
De conformidad con lo establecido en los art́culos 169 y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se concede un plazo de QUINCE
DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente a la inserción del presente Anuncio en el Bolet́n Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en cuyo tiempo podrán formularse reclamaciones o sugerencias ante la Corporación.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias contra esta aprobación inicial, se elevará a definitiva
sin necesidad de nuevo acuerdo corporativo.

El texto estará a disposición de las personas interesadas en la Sede Electrónica (Tablón de anuncios). 

Lo que se hace público para general conocimiento.

Arrecife, a uno de octubre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DELEGADO, (Por delegación de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto número 4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Ángel Jiménez Cabrera.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Área de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernización y Recursos Humanos

Concejal́a Delegada de Recursos Humanos

Dirección General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.727

En ejecución de lo establecido en los art́culos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se hace público el acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad adoptado en sesión celebrada en fecha 30 de septiembre de 2025, por el que se aprueba la
RECTIFICACIÓN DE ERROR MATERIAL ADVERTIDO EN EL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD DE FECHA 29 DE MAYO DE 2025, POR EL QUE SE APRUEBA UNA MODIFICACIÓN
DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO:

“ASUNTO. RECTIFICACIÓN DE ERROR MATERIAL ADVERTIDO EN EL ACUERDO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE FECHA 29 DE MAYO DE 2025, POR EL QUE SE APRUEBA UNA
MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO.

ÓRGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

SESIÓN: 30 de septiembre de 2025.

TRÁMITE INTERESADO: Adopción de acuerdo de conformidad con el art́culo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre,
de Medidas para la Modernización del Gobierno Local.
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I. ANTECEDENTES

PRIMERO. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 29 de
mayo 2025, publicado en el BOP de Las Palmas número 83, de 11 de julio de 2025, por el que se aprueba una
modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, cuyo apartado dispositivo primero presenta el siguiente literal:

“Modificar parcialmente la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 21 diciembre de 2017 (publicado en el
BOP número 156 de fecha 28 de diciembre de 2017), modificando la Escala -Subescala en la que se clasifica
el puesto de trabajo denominado “Jefe de Servicio de Rescate y Salvamento” con código RPT “EXT-F-01”,
tipo de puesto número 30, perteneciente al Servicio de Extinción de Incendios y Salvamento contemplado en
el Decreto Organizativo de Alcald́a número 44430/2024, de fecha 14 de noviembre, por el que se aprueba la
organización administrativa a nivel de servicios del Área de Gobierno de Seguridad, Convivencia y Cultura,
quedando dicho puesto de la RPT en los términos que figura en el Anexo al presente Acuerdo.”

La modificación introducida en el referido puesto afectó a la Escala de acceso, añadiendo, a la Escala Especial,
la Escala de Oficiales, y a la Subescala, la de Militar de carrera.

SEGUNDO. Se detectan los siguientes errores materiales en el referido acuerdo:

- No se modificó en la Relación de Puestos de Trabajo, la administración de procedencia, debiendo figurar
únicamente P4, al tratarse de un puesto de libre designación.

- No se trasladó la modificación operada a la ficha descriptiva del puesto de trabajo afectado (puesto número
30).

TERCERO. Certificación del secretario de la Mesa de Negociación de Materias Comunes, de fecha 26 de
septiembre de 2025, del acuerdo adoptado con fecha 25 de septiembre de 2025, en la que se aprueba la
rectificación de la ficha del puesto número 30, denominado Jefe de servicio de rescate y salvamento.

II. NORMATIVA APLICABLE

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

III. CONSIDERACIONES JURÍDICAS

I. De la rectificación de errores.

El art́culo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del PACAP, establece la posibilidad de que las
Administraciones Públicas puedan rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

II. De la competencia del Órgano que deba adoptar el Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el art́culo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobación y modificaciones que se introduzcan
en la Relación de Puestos de Trabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto, habiéndose dado cumplimiento a las formalidades que se establecen en
el art́culo 175 del Real Decreto 2568/19986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización,
Funcionamiento y Régimen Jur́dico de las Entidades locales, y en el ejercicio de la atribución que resulta del
art́culo 40.2 d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 41.d) del R.O.G.A., al amparo
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de las competencias que tiene conferidas por Decreto número 30454/2019, de 19 de julio, esta Concejal́a de
Gobierno somete a consideración de la Junta de Gobierno de la Ciudad, la siguiente propuesta de

ACUERDO

PRIMERO. Rectificar el error material advertido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria de fecha 29 de mayo 2025, al objeto de eliminar el código P1 en la administración de
procedencia, e incorporar en la ficha descriptiva del puesto de trabajo denominado “Jefe de Servicio de Rescate
y Salvamento”, puesto número 30, la Escala de Oficiales y la Subescala Militar de Carrera, en los términos que
figuran en el anexo del presente acuerdo.

El resto del contenido permanece inalterable.

SEGUNDO. Practicar las publicaciones que procedan.”

En Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de septiembre de 2025.

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por encomienda, Resolución 29601/2024, de 22 de julio), Jefa de
Sección de Organización y Ordenación de los Recursos Humanos. Mar́a Isabel Tav́o Hinestrosa.

La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 5 de junio de 2025) Mar́a
Teresa Rodr́guez Sánchez.

La concejala delegada de Recursos Humanos (Decreto número 26777/2023, de 26 de junio) Esther Lidia Mart́n
Martin.

Conforme, tram́tese para su deliberación en Junta de Gobierno con arreglo a lo dispuesto en el art́culo 41
d) del R.O.G.A. El Concejal de Gobierno del Área de Presidencia, Hacienda, Modernización y Recursos
Humanos (Decreto número 26777/2023, de 26 de junio) Francisco Hernández Sp́nola.

Régimen de recursos. Contra el presente acuerdo expreso, que es definitivo en V́a Administrativa, el interesado
podrá interponer en el plazo de DOS MESES, contados a partir del d́a siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicación, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el art́culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en concordancia con el art́culo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

No obstante, con carácter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, señalado en el párrafo
anterior, contra el acuerdo expreso que se publica, el interesado podrá interponer Recurso de Reposición, ante
el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contará desde el d́a siguiente al de la fecha
de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en el art́culo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

A tenor del apartado 2 del art́culo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, el plazo máximo para dictar y notificar la resolución del Recurso de
Reposición será de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolución expresa, de conformidad
con el art́culo 24.1, párrafo tercero, de la ley referida, se producirá silencio administrativo desestimatorio, y
podrá interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
d́a siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposición debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra acción o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Bolet́n Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 120, lunes 6 de octubre de 2025 16401



Las Palmas de Gran Canaria, a uno de octubre de dos mil veinticinco.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno 5 de junio

de 2025), Mar́a Teresa Rodr́guez Sánchez.
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Área de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernización y Recursos Humanos

Concejal́a Delegada de Recursos Humanos

Dirección General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.728

En ejecución de lo establecido en los art́culos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se hace público el acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad adoptado en sesión celebrada en fecha 30 de septiembre de 2025, por el que se aprueba la
RECTIFICACIÓN Y MODIFICACIÓN DE LA FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO VICESECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO (PUESTO TIPO NÚMERO 9):

“ASUNTO. RECTIFICACIÓN Y MODIFICACIÓN DE LA FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO VICESECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO (PUESTO TIPO NÚMERO 9).
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 Conocimientos 
- Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los útiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos deben 
ser interdisciplinares: física, química, mecánica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los útiles, equipos 
y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tensión, la rapidez y la respuesta ante la emergencia es más exigente.  
- Normativos: conocimientos elevados de lenguaje jurídico, derecho administrativo y organización administrativa.  
- Aplicación a la gestión: conocimientos elevados de redacción y presentación de informes, intermedios de protección de datos de carácter personal, gestión 
por procesos, técnicas de organización, gestión de proyectos y programas, conocimientos elevados de administración electrónica.  
- Informática: cultura, participación y civismo digital, tecnología digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegación y comunicación en el mundo 
digital, tratamiento de la información escrita, tratamiento de la información gráfica, tratamiento de la información numérica, tratamiento de los datos y 
presentación de contenidos (nivel medio).  
 Habilidades 
- Búsqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solución eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y 
demostrando creatividad en su diseño y definición, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.  
- Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, más allá de la información aportada por los 
instrumentos de evaluación, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en función de su perfil.  
- Dirección de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento 
y supervisión que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperación.  
- Orientación a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estándares de desempeño y los plazos establecidos, fijándose para uno 
mismo y/o para las otras personas los parámetros a alcanzar.  
- Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades, servicios y organizaciones para mantenerse 
informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecución de los objetivos establecidos, etc.  
- Decálogo de habilidades comunes: educación y respeto; empatía; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia 
emocional; coordinación y trabajo en equipo; pensamiento crítico y resolución de problemas complejos; y creatividad.  
 Actitudes 
- Compromiso con la organización: capacidad de orientar los comportamientos y las acciones cotidianas en coherencia con los objetivos y prioridades de la 
organización, aplicándolos en el ámbito de actuación del propio puesto de trabajo y dedicando el esfuerzo personal necesario para de alcanzarlos.  
- Comunicación: capacidad de generar un clima de comunicación positivo para evitar una posición defensiva en los interlocutores, ofreciendo la 
retroinformación necesaria para de asegurarse de que entienden correctamente el mensaje transmitido.  
- Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones fuerza estresantes derivadas de un conflicto.  
- Visión estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y las debilidades de la propia 
organización cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.  
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     

     
   



    
   




       








   
 




