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1. INTRODUCCION.

De acuerdo al articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
Riesgos Laborales, los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de
proporcionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos
de riesgo en ella existentes y en lo referente, entre otras cosas, al disefio, implantacion y
aplicacion de un plan de prevencién de riesgos laborales que permita la integracion de la

prevencion en la empresa.

De acuerdo al articulo 15 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, ‘la empresa debera elaborar
anualmente y mantener a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias
competentes y del comité de sequridad y salud la memoria y programacion anual del
servicio de prevencién a que se refiere el parrafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales”.

En esencia, el Plan de Prevencion es una descripcion del sistema de prevencion

de la empresa y de aquellos aspectos que se pretenden implantar.

El objetivo que se pretende es que el presente Plan contribuya a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud de los trabajadores en el Ayuntamiento y dar un paso

mas en la Integracion de la Prevencion dentro de esta Administracion.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales contempla como una obligacion
inexcusable la evaluacién de los riesgos y una adecuada planificacion preventiva. Esta
evaluacion de riesgos pasa por la colaboracion total de los servicios y departamentos de

este ente.

Asi mismo dentro de este plan, se refleja la planificacion formativa a impartir por

parte de esta Administracion al personal municipal.
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Bases legales y de referencias en la elaboracion de este Plan.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL, Ley 31/1995, de 8 de
noviembre).
o Modificada por la ley 54/2003, de Reforma del marco normativo de la

prevencion de riesgos laborales.

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de Enero. Reglamento de los Servicios de
Prevencion (RSP). BOE n° 27 31/01/1997.

REAL DECRETO 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia

de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las

disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

REAL DECRETO num. 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulaciéon manual de cargas que entrafe

riesgos, en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

REAL DECRETO num. 488/1997, de 14 de abiril, sobre trabajo con equipos que

incluyen pantallas de visualizacion.

REAL DECRETO num. 664/1997, de 12 de mayo, en materia de proteccion de
los trabajadores contra riesgos relacionados con la exposicion a agentes

bioldgicos durante el trabajo.

REAL DECRETO num. 665/1997, de 12 de mayo, en materia de proteccion de
los trabajadores contra riesgos relacionados con la exposicibn a agentes

cancerigenos durante el trabajo.

REAL DECRETO 773/1997, 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de

proteccién individual.
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DECRETO 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los

equipos de trabajo.

REAL DECRETO 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen

disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
REAL DECRETO 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,

en materia de coordinacién de actividades empresariales.

REAL DECRETO 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de la legislacion de

prevencion de riesgos laborales a la administracion general del estado.

Y otras normativas de aplicacion.
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2. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA.

2.1. IDENTIFICACION DE LA

EMPRESA, DE SU ACTIVIDAD PRODUCTIVA, EL

NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LOS CENTROS DE TRABAJO Y EL NUMERO DE

TRABAJADORES _Y SUS CARACTERISTICAS CON RELEVANCIA EN LA

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria

C.I.F.

P-3501700 C

DOMICILIO SOCIAL DE LA EMPRESA

C/. Leodn y Castillo, 270, C.P. 35005, Las Palmas de Gran Canaria
Teléfono: 928 446000

DOMICILIO DE SUS CENTROS DE TRABAJO

1. CASAS CONSISTORIALES.

Plaza de Santa Ana, 1 Las Palmas de Gran Canaria.

2. OFICINAS MUNICIPALES DEL METROPOLE.

Cl/. Ledn y Castillo, 270, C.P. 35005, Las Palmas de Gran Canaria.

3. OFICINAS MUNICIPALES DE LA CASA DEL MARINO.

Cl/. Ledn y Castillo, 322. C.P. 35007, Las Palmas de Gran Canaria.

4. COMPLEJO MUNICIPAL DEL SECADERO.

C/. Farmac. Fco. Arencibia Cabrera, 30, CP 35015. Las Palmas de Gran Canaria.

5. COMPLEJO MUNICIPAL DE MILLER BAJO.

C/. Eufemiano Fuentes Cabrera, 1. Las Palmas de Gran Canaria.

6. COMPLEJO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA.

Cl/. Agaete, 14. Las Torres. Las Palmas de Gran Canaria.

7. OFICINAS MUNICIPALES DEL OBELISCO.

Plaza de la Constitucion n® 1y 2.

8. OTRAS INSTALACIONES (Universidades Populares, Concejalias de Distrito, Oficinas de Servicios
Sociales; Centro Ganigo; Centro el Lasso, Centro de insercién social de la Isleta; Servicio de Playas; Salud
Publica, Anexos del Servicio de Limpieza, Colegios Publicos, Bibliotecas Municipales, Periféricos del S.E.I.S;
Cuarteles periféricos de la Policia Local; Unidad Administrativa de Trafico y Transportes; Centro de Educacion
Vial; Archivo General de Las Torres; Banda Municipal de Musica; Oficinas de Igualdad; Oficinas e
Instalaciones de Medio Ambiente y Huerto Escolar).

NUMERO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA..........ccooiiriiiiirrineenneenans 1.928
SERVICIO MUNICIPAL LIMPIEZA...........ooittmtimnerinsns s e srraaa s s s 463
(datos a 31 de diciembre de 2021)

ACTIVIDAD O ACTIVIDADES ECONOMICAS DE LA
EMPRESA

Prestacion de Servicios Publicos
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2.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA EMPRESA: EN RELACION CON LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ESQUEMA RESUMEN DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES
EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

1

ENTIDAD COLABORADORA: Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n°
151- ASEPEYO, S.L.
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2.3. FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA.

Las funciones de la estructura organizativa de la Prevencion de los Riesgos Laborales en
el Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria, viene definida por la distinta normativa
municipal: principalmente Acuerdos Junta del Gobierno Local y los Decretos -
Resoluciones dictados por la Alcaldia. Por medio de los cuales se establece la estructura
organizativa y ejecutiva del Ayuntamiento, identificando las funciones y responsabilidades

que asume cada uno de los niveles jerarquicos.

¢ La Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
2021 (RPT 2021), documento aprobado por acuerdo de la junta de gobierno de la ciudad
de 1 de octubre de 2020-BOP Anexo al numero 122, de 9 de octubre de 2020, y acuerdo
de la junta de gobierno de la ciudad de 3 de diciembre de 2020-BOP Anexo al numero
149, de 11 de diciembre de 2020.

e Decreto 2019-29036, de 26 de junio, por el que se procede a la designacion y

nombramiento de los titulares de las areas de gobierno, entre ellas:

= El Area de Gobierno de Economia y Hacienda, Presidencia y Cultura a
Doia. Encarnacion Galvan Gonzalez. Y que segun Decreto 2019-30687, de
25 de julio, por el que se establecen los sectores funcionales y estructura

organizativa de dicha Area, le corresponde el sector funcional de Patrimonio.

» El Area de gobierno de Administracion Publica, Recursos Humanos,
Innovacion Tecnolégica y Deportes a Don Mario Marcelo Regidor
Arenales. Y que segun Decreto 2019-30454, de 19 de julio, por el que se
establecen los sectores funcionales y estructura organizativa de dicha Area, le

corresponde el sector funcional de Recursos Humanos.

* El Area de gobierno de Servicios Publicos y Carnaval, a Dofia
Magdalena Inmaculada Medina Montenegro. Y que segun Decreto 2019-

30453, de 19 de julio, por el que se establecen los sectores funcionales y
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estructura organizativa de dicha Area, le corresponde el sector funcional de

Limpieza.

e Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016, por la que se nombra como

Directora General de Administracién Publica a Dofia Mercedes Cejudo Rodriguez.

e Resolucion nam. 29014/2019, de 26 de junio, por la que se nombra como Jefa De

Servicio de Recursos Humanos, a Doina Maria Candelaria Gonzalez Jiménez.

e Resolucion 9918/2021, de 26 de marzo, por la que se nombra como Jefa de Seccién

de Prevencion de Riesgos Laborales, a Doina Lucia de Santa Ana del Rio.

Antecedentes:

Tal como establece el articulo 30.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL,
Ley 31/1995, de 8 de noviembre) se constituyd el Servicio De Prevencion Propio del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, segun Decreto de Alcaldia de 27 de julio
de 1999, registrado en el libro de Decretos y Resoluciones el 9 de agosto del mismo afno
con el n® 10.705.

La estructura y el organigrama de la Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales, en su
origen, es de fecha 16 de marzo de 2000 y queda registrado en el libro de Resoluciones
de la Alcaldia de 23 de marzo de 2000, bajo el n°® 4007. Actualmente, la estructura y el
organigrama de esta Seccion, se regula en el Marco de la Relacion de Puestos de

Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de G.C.

Ademas cuenta con los siguientes reconocimientos externos al Ayuntamiento:

» La Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales, cuenta con la Resolucion n°
352/2013 de 16 de febrero, de la Direccidén del Servicio Canario de Salud, por la
que se concede Autorizacion de Funcionamiento de un Servicio Sanitario
integrado en una Organizacién no sanitaria (U.99 Medicina del Trabajo integrada

en un Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales). Con inscripcion numero 4477.
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Asi mismo, cuenta con la Inscripcion en el Registro de Pequenos Productores
de Residuos Toéxicos y Peligrosos Generados en las Islas Canarias del

Gobierno de Canarias (con los n° P.P.R.S. 35.3.16.1821 y P.P.R.S. 35.3.16.1822),
de fecha 17 de febrero de 2012.
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2.4. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DEFINICION DE FUNCIONES DE LA SECCION
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DATOS DEL SERVICIO DE PREVENCION PROPIO

1.2.4.1.- ESPECIALIDADES PREVENTIVAS ASUMIDAS POR LA SECCION DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Medicina del Trabajo, Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.

2.4.2.- UBICACION DE LOS LOCALES E INSTALACIONES DE LA SECCION DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

1.Sede Central de la Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales. Casa del Marino.
C/ Ledn y Castillo,322.
35007 Las Palmas de Gran Canaria.
Tfno.: 928446886.
Fax: 928446973
Area Técnica PRL: 62 planta.
Email: prevencionderiesgoslaborales@laspalmasgc.es

Area de Medicina del Trabajo: local en planta baja.

Email: vigilanciadelasalud@laspalmasgc.es

2. Sala de Primeros Auxilios — Metropol.
C/ Ledn y Castillo n° 270, 22 planta
35005 Las Palmas de Gran Canaria
Tfno.: 928446226

3. Sala de Primeros Auxilios - Miller Bajo.
C/ Eufemiano Fuentes Cabrera, 1
35014 Las Palmas de Gran Canaria

2.4.3.- RESPONSABLES DE LA SECCION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e Don Mario Marcelo Regidor Arenales (Concejal del Area de Gobierno de
Administracién Publica, Recursos Humanos, Innovacion Tecnolégica y Deportes).

e Dona Mercedes Cejudo Rodriguez (Directora General de Administracion Publica).

e Dofa Maria Candelaria Gonzalez Jiménez (Jefa De Servicio de Recursos
Humanos).

e Dofa Lucia de Santa Ana del Rio (Jefa de Seccion de Prevencion de Riesgos
Laborales).

2.4.4. ENTIDAD COLABORADORA
RAZON SOCIAL:

e Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social n° 151- ASEPEYO, S.L.
Avda. Juan XXIlI, n° 8 - C.P.35004 - Las Palmas de Gran Canaria
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2.5. PROFESIONALES TECNICOS Y SANITARIOS DE LA SECCION DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES.

NOMBRE Y APELLIDOS

Lucia de Santa Ana del Rio

TITULACION ACADEMICA

Ingeniera Industrial

ACREDITACION O TITULACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Basica, Intermedia o Superior, con indicacion,
para esta Ultima, de las especialidades
preventivas para las que se encuentra
acreditado, o bien, Médico del Trabajo, Médico
de Empresa, DUE de Empresa, etc., para el
personal sanitario)

- Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales,
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y
Psicosociologia aplicadas e Higiene Industrial.

ESPECIALIDAD PREVENTIVA A LA QUE SE
ENCUENTRA ADSCRITO

- Seguridad en el Trabajo.
- Ergonomia y Psicosociologia Aplicadas
- Higiene Industrial.

- Jefe de Seccién

DEDICACION A LA ESPECIALIDAD
PREVENTIVA, en horas/semana

37,5 horas/semana. Jornada especial

UBICACION HABITUAL DE SU PUESTO DE
TRABAJO (Domicilio, Localidad)

C/ Ledn y Castillo, 322.
35007 Las Palmas de Gran Canaria.

NOMBRE Y APELLIDOS

Maria Catherine de Wilde Calero

TITULACION ACADEMICA

Licenciado en Medicina

ACREDITACION O TITULACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Basica, Intermedia o Superior, con indicacion,
para esta dUltima, de las especialidades
preventivas para las que se encuentra
acreditado, o bien, Médico del Trabajo, Médico
de Empresa, DUE de Empresa, etc., para el
personal sanitario)

- Especialista en Medicina del Trabajo.

ESPECIALIDAD PREVENTIVA A LA QUE SE
ENCUENTRA ADSCRITO

- Medicina del Trabajo.

DEDICACION A LA ESPECIALIDAD
PREVENTIVA, en horas/semana

37,5 horas/semana. Jornada especial.

UBICACION HABITUAL DE SU PUESTO DE
TRABAJO (Domicilio, Localidad)

C/ Leodn y Castillo, 322.
35007 Las Palmas de Gran Canaria.

NOMBRE Y APELLIDOS

José Cabrera Sanchez

TITULACION ACADEMICA

Diplomado en Relaciones Laborales

ACREDITACION O TITULACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Basica, Intermedia o Superior, con indicacion,
para esta Uultima, de las especialidades
preventivas para las que se encuentra
acreditado, o bien, Médico del Trabajo, Médico
de Empresa, DUE de Empresa, etc., para el
personal sanitario)

- Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales,
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y
Psicosociologia aplicadas e Higiene Industrial.
- Auditor de Prevencion de Riesgos Laborales

ESPECIALIDAD PREVENTIVA A LA QUE SE
ENCUENTRA ADSCRITO

- Seguridad en el Trabajo.
- Ergonomia y Psicosociologia Aplicadas
- Higiene Industrial.

DEDICACION A LA ESPECIALIDAD
PREVENTIVA, en horas/semana

35 horas/semana. Jornada completa

UBICACION HABITUAL DE SU PUESTO DE
TRABAJO (Domicilio, Localidad)

C/ Leodn y Castillo, 322.
35007 Las Palmas de Gran Canaria.
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NOMBRE Y APELLIDOS

Marta Sanchez Rodriguez

TITULACION ACADEMICA

Ingenieria Técnica Industrial

ACREDITACION O TITULACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Basica, Intermedia o Superior, con indicacién,
para esta Ultima, de las especialidades
preventivas para las que se encuentra
acreditado, o bien, Médico del Trabajo, Médico
de Empresa, DUE de Empresa, etc., para el
personal sanitario)

Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales,
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y
Psicosociologia aplicadas e Higiene Industrial.

ESPECIALIDAD PREVENTIVA A LA QUE SE
ENCUENTRA ADSCRITO

- Seguridad en el Trabajo.
- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
- Higiene Industrial.

DEDICACION A LA ESPECIALIDAD
PREVENTIVA, en horas/semana

35 horas/semana. Jornada completa.

UBICACION HABITUAL DE SU PUESTO DE
TRABAJO (Domicilio, Localidad)

C/ Leén y Castillo, 322.
35007 Las Palmas de Gran Canaria.

NOMBRE Y APELLIDOS

Tomas Sanchez Rodriguez

TITULACION ACADEMICA

Licenciado en Psicologia

ACREDITACION O TITULACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Basica, Intermedia o Superior, con indicacion,
para esta Ultima, de las especialidades
preventivas para las que se encuentra
acreditado, o bien, Médico del Trabajo, Médico
de Empresa, DUE de Empresa, etc., para el
personal sanitario)

-Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales,
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y
Psicosociologia aplicadas e Higiene Industrial.
- Auditor de Prevencion de Riesgos Laborales

ESPECIALIDAD PREVENTIVA A LA QUE SE
ENCUENTRA ADSCRITO

- Seguridad en el Trabajo.
- Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
- Higiene Industrial.

DEDICACION A LA ESPECIALIDAD
PREVENTIVA, en horas/semana

35 horas/semana. Jornada completa.

UBICACION HABITUAL DE SU PUESTO DE
TRABAJO (Domicilio, Localidad)

C/ Ledn y Castillo, 322.
35007 Las Palmas de Gran Canaria.

NOMBRE Y APELLIDOS

Antonio Ramén Crespo de la Hera

TITULACION ACADEMICA

Diplomado Universitario en Enfermeria

ACREDITACION O TITULACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Basica, Intermedia o Superior, con indicacion,
para esta dultima, de las especialidades
preventivas para las que se encuentra
acreditado, o bien, Médico del Trabajo, Médico
de Empresa, DUE de Empresa, etc., para el
personal sanitario)

- Enfermero especialista en Enfermeria del Trabajo.

- Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

especialidad de Higiene Industrial.

ESPECIALIDAD PREVENTIVA A LA QUE SE
ENCUENTRA ADSCRITO

- Medicina del trabajo.

DEDICACION A LA ESPECIALIDAD
PREVENTIVA, en horas/semana

35 horas/semana. Jornada completa.

UBICACION HABITUAL DE SU PUESTO DE
TRABAJO (Domicilio, Localidad)

C/ Leon y Castillo,322.
35007 Las Palmas de Gran Canaria.
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NOMBRE Y APELLIDOS

Zoilo Suarez Sarmiento

TITULACION ACADEMICA

Bachiller.

ACREDITACION O TITULACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Basica, Intermedia o Superior, con indicacion,
para esta ultima, de las especialidades
preventivas para las que se encuentra
acreditado, o bien, Médico del Trabajo, Médico
de Empresa, DUE de Empresa, etc., para el
personal sanitario)

ESPECIALIDAD PREVENTIVA A LA QUE SE
ENCUENTRA ADSCRITO

DEDICACION A LA ESPECIALIDAD
PREVENTIVA, en horas/semana

35 horas/semana. Jornada completa.

UBICACION HABITUAL DE SU PUESTO DE
TRABAJO

C/ Ledn y Castillo,322.
35007 Las Palmas de Gran Canaria.

NOMBRE Y APELLIDOS

Lucia Ramos Murphy

TITULACION ACADEMICA

Bachiller

ACREDITACION O TITULACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Basica, Intermedia o Superior, con indicacion,
para esta Ultima, de las especialidades
preventivas para las que se encuentra
acreditado, o bien, Médico del Trabajo, Médico
de Empresa, DUE de Empresa, etc., para el
personal sanitario)

ESPECIALIDAD PREVENTIVA A LA QUE SE
ENCUENTRA ADSCRITO

DEDICACION A LA ESPECIALIDAD
PREVENTIVA, en horas/semana

35 horas/semana. Jornada completa

UBICACION HABITUAL DE SU PUESTO DE
TRABAJO (Domicilio, Localidad)

C/ Ledn y Castillo,322.
35007 Las Palmas de Gran Canaria.

NOMBRE Y APELLIDOS

Milagrosa Melian Aleman

TITULACION ACADEMICA

Bachiller

ACREDITACION O TITULACION EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(Basica, Intermedia o Superior, con indicacion,
para esta dltima, de las especialidades
preventivas para las que se encuentra
acreditado, o bien, Médico del Trabajo, Médico
de Empresa, DUE de Empresa, etc., para el
personal sanitario)

ESPECIALIDAD PREVENTIVA A LA QUE SE
ENCUENTRA ADSCRITO

DEDICACION A LA ESPECIALIDAD
PREVENTIVA, en horas/semana

35 horas/semana. Jornada completa

UBICACION HABITUAL DE SU PUESTO DE
TRABAJO (Domicilio, Localidad)

C/ Ledn y Castillo,322.
35007 Las Palmas de Gran Canaria.
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3. POLITICA PREVENTIVA.

La politica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en materia de
prevencion de riesgos laborales tiene como objetivo garantizar a los trabajadores una
proteccién eficaz frente a los riesgos laborales de forma que el trabajo se efectue en las
mejores condiciones de seguridad y salud (cumpliéndose, en todo caso, las obligaciones
legales pertinentes), asi como dotar los recursos humanos, técnicos, materiales y

econdmicos necesarios al efecto.
En concreto, la Politica de la Prevencién de los Riesgos Laborales en el

Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria, se recoge en el documento “MANUAL DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”.
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4. PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO

En este apartado nos referimos a la organizacién de la produccién, en cuanto a
la identificacion de los distintos procesos técnicos, practicas y procedimientos
organizativos existentes en la empresa, en relacién con la prevenciéon de riesgos

laborales.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION: el modelo de evaluacion, se toma del

propuesto por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, INSHT.

El procedimiento de evaluacién e implantacion propuesto, se apoya en la
cumplimentacion simultanea de los impresos: “ldentificacion General de Riesgos” y
“Evaluaciéon de Riesgos, en casos determinados, Evaluacién Especifica de Riesgos y

Planificacion Preventiva” del INSHT.

Estan normalizados y en vigor los siguientes procedimientos:

= PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN
CONTRATO DE SERVICIOS

= PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA DE TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO.

=PROCEDIMIENTO DE GESTION INTEGRAL Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL.

= PROCEDIMIENTO DE INFORMACION Y FORMACION EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

= INSTRUCCIONES PARA LOS TRABAJADORES EN CASO DE EMERGENCIAS
(DESCUBRIR UN FUEGO).

= ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE/INCIDENTE.

= PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO POR
RAZON DE SEXO EN EL TRABAJO (Resolucién de la Directora General de
Administracion Publica n.° 46187 / 2020, de 22 de diciembre de 2020).

= PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO LABORAL (Resolucién de la
Directora General de Administracion Publica n.° 46186 / 2020, de 22 de diciembre de
2020).
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» PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA EN EL TRABAJO
(Resolucion de la Directora General de Administracién Publica n.° 5584 / 2019, de 14 de
febrero de 2019).

= PROTOCOLO DE ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE
SALUD.

El Servicio Municipal de Limpieza, cuenta con los siguientes procedimientos

seguros de ftrabajo, consensuados con los Comités de Seguridad y Salud

correspondientes y aprobados por la Direccion:

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA EL MANEJO DEL TRICICLO ELEC-
TRICO SIN PEDALES DEL SERVICIO DE MUNICIPAL DE LIMPIEZA

+  PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA EL DEPARTAMENTO DE ALMACEN
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA

+  PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA EL EQUIPO DE LA GRUA DEL SER-
VICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

* PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA EL DEPARTAMENTO DE ADMINIS-
TRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA.

* PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA EL MANEJO DE LA DESBROZADO-
RA

+  PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ALERTA POR FENOMENO METEORO-
LOGICO ADVERSO PARA LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIM-
PIEZA -RECOGIDA DE R.S.U.

+  PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA RETIRADA DE LOS CADAVERES DE ANI-
MALES DE COMPANIA, QUE SE ENCUENTREN EN LA ViA PUBLICA.

* PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA LOS CONDUCTORES DEL SERVICIO DE RE-
COGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (MODIFICADO EN EL 2016)

* PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA LOS OPERARIOS DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

* INSTRUCCIONES DE TRABAJO, PARA PEONES DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
LIMPIEZA VIARIA, EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO DEL TALLER DE RRSU.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO DEPARTAMENTO DE INSPECCION.
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO PARA EL USO DE MAQUINAS
CORTASETOS.

PROCEDIMIENTO DE SENALIZACION EN LAS TAREAS DE LIMPIEZA.
PROTOCOLO DE ACTUACION EN DISPOSITIVOS ESPECIALES.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN EL COMPACTADOR DE HOSPITAL
NEGRIN.

INSTRUCCIONES DE TRABAJO PARA LAS INVESTIGACIONES DE ACCIDENTE
(ESPECIFICO LIMPIEZA).

PROTOCOLO ECOPARQUE GRAN CANARIA NORTE (ELABORADO POR EL
ECOPARQUE).

ACONDICIONAMIENTO DE RETRANQUEOS EN LA ViA PUBLICA.

PROCEDIMIENTO PARA LOS TRABAJOS CON MAQUINAS RADIALES
(AMOLADORA).

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO BALDEADORAS.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL DEL TALLER DE LIMPIEZA
VIARIA.

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO “NORMAS DE SEGURIDAD PARA LOS
TRABAJADORES QUE ACCEDEN A LAS INSTALACIONES DEL PARQUE MOVIL DE
JINAMAR”.

OTRAS INSTRUCCIONES PREVENTIVAS

* Decreto de Alcaldia n® 17999/2003 de 24 de septiembre sobre "Uso de lugares
de trabajo por primera vez", o "modificaciones, ampliaciones y transformaciones

de los lugares de trabajo ya existentes".
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5. ORGANIZACION DE LA PREVENCION

ORGANIZACION DE LA PREVENCION EN LA EMPRESA: se indica la modalidad

preventiva y los érganos de representacion existentes.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

|.- De la Alcaldia.

Las que les corresponden como empresario (empleador), segun articulo 14.1
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, y su adaptacién
posterior a la Administracion General del Estado, Real Decreto 67/2010), y el
articulo 3.1. de el Reglamentos de Servicios de Prevencion (RSP, segun Real

Decreto 39/1997); entre otras referencias normativas.

II.- De la Seccioén de Prevencion de Riesgos laborales.

En cumplimiento del art. 30 (pto.1) de la Ley 31 / 1995, este Ayuntamiento
tiene constituido un Servicio de Prevencion Propio a través de la Seccién de

Prevencién de Riesgos Laborales, asumiendo las cuatro especialidades

preventivas de: medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial,

y ergonomia y psicosociologia aplicada.

Dichas actividades vienen reguladas por el Real Decreto 39/1997, de 17 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

RSP, con sus desarrollos y aplicaciones posteriores.

Asi mismo teniendo en cuenta que asume la especialidad de medicina del
trabajo, las actividades sanitarias estan establecidas en el Real Decreto
843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre
la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los

servicios de prevencion.
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IV.- Del Comité de Seqguridad y Salud y Delegados de Prevencién

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, en su Articulo 39,
establece expresamente las competencias y facultades del Comité de
Seguridad y Salud, asi como en el articulo 36, las Competencias y facultades

de los Delegados de Prevencion.

V.-De los Trabajadores

Por lo que se refiere a las obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales, el art. 29 LPRL (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre), establece unas obligaciones genéricas tales como velar por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones

en el trabajo.

Ademas de las obligaciones establecidas en la ley, en el Manual de
Descripcion de Puestos de Trabajo, documento aprobado por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion
ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2014 (publicado en el BOP LP,
num 167, lunes 29 de diciembre de 2014), se establece el deber de cumplir las

normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales.

VI.- De la Entidad Colaboradora con la Seguridad Social.

* Sus funciones son las establecidas en la legislacion vigente.
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6.0BJETIVOS, METAS y RECURSOS EN LAS DISTINTAS
ESPECIALIDADES

PLAN ANUAL 2022.

OBJETIVOS GENERALES:

» Evaluar periddicamente los puestos de trabajo y los centros de trabajo.

* Implantar la cultura preventiva.

* Implantar las Medidas de Emergencia en los Centros de Trabajo, segun
proceda.

* Investigar los accidentes e incidentes de trabajo.

* Formar e informar a los trabajadores en materia de prevencion de riesgos

laborales.

6.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS :

» Asesorar y apoyar en funcién de los tipos de riesgos existentes en cada una de
las Unidades Administrativas.

* Asesorar y apoyar a los responsables y a los representantes de los trabajadores
en materia preventiva de acuerdo al articulo 31.3 de la LPRL.

* Gestionar y aplicar los instrumentos esenciales del plan de prevencion de riesgos,
que son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad
preventiva de acuerdo al articulo 16.2 de la LPRL.

* Continuar con la integracion de la actividad preventiva.

» Gestionar el presupuesto de la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales.

* Redactar medidas de emergencia de los diferentes centros de trabajo.

» Colaborar en la realizacion de simulacros en los diferentes centros de trabajo.

+ Investigar accidentes e incidentes de trabajo.

* Realizar evaluaciones de riesgos laborales iniciales y periddicas, y sus
correspondientes planificaciones preventivas.

* Realizar acciones de seguimiento y control periddico de puestos y centros de
trabajo, segun criterios de las planificaciones preventivas.

* Informar de los riesgos y medidas preventivas para permitir que los trabajadores
realicen su trabajo sin riesgos para su seguridad y salud.
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6.1.1.

Asesorar en el disefio de los puestos de trabajo haciendo especial hincapié en las
condiciones ergondémicas aceptables.

Realizar evaluaciones de las condiciones ergondémicas y psicosociales de grupos
de trabajadores de acuerdo a la deteccion previa de riesgos psicosociales en
evaluaciones generales.

Realizar evaluaciones para garantizar la proteccién de trabajadores sensibles a
riesgos concretos, trabajadores con disminucion de sus capacidades y gestantes
en riesgo (tal como establecen en la LPRL: el articulo 25 sobre proteccion de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, el articulo 26 sobre
proteccion de la maternidad y el articulo 27 sobre protecciéon de los menores).

Formar e informar a los empleados municipales en materia de prevencion de
riesgos laborales y su planificacion preventiva segun proceda. Desarrollando los
planes formativos y asesorando continuamente en la materia.

Tramitacion del expediente de contratacion de “Suministro y mantenimiento de
una aplicacion informatica para la gestion integral de la prevencién de riesgos
laborales de los empleados publicos municipales”.

Traslado de la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales a nuevas
dependencias (unificacion del Area Técnica y del Area de Medicina del Trabajo).

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE MEDICINA DEL TRABAJO (vigilancia y
promocion de la Salud) :

6.1.1.1. Realizar acciones de Vigilancia de la Salud.

o Periddica.

o Reconocimientos médicos por reincorporacion laboral tras baja
prolongada.

o Iniciales o previos.
o Trabajadores especialmente sensibles. Embarazadas.

6.1.1.2. Diseiar e implementar Campaiias de Inmunizaciones

» Antigripal en colaboracion con el Servicio Canario de Salud (S.C.S.).

* Motivar y velar por la actualizacién e inmunizacion activa para riesgos
biolégicos laborales.

6.1.1.3. Realizar Promocion de la Salud para los diversos colectivos de
Empleados Publicos Municipales:

o Determinaciones analiticas de diagnéstico precoz de patologias

prevalentes en la comunidad.
o Prevencion de riesgo cardio-vascular: “hipertension, diabetes,

displemia y obesidad”.
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= Ergometria: “Prueba de Esfuerzo Cardioldgico”, para el diagnéstico
precoz de patologia cardio-vascular en tareas de mayor riesgo de
los profesionales del S.E.I.S.
o Diagnostico precoz “cancer de préstata” PSA en analitica y estudio
urolégico a mayores de 50 afios.
o Diagnéstico precoz “cancer de colon”: TEST inmunoquimico de sangre
oculta en heces a mayores de 50 afos.
o Exploracion oftalmologica: afectados por las patologias asociadas a:
diabetes y/o hipertension arterial. A mayores de 50 afios. Tareas de
conduccién de vehiculos y en P.V.D.

o Programa para la deshabituacion del tabaquismo.

6.1.1.4. Realizar acciones formativas sobre aspectos de salud: segun plan
formativo.

6.1.1.5. Implantacion de procedimientos / protocolos en materia de

Vigilancia de la Salud.

6.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES:

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales en sus articulos 18 y 19, en el objetivo de contribuir a
reducir la siniestralidad laboral e incrementar la profesionalidad de los empleados

municipales.

¢ Realizar las acciones informativas y formativas en cumplimiento del deber de proteccion
en materia de riesgos laborales, teniendo en cuenta lo establecido en los informes

emitidos por la Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢ Gestionar la participacion de los trabajadores en cada una de las jornadas formativas, a
través de las diferentes Unidades Administrativas Municipales, por el procedimiento de
designacion de trabajadores, tal y como como establece la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y el Procedimiento Preventivo de Informacion y Formacion de Prevencion de
Riesgos Laborales aprobado por Resolucién de Alcaldia n°® 004051 de 17 de febrero de
2011.

e Desarrollar acciones formativas online, a través de las distintas Plataformas Virtuales

de Formacion.
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PROGRAMA FORMATIVO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EL

EJERCICIO 2022:

Se han planteado varias acciones formativas, algunas de ellas de caracter genérico y

otras especificas (dirigidas a determinados colectivos). Estas acciones formativas han

sido incluidas en el Plan de Formacién Continua 2022 del Ayuntamiento de Las Palmas

de Gran Canaria.

a) Acciones informativas / formativas genéricas:

Seguridad y Salud en trabajos de oficinas.
Prevencion frente a contagios COVID-19 en el trabajo.
Prevencién de riesgos psicosociales en el ambito del trabajo,

Introduccién a la vigilancia de la salud. Accidente laboral, enfermedad profesional,

procedimientos, etc.

El trabajo en cada etapa de la vida. Mantenimiento/Forma fisica. Menopausia.

Envejecimiento.

Formacién en procedimientos / instrucciones preventivas (EPls, CAE, Actuacién en

caso de accidente, etc.) dirigido a responsables de unidades administrativas.

Acciones formativas de sensibilizacion en las que se den a conocer los protocolos de
actuacion frente al acoso laboral; frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo

en el trabajo; y frente a la violencia externa en el trabajo.

Formacion en primeros auxilios y Reanimacién Cardiopulmonar Basica (RCP

basica).

b) Acciones formativas especificas:

Prevencién de Riesgos Laborales en la Policia Local.
Seguridad Vial.

Equipos de emergencia: funciones de las personas que forman parte de los equipos

de emergencia dentro del plan de emergencia establecido.

Introduccion a factores de riesgos psicosociales. Stress. Acoso. Burnout. Prevencion.

Poblacion destinataria: Personal de Bienestar Social.
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» Talleres de autocuidado profesional. Poblacién destinataria: Personal de Bienestar
Social. Realizacién de talleres presenciales en coordinacion con Areas y Centros de

trabajo.

* Exposicion a agentes biologicos. Hepatitis. Tétanos. Coronavirus... Vacunas.
Poblacion destinataria: Personal de Salud Publica; Personal de Policia Local;
Personal del SEIS.

Esta planificacién podra modificarse y/o adaptarse, en funcion de las necesidades que se

vayan detectando durante el afio, asi como repetirse periddicamente, si fuera necesario.

Ejemplos de otras acciones informativas/formativas que podrian organizarse: Curso
basico de PRL (designacion de recursos preventivos); Prevencion de riesgos en el
teletrabajo; exposicion a los trastornos musculoesqueléticos y cdmo prevenirlos;
manipulacién manual de cargas; riesgos de trabajo en altura; exposicion a agentes

quimicos...
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