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AYUNTAMIENTO DE LAS PALWAS DE GRAN CAMARLA

ALEALDIA

Ref.: MCGJ/CHSM
Expte.: Nombramiento personal eventual
Tramite: Nombramiento Personal Eventual, don José Moya Otero

Decreto de la alcaldesa por el que se nombra a don José Moya Otero como Personal Eventual
para ocupar el puesto de director de gabinete, identificado en la RPT con el cédigo GAL-E-01 y
ejercer funciones de confianza y asesoramiento, mandato 2023-2027 y se dispone la aprobacion
del gasto.

l.- ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Comunicacion del Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2023 ordenando el nombramiento de don José Moya
Otero, con DNI |l como personal eventual, mandato 2023-2027, con la categoria de director de Gabinete.
Puesto identificado en la RPT con el cédigo GAL-E-01.

Il.- Acuerdo plenario de fecha 15 de marzo de 2023 (BOP n° 55 de 5 de mayo de 2023), por el que se aprueba la
plantilla organica del personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio 2023.

lll.- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 21 de junio de 2023 por el que se determinan el
namero, denominacion y caracteristicas del personal eventual, con ocasion del inicio del nueve mandato corporativo,
mandato 2023-2027.

IV.- Acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2023 por el que se determinan las retribuciones del personal eventual
de la Corporacion, mandato 2023-2027.

V.- Cuantificacion del puesto GAL-E-01.

VI.- Documento contable.

VIl.- Informe sobre la adecuacién a los acuerdos en relacion al nimero, caracteristicas y fijacion de retribuciones
aprobados por érgano competente.

VIIl.- Informe de cumplimiento normativo.

IX.- Informe de fiscalizacion.

Il.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

a.- Normativa aplicable

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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AYUNTAMIENTO DE LAS PALWAS DE GRAN CAMARLA

ALEALDIA
Ref.: MCGJ/CHSM
Expte.: Nombramiento personal eventual
Tramite: Nombramiento Personal Eventual, don José Moya Otero

+ Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (ROGA).

b.- Consideraciones juridicas

PRIMERO.- El personal eventual. Régimen Juridico y urgencia en llevar a cabo el nombramiento.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece el régimen
comun y general del personal eventual, aplicable tanto a los municipios del régimen coman, como a los del régimen
especial de grandes ciudades, con la salvedad respecto de los Ultimos del érgano competente para la adopcién del
oportuno acuerdo. Dicha disposicion es del siguiente tenor:

“1. El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual serd determinado por el Pleno de
cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podrdn modificarse con
motivo de la aprobacién de los Presupuestos anuales.

2, El nombramiento y cese de esfos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de
la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporaciéon”.

SEGUNDO.- Como desarrollo de la disposicion anterior, el articulo 176 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
dispone que el personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

TERCERO.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su articulo 15.2 estipula que los asesores seran nombrados y cesados libremente por el Alcalde
mediante Decreto.

CUARTO.- El TREBEP, establece en su articulo 12:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo
realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2.(..)

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de
la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o
para la promocién interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera.”
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QUINTO.- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 21 de junio de
2023, por el cual establece el siguiente numero de puestos de personal eventual, con ocasién del comienzo del
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mandato corporativo, cuyas caracteristicas se describen a continuacion:

—— CODISO  pEnoMINACION CARACTERISTICAS
——— Personal de asesoramiento especial y de confianza,
——— que realiza funciones de adjuntia, apoyo inmediato
p— GALE-01 Director/a de y colaboracion directa con el alcalde; preparacion
[ —— Gabinete de sus propuestas y en sus relaciones con vecinos,
== empresas, entidades ciudadanas y otras
i"é ——— instituciones publicas.
— . .
— Personal de asesoramiento especial y de confianza,
== que realiza funciones de adjuntia, apoyo inmediato
% — GALE-18 Subdirector/a de |y colaboracién directg con el Director de Gabinete y
== Gabinete el Alcalde; preparacion de sus propuestas y en sus
o, = relaciones con vecinos, empresas, entidades
op— ciudadanas y otras instituciones publicas.
e —
S = Personal de asesoramiento especial y de confianza,
o = GAL-E-02 Director/a dfe que realiza funciones direccién y coord[nacién de la
——— comunicacion politica informativa institucional, en el ambito de su
— especialidad profesional.
== Personal de asesoramiento especial y de confianza,
== que realiza actividades relacionadas con protocolo y
= ceremonial, planificando, coordinando y
fr— GAL-E-03 Jefe/a de Protocolo supervisando actos y/o eventos de la Institucién, asi
como el desempeno del asesoramiento especial en
este ambito.
Técnico/a Asesor/a Personal de asesoramiento especial y de confianza,
GAL-E-04 | Gabinete de que desempeia labores de asesoramiento y
Alcaldia coordinacion del Gabinete de Alcaldia con las Areas
cnicola Asesor/a an_e tqtc)b|em9. las Delegadas y Iasto?ceJafllas de
GAL-E-25 Gabinete de .IS Il .0' dasl como, en su Caso, ae [05 organos
Alcaldia directivos.
Técnicofa Asesor/a
GAL-E-26 | Gabinete de
Alcaldia
GAL-E-27 Técnico/a Asesor/a
Gabinete de
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GAL-E-28

GAL-E-29

GAL-E-05
GAL-E-06
GAL-E-19
GAL-E-20
GAL-E-21
GAL-E-07
GAL-E-08
GAL-E-09
GAL-E-10
GAL-E-11
GAL-E-12
GAL-E-13
GAL-E-14
GAL-E-23
GAL-E-23
GAL-E-24

GAL-E-15

GAL-E-16

GAL-E-17

Alcaldia

Técnico/a Asesor/a

Gabinete de
Alcaldia

Técnico/a Asesor/a

Gabinete de
Alcaldia

Periodista
Periodista
Periodista
Periodista
Periodista
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor
Técnico Asesor

Asesor/a de la
Alcaldia

Asesor/a- Movilidad

Asesor de
Relaciones
Institucionales

Personal de asesoramiento especial y de confianza,
que desarrolla las tareas propias de su especialidad
profesional.

Personal de confianza, que desempefia la funcion
basica de Secretario/a de Grupo Municipal, asi como
las de apoyo y asistencia inmediata al Grupo
Municipal.

Personal de asesoramiento y emisién de informes
para la Alcaldia.

Personal de asesoramiento especial y de confianza,
que realiza funciones direccién y coordinacién de la
politicas de movilidad sostenible institucional, en el
ambito de su especialidad profesional

Personal de asesoramiento especial y de confianza,
que desempena labores de asesoramiento vy
coordinacion de los valores culturales del municipio
de Las Palmas de Gran Canaria
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AYUNTAMIENTO DE LAS PALWAS DE GRAN CAMARLA

ALEALDIA

Ref.: MCGJ/CHSM
Expte.: Nombramiento personal eventual
Tramite: Nombramiento Personal Eventual, don José Moya Otero

SEXTO.- Acuerdo del pleno adoptado en sesién plenaria celebrada el 23 de junio de 2023, por el cual se estable el
régimen retributivo del siguiente personal eventual (de confianza o asesoramiento especial):

RELACION DE PERSONAL EVENTUAL REGIMEN RETRIBUTIVO
1 Director/a de Gabinete de Alcaldia 67.957,50
1 Subdirector/a de Gabinete de Alcaldia 59.593,50
1 Director/a de comunicacién 57.502,50
1 Jefe/a de Protocolo 52.275,00
6 Técnico/a Asesor/fa Gabinete de Alcaldia 47.047,50
5 Periodista 47.047,50
1 Asesor/a de Relaciones Institucionales 47.047,50
1 Asesor/a de Alcadia 60.374,26
1 Asesor/a de Movilidad 60.374,26
11 Técnico/a Asesor/a 35.547,00

SEPTIMO.- Obra en el expediente escritos de alcaldia, doc. |, en el cual comunica la persona que ha de nombrarse
como personal eventual, don José Moya Otero, con DNI_ para ocupar el puesto de director de
gabinete, identificado en la RPT con el codigo GAL-E-01, vinculado a la plaza 3EVE001.

OCTAVO.- Cuantificacion, existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el gasto.

Queda acreditado que existe crédito adecuado y suficiente para atender el gasto, por el periodo 27/11/2023 al
31/12/2023, inclusive, mediante la incorporacion al expediente de los respectivos documentos contables de
autorizacion de gasto, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

ORG PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE A/RC
RETRIBUCIONES BASICAS

00001 91200 11000 PERSONAL EVENTUAL 6.418,21 € 220230048292
TOTAL 6.418,21 €

NOVENO.- Obra en el expediente el Informe sobre la adecuacion a los acuerdos en relacion al numero,
caracteristicas y fijacion de retribuciones aprobados por 6rgano competente.

DECIMO.- Consta en el expediente informe de fiscalizacion de conformidad de fecha 19/12/2023.

Por todo lo anteriormente expuesto, visto el informe propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y,
en virtud de las atribuciones que legalmente me estan conferidas, vengo en dictar el siguiente,

Documento firmado por: Fecha/hora:
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AYUNTAMIENTO DE LAS PALWAS DE GRAN CAMARLA

ALEALDIA
Ref.: MCGJ/CHSM
Expte.: Nombramiento personal eventual
Tramite: Nombramiento Personal Eventual, don José Moya Otero

DECRETO

Primero.- El nombramiento de don José Moya Otero, con DNI _ para ocupar el puesto de director de
Gabinete, identificado en la RPT con el cédigo GAL-E-01, vinculado a la plaza 3EVE001.

Segundo.- Disponer el gasto de las retribuciones del personal eventual relacionado en el punto precedente, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 00001.91200.11000, con cargo al documento contable A numero
220230048292, por importe de seis mil cuatrocientos dieciocho euros con veintitin céntimos (6.418,21 €),
correspondiente al periodo 27/11/2023 al 31/12/2023, inclusive.

Tercero.- El régimen juridico del personal eventual sera el recogido en el art. 12 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, siéndole aplicable en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general de los
funcionarios de carrera. El cese tendra lugar automaticamente cuando se produzca el de la autoridad a la que se
presta la funcion de confianza o asesoramiento vy, en cualquier caso, cuando expire el mandato de la Corporacion.
La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocion interna.

Cuarto.- El interesado debera tomar posesion de con caracter inmediato desde la recepcién de la notificacion del
presente Decreto.

Quinto.- Publiguese este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de las
Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 19/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contenciosc-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan
de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo
tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el
recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de
sus derechos.
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ATUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

ALEALDIA

Ref.: MCGJ/CHSM
Expte.: Nombramiento personal eventual
Tramite: Nombramiento Personal Eventual, don José Moya Otero

Las Palmas de Gran Canaria.

La Alcaldesa,
CAROLINA DARIAS SAN SEBASTIAN

Dado con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria

ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO
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