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Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion
y Recursos Humanos

Concejalia Delegada
de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
601
En ejecucion de lo establecido en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se hace publico el Decreto de la Alcaldesa nimero 2024-4777, de fecha 8 de febrero, por
el que se nombra a don Santiago Karim Jatib Mejias como Personal Eventual para ocupar el puesto de Técnico
Asesor, identificado en la RPT con el c6digo GAL-E-24 y ejercer funciones de confianza y asesoramiento, mandato
2023-2027 y se autoriza y dispone la aprobacién del gasto, cuyo tenor literal es el siguiente.

“Decreto de la Alcaldesa, por el que se nombra a don Santiago Karim Jatib Mejias para ocupar un puesto de
Personal Eventual, mandato 2023-2027, denominado Técnico Asesor, identificado en la RPT con el cdigo GAL-
E-24,y ejercer funciones de confianza y asesoramiento, mandato 2023-2027 y se autoriza y dispone la aprobacién
del gasto.

I. ANTECEDENTES DE HECHO

I. Comunicacién del Alcaldia de fecha 23 de enero de 2024 ordenando el nombramiento de don Santiago Karim
Jatib Mejias, con DNI ***188*** como Personal Eventual, mandato 2023-2027, en el puesto denominado Técnico
Asesor, identificado en la RPT con el cédigo GAL-E-24.

II. Acuerdo plenario de fecha 14 de diciembre de 2024 (BOP nimero 8 de 17 de enero de 2024), por el que
se aprueba la Plantilla Orgénica del Personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio
2024.

III. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 21 de junio de 2023 por el que se determinan el
numero, denominacién y caracteristicas del Personal Eventual, con ocasién del inicio del nuevo mandato
corporativo, mandato 2023-2027.

IV. Acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2023 por el que se determinan las retribuciones del Personal
Eventual de la Corporacién, mandato 2023-2027.

V. Cuantificacion del puesto GAL-E-24.
VI. Documentos contables.

VIIL. Informe sobre la adecuacion a los acuerdos en relacion al nimero, caracteristicas y fijacion de retribuciones
aprobados por 6rgano competente.

VIII. Informe aplicacion cuota de la Seguridad Social.
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IX. Informe de cumplimiento normativo.
X. Informe de fiscalizacion.

II. FUNDAMENTOS JURIDICOS

a. Normativa aplicable

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (TREBEP).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

* Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (ROGA).

b. Consideraciones juridicas

PRIMERQO. El Personal Eventual. Régimen Juridico
y urgencia en llevar a cabo el nombramiento.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece
el Régimen Comiin y General del Personal Eventual,
aplicable tanto a los Municipios del Régimen Comuin,
como a los del Régimen Especial de Grandes Ciudades,
con la salvedad respecto de los ultimos del érgano
competente para la adopcién del oportuno acuerdo.
Dicha disposicién es del siguiente tenor:

“1. El nimero, caracteristicas y retribuciones del
Personal Eventual serd determinado por el Pleno de
cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones solo podran modificarse con motivo
de la aprobacién de los Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la
entidad local correspondiente. Cesan automéaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo,
el régimen de sus retribuciones y su dedicacion se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y, en
su caso, en el propio de la Corporacién”.

SEGUNDO. Como desarrollo de la disposicién
anterior, el articulo 176 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, dispone que el Personal Eventual
se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

TERCERO. El Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, en su articulo 15.2 estipula
que los asesores seran nombrados y cesados libremente
por el Alcalde mediante Decreto.

CUARTO. El TREBEP, establece en su articulo
12:

“1. Es Personal Eventual el que, en virtud de
nombramiento y con carcter no permanente, solo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza
o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este
fin.

2.(...)

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendra
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza
0 asesoramiento.

4. La condicién de Personal Eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcién Piblica
o para la promocién interna.

5. Al Personal Eventual le sera aplicable, en lo que
sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el
Régimen General de los Funcionarios de Carrera.”

QUINTO. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 21
de junio de 2023, por el cual establece el siguiente
nidmero de puestos de Personal Eventual, con ocasion
del comienzo del mandato corporativo, cuyas
caracteristicas se describen a continuacion:
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C%'?,'.?O DENOMINACION CARACTERISTICAS
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza
funciones de adjuntia, apoyo inmediato y colaboracién directa
GAL-E-01 | Director/a de Gabinete con el alcalde; preparacion de sus propuestas y en sus
relaciones con vecinos, empresas, entidades ciudadanas y otras
instituciones publicas.
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza
funciones de adjuntia, apoyo inmediato y colaboracion directa
GAL-E-18 | Subdirector/a de Gabinete |con el Director de Gabinete y el Alcalde; preparacion de sus
propuestas y en sus relaciones con vecinos, empresas,
entidades ciudadanas y otras instituciones publicas.
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza
GAL-E-02 | Director/a de comunicacion |funciones direccion y coordinacion de la politica informativa
institucional, en el ambito de su especialidad profesional.
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza
actividades relacionadas con protocolo y ceremonial,
GAL-E-03 | Jefe/a de Protocolo planificando, coordinando y supervisando actos y/o eventos de
la Institucién, asi como el desempefio del asesoramiento
especial en este ambito.
Técnico/a Asesor/a
GAL-E-04 | Gapinete de Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
GAL-E-25 | Gapinete de Alcaldia
2o Personal de asesoramiento especial y de confianza, que
Técnico/a Asesor/a A
GAL-E-26 ; : desempefia labores de asesoramiento y coordinacién del
Gabinete de Alcaldia 5 . :
Teeni A Gabinete de Alcaldia con las Areas de Gobierno, las Delegadas
GAL-E-27 ecr_uco!ad Siforfg_ y las Concejalias de Distrito, asi como, en su caso, de los
Gabinete de Alcaldia organos directivos.
Técnico/a Asesor/a
GAL-E-28 | Gabinete de Alcaldia
Técnico/a Asesor/a
CAL-E-29 Gabinete de Alcaldia
GAL-E-05 | Periodista
GAL-E-06 | Periodista ) _ )
GAL-E-19 | Periodista Personal de asesoramiento especial y de confianza, que
desarrolla las tareas propias de su especialidad profesional.
GAL-E-20 | Periodista
GAL-E-21 | Periodista
GAL-E-07 | Técnico Asesor
GAL-E-08 | Técnico Asesor
GAL-E-09 | Técnico Asesor
GAL-E-10 | Técnico Asesor
GAL-E-11 | Técnico Asesor Personal de confianza, que desempefia la funcion basica de
GAL-E-12 | Técnico Asesor Secretario/a de Grupo Municipal, asi como las de apoyo y
GAL-E-13 | Técnico Asesor asistencia inmediata al Grupo Municipal.
GAL-E-14 | Técnico Asesor
GAL-E-23 | Técnico Asesor
GAL-E-23 | Técnico Asesor
GAL-E-24 | Técnico Asesor
GAL-E-15 | Asesor/a de la Alcaldia iﬁ;r:l?j?:l de asesoramiento y emisién de informes para la
Personal de asesoramiento especial y de confianza, que realiza
e funciones direccion y coordinacién de la politicas de movilidad
GAL-E-16 | Asesorfa- Movilidad sostenible institucional, en el ambito de su especialidad
profesional
Hsear A et Personal de asesoramiento especial y de confianza, que
GAL-E-17 Inefitucionalss desempefia labores de asesoramiento y coordinacion de los
valores culturales del municipio de Las Palmas de Gran Canaria




2528 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 24, viernes 23 de febrero de 2024

SEXTO. Acuerdo del pleno adoptado en sesion plenaria celebrada el 23 de junio de 2023, por el cual se estable
el régimen retributivo del siguiente Personal Eventual (de confianza o asesoramiento especial):

RELACION DE PERSONAL EVENTUAL REGIMEN RETRIBUTIVO
1 Director/a de Gabinete de Alcaldia 67.957,50
1 Subdirector/a de Gabinete de Alcaldia 59.593,50
1  Director/a de comunicacion 57.502,50
1 Jefe/a de Protocolo 52.275,00
6 Técnico/a Asesor/a Gabinete de Alcaldia 47.047,50
5 Periodista 47.047,50
1 Asesor/a de Relaciones Institucionales 47.047,50
1 Asesor/a de Alcaldia 60.374,26
1 Asesor/a de Movilidad 60.374,26
11 Técnico/a Asesor/a 35.547,00

SEPTIMO. Obra en el expediente escritos de Alcaldia, doc. I, en el cual comunica la persona que ha de nombrarse
como Personal Eventual, don Santiago Karim Jatib Mejias, con DNI **#188*** para ocupar el puesto de Técnico
Asesor, identificado en la RPT con el cédigo GAL-E-24, vinculado a la plaza 3EVE024.

OCTAVO. Cuantificacioén, existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el gasto.
Queda acreditado que existe crédito adecuado y suficiente para atender el gasto, por el periodo 12/01/2024

al 31/12/2024, inclusive, mediante la incorporacion al expediente de los respectivos documentos contables de
autorizacion de gasto, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

ORG PRO ECO DESCRIPCION IMPORTE RC

00001 91200 11000 RETRIBUCIONES BASICAS 32.584,75 220240000298
PERSONAL EVENTUAL

05036 23100 16000 SEGURIDAD SOCIAL 10.420,60 220240000299

TOTAL 43.005,35

NOVENO. Obra en el expediente el Informe sobre la adecuacién a los acuerdos en relacion al niimero, caracteristicas
y fijacién de retribuciones aprobados por érgano competente.

DECIMO. Consta en el expediente informe de fiscalizacién de conformidad de fecha 06/02/2024.

Por todo lo anteriormente expuesto, visto el informe propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos
y, en virtud de las atribuciones que legalmente me estin conferidas, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Primero. El nombramiento de don Santiago Karim Jatib Mejias, con DNI ***188*** para ocupar el puesto
de Técnico Asesor, identificado en la RPT con el c6digo GAL-E-24, vinculado a la plaza 3EVE(024
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Segundo. Autorizar y Disponer el gasto de las
retribuciones del Personal Eventual relacionado en el
punto precedente, con cargo a la aplicacion presupuestaria
00001.91200.11000, con cargo al documento contable
RC ndmero 2020240000298, por importe de treinta
y dos mil quinientos ochenta y cuatro euros con
setenta y cinco céntimos (32.584,75 euros),
correspondiente al periodo 1/02/2024 al 31/12/2024,
inclusive.

Tercero. Autorizar y Disponer el gasto de la cuota
patronal, a la Tesoreria General de la Seguridad Social
(Q28027003) con cargo a la aplicacién presupuestaria,
01136.23100.16000, con cargo al documento contable
RC niimero 2020240000299 por importe de diez mil
cuatrocientos veinte euros y sesenta céntimos (10.420,60
euros). Periodo 1/02/2024 al 31/12/2024, inclusive.

Cuarto. El régimen juridico del Personal Eventual
serd el recogido en el articulo 12 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, siéndole aplicable en lo que
sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, el
Régimen General de los Funcionarios de Carrera. El
cese tendrd lugar automdaticamente cuando se produzca
el de la autoridad a la que se presta la funcion de confianza
0 asesoramiento y, en cualquier caso, cuando expire
el mandato de la Corporacién. La condicién de
Personal Eventual no podra constituir mérito para el
acceso a la Funcién Piblica o para la promocién
interna.

Quinto. La interesada deberd tomar posesién de
con caricter inmediato desde la recepcion de la
notificacién del presente Decreto.

Sexto. Publiquese este nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el citado acto
expreso, que es definitivo en Via Administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente
notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de las Palmas que por reparto corresponda, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 19/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse Recurso de Reposicion ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién del recurso serda UN MES; transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de
la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.”

Lo cual se hace ptblico para general conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciséis de febrero
de dos mil veinticuatro.

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

37.126

Secretaria General del Pleno

Negociado de la Vicesecretaria
General del Pleno

ANUNCIO
602
Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.F,
que por la Alcaldesa, con fecha 16 de febrero de
2024, se ha dictado el siguiente acuerdo:



