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aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de
conformidad con el articulo 126.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en relacion con el articulo 27 del Reglamento
Orgéanico Municipal del Gobierno y de la Administracion
(BOP numero 89 de 23-7-2004), en Las Palmas de
Gran Canaria, el diecinueve de octubre de dos mil
veintitrés”. Francisco Hernandez Spinola, Concejal
Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a a diecinueve de
octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS (Decreto nimero 26777/2023,
de 26 de junio), Esther Lidia Martin Martin.
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ANUNCIO
3.692
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, se hace publico el acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de
octubre de 2023, por la que se procede al nombramiento
del Director General de Contratacién y Patrimonio
del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 46
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, los interesados
podrdan comparecer en el Servicio de Recursos
Humanos, para conocer la totalidad del contenido
del acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion
ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2023.

En base a ello se publica sélo la parte resolutiva del
citado acuerdo.

ACUERDO

Primero. Nombrar a don Rafael De Francisco
Concepcién con DNI *#8767*** como Director
General de Contratacién y Patrimonio - Area de
Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién
y Recursos Humanos.

Segundo. Practicar las notificaciones y publicaciones
que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el presente acuerdo,
que pone fin a la via administrativa, tal como se
desprende del articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra
interponer, sin perjuicio de cualquier otro que estimen
procedente, Recurso Potestativo de Reposicion ante
el mismo 6rgano que adopt6 el presente acuerdo, en
el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, en su caso, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
turno corresponda en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
de acuerdo con los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, con la salvedad de que no se podra
hacer uso del Recurso Contencioso-Administrativo
en tanto no se resuelva, expresamente o por silencio,
el Recurso de Reposicién que, en su caso, se hubiera
interpuesto, articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, podrén interponer Recurso Extraordinario
de Revision ante el mismo 6rgano administrativo que
adopté el presente acuerdo en los casos y plazos
previstos en el articulo 125 de la misma Ley,
concretamente, CUATRO ANOS desde la fecha de
notificacién del acuerdo impugnado cuando se trata
de la causa 1*, y TRES MESES, a contar desde el
conocimiento de los documentos o desde que lo
sentencia judicial quedé firme, en los demds casos.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que,
en su caso y a su juicio, pudiera resultar procedente.
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En Las Palmas de Gran Canaria a 18 de octubre de
2023. LA JEFA DE SERVICIO DE RECURSOS
HUMANOS (Resolucién nimero 29014/2016, de
26 de junio), Marfa Candelaria Gonzdlez Jiménez. LA
CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS (Decreto nimero 26777/2023,
de 26 de junio), Esther Lidia Martin Martin. EL
CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION
Y RECURSOS HUMANOS (Decreto nimero
26777/2023, de 26 de junio), Francisco Herndndez
Spinola.

Y para que asi conste en el expediente de su razén,
expido la presente certificacion con el visto bueno de
la Alcaldesa, haciendo salvedad del articulo 206 del
RD 25687/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de
conformidad con el articulo 126.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en relacion con el articulo 27 del Reglamento
Orgénico Municipal del Gobierno y de la Administracion
(BOP nimero 89 de 23-7-2004), en Las Palmas de
Gran Canaria, el diecinueve de octubre de dos mil
veintitrés”. Francisco Hernandez Spinola, Concejal
Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a a diecinueve de
octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS (Decreto niimero 26777/2023,

de 26 de junio), Esther Lidia Martin Martin.
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3.693
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publico el acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de
octubre de 2023, por la que se procede al nombramiento
de la Directora General de Recursos Humanos del Area
de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion
y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 46
de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, los interesados
podrdn comparecer en el Servicio de Recursos
Humanos, para conocer la totalidad del contenido
del acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion
ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2023.

En base a ello se publica s6lo la parte resolutiva del
citado acuerdo.

ACUERDO

Primero. Nombrar a dofia Ana Gutiérrez Triano
con DNI **4671%** como Directora General de
Recursos Humanos - Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos.

Segundo. Practicar las notificaciones y publicaciones
que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el presente acuerdo,
que pone fin a la via administrativa, tal como se
desprende del articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podrd
interponer, sin perjuicio de cualquier otro que estimen
procedente, Recurso Potestativo de Reposicion ante
el mismo 6rgano que adopté el presente acuerdo, en
el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas o, en su caso, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
turno corresponda en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
de acuerdo con los articulos 8, 25 y 46 de la Ley 29/1988,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, con la salvedad de que no se podra
hacer uso del Recurso Contencioso-Administrativo



