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TRAMITE: Notificacién DESTINATARIO

NOMBRE: ANTONIO JOSE MUNECAS RO-

### ASUNTO: SOLICITUD DE RECONOCIMIEN- | ppiGgo
TO DE COMPATIBILIDAD FORMULADA

POR DON ANTONIO JOSE MUNECAS RO-
DRIGO DIRECCION: (]

FECHA: 28.05.2021

En ejecucion de la funcion atribuida en el articulo 122.5, d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de lo establecido en el articulo 40 y ss. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
le notifico el acuerdo de Pleno adoptado en sesién del dia veintiocho de mayo de dos mil veintiuno:

“AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION
TECNOLOGICA Y DEPORTES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

7.- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD FORMULADA POR DON ANTO-
NIO JOSE MUNECAS RODRIGO.

Se adopta el siguiente acuerdo:

“l. ANTECEDENTES

Vistos los documentos obrantes en el expediente de referencia, fundamentalmente, los si-
guientes:

I. Que don Antonio José Mufiecas Rodrigo, DNI nimero 72880117V, funcionario de adminis-
tracion local con habilitacion de caracter nacional, titular del puesto de secretario general téc-
nico de la Junta de Gobierno de esta Corporacion.

Il. Que por medio de escrito de don Antonio José Mufiecas Rodrigo, registro general de en-
trada el dia 01.03.2021, nimero 31333, solicita reconocimiento de compatibilidad para
desempefiar la actividad publica para desempefiar las funciones de presidente titular del Or-
gano de Evaluacion Ambiental del Ayuntamiento de Pajara en el que expone que: “../... ha
sido nombrado presidente del Organo Ambiental del Ayuntamiento de P&jara por el pleno del
citado ayuntamiento, nombramiento que le ha sido conferido por su experiencia profesional y
conocimientos y formacion especifica en el area de ordenacion territorial y urbanistica. La de-
dicacion al érgano ambiental en cuestion sera esporadica y unicamente tendra lugar cuando
se convoquen sesiones del mismo, siempre sin afectar en modo alguno al horario y dedica-
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cién a su desemperio ordinario en el Ayuntamiento de Las Palmas. El ejercicio del cargo en
cuestion no conlleva retribuciones, sin perjuicio de las indemnizaciones que se puedan abo-
nar a quien suscribe por la asistencia a las sesiones del érgano”.

Adjunta a la solicitud de compatibilidad la siguiente documentacién:

- Notificacion de acuerdo Plenario del Ayuntamiento de Péajara, de fecha 18.02.2021, relativo
al nombramiento de los miembros del Organo de Evaluacién Ambiental del Ayuntamiento de
Pajara, constando su parte dispositiva del siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Nombrar como miembros del Organo de Evaluacién Ambiental del Ayuntamiento
de Pajara a los siguientes miembros:

T Presidente (Titular): ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO

0 Presidente (Suplente): JUAN NICOLAS CABRERA SAAVEDRA

U1 Secretario (Titular): JUAN MANUEL JUNCAL GARRIDO

[ Secretario (Suplente). CATALINA LOURDES SOTO VELAZQUEZ
1 Vocal 1 (Titular): STEPHAN SCHOLZ.

0 Vocal 1 (Suplente): MIGUEL FRANCISCO FEBLES RAMIREZ.

1 Vocal 2 (Titular): FRANCISCO JAVIER SOLIS ROBAINA.

7 Vocal 2 (Suplente): ANGEL MANUEL PEDRERO FERNANDEZ.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a las distintas instituciones y Administracio-
nes, asi como a los representantes designados”.

- Reglamento organico por el que se crea y regula el Organo de Evaluacién Ambiental del
Ayuntamiento de Pajara.

lll. Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 28.04.2021, relativo a que no se pre-
cisa la actuacién fiscalizadora del expediente de referencia, al ser un acto que no es suscep-
tible de producir derechos u obligaciones o gastos de contenido econémico.

IV. Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha 28.04.2021, relativo a la concesién
de la compatibilidad a favor de don Antonio José Muriecas Rodrigo para el desempeiio de se-
gunda actividad publica como presidente titular del Organo de Evaluacién Ambiental del
Ayuntamiento de Pajara.

I1.-DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION, FUNDAMENTALMENTE

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada
por la Ley 57/2003.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley Organica 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacion de las normas regulado-
ras de los procedimientos de gestién de personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man.

- Acuerdo Plenario de fecha 30.06.2016, relativo a la aprobacion y aplicacion y aplicacion del
Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo reservados a funcionarios de administracién lo-
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cal con habilitacién de caracter nacional previstos en el articulo 130 de la Ley de Bases del
Régimen Local y del puesto de vicesecretario.

l. CONSIDERACIONES JURIDICAS

- Por acuerdo del Pleno Municipal del Ayuntamiento de Péjara, en sesion ordinaria celebrada
el 17 de diciembre de 2020, de la aprobacion definitiva del “Reglamento Organico por el que
se crea y regula el Organo Ambiental del Ayuntamiento de P&jara (Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Las Palmas. Nimero 8, lunes 18 de enero 2021).

En su articulo 1 establece que EI Organo de Evaluacion Ambiental de Pajara, se constituye
como el érgano de evaluacién ambiental actuante en los expedientes de evaluacién ambiental
estratégica de planes y programas, y de evaluaciéon ambiental de proyectos, en el ambito
competencial municipal definido en las vigentes leyes, llevando a cabo cuantas actuaciones y
procedimientos establezca la normativa de aplicacién, con carécter previo a las decisiones del
6rgano sustantivo municipal de acuerdo con lo establecido por el articulo 11 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, asi como por el articulo 86.6 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

En su articulo 2 configura el Organo Ambiental del Ayuntamiento de Pajara como érgano
complementario del Ayuntamiento de Péjara, de caracter administrativo y colegiado, para el
cumplimiento de sus fines especificos, estando integrado por miembros que respondan a cri-
terios de autonomia, especializacién y profesionalidad, adoptando decisiones de forma cole-
giada.

- Se establece en su articulo 7.3 que “La designacion de los miembros titulares del OEAP y
de sus suplentes, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, se
realizara nominalmente por acuerdo del Pleno de la Corporacion Municipal, por mayoria abso-
luta, a propuesta de la Alcaldia, y sin perjuicio de lo establecido para el secretario en el si-
guiente articulo, se efectuard, o bien entre funcionarios de carrera de cuerpos y escalas clasi-
ficadas en el subgrupo A1 o A2, o bien entre personas con reconocida competencia profesio-
nal con al menos 5 afos de desemperio de actividad profesional, con titulacion superior y de
conformidad con las normas sobre cualificaciones profesionales, y, en todos los casos, con
formacion y especializacion acreditadas en materia juridica, técnica, territorial y/o medioam-
biental, en estricta aplicacion del articulo 16 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evalua-
ciéon Ambiental. Igualmente deberan cumplir los criterios de profesionalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad”.

- De la misma manera, en su articulo 7.7, se establece para los miembros del Organo de Eva-
luacion Ambiental de Pé&jara (titulares o suplentes), si son empleados publicos en situacién de
servicio activo en cualquier otro puesto de trabajo dentro o fuera del Ayuntamiento de Péjara,
podran percibir:

a) Asistencias por concurrencia a reuniones de organos colegiados de la Administra-
cion, con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por ra-
z6n de servicio y las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion.

b) Gratificaciones por servicios extraordinarios siempre que se trate de empleados pu-
blicos del Ayuntamiento de Pdjara. Dichos servicios extraordinarios se han de realizar fuera
de la jornada normal de trabajo, sin que, en ningun caso, puedan ser tales gratificaciones, ni
fijias en su cuantia, ni periédicas en su devengo, debiendo contar con la debida consignacion
presupuestaria y ajustarse a las correspondientes Bases de ejecucion del Presupuesto.

El propio sefior don Mufecas Rodrigo, en su solicitud de compatibilidad hace referencia a que
“el ejercicio del cargo en cuestion no conlleva retribuciones, sin perjuicio de las indemnizacio-
nes que se puedan abonar a quien suscribe por la asistencia a las sesiones del drgano”.

- El mencionado reglamento hace referencia al régimen de incompatibilidades de los miem-
bros del Organo de Evaluacion Ambiental de P3jara, el referenciado reglamento establece en
su articulo 8 que “A los miembros del OEAP les sera de aplicacion el régimen de incompatibi-
lidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como el Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y, en lo que resulte de aplicacion, la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria”

- Considerando que el articulo 145 del Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, establece que el régimen de in-
compatibilidades de los funcionarios de la Administracion Local es el establecido con caracter
general para la funcion publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en las normas que se dicten por el
Estado para su aplicacién a los funcionarios de la Administracién Local.

- Considerando lo dispuesto en el articulo 6.1 de la precitada Ley de incompatibilidades, ex-
cepcionalmente podra autorizarse al personal incluido en el &mbito de esta ley la compatibili-
dad para el ejercicio de actividades de investigacién de caracter no permanente, o de aseso-
ramiento cientifico o técnico en supuestos concretos, que no correspondan a las funciones del
personal adscrito a las respectivas Administraciones Publicas. Dicha excepcion se acreditara
por la asignacion del encargo en concurso publico, o por requerir especiales calificaciones
que so6lo ostenten personas afectadas por el ambito de aplicacién de esta ley., si se cumple
con las otras exigencias establecidas en dicho texto legal.

- Que el articulo 7.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, establece que: “Serd requisito necesario pa-
ra autorizar la compatibilidad de actividades publicas el que la cantidad total percibida por
ambos puestos o actividades no supere la remuneracion prevista en los Presupuestos Gene-
rales del Estado para el cargo de director general, ni supere la correspondiente al principal,
estimada en régimen de dedicacion ordinaria, incrementada en:

—Un 30 por 100, para los funcionarios del grupo A o personal de nivel equivalente.
— Un 35 por 100, para los funcionarios del grupo B o personal de nivel equivalente.
—Un 40 por 100, para los funcionarios del grupo C o personal de nivel equivalente.
—Un 45 por 100, para los funcionarios del grupo D o personal equivalente.

— Un 50 por 100, para los funcionarios del grupo E o personal equivalente.

La superacion de estos limites, en computo anual, requiere en cada caso acuerdo expreso del
Gobierno, érgano competente de las Comunidades Auténomas o Pleno de las Corporaciones
Locales en base a razones de especial interés para el servicio”.

- Por Acuerdo Plenario de fecha 30.06.2016, se aprob6 el Manual de Valoracién de Puestos
de Trabajo reservados a funcionarios de administracién local con habilitacién de caracter na-
cional previstos en el articulo 130 de la Ley de Bases del Régimen Local y del puesto de vice-
secretario, estableciéndose un importe del complemento especifico del puesto tipo de funcio-
nario de administracién local con habilitaciéon de caracter nacional del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria de 55.601,51 euros anuales, estando incluido el factor de Dedica-
cién e incompatibilidad.

- De conformidad con el articulo 16.3. de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, se exceptuan de la prohibi-
cion enunciada en el apartado 1, las autorizaciones de compatibilidad para ejercer como pro-
fesor universitario asociado en los términos del apartado 1 del articulo 4., asi como para rea-
lizar las actividades de investigacion o asesoramiento a que se refiere el articulo 6.° de esta
Ley, salvo para el personal docente universitario a tiempo completo.
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Del mismo modo debe tenerse en cuenta que la misma Ley de Incompatibilidades establece
expresamente que “el ejercicio de cualquier actividad compatible no servira de excusa al
deber de residencia, a la asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al
atraso, negligencia o descuido en el desempeno de los mismos. Las correspondientes faltas
seran calificadas y sancionadas conforme a las normas que se contengan en el régimen
disciplinario aplicable, quedando automaticamente revocada la autorizacion o reconocimiento
de compatibilidad si en la resolucién correspondiente se califica de falta grave o muy grave.

Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada de trabajo y horario del
interesado y quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector
publico.”

En la solicitud de compatibilidad instada por el sefior Mufiecas Rodrigo, resulta destacar la
novedosa, importante y relevante figura que ostenta el érgano de Evaluacién Ambiental y la
extensa y cualificada formacién que posee el interesado, por lo que resulta procedente, en
aras del interés publico, conceder la compatibilidad solicitada por don José Antonio Mufiecas
Rodrigo para el desempefio de segunda actividad publica como Presidente titular del Organo
de Evaluacién Ambiental del Ayuntamiento de Pé&jara, nombramiento otorgado por acuerdo
del Pleno de dicho Ayuntamiento de fecha 18.02.2021, la cual no supondra modificacién de
su jornada de trabajo y horario ni percepcién de retribuciones del segundo puesto, sin
perjuicio de las indemnizaciones que se puedan abonar por la asistencia a las sesiones del
Organo, con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

- Que del examen de la documental obrante en el procedimiento se concluye que las remune-
raciones a percibir por el interesado, asi como la jornada y horario del puesto de trabajo
desempefiado, como actividad principal y secundaria detalladas en la relacion factica, cum-
plen con los requisitos prevenidos en el articulo 6 y 16.3, de la susodicha ley 53/1984, para
acceder a lo peticionado.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por el concejal de gobierno
del Area de Administraciéon Publica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnoldgica y Deportes,
con el informe favorable de la Comisién de Pleno de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men General, en once de mayo de dos mil veintiuno, el Pleno resuelve:

Primero.- Autorizar, de manera excepcional, la compatibilidad planteada por don Antonio Jo-
sé Mufiecas Rodrigo, DNI nimero 72880117V, para el desempefio de segunda actividad puU-
blica como presidente titular del Organo de Evaluacion Ambiental del Ayuntamiento de Péjara,
nombramiento otorgado por acuerdo del Pleno de dicho ayuntamiento de fecha 18.02.2021, la
cual no supondra modificacién de su jornada de trabajo y horario ni percepcién de retribucio-
nes del segundo puesto, sin perjuicio de las indemnizaciones que se puedan abonar por la
asistencia a las sesiones del Organo, con arreglo a lo establecido en el Real Decreto
462/2002 sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Segundo. Notifiquese a los interesados y publiquese, de conformidad con el articulo 8.1 g),
de la Ley 19/2013, de acceso a la informacion publica y buen gobierno, en el Portal de Trans-
parencia del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria”.

Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia
con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer RECURSO DE
REPOSICION, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara
desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Codigo Seguro de verificacion [#H##] Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://www laspalmasgc es/es/online/sede-electronica/codigo-seguro-de-verificacion
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR Ana Maria Echeandia Mota (Secretario General del Pleno y sus Comisiones) FECHA [ 02/06/2021
ID. FIRMA afirma.redsara.es ‘ [##H] PAGINA 5/6
[###]
Documento firmado por: Fecha/hora:

Certificacion Sello Sede electrénica

03/06/2021 07:28




SALIDA

EelIEUB) UBIS) 8p SBUW|ed SBT 8p OjuslWeunAy
IVHINIO OY1SIO3d
€165¢€ - L20e

8¢:20 1202/90/€0

[HHH

ds[-xapulooq|es/se-obsew|edse| eoluoljos|eapas//:diy us UQIOBdLIB A
ap 0inbag 061p9) |o sjuelpaw epeqoldwod Jes spand anb yOILNILNY VIdOD

Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso sera de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién
expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio
administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso potestativo de
reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a fecha y firma electronica.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS COMISIONES,
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