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¢) Experiencia profesional, mediante certificacion que sera expedida y aportada de oficio por el Servicio de
Gestién Recursos Humanos de cada organismo consorciado. En su caso, podran incluirse certificaciones de atribucién
de funciones de carécter temporal que se hayan asumido mediante resolucién.

Octava. La Resolucién adjudicando el puesto se publicard en el B.O.P., en la pdgina web del Consorcio, con
la adjudicacién del puesto, lo cual servird de notificacion a la persona interesada, y a partir de la publicacién
del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, empezard a contarse los plazos establecidos para el cese del
puesto de origen y adscripcion al obtenido en el concurso.

El plazo de incorporacién al nuevo destino obtenido serd de SIETE DIAS HABILES a partir de la publicacién
de la Resolucién del Concurso en el Boletin de la Provincia de Las Palmas. Si la resolucién comporta el
reingreso del trabajador podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese por necesidades del servicio, de hasta
TREINTA DIAS HABILES.

Novena. Las presentes bases vinculan a la Administracién, a la Comisién de Valoracidn y a quienes participen
en el concurso, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones de la comision de valoracidn, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Antonio Morales Méndez.

ANEXO I: PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO

DENOMINACION PLAZA GRUPO FUNCIONES
Ingeniero Técnico de Obras Publicas e Informacién de Proyectos II

108.589

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos

Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

1.959

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se hacen publicos los Acuerdos de la Junta de
Gobierno de la Ciudad adoptados en sesiones ordinarias celebradas en fechas 7 de marzo, 4 y 11 de abril de
2024, por los que se aprueba la MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Y LA MODIFICACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO DE VARIOS PUESTO
DE PERSONAL DE OFICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA - PUESTOS
VINCULADOS A PLAZAS SUJETAS A ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.
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Adopcién de acuerdo de conformidad con el articulo 127.1 h) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno Local
y el articulo 45 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
SESION: 7 de marzo de 2024.
ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo Junta de Gobierno de 21 diciembre de 2017 que aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria - BOP nimero 156 de 28/12/17.

II. Acuerdo Junta de Gobierno de 3 de diciembre de 2020 que aprueba la Modificacién (1* Revision) de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria - BOP Anexo ndmero 149
de 11 de diciembre de 2020.

III. Sentencia nimero 489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma de Canarias en el procedimiento 515/2022 y notificada con fecha 9 de
enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:

“Estimar el Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico Extraordinario de Estabilizaciéon de Empleo
Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022)? y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia”

“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vinculo
funcionarial? quedando igualmente anulada la inclusién de las plazas expresamente enumeradas en los hechos
primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicion
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Piblico”

IV. Tras conocer el contenido de la citada sentencia, el Concejal de Area Presidencia, Hacienda, Modernizacion
y Recursos Humanos convocé reunion informativa con todas las secciones sindicales celebrada el 23 de enero
a las 13:00. En la citada reunion la parte social fue informada la decision de no presentar Recurso de Apelacién
y de ejecutar la sentencia en todos sus términos; motivo por el cual se iniciarfa la hoja de ruta necesaria para
adecuar la Oferta de Empleo extraordinaria derivada de la Ley 20/2021. El Concejal de Area invit6 a todos los
representantes a realizar su propia valoracidn de la situacién generada a partir de los términos de la sentencia
y solicité encarecidamente que todas las partes (administracion y representantes sindicales) trabajdsemos de
forma coordinada, con el objetivo comtn de conseguir los objetivos marcados por la Ley 20/2021.

Posteriormente, la Concejal de Recursos Humanos y la directora convocaron a las secciones sindicales a una
nueva reunion, celebrada el dia 16 de febrero de 2024 a las 9:00 de 2024 para tratar informacion relativa a varias
cuestiones que dichas secciones habian remitido via Registro de entrada. En dicha reunién se volvi6 a tratar la
cuestion de las consecuencias derivadas de la sentencia del nimero 489/2023TSC y se explicaron los pasos a
seguir: modificacién de la RPT, modificacién de la Plantilla presupuestaria y posterior adecuacién de la Oferta
de Empleo Publico.
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V. Sentencia del Tribunal el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) en Sala Sexta, dicta sentencia
en los asuntos acumulados: C-59/22, C-110/22 y C-159/22.

VI. Solicitud de Informe a la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Las Palmas, de la Direccidon General de
Recursos Humanos de fecha 5 de marzo de 2024 en el que se solicita valoracion respecto al iniciacion de los
tramites para modificar la RPT del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en aras de garantizar la debida
coherencia entre los diferentes instrumentos de organizativos de este Ayuntamiento, esto es, plantilla y relacién
de puestos de trabajo.

VIL Informe de la Asesoria Juridica de fecha 5 de marzo de 2024, en el que se viene a concluir lo siguiente:

Por todo lo expuesto, no se observa impedimento alguno, a juicio de esta Direccion General de la Asesoria
Juridica, para iniciar el expediente de modificacién urgente y puntual de la relacién de puestos de trabajo, en
aras a adecuar las caracteristicas de los puestos de trabajo a las condiciones que establece la Sentencia 489/2023,
estableciendo el vinculo de personal laboral a las plazas afectadas por el proceso de estabilizacién previsto en
la Ley 20/2021, y poder realizar posteriormente la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacion
de Empleo Temporal con la mayor seguridad juridica.”

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redaccién
dada por la Ley 57/2003.

* Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. Respecto al objeto de la modificacion de 1a Relacidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

Con fecha 9 de enero de 2024, se notifica al Ayuntamiento de Las Palma de Gran Canaria por parte del Tribunal
Superior de Justicia. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Seccién Primera, sentencia cuyo objeto viene constituido
por la pretensién anulatoria del sindicato “CSIF”, por lo que interpone ante la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria escrito de interposicion de recurso contencioso-
administrativo contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de
19 de mayo de 2022, por el que se aprueba la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022)? y
contra los acuerdos de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 26 de mayo
y 2 de junio que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo de las plazas objeto de la OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (BOP de Las
Palmas ntimero 69, de 8 de 2022)”, donde se dicta el siguiente FALLO:

1°. Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico Extraordinario de Estabilizacion de Empleo
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Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022)? y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia.

2°. Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal
funcionario ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante
vinculo funcionarial? quedando igualmente anulada la inclusion de las plazas expresamente enumeradas en los
hechos primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicion
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

A pesar de que por parte del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria se ha decidido no recurrir la sentencia,
la misma, segin nos informa Asesoria Juridica con fecha 1 de marzo de 2024, “a dia de la fecha no deviene
firme y tampoco es posible su ejecucién provisional toda vez que de conformidad con el articulo 91 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, éste es un derecho que le asiste a la “parte favorecida”, esto es
el sindicato “CSIF”.

No obstante del fallo de la sentencia transcrita y en aras a su futura ejecucion, se producen dos efectos:

¢ El primero de ellos es la anulacién parcial de la Oferta de Empleo Publico a la que se hace referencia, esto
es, la inclusion en la OEP de plazas propias del personal funcionario, ocupada por personal laboral indefinido
no fijo y temporal, y la inclusion de las plazas expresamente enumeradas en los hechos primero y segundo de
la demanda, es decir, la inclusién de plazas que no retinen los requisitos previstos en la disposicion adicional
sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

* El segundo efecto es que, para la correcta ejecucion, se requiere que la Administracién dicte un nuevo acto
administrativo o disposicion, adoptando las medidas que conduzcan a la satisfaccion del fallo, eliminando las
plazas no expresamente enumeradas en los hechos primero y segundo de la demanda que no retinen los requisitos
previstos en la disposicion adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, y modifique las plazas ofertadas en la medida que
las mismas debieron serlo conforme a la naturaleza del vinculo de los actuales ocupantes.

Con fecha 22 de febrero de 2024, El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (Sala Sexta) emite sentencia
respecto a los asuntos acumulados C-59/22, C-110/22 y C-159/22, en la que a modo de resumen parece abrir
la posibilidad de una transformacién de las relaciones de servicio temporal en una relacién de servicio permanente,
al sefialar, entre otras cuestiones que: “...a falta de medidas adecuadas en el Derecho nacional para prevenir y,
en su caso, sancionar, con arreglo a esta cldusula 5, los abusos derivados de la utilizacion sucesiva de contratos
temporales, incluidos los contratos indefinidos no fijos prorrogados sucesivamente, la conversion de esos
contratos temporales en contratos fijos puede constituir tal medida”

Al objeto de dar cumplimiento a los plazos impuestos por la Ley 20/2021 respecto a los procesos de
estabilizacién del empleo puiblico asi como para poder salvaguardar la seguridad juridica de las actuaciones y
actos que dicte este Ayuntamiento y que pudieran resultar afectados, tanto por la sentencia transcrita como por
los sucesivos acontecimientos que devinieran de la aplicacion de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE) es necesario proceder a adecuar las herramientas juridicas con las que cuenta la organizacién
publica para la gestion de sus recursos humanos, que en particular afecta a los siguientes expedientes:

1. Modificacién parcial de la relacién de puestos de trabajo
2. Modificacioén la plantilla municipal

La RPT se proyecta sobre los puestos de trabajo. La plantilla de personal sobre las plazas dotadas
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presupuestariamente. Ambos documentos deben ser coherentes y, por tanto, estar sincronizados, en cuanto a su
informacion. La conexién presupuestaria de la plantilla y la RPT se manifiesta en la necesidad de que la misma
respete los principios de racionalidad y economia y se configure de acuerdo con la ordenacién general de la
economia, asi como en la prohibicién de que los gastos de personal traspasen los limites que se fijen con carécter
general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado (articulo 90. 1 parrafo segundo de la LBRL), medida
en que la inclusién en la plantilla es soporte para la habilitacién de crédito presupuestario del gasto.

La modificacién pretendida opera en dos ambitos:

1. En primer lugar en el &mbito de garantizar, si se produjera su firmeza, el efectivo cumplimiento de la sentencia
transcrita.

2. En segundo lugar en el interés superior de garantizar la efectividad de las decisiones que se adopten en el
ambito del abuso derivado de la utilizacién sucesiva de contratos temporales, por lo que la misma no afecta a
los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, ni a aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos, sino Unicamente al dmbito de la potestad de
organizacion sin repercusiones sobre las condiciones de trabajo y, sobre todo, responde al interés superior de
dar seguridad juridica a las relaciones laborales de este ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria;

Esto es, y para el caso que nos ocupa, la simple modificacion de la plantilla presupuestaria y la consiguiente
adaptacion de las RPT, que no conlleva modificar retribuciones, cometidos, o responsabilidades, como sefialan
las sentencias del TS de 26 de octubre de 2011, EDJ 2011/263171; de 6 de julio de 2011, EDJ 2011/155605;
etc.: “sobre la base de entender que éstas Ultimas son un ejercicio de la potestad de organizacion...” (Sentencia
del TS de 9 de abril de 2014, EDJ 2014/76950).

II. Inexistencia de incremento del gasto con la modificacién que se opera.

Dado que las modificaciones que se introducen en virtud del presente acuerdo operan Gnicamente en el tipo
de vinculo de los puestos de trabajo esta modificacién no supone una nueva valoracién de los mismos, y por
consiguiente no comportan incremento del gasto.

I1I. De la competencia del Organo que deba adoptar el Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobacién y modificaciones que se introduzcan
en la relacién de puestos de trabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto, habiéndose dado cumplimiento a las formalidades que se establecen en
el articulo 175 del Real Decreto 2568/19986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, y en el ejercicio de la atribucién que resulta del
articulo 40.2 d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 41.d) del R.O.G.A., al amparo
de las competencias que tiene conferidas por Decreto num. 28121/2023, de 12 de julio, esta Concejalia de Gobierno
somete a consideracion de la JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD, la siguiente propuesta de

ACUERDO

PRIMERO. Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
estableciendo nuevos cddigos que permitan identificar los puestos con vinculacion laboral, en los términos que
figuran en el anexo al presente Acuerdo; con objeto de que, en su momento, si procede aplicar la Sentencia
nimero 489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma de Canarias, las personas afectadas puedan ser nombradas en puestos con vinculo
laboral en lugar de en los puestos funcionariales y que figuran a continuacion.

SEGUNDQO. Practicar las publicaciones que procedan, para general y piblico conocimiento.
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MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA EN EL CASO DE LOS PUESTOS VINCULADOS A PLAZAS
SUJETAS A ESTABILIZACION, ADAPTACION DEL MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS Y
RECTIFICACION DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 7 DE MARZO DE 2024

Adopcién de acuerdo de conformidad con el articulo 127.1 h) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno Local
y el articulo 45 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
SESION: 4 de abril de 2024.
ANTECEDENTES DE HECHO

1. Acuerdo Junta de Gobierno de 21 diciembre de 2017 que aprueba la Relacidon de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria - BOP nimero 156 de 28/12/17.

II. Acuerdo Junta de Gobierno de 3 de diciembre de 2020 que aprueba la Modificacién (1* Revision) de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria - BOP Anexo nimero 149
de 11 de diciembre de 2020.

III. Acuerdo Junta de Gobierno de 9 de noviembre de 2023 que aprueba la rectificacion de errores detectados
en los listados de titulaciones y titulaciones de jefaturas estipulados para el acceso a los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria - BOP ntimero 138 de 15 de noviembre de 2023.

IV. Acuerdo Junta de Gobierno de 19 de mayo de 2022 que aprueba la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacién del Empleo Temporal - BOP niimero 62 de 25/05/22.

V. Acuerdos Junta de Gobierno de 26 de mayo y 2 de junio de 2022 que rectifican errores materiales cometidos
en el Anexo de las plazas objeto de la Oferta de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de mayo de 2022 (BOP ntimero 62 de 25/05/22) - BOP
nimero 69 de 8/06/22.

VI. Acuerdo Junta de Gobierno de 19 de enero de 2023 que aprueba la rectificacion de la Oferta de Empleo
Piablico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
de la ciudad, de 19 de mayo de 2022 (BOP nimero 62 de 25/05/22) y rectificada por acuerdos de la Junta de
Gobierno de la ciudad de fechas 26 de mayo y 2 de junio de 2022 (BOP ntimero 69, de 8/6/22) - BOP nimero
11 de 25/01/23.

VII. Acuerdo Junta de Gobierno de 4 de mayo de 2023 aprueba la rectificacion de la Oferta de Empleo Ptiblico
Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad,
de 19 de mayo de 2022 (BOP ntimero 62 de 25/05/22), rectificada por acuerdos de la Junta de Gobierno de la
ciudad de fechas 26 de mayo y 2 de junio de 2022 (BOP ndmero 69, de 8/6/22) y Acuerdo Junta de Gobierno
de 19 de enero de 2023 (BOP nimero 11 de 25/01/23) - BOP nimero 60 de 17/05/23.

VIII. Sentencia nimero 489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma de Canarias en el procedimiento 515/2022 y notificada con fecha 9 de
enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
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(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacion de Empleo
Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022)? y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia”

“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vinculo
funcionarial? quedando igualmente anulada la inclusién de las plazas expresamente enumeradas en los hechos
primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicion
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Piblico”

IX. Tras conocer el contenido de la citada sentencia, el Concejal de Area de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos convoc6 reunién informativa con todas las secciones sindicales celebrada
el 23 de enero a las 13:00. En Ia citada reunién la parte social fue informada de la decision de no presentar
Recurso de Apelacion y de ejecutar la sentencia en todos sus términos; motivo por el cual se iniciaria la hoja
de ruta necesaria para adecuar la Oferta de Empleo extraordinaria derivada de la Ley 20/2021. El Concejal de
Area invit6 a todos los representantes a realizar su propia valoracién de la situacién generada a partir de los
términos de la sentencia y solicité encarecidamente que todas las partes (administracién y representantes
sindicales) trabajdsemos de forma coordinada, con el objetivo comtin de conseguir los objetivos marcados por
la Ley 20/2021.

Posteriormente, la Concejal de Recursos Humanos y la directora convocaron a las secciones sindicales a una
nueva reunion, celebrada el dia 16 de febrero de 2024 a las 9:00 para tratar informacion relativa a varias
cuestiones que dichas secciones habian remitido via Registro de entrada. En dicha reunién se volvié a tratar la
cuestion de las consecuencias derivadas de la sentencia del nimero 489/2023TSC y se explicaron los pasos a
seguir: modificacion de la RPT, modificacion de la Plantilla presupuestaria y posterior adecuacion de la Oferta
de Empleo Publico.

X. Sentencia del Tribunal el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) en Sala Sexta, dicta sentencia
en los asuntos acumulados: C-59/22, C-110/22 y C-159/22.

XI. Informe de la Asesoria Juridica de fecha 5 de marzo de 2024, en el que se viene a concluir lo siguiente:

Por todo lo expuesto, no se observa impedimento alguno, a juicio de esta Direccién General de la Asesoria
Juridica, para iniciar el expediente de modificacidn urgente y puntual de la relacion de puestos de trabajo, en
aras a adecuar las caracteristicas de los puestos de trabajo a las condiciones que establece la Sentencia 489/2023,
estableciendo el vinculo de personal laboral a las plazas afectadas por el proceso de estabilizacion previsto en
la Ley 20/2021, y poder realizar posteriormente la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacion
de Empleo Temporal con la mayor seguridad juridica.”

XII. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, con fecha 7 de marzo de 2024, a través del
cual se modifica puntualmente la Relacién de Puestos de Trabajo al objeto de adaptar sus estipulaciones al fallo
de la citada sentencia.

XIII. Informe de Asesoria Juridica de fecha 27 de marzo de 2024, relativo a diversas cuestiones en relacion
al proceso de estabilizacion de este Ayuntamiento, por el que se concluye:

“(...) que procede acometer el proceso de estabilizacion extraordinario sin demora y con plena sujecion a la
normativa vigente, teniendo en cuenta lo perentorio de los plazos exigidos por el legislador para su consecucion.”
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XIV. Se incorporan al expediente los siguientes informes:

- Informe emitido por la jefatura de servicio de Recursos Humanos de fecha 7 de julio de 2023, en relacién
con el Procedimiento Ordinario nimero 515/2022, (Procedimiento origen: Procedimiento Abreviado nimero
Proc. Origen 266/2022-JDO Contencioso-Administrativo nimero 4) seguido ante Tribunal Superior de Justicia.
SALA de lo Contencioso-Administrativo. Seccion Primera, de Las Palmas de Gran Canaria, relativa al Recurso
Contencioso Administrativo presentado contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria de 19 de mayo de 2022 y posteriores acuerdos rectificativos, de 1a Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico de Estabilizacién del Empleo Temporal, con fecha de entrada en la Sala de lo Contencioso
Administrativo el dia 12 de julio de 2023.

- Informe actualizado de fecha 1 de abril de 2024, emitido por la técnico medio de Relaciones Laborales y la
jefa de servicio de Recursos Humanos (por encomienda, Resoluciéon 7880/2024, de 26 de febrero), relativo al
histérico de las plazas afectadas por la sentencia del TSJ, Sala de lo Contencioso - Administrativo, procedimiento
51572022, en particular, las plazas referidas en el apartado segundo del fallo, sefialando respecto de cada una
de ellas si cumplen o no los requisitos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como el motivo
que lo justifica.

XV. Certificacién de acuerdo de la Mesa General de Negociacién adoptados con fecha 1y 3 de abril de 2024
que recogen la aprobacién de la modificacién del listado de titulaciones, del Manual de Descripcién de puestos
de trabajo y de la Relacion de Puestos de Trabajo, necesaria para eliminar el permiso de conduccién “B” como
requisito de acceso a los puestos de personal de oficio que se especifican.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redaccién
dada por la Ley 57/2003.

e Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
(en adelante LPACAP).

* Constitucién espafiola de 1978 (en adelante CE).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. Modificacién del Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo.

Se hace preciso modificar los puestos del personal de oficios para poder realizar las distintas convocatorias
de procesos selectivos, en aras a solicitar las titulaciones que realmente corresponden, para eliminar el requisito
del permiso de conducir para los puestos en los que no es preciso, siendo necesario modificar el listado de los
codigos de las titulaciones en esos casos concretos, seglin se recoge en el anexo I incorporada a esta propuesta,
del siguiente modo:

1.1 Se crea el siguiente cédigo de titulacion:

07  Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacidon equivalente, conforme al cuadro de
equivalencias anexo a la presente codificacién de titulaciones.
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1.2 Se modifican los siguientes codigos de titulacidn, eliminando el requisito “con permiso de conduccién
B”:

08  Titulo de ciclo formativo en Técnico Auxiliar en la rama de Electricidad y Electrénica. Especialidades:
electrénica, electricidad e instalador-mantenedor eléctrico o Técnico Especialista en la rama de Electricidad.

09  Titulo de ciclo formativo en la rama de Mecanica o Fabricacion mecanica, en carroceria o en soldadura
y caldereria.

Se modifica el Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo, en concreto las fichas-tipo de los siguientes
puestos: Oficial, Operario y Ordenanza, adaptando la titulacidn requerida para el acceso a los mismos y que no
supone cambio alguno en las retribuciones del personal adscrito a los mismos:

* Oficial (34)

* Oficial Albaiiil (34.1)

* Oficial Alumbrado (34.2)

» Oficial Carpintero (34.3)

* Oficial Chapista (34.4)

* Oficial Control de Plagas (34.5)

* Oficial Guardidn de colegios (34.7)

* Oficial Soldador (34.10)

* Operario (37)

e Operario Control de Plagas (37.2)

* Ordenanza (38) y que figuran en el anexo II de esta propuesta.

Por todo lo que antecede se debe adaptar el documento de Relacion de Puestos de Trabajo, reflejando los c6digos
de titulacién correctos en cada uno de los puestos resefiados, tal y como consta en el anexo III de esta propuesta
de acuerdo.

II. Rectificacion de error material, de hecho o aritmético.

Tal y como consta en el antecedente décimo segundo de esta propuesta de acuerdo, la Junta de Gobierno de
la Ciudad adopt6 con fecha 7 de marzo de 2024, acuerdo relativo a la modificacién puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo al objeto de adaptar sus estipulaciones al fallo de la citada sentencia, dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias.

Tras dicho acuerdo el centro gestor detecta errores materiales, consistentes en:

- La transcripcién errénea de determinados cédigos de puestos de trabajo incluidos en la RPT

- La transcripcion del vinculo de algunos puestos

Dichos errores no conllevan nuevo juicio valorativo o interpretativo del acuerdo inicialmente adoptado, puesto
que se debe a una mera errata en cuanto a su incorporacién en el Anexo de la RPT.
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Del mismo modo, se observa que la rectificacion no infringe los principios y limites que regula el articulo
110 de la LPACAP, no influyendo en el objeto final del acuerdo adoptado.

El acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 7 de marzo de 2024, dice:

'IDENTIFCA CION DEL PUESTO REQUISITOS PARA EL DESEMPEID RETRIE. COMPLEMENT,

2 b Devoniacin [ ok | o o) st B Subescl [ Case Rmaposs [N | CdgTadn | @ Joe CVbeCE. e

UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS Y OBRAS
wpoRll 3 Jafe de Undad Técnca Funconarn Especd | A ALA2 Admon, Especil TéenicaSuperonMeda Concurse PUM 304832230333 % 75
LPEL-14 i Jefe de Unidad Técnica Laboral Especl | A ALA2 Admon, Especil Técnica-SuperonMeda Concurse PP B3B4AMR2NINB| X |
woRR @2 Arqutects Fconan  Genedd | A A Adkviin, Expecid Tenica - Superor oo P n u 8
PELAS | S2 Arqutects kol | Geen | A A A, Especal Ticna - Supenor Gnam P n # 8

C.M.S5,S5. DISTRITO VEGUETA, CONO SUR Y TAFIRA
OER0L 42 TGM Coordinador Funcorart ~ Gened | A A2 Admon, Espechl Técnica - Meda Concurse (1 X01-002 3 5%
OEFRY | 42 TG Cooedinador Labord Gened | A A2 Admon, Especal Téenica - Meda Concurse mn W12 1%
OEFR &0 Trebajador Socel Funconarn ~ Gened | A A2 Admdn, Especal Téonea - Meda Concurse P PIAS 0 |5
OEFS &1 Trabajadar Socal Laborl Gened | A A2 Admon, Especil Téeniea - Madia Concurss 7] 01 0 5

SECCION DE JUVENTUD -
INFZ #4 Educador Sl Funceraro  Genend | A A2 Admon, Especal Técnica - Meda Concurse Pl % 20 5
VL a4 Educador Socal Funccnarn~ Gened | A A2 Admon, Especal Téonica - Meda Concurse Pl 4 % 0 5
INFO a4 Educador Socid Funconarn~ Gened | A A2 Admon, Especil Téeniea - Madi Concurse m i ® 0 5
INL0E a4 Educader Sl Funccraro  Genend | A Al Admon, Especil Técnica - Mada Concurse P i il 20 |5t
INFOS | a4 Educador Sl Funconaro | Gened | A A2 Admon, Especal Téenica - Meda Concurse P r ] 0 5
ANLDS @s Educador Socal Laboral (Generd A Al Admon, Especl Técnica - Meda Concursy Pl i F. ] 20 5
INF ] Gestor Funcorarn = Gened | € CLQ Admin, General Adminstratva/ Ausder Concurss 41 0304 1B M
N7 1] Gestor Labeal Gened | C QU Admon, Gererall Admingtrativa Auadiar Conurse P 034 8| M

Cuando realmente debe decir:

UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS Y OBRAS
UPOF01 1 Jefe gz Unidad Técnica Funcona Epecd | A AL Admdn, Especal Téanica-SuperonMeda Concurse PP B3IB4AMRINIABLB T
wHeE U Jefie de Unidad Téenica Laberdl Epecdl | A AYA2 Admon, Epecil Técnica-SuperoeMeda Concursy PP BIBAMNINIB| B B
WwoRR 82 hmdedtn Rnconrn | Genedl | A M Admin, Esperd Técrica - Supesior oo M ] H B
PO 2 Arqatecto lboad | Geedd | A Al Adndin, Espectl Técrica - Superr e P 1 u 8

C.M.SS.SS. DISTRITO VEGUETA, CONO SUR Y TAFIRA
OERE &2 ‘TiGM Coondinador Funcona | Gened | A A2 Admon, Epecal Técnica - Meda Concurss n X012 3 5%
OFLd a1 TGM Coordinador Laboral Gened | A A2 Admon, Epecal Técnica - Meda Concurse: (3 6211002 3%
OEF | &0 Trabajador Socal Funcona  Gened | A AL Admin, Especil Téonica - Meda Concurss n 1 0 5
OES | &R Trabajador Socdl Labordl Gened | A A2 Admdn, Epecal Técnica - Meda Concurse Pl FiAl A 5

SECCION DE JUVENTUD
WHR a4 Educat Soce funcerst | Genend | A W2 i, Especd Técrica- eda s P % 0 5
IVL0E  #4 Educador Socdl Labord Gened | A A2 Admon, Especal Téonca - Meda Concurse P i % 05
WFH a4 Educater Socel Fnconrs  Gened | A R Adnain, Expecal Técrica - Mede o P % 0 st
WL | a4 Educater Socel eal | Geed [ A A acman, Especel Técrica-Mede [T % s
INFDS &4 Educadir Socl Funcona | Genedd | A A2 Admon, Especl Técnica - Meda Concursy ] [ % 0 5
NS @4 Educador Socil Laboral Gened | A A Admn, Epecil Técrica - Meda Concurss n I % N 5
INFN ] Gestor Funconao  Gened | € CUIQ Admon, Generdl Adminstrativa/ Auder Concursy n 03 B H
INL ] Gestor Laborl Gened | C CIQ Admon, Gererdl Adminstrativa/ Audier Concurse (1 03 M

De acuerdo con lo anterior, el error se traduce tnicamente en los cddigos de los puestos, los cuales, no han
sido correctamente transcritos, asi como un error en la transcripcién del vinculo de puestos concretos.

II1. Respecto al objeto de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria en relacién con puestos vinculados a plazas sujetas a estabilizacién del empleo temporal.

La Junta de Gobierno de la Ciudad adopté acuerdo con fecha 7 de marzo de 2024, a través del cual se modifico
puntualmente la Relacién de Puestos de Trabajo al objeto de adaptar sus estipulaciones al fallo de la citada sentencia
dictada por el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, creando nuevos cédigos de puesto de trabajo que permitieran
identificarlos con vinculacion laboral, con objeto de que, en su momento, se pueda ejecutar la Sentencia niimero
489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las personas afectadas puedan ser nombradas en puestos con vinculo laboral en lugar
de en los puestos funcionariales.
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No obstante, atendiendo a la literalidad del fallo de la sentencia del TSJ, concretamente al apartado segundo,
que dice: “Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal
funcionario ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante
vinculo funcionarial? quedando igualmente anulada la inclusion de las plazas expresamente enumeradas en los
hechos primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicién
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Piblico”, procede mantener el vinculo funcionarial de todos los puestos vinculados
aplazas que, en el momento de aprobarse la OEP extraordinaria se encontraban vacantes, suprimiendo por tanto,
los puestos réplica creados en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 7 de marzo de 2024
vinculados a dichas plazas, los cuales se resefian a continuacion:

Cdédigo
URB-L-04 NVO-L-06 NPH-L-09
CUR-L-18  UPA-L-03 EIP-L-08
SDC-L-02  PPG-L-04 UTP-L-03
SDC-L-04  NAC-L-03 NIS-L-06
NDC-L-06

Asi mismo, tras un andlisis detallado de la Sentencia nimero 489/2023 dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Canarias en el procedimiento
515/2022 y puesta en comun en la Mesa General de Negociacion celebrada con fecha 3 de abril de 2024, se
determina que, del total de 45 plazas que excluye la citada sentencia, existen un total de 28 que cumplen los
requisitos establecidos en las Disposiciones Adicionales 6* y 8% por lo que deben mantenerse en la oferta de
empleo publico de estabilizaciéon y por ende, sus puestos vinculados.

Si bien, de las 28 que se mantienen, Unicamente procede cambiar el vinculo de los puestos, estableciéndolos
como laboral, a 3 de ellos, al encontrarse ocupados por personal laboral indefinido no fijo. El resto de puestos
se encuentran vacantes, ocupados por funcionarios interinos o son puestos de naturaleza laboral, por lo que no
son objeto de modificacién. Dichos puestos que se crean en la RPT con vinculo laboral son: SDA-L-25, INT-
L-04 y NPH-L-06.

I'V. Inexistencia de incremento del gasto con la modificacién que se opera.

Dado que las modificaciones que se introducen en virtud del presente acuerdo operan inicamente en el tipo
de vinculo de los puestos de trabajo esta modificacién no supone una nueva valoracién de los mismos, y por
consiguiente no comportan incremento del gasto.

V. De la competencia del Organo que deba adoptar el Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobacién y modificaciones que se introduzcan
en la relacién de puestos de trabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto, habiéndose dado cumplimiento a las formalidades que se establecen en
el articulo 175 del Real Decreto 2568/19986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, y en el ejercicio de la atribucién que resulta del
articulo 40.2 d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y 41.d) del R.O.G.A., al amparo
de las competencias que tiene conferidas por Decreto num. 28121/2023, de 12 de julio, esta Concejalia de Gobierno
somete a consideracion de la JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD, la siguiente propuesta de
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ACUERDO

PRIMERO. Modificar el listado de titulaciones que se exigen para el acceso a los puestos de trabajo, en los
siguientes términos y que figuran como anexo I a esta propuesta:

1.1 Se crea el siguiente cédigo de titulacién:

07 Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de equivalencias
anexo a la presente codificacion de titulaciones.

1.2 Se modifican los siguientes cddigos, eliminando el requisito de “permiso de conduccién B”:

08 Titulo de ciclo formativo en Técnico Auxiliar en la rama de Electricidad y Electrénica. Especialidades:
electrénica, electricidad e instalador-mantenedor eléctrico o Técnico Especialista en la rama de Electricidad.

09 Titulo de ciclo formativo en la rama de Mecénica o Fabricacién mecdnica, en carroceria o en soldadura y
caldereria.

SEGUNDO. Modificar el Manual de Descripcion de puestos de trabajo, en concreto las fichas-tipo de los puestos
de Oficial, Operario y Ordenanza, adaptando la titulacion requerida para el acceso a los mismos: Oficial (34) -
Oficial Albaiiil (34.1) - Oficial Alumbrado (34.2) - Oficial Carpintero (34.3) - Oficial Chapista (34.4) - Oficial
Control de Plagas (34.5) - Oficial Guardian de colegios (34.7) - Oficial Soldador (34.10) - Operario (37) - Operario
Control de Plagas (37.2) y Ordenanza (38), adaptando la modificacion de las titulaciones sefialadas y que figuran
como anexo II de esta propuesta de acuerdo.

TERCERO. Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
recogiendo la nueva codificacion de titulaciones, de modo que, como resultado final, los puestos afectados en
la Relacion de Puestos de Trabajo quedan tal como figura en el anexo III de esta propuesta.

CUARTO. Rectificar el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, con fecha 7 de marzo de
2024, en aplicacién del articulo 109.2 de la LPACAP, debido a un error material consistente en la transcripcion
errénea de determinados cédigos de los puestos de trabajo previstos en la RPT, asi como un error en la
transcripcion del vinculo de puestos concretos, quedando de la siguiente manera:

Donde dice:
DENTFCAGIN DEL PUESTO REQUISTTCS PARA ELDESEHPER0 RETRIB COMPLENEN,
tid | P Desoriacin Veub | Joneds | onee| St st Subescaa | Cse Famsdepoln (M7 cigpomaen | @ Josce CVbeCE. -
UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS Y OBRAS
WOR 1 el de Uridad Técrica Foconre  Epecal | A AUAY  Adnin, Egpecd Técnice SuperoqMeda Gromm PP 3304323233 | 3 75
FELH efe de i Tecricn liod | Epecl | A | AAZ|  Adwin Epecd TéciaSpmiheds Goorm PP DIRAMRIIN| B | TS
WorR | 2 Araatecto P Gened | A AL Adin, Epecl Téanica - Superor G Pl o u 8
WELDS | sz Akt e | Gean | A AL R, Egece Téenien - Suparer wew 7l o ¥ &
C.M.55.,SS, DISTRITO VEGUETA, CONO SUR Y TAFIRA
OBl w2 e Conninador Ao | Geedd | A A2 Admin, Expecdl Ticra - Veda | L »2i02 | B %
[oErnt | w2 TGH Coorfieder ldod | Geed | A | R A, Especd Técrica- Hedn o | P ¥172 B
[ Trbsjrr Sl R Gened | A A2 Admin Eped Técrica - Meda G P m n s
OEFS w0 Imw Laberal Ganesd A A2 anm Téenea - Meda Concursy P n1 n s
SECCION DE JUVENTUD
WER | A Educar Socd Focnais Gaed | A A2 himin, Expocd Técrica - Mada o P % 0 s
WAH | s Educrke Soc Ancnh | Gedd | A R Adnin, Exec Ticrica-Med T 3 0 st
W a4 Educader Socal Fncowo  Genedd [ A M2 Adni, Especd Ticrica - eda o P % 0 s
WA EduesderSocd Fmcone  Geen | A A2 [ Téenea- Made [ % » s
WS | a4 Educader Soc Fcoa | Genend | A A2 i, Expecl Ticrica - Vada o P % 05
WAL | a4 vk Socl lod | G | A A A, Eec Técra - Ned G | M| 3 25
wEs | w Gestor Fcons | Geedd | € CUQ Adnin. Genend Admnintia) Audr Gom P ) 1%
WA | fetar lbodl | Geed | C U2 Admin Gewal [rm—T— oo | B i TaET
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Debe decir:
| UNIDAD TECNICA DE PROYECTOS Y OBRAS
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QUINTO. Modificar la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en
los términos establecidos en los precedentes fundamentos juridicos, de modo que, se suprimen los siguientes
cddigos de puestos creados mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de marzo de 2024, por encontrarse
vacantes en el momento de aprobarse inicialmente la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria:

Cadigo
URB-L-04 NVO-L-06 NPH-L-09
CUR-L-18  UPA-L-03 EIP-L-08
SDC-L-02  PPG-L-04 UTP-L-03
SDC-L-04  NAC-L-03 NIS-L-06
NDC-L-06

Y se crean con vinculo laboral, al encontrarse ocupados por personal laboral indefinido no fijo, los siguientes
puestos: SDA-L-25 / INT-L-04 / NPH-L-06.

Siendo el documento resultante, el que figura como anexo IV al presente.

SEXTO. Efectuar las publicaciones que procedan, para general y publico conocimiento.

Anexo Acuerdo de la Junta de Gobierno de 4 de abril de 2024

Ayuntamiento
de Las Palmas
ran Canaria

TITULACIONES Y CODIGOS

[...]
TITULACIONES ESPECIFICAS DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de
equivalencias anexo a la codificacion de titulaciones.

07
[--1

Titulo de ciclo formativo en Técnico Auxiliar en la rama de Electricidad y Electronica,
08 |especialidades: electronica, electricidad e instalador-mantenedor eléctrico o Técnico Especialista
en la rama de Electricidad.

Titulo ciclo formativo en la rama de Mecanica o Fabricacion mecanica, en carroceria o en soldadura
y caldereria.

09
[-]
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Anexo Acuerdo de la Junta de Gobierno de 4 de abril de 2024

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

oe PUESTO TIPO N° 34
de Las Palmas POSIBLE
de Gran Ca o
"™ | DENOMINACION OFICIAL post 2 sl
ACTIVIDAD
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
arios Varias NO General
, S Retribuciones complementarias
Vinculo gfu::or:arm Forma de Provision Concurso Subgrupo | C2 | C.Destino | 15 | C.Especifico | 32
avora Administracién de Procedencia | P1
Requisitos para el desempefio y titulacién Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales.

En el caso de laborales, escala equivalente a la plantilla funcionarios.

07.- Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de
equivalencias anexo a la presente codificacion de titulaciones.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.
Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.
Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempeiio del puesto de trabajo.
Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.
- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.
Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias

producidas.
- Asumir el régimen de suplencia establecido.
- D penar tareas o respe bilidades disti a las correspondientes al puesto de trabajo que se ccupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,

grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen,

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de cardcter personal, de transparencia
y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Este puesto englobara las antiguas categorias laborales de personal de oficios conforme se recogian en convenios anteriores, tales como: cocinero, inspector de
distrito, oficial de 12, guardian de colegios, conductor y jardinero de 12, Dada la amplitud de categorias, este puesto requerira cualificacion concreta para colaborar
con las tareas elementales, ayudando al personal técnico de un oficio determinado, en los trabajos de imiento, cuidado el | de las instal es de los
centros o dependencias tales como: instalaciones de agua, fontaneria, electricidad, albanileria, mecanica, soldadura, jardineria, etc.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias plblicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones municipales.
- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacidn de los trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

ESPECIALIDADES

- Puesto susceptible de ser ocupado en segunda actividad si asi figura en la RPT.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Mantenimiento: mantenimiento de instalaciones de edificios piblicos y vias plblicas, apoyo logistico basico.

- Informatica: uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital (nivel basico).

- Normativos: normativa basica sobre registro de documentos.

- Higiene y limpieza: utilizacion, almacenamiento y manipulacion de productos de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacion de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

Habilidades

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el superior
jerarquico.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la metodologia
derivada de los conceptos, la normativa y / o los procedimientos basicos actualizados, de manera auténoma.

- Optimizacion de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion de
los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

- Orientacién al ciudadano: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos y la
informacion necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.

- Instrumentos, her ient. juinaria: capacidad de utilizar correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular y hacer el
mantenimiento de las her tas al alcance del servicio.

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir lo que
se le pide en el tiempo correspondiente.

- Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.

-Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad, rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emocional,
coordinacion y trabajo en equipo; per iento critico y lucion de probl complejos; y creatividad.
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Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.
- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en presencia de emociones intensas como el descontento, el encjo o la frustracion, seguir hablando, actuando o

wdo con serenidad
- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preccupaciones del ciudadano.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,4 Desarrollo de competencias 3,5 b 15

Complejidad funcional 51 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica [ Dedicacion (] Incompatibilidad 12

Responsabilidad | 6 | *9 | =9 | Peligrosidad 4 **6 | Penosidad 4 - el %

Se determinan las siguientes especialidades en funcién del centro de trabajo:

* Centro de Acogida Municipal El Lasso o Centro de Incorporacion Social La Isleta: Valoracion en el factor responsabilidad en el grado C, con los
puntos que correspondan.

** Centro de acogida municipal Ganigo: Valoracion en el factor responsabilidad en el grado C, valoracion en los grados de peligrosidad y penosidad
en el grado D, con los puntos que correspondan.

Componente variable del complemento especifico

El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico al personal adscrito a los distritos debera ser adoptado
por la Junta de Gobiermno de la Ciudad y retribuira la asistencia de forma voluntaria a actividades relacionadas con su profesion en tardes, fines de semana
y festivos.
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 34.1

de Las Palmas

de Gran Canaria OFICIAL N° DE POSIBLE
DENOMINACION ALBANIL PUESTOS 2° ACTIVIDAD NO

Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinado Jornada

Varios Varias NO General
; P Retribuciones complementarias
Vinculo gfu;z:o:‘a"o Forma de Provisién Concurso Subgrupo c2 C.Destino | 15 | C.Especifico | 32
RROFA Administracion de Procedenci [ P1

Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales.

07.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de
equivalencias anexo a |a presente codificacion de titulaciones.

FUNCIONES GENERALES

Ejerciendo funciones propias de oficial, asume trabajos
de construccion

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados,

- Manegjar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desemperio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en iadep ion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia
y acceso a la informacion plblica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones municipales,
- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

- Desempefiar trabajos de albafiileria, construccion, reforma, renovacion y reparacion, conforme a la capacitacion de la titulacion oficial necesaria.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Conocimientos técnicos: materiales de construccion, conocimientos para la correcta seleccion, uso y mantenimiento de las maquinas, herramientas, utiles y
equipos auxiliares a utilizar y conocimientos de técnicas para la construccion de muros, paredes, pilares, paredones, tabiques, arcos, vueltas, lindes, guarniciones,
dinteles y sardineles de obra de fabrica con materiales ceramicos, piedra o prefabricados de hormigon, para la construccion de cubiertas planas e inclinadas o para
el revestimiento continuo de paramentos con morteros y pastas.

- Mantenimiento: tenimiento de ir iones de edificios publicos y vias publicas, apoyo logistico basico.

- Informatica: uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital (nivel basico).

- Normativos: normativa basica sobre registro de documentos.

- Higiene y limpieza: utilizacion, almacenamiento y manipulacion de productos de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacién de cargas y uso de equipos de proteccion individual,

Habilidades

- Adaptacién: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el superior
jerarquico.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relaclonadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la metodologia
derivada de los conceptos, la normativa y / o los procedimientos basicos ios, de manera autonoma.

- Optimizacion de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion de
los medios exclusi te imprescindibles para el logro de los objetivos marcados,

- Orientacion al ciud idad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos y la
informacion necesarios, mas alla de los preestablemdcs a priori.

, herr juinaria: capacidad de utilizar correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular y hacer el
mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio,

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir lo que
se le pide en el tiempo correspondiente.

- Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emocional;
coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

- Instr

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.

- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en presencia de emociones intensas como el descontento, el enojo o la frustracion, seguir hablando, actuando o
trabajando con serenidad.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.
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Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacién 6.4 Desarrollo de competencias 3,5 cD 15
Complejidad funcional 5,1 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 6 Dedicacion 0 Incompatibilidad 12 e o
Responsabilidad 6 Peligrosidad 4 Penosidad 4

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
1S3 ayuntamiento PUESTO TIPO N° 34.2
de Las Palmas
de Gran Canaria OFICIAL N° DE POSIBLE
DENOMINACION ALUMBRADO PUESTOS 2° ACTIVIDAD NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Alumbrado Varias NO General
: ; Retribuciones complementarias
Vinculo gtu;c}m:ano Forma de Provision Concurso Subgrupo cz2 C.Destino | 15 | C.Especifico 33
anora Administracion de Procedencia P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales.
08.- Titulo de ciclo formativo en Técnico Auxiliar en la rama de Electricidad y Electronica, especialidades Ejerciendo funciones propias de oficial, asume el
electronica, electricidad e instalador-mantenedor eléctrico o Técnico Especialista en la rama de mantenimiento de instalaciones eléctricas

Electricidad.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maguinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

- Asumir el regimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen,

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Desempefiar trabajos de electricidad para instalaciones basicas, asi como con redes de alta tension, conforme a la capacitacion de la titulacién oficial necesaria.
- Realizar los trabajos en altura y soterrados necesarios para desarrollar los anteriores trabajos.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Realizar el limiento del equipamiento y del material asignado.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.
- Trabajo en altura y alta tension.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Conocimientos técnicos: en electricidad, funciones de la aparamenta, de los materiales de iluminacion y de la normativa aplicable a las instalaciones
eléctricas, saber calcular la seccion de los conductores, el tipo y calibre de las protecciones y de los elementos de conmutacion. Identificar en los catalogos los
materiales que cumplen con las condiciones resultantes de los calculos y la normativa. Saber como automatizar la instalacion con criterios de eficiencia

energética.
- Mantenimiento: mantenimiento de instalaciones de edificios publicos y vias publicas, apoyo logistico basico.
- Informatica: uso del ord dor y del sist operativo, ion y comunicacion en el mundo digital (nivel basico).

- Normativos: normativa basica sobre registro de documentos.
- Higiene y limpieza: utilizacion, almacenamiento y manipulacion de productos de limpieza.
- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacion de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

Habilidades

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el
superior jerarquico.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los conceptos, la normativa y / o los procedimientos basicos actualizados, de manera auténoma.

- Optimizacion de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion
de los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

- Orientacion al ciudadano: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos y
la informacién necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.

- Instrumentos, herramientas y maguinaria: capacidad de utilizar correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular y hacer el
mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio,

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera autonoma para conseguir
lo que se le pide en el tiempo correspondiente.

- Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.
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- Autocontrol: capacidad para, en una situacién en presencia de emociones intensas como el descontento, el encjo o la frustracién, seguir hablando, actuando

o trabajando con serenidad.
- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,4 Desarrollo de competencias 3,5 D 15
Complejidad funcional 51 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 6 Dedicacion 1 Incompatibilidad 12 v
Responsabilidad 6 Peligrosidad 4 Penosidad 4

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 34.3

de Las Palmas

de Gran Canaria OFICIAL N° DE POSIBLE
DENOMINACION CARPINTERO PUESTOS 22acTivipap | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
RFuncionario Retribuciones complementarias
Vinculo ——— Forma de Provision Concurso Subgrupo c2 C.Destino | 15 | C.Especifico 32
Administracién de Procedencia P1
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales.

En el caso de laborales, escala equivalente a la plantilla funcionarios.

07.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de
equivalencias anexo a la presente codificacion de titulaciones.

15.- Formacion Profesional Grado Medio Madera, Mueble y Corcho.

FUNCIONES GENERALES

Ejerciendo funciones propias de oficial, asume
funciones de carpinteria

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolagicos necesarios para el correcto desempeiio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su dmbito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion pablica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias piblicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacién de los trabajos, asi como la adecuada distribucién de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Desempefiar trabajos de carpinteria, conforme a la capacitacion de la titulacién oficial necesaria.

- Ejecutar el trazado de piezas y trabajos con maguinas, herramientas y Utiles propios de la profesion,

- Confeccionar los distintos tipos de uniones, empalmes, ensambles y acopladuras, ademas de escaleras, cubetos, armarios, cercos, puertas, piezas
decorativas, muebles y similares.

- Realizar el afirmado de piezas, serrar, cepillar, rebajar, regruesar, taladrar, fijar, bamizar, etc.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

ESPECIALIDADES
- Especializacion.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Conocimientos técnicos: Realizar la interpretacion de planos, trazado, corte, conformado, ensamblado de madera para la confeccion y arreglo de mobiliario
y otros elementos tales como puertas, mesas o estanterias, aplicando las técnicas especificadas y cumpliendo con la seguridad e higiene en el trabajo.

- Mantenimiento: mantenimiento de instalaciones de edificios plblicos y vias publicas, apoyo logistico basico.

- Informatica: uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital (nivel basico),

- Normativos: normativa basica sobre registro de documentos.

- Higiene y limpieza: utilizacion, almacenamiento y manipulacion de productos de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacion de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

Habilidades

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el
superior jerarquico.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los conceptos, la normativa y / o los procedimientos basicos actualizados, de manera auténoma.

- Optimizacién de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion
de los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

- Orientacion al ciudadano: capacidad de adaptar |a propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos y
la informacién necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.

- Instrumentos, herramientas y maquinaria: capacidad de utilizar correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular y hacer el
mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio.

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir
lo que se le pide en el tiempo correspondiente.

- Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.
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- Decal de habilidades comunes: educacicn y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia

d

emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucidn de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.

- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en presencia de emociones intensas como el descontento, el enojo o la frustracion, seguir hablando, actuando
o trabajando con serenidad.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacién 6,4 Desarrollo de competencias 3,5 eh 15
Complejidad funcional 51 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 6 Dedicacién 0 Incompatibilidad 12 e %
Responsabilidad 6 Peligrosidad 4 Penosidad

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

FEET Ayuntemienitn PUESTO TIPO N° 34.4
e Gran Canaria OFICIAL N° DE POSIBLE
ran nana
DENOMINACION CHAPISTA PUESTOS 2* ACTIVIDAD NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica | Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
. : Retribuciones complementarias
Vinculo ggz c|r0Tar|0 Forma de Provisién Concurso Subgrupo c2 C.Destino | 15 | C.Especifico 32
ore Administracién de Procedencia P1
Requisitos para el desempeiio y titulacién Cometidos especificos
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales. Ejerciendo funciones propias de oficial, asume
09.- Titulo ciclo formativo en la rama de Mecanica o Fabricacidn mecanica, en carroceria o en soldadura funciones de chapista de carrocerias
caldereria. v reparacion de otros elementos metalicos
FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maguinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen,

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Desempeniar trabajos de chapista de carrocerias y otros elementos metalicos reparacion, montaje de accesorios, conforme a la capacitacién de la titulacién
oficial necesaria, considerando las normas de seguridad laboral implicadas en el proceso..

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

ESPECIALIDADES
- Especializacion.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: Realizar la interpretacion de planos, trazado, corte, conformado, ensamblado y soldeo de elementos metalicos para la construccion
de estructuras soldadas aplicando las técnicas especificadas y cumpliendo con la seguridad e higiene en el trabajo.

- Mantenimiento: mantenimiento de instalaciones de edificios publicos y vias publicas, apoyo logistico basico.

- Informatica: uso del ordenador y del si operativo, r gacion y comunicacién en el mundo digital (nivel basico).

- Normativos: normativa basica sobre registro de documentos.

- Higiene y limpieza: utilizacion, almacenamiento y manipulacion de productos de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacién de cargas y uso de equipos de proteccian individual.

Habilidades

- Adaptacién: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el superior
jerarquico.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los conceptos, la normativa y / o los procedimientos basicos actualizados, de manera auténoma.

- Optimizacién de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion de
los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

- Orientacion al ciudadano: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos y la
informacion necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.

- Instrumentos, herramientas y maquinaria: capacidad de utilizar corr e las pi iones de los instrumentos y ser capaz de manipular y hacer el
mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio.

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestién, de manera auténoma para conseguir lo
que se le pide en el tiempo correspondiente.

- Prevencién de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad, flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.

- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en presencia de emociones intensas como el descontento, el enocjo o la frustracién, seguir hablando, actuando
o trabajando con serenidad.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.
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Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,4 Desarrollo de competencias 3,8 ch 15
Complejidad funcional 51 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 6 Dedicacién 0 Incompatibilidad 12 SE 32
Responsabilidad 6 Peligrosidad 4 Penosidad

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

]
Aiiiimiano PUESTO TIPO N° 34.5
de Las Palmas
de Gran Canaria DENOMINACION OFICIAL N° DE POSIBLE NO
CONTROL DE PLAGAS PUESTOS 2° ACTIVIDAD
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinad Jornada
o . Especifica
Salud Publica Varias NO de control de plagas
; : Retribuciones complementarias
Vinculo EE;S:IOT&I’IO Forma de Provision Concurso Subgrupo cz2 C.Destino | 15 | C. Especifico 36
I Administracion de Procedencia P
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos

Escala y titulacion equivalente a la plantilla funcionarios.
07.- Graduado en Educacion Secundaria Obligateria o titulacién equivalente, conforme al cuadro de
equivalencias anexo a la presente codificacion de titulaciones.

FUNCIONES GENERALES

Ejerciendo funciones propias de oficial, asume el
control de plagas

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadares y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempeiio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre gue resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacién de los trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas.

- Caontrolar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Fumigar (desinfeccion, desinsectacion y desratizacion) espacios abiertos y/o cerrados, mediante la utilizacion de biocidas de uso ambiental.

- Recogida y traslados de animales.

- Realizar intervenciones en el ambito de su competencia, a requerimiento judicial, a solicitud de servicios sociales, policia o servicios de emergencia.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

ESPECIALIDADES

- Turnicidad.
- Especializacion.
- Responsabilidad.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Conocimientos técnicos: elevados en el uso de métodos quimicos, fisicos o bioldgicos; colocacion de barreras fisicas, el aislamiento arquitectonico y la
interposicion de estructuras que favorezcan la estanqueidad de viviendas y locales; adopcion de las medidas de higiene ambiental necesarias; manejo de las
herramientas necesarias y uso de productos domisanitarios.

- Informatica: uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital (nivel basico).

- Normativos: normativa basica sobre registro de documentos.

- Higiene y limpieza: utilizacion, almacenamiento y manipulacion de productos de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacién de cargas y uso de equipos de proteccion individual,

Habilidades

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el
superior jerarquico,

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los conceptos, la normativa v / o los procedimientos basicos actualizados, de manera autonoma.

- Optimizacion de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacién
de los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

- Orientacion al ciud : capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos y
la informacién necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.
- Instrumentos, herramientas y maquinaria: capacidad de utilizar correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular y hacer el

mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio.

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir
lo que se le pide en el tiempo correspondiente.

- Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos y utilizar los elementos basicos gue garantizan la seguridad y salud personal, en la
ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.
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- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en presencia de emociones intensas como el descontento, el enojo o la frustracion, seguir hablando, actuando
o frabajando con serenidad.
- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacién 6,4 Desarrollo de competencias 3,5 cD 15
Complejidad funcional 51 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 6 Dedicacion 0 Incompatibilidad 12 ol a6
Responsabilidad 6 Peligrosidad 6 Penosidad

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

Shad . PUESTO TIPO N° 34.7

de Las Pal

GG | D ENOMINACION OFcial o r | s

GUARDIAN DE COLEGIOS | PUESTOS ACTIVIDAD
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
L Retribuciones complementarias
Vinculo gt:gg:g?am Forma de Provision Concurso Subgrupo c2 C. Desti 15 | c.Especifico 3
Administracion de Procedencia P1
Requisitos para el desempefio y titulacién Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales.
En el caso de laborales, escala equivalente a la plantilla funcionarios.
07.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de
equivalencias anexo a la pr codificacion de titulaciones.
FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a |a totalidad de los puestos de trabajo v, entre ellas, destacan las siguientes:

"

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnologicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas,

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempenfiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de transparencia
y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

i

FUNCIONES ESPECIFICAS

Este puesto englobara las antiguas categorias laborales de personal de oficios conforme se recogian en convenios anteriores, tales como: cocinero, inspector de
distrito, oficial de 1°, guardian de colegios, conductor y jardinero de 1°. Dada la amplitud de categorias, este puesto requerira cualificacion concreta para colaborar
con las tareas elementales, ayudando al personal técnico de un oficio determinado, en los trabajos de mantenimiento, cuidado elemental de las instalaciones de los
centros o dependencias tales como: instalaciones de agua, fontaneria, electricidad, albafileria, mecanica, soldadura, jardineria, etc.

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias plblicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones municipales.
- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacién de los trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas.

- Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Estar en posesion de las llaves exteriores e interiores del centro.

- Apertura de puertas y control de acceso en instalaciones municipales.

- Vigilancia de edificios y velar por que no se perturbe el orden en las instalaciones.

- Apagado de luces a la finalizacion de jornada educativa y verificacion del estado de los servicios.

- Acompaiiar a las personas que acudan al centro en las horas fijadas de visitas, de acuerdo con las instrucciones recibidas por la direccion del centro.
- Colaborar con |a administracién educativa, en el ambito de sus funciones.

- Informar del estado de conservacion del inmueble en el que presta servicio.

- Trasladar y ordenar el mobiliario.

ESPECIALIDADES

- Limitacion del disfrute del periodo vacacional.
- Adaptacion del herario laboral al funcionamiento de los Centros Escolares.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Mantenimiento: mantenimiento de instalaciones de edificios publicos y vias publicas, apoyo logistico basico.
- Informatica: uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital (nivel basico).
- Normativos: normativa basica sobre registro de documentos.
- Higiene y limpieza: utilizacion, almacenamiento y manipulacién de productos de limpieza.
- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacién de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

Habilidades
- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el superior
jerarquico.
- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la metodologia
derivada de los conceptos, la normativa y / o los procedimientos basicos actualizados, de manera auténoma.
- Optimizacion de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion de
los medios exclusi ite imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.
- Orientacion al ciudadano: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos y la
informacion necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.
- Instrumentos, herramientas y maquinaria: capacidad de utilizar correc ite las p iones de los ir tos y ser capaz de manipular y hacer el
mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio.
- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir lo que
se le pide en el tiempo correspondiente.
- Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos vy utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
ejecucion de las propias funciones y a parlir de la normativa existente.
- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confi
coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de probl

ialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emocional;
complejos; y creatividad.
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Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.

- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en presencia de emociones intensas como el descontento, el enojo o la frustracion, seguir hablando, actuando o
trabajando con serenidad.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,4 Desarrollo de competencias 3,5 D 15
Complejidad funcional 51 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 6 Dedicacién 1 Incompatibilidad 12 .
Responsabilidad 6 Peligrosidad 2 Penosidad

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

Ay § PUESTO TIPO N° 34.10
de Las Palmas
de Gran Canaria OFICIAL N° DE POSIBLE
DENOMINAC]ON SOLDADOR PUESTOS 2" ACTIVIDAD NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica | Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
: " Retribuciones complementarias
Vinculo gt:;z:o?ano Forma de Provisién | Concurso Subgrupo | C2 | C.Destino | 15 | C.Especifico | 32
a Administracion de Procedencia | P1
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase cometidos especiales.
07.- Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion equivalente, conforme al cuadro de
equivalencias anexo a la presente codificacion de titulaciones. Ejerciendo funciones propias de oficial, asume
09.- Titulo ciclo formativo en la rama de Mecanica o Fabricacion mecanica, en carroceria o en soldadura funciones de soldadura
y caldereria.
FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

"

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar |las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las
incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempeiiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion pablica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentari bl

"

i

[

"

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales.

- Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado.

- Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la realizacion de los trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas.

- Contraolar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias.

- Cumplimentar los partes de trabajo realizados en su jornada diaria.

- Desempeniar trabajos de soldadura, conforme a la capacitacion de la titulacion oficial necesaria.

ESPECIALIDADES

- Especializacion.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: Realizar la interpretacion de planes, trazado, corte, conformado, ensamblado y soldeo de elementos metalicos para la
construccion de estructuras soldadas aplicando las técnicas especificadas y cumpliendo con la seguridad e higiene en el trabajo.

- Mantenimiento: mantenimiento de instalaciones de edificios publicos y vias publicas, apoyo logistico basico.

- Informatica: uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital (nivel basico).

- Normativos: normativa basica sobre registro de documentos.

- Higiene y limpieza: utilizacion, almacenamiento y manipulacion de productos de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacion de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

Habilidades

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el
Superior jerarquico.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los conceptos, la normativa y / o los procedimientos basicos actualizados, de manera auténoma.

- Optimizacion de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacian de forma general hacia la utilizacion
de los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

- Orientacion al ciudadano: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos
y la informacion necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.

- Instrumentos, herramientas y maquinaria: capacidad de utilizar correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular y hacer el
mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio.

- Organizacién del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir
lo que se le pide en el tiempo correspondiente.

- Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en
la ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de idenfificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.
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- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en presencia de emociones intensas como el descontento, el encjo o la frustracion, seguir hablando,

actuando o trabajando con serenidad.
- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preccupaciones del ciudadano.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,4 Desarrollo de competencias 3,5 cD 15
Complejidad funcional 5,1 Tipo de Mando 0
Fact Factores para el calculo del componente general del complemento especifico
Dificultad Técnica 6 Dedicacion 0 Incompatibilidad 12 . -
Responsabilidad 6 Peligrosidad 4 Penosidad 4

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

cese,
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Ayuntamiento PUESTO T'PO Nﬂ 37
o G Cores N° DE POSIBLE
DENOMINACION OPERARIO BUEaTts eouindl NO
Unidad/Servicio Depend ia Jerdrquica Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
: : Retribuciones complementarias
Vinculo EE:E:OTMD Forma de Provision Concurso Subgrupo AP C.Destino | 13 | C.Especifico | 24
e Administracién de Procedencia__| ___P1
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos
Escala y titulacion equivalente a la plantilla funcionarios.
00.- Sin requisito de titulacion (AP).

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempenio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempeniar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

"

"

FUNCIONES ESPECIFICAS

Este puesto englobara las antiguas categorias laborales de personal de oficios conforme se recogian en convenios anteriores, tales como: mozo de limpieza,
pedn, operario, cargador, mozo de carga, estibador, ayudante, jardinero de 3% y guardian.

- Realizar operaciones manuales, normalmente no especializadas, con habilidad y destreza, que solo requieren conocimientos primarios, de acuerdo con las
normas de su oficio o servicio, con el fin de realizar los trabajos en dptimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad. Estas operaciones requieren en
muchos casos un grado minimeo de dominio en el oficio o servicio, y precisan de un ajuste o nivel de acabado bueno, debiéndose realizar con supervision de
superior.

- Desarrollar otras tareas analogas y complementarias a la categoria del puesto de trabajo que le sean encomendadas por su superior para las cuales haya
sido previamente formado.

- Dar cuenta del trabajo de similar nivel que se le encomendasen.

- Controlar y resolver las incidencias que se producen en su trabajo.

- Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de su funcion (partes de trabajo, vales, etc.).

- Colaborar con el superior en la preparacion de los trabajos a su cargo (recogida de datos, etc.),

- Podra asumir ocasionalmente, en ausencia del ayudante de servicios, las tareas habituales del mismo, excepto en los casos en los que se requiera una
excepcional suficiencia, o sea, una operacion no habitual.

- Realizar operaciones auxiliares yfo complementarias de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar las actividades.

- Emplear la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realizacion de las operaciones de un nivel de complejidad media en su profesion.

- Llevar a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de instalaciones, maquinaria, vehiculos, herramientas y utensilios a su cargo, del que responde.

- Colaborar en montaje de instalaciones.

- Cargar, descargar y trasladar materiales, (tiles y herramientas.

- Controlar la carga durante el transporte.

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Mantenimiento: mantenimiento de instalaciones de edificios publicos y vias publicas, apoyo logistico basico.

- Informatica: uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital (nivel basico).

- Normativos: normativa basica sobre registro de documentos.

- Higiene y limpieza: utilizacion, aimacenamiento y manipulacién de productos de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacion de cargas y uso de equipos de proteccion individual.

- Conocimientos intermedios en seguridad vial, tipo de vias y su uso, velocidad, uso del alumbrado, sefiales opticas y acUsticas, adelantamientos, carga,
permisos de conduccion, documentacion del vehiculo y seguro, conocimientos técnicos (sistemas de alimentacion, tipologia de ruedas, frenos, técnicas de
refrigeracion, de suspension, etc.) y primeros auxilios, entre otros.

Habilidades

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el
superior jerarquico.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los conceptos, la normativa y / o los procedimientos basicos actualizados, de manera auténoma.

- Optimizacion de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacién de forma general hacia la utilizacion
de los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

- Orientacion al ciudadano: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos y
la informacion necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori,

- Instrumentos, herramientas y maquinaria: capacidad de utilizar correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular y hacer el
mantenimiento de las herramientas al alcance del servicio.

- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir
lo que se le pide en el tiempo correspondiente.
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- Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.

- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en presencia de emociones intensas como el descontento, el enojo o la frustracion, seguir hablando, actuando
o trabajando con serenidad.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preoccupaciones del ciudadano.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 5,60 Desarrollo de competencias 3,50 b 13
Complejidad funcional 3,90 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 3 | Dedicacion (] Incompatibilidad 9 CE 24
Responsabilidad 6 | Peligrosidad | 2 | 4 [ =6 | Penosidad 4| e

Se determinan las siguientes especialidades en funcion del centro de trabajo:

* Centro de Acogida Municipal El Lasso o Centro de Incorporacién Social La Isleta: Valoracion en el factor peligrosidad en el grado C,
con los puntos que correspondan,

** Centro de acogida municipal Ganigo y Grupo Técnico de Atencién Polivalente Personas sin Hogar: Valoracion en los factores
peligrosidad y penosidad en el grado D, con los puntos que correspondan.

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

e e jento PUESTO TIPO N° 37.2

de Las Palma

de Gran Canaria DENOMINACION OPERARIO N° DE POSIBLE NO

CONTROL DE PLAGAS PUESTOS 2° ACTIVIDAD
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Salud Piblica Varias NO General
. . Retribuciones complementarias
Vinculo gtu;cmlrano Forma de Provisién Concurso Subgrupo AEP C.Destino | 13 | C.Especifico | 30
APorD) Administracion de Procedencia | P1
Requisitos para el desempefio y titulacién Cometidos especificos

Escala y titulacion equivalente a la plantilla funcionarios. Ejerciendo funciones propias de Operario, asume el control de
00.- Sin requisito de titulacion (AP). plagas
FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasificacion,
grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiguen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal ylo reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Este puesto englobara las antiguas categorias laborales de personal de oficios conforme se recogian en convenios anteriores, tales como: mozo de limpieza,
peon, operario, cargador, mozo de carga, estibador, ayudante, jardinero de 3° y guardian,

- Realiza operaciones manuales, normalmente no especializadas, con habilidad y destreza, que sdlo requieren conocimientos primarios, de acuerdo con las
normas de su oficio o servicio, con el fin de realizar los trabajos en optimas condiciones de calidad, coste, plazo y seguridad. Estas operaciones requieren en
muchos casos un grado minimo de dominio en el oficio o servicio, y precisan de un ajuste o nivel de acabado bueno, debiéndose realizar con supervision de
superior.

- Desarrolla otras tareas analogas y complementarias a la categoria del puesto de trabajo que le sean encomendadas por su superior para las cuales haya sido
previamente formado.

- Da cuenta del trabajo de similar nivel que se le encomendasen.

- Controla y resuelve las incidencias que se producen en su trabajo.

- Realiza los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de su funcion (partes de trabajo, vales, etc.).

- Colabora con el superior en la preparacion de los trabajos a su cargo (recogida de datos, etc.).

- Podra asumir ocasionalmente, en ausencia del ayudante de servicios, las tareas habituales del mismo, excepto en los casos en los que se requiera una
excepcional suficiencia, o sea, una operacion no habitual.

- Realiza operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios, que se necesitan habitualmente para ejecutar las actividades.

- Emplea la maquinaria, utillaje y herramientas adecuadas para la realizacion de las operaciones de un nivel de complejidad media en su profesion.

- Llevar a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de instalaciones, maquinaria, vehiculos, herramientas y utensilios a su cargo, del que responde.

- Colabora en montaje de instalaciones.

- Carga, descarga y traslada materiales, Utiles y herramientas.

- Controla la carga durante el transporte.

- Fumigar (desinfeccion, desinsectacién y desratizacion) espacios abiertos ylo cerrados, mediante la utilizacion de biocidas de uso ambiental.

- Recogida y traslados de animales.

- Realizar intervenciones en el ambito de su competencia, a requerimiento judicial, a solicitud de servicios sociales, policia o servicios de emergencia.

ESPECIALIDADES

Los puestos adscritos a la unidad de salud publica desarrollaran las tareas especificas relacionadas con fumigacién y control de plagas, procediéndose a la
correspondiente compensacion en su complemento especifico en el que se valore peligrosidad y penosidad, mientras lo desempefie.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Conocimientos técnicos: conocimientos intermedios en el uso de métodos quimicos, fisicos o biologicos; colocacion de barreras fisicas, el aislamiento
arquitectonico y la interposicion de estructuras que favorezean la estanqueidad de viviendas y locales; adopcion de las medidas de higiene ambiental necesarias;
manejo de las herramientas necesarias y uso de productos domisanitarios.

- Informatica: uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital (nivel basico).

- Normativos: normativa basica sobre registro de documentos.

- Higiene y limpieza: utilizacion, almacenamiento y manipulacion de productos de limpieza.

- Prevencion de riesgos y salud laboral: higiene postural, manipulacién de cargas y uso de equipos de proteccién individual,
Habilidad

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, procedimientos o normativas a partir de las instrucciones recibidas por el superior
jerarquico.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los conceptos, la normativa y / o los procedimientos basicos actualizados, de manera auténoma.

- Optimizacion de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacion de
los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

- Orientacién al ciudadano: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano o del superior, utilizando los recursos y la
informacion necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.

- Instrumentos, herramientas y maquinaria: capacidad de utilizar correctamente las prestaciones de los instrumentos y ser capaz de manipular y hacer el
mantenimiento de las herramientas al al del servicio.
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- Organizacion del trabajo: capacidad de planificar el propio trabajo y administrar el tiempo destinado a cada cuestion, de manera auténoma para conseguir lo
que se le pide en el tiempo correspondiente.

- Prevencion de riesgos laborales: capacidad para identificar los riesgos y utilizar los elementos basicos que garantizan la seguridad y salud personal, en la
ejecucion de las propias funciones y a partir de la normativa existente.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; per iento critico y resolucién de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.

- Autocontrol: capacidad para, en una situacion en presencia de emociones intensas como el descontento, el enojo o la frustracion, seguir hablando, actuando
o trabajando con serenidad.

- Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 5,60 Desarrollo de competencias 3,50 b 13
Complejidad funcional 3,90 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 3 Dedicacion 0 Incompatibilidad — I
Responsabilidad 6 Peligrosidad 6 Penosidad 6

Componente variable del complemento especifico
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

eee

Ayuntamiento PUESTO TIPO No 38
fe Gran Canana N° DE POSIBLE
DENOMINACION ORDENANZA BULeTes = actiinant| o
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
: . Retribuciones complementarias
Vinculo Euncionario Forma.de Concurso Subgrupo AP C.Destino | 13 | C.Especifico | 20
HLaboral Provision
Administracién de Procedencia | P1
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Para funcionarios: escala de administracién general.

Para laborales: escala y titulacion equivalente a la plantilla funcionarios.
00 Sin requisito de titulacion (AP).

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

v

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre gue resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacidn piblica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamer te establ

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Custodiar |las dependencias municipales, la apertura y cierre de oficinas y controlar la permanencia del plblico en las mismas.

- Atender & informar al ciudadano sobre los procedimientos, tramites, requisitos y documentacion r ia para los proy , actuaciones o solicitudes
que pretendan realizar en el Ayuntamiento, asi como facilitarles la orientacion y/o ayuda que precisen.

- Distribuir la correspondencia interior, asi como los expedientes y demas documentacion que se le encomiende.

- Trasladar material, realizar fotocopias y ejecutar el resto de tareas de apoyo logistico.

- Colabarar en la distribucion de los escritos, salicitudes, documentos o instancias que presenten los ciudadanos.

- Colaborar en la practica de las comunicaciones que realice el Ayuntamiento a los ciudadanos, empresas, instituciones y similares.

- Escanear documentacion, sellar y encuadernar los expedientes, realizar fotocopias y similares.

- Prestar ayuda para las solicitudes de cita previa y registro de documentacion a través de los dispositivos electronicos ubicados en el Ayuntamiento.
- Realizar el mantenimiento basico y comunicar incidencias de los dispositivos electronicos ubicados en el Ayuntamiento.

- Desarrollar otras tareas afines a |la categoria del puesto de trabajo para las cuales haya sido previamente formado.

ESPECIALIDADES

- Atencion al ciudadano.
- Puesto susceptible de ser ocupado en segunda actividad si asi figura en la RPT.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos

- Normativos: normativa basica sobre registro de documentos y sobre el procedimiento administrativo comin (principalmente, notificaciones y publicaciones).
- Mantenimiento: mantenimiento basico de instalaciones de edificios publicos, apoyo logistico basico.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos elementales en proteccion de datos de caracter personal, procedimiento administrativo basico y conocimientos
basicos en analisis y tratamiento de datos.

- Informatica: cultura, participacién y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sist of ivo, navegacion y comunicacion en el mundo
digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion grafica, sonora y de la imagen en movimiento, tratamiento de la informacién
numeérica, tratamiento de los datos y presentacion de contenidos (nivel elemental).

Habilidades

Ai o

- Adaptacidn: capacidad de adaptar la conducta hacia nuevas lineas de trabajo, prc oS o nor de manera proactiva.

- Dominio profesional: capacidad para llevar a cabo actuaciones relacionadas con el contenido funcional de su puesto de trabajo en coherencia con la
metodologia derivada de los conceptos, la normativa y/o los procedimientos basicos actualizados, de manera auténoma.

- Optimizacion de recursos: capacidad de identificar los recursos disponibles en la organizacion y orientar su actuacion de forma general hacia la utilizacién
de los medios exclusivamente imprescindibles para el logro de los objetivos marcados.

- Orientacion al ciudadano: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano, utilizando los recursos y la informacion
necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.

- Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad: flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia
emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaj pacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora en base a los
recursos ofrecidos por la corporacion.

- Autocontrol: capacidad para, en una situacién en presencia de emociones intensas como el descontento, el encjo o la frustracién, seguir hablando,
actuando o trabajando con serenidad.

- Habilidades interpersonales: capacidad de mantener un trato correcto, amable y cordial con los compafieros y con la ciudadania, adecuando su
comportamiento en pro de una buena relacion y expresandose con asertividad.

- Iniciativa: capacidad de incorporar cambios en el propio trabajo y de manera auténoma, asumibles y realizables que solucionen carencias o mejoren el
funcionamiento general del servicio.
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Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 5,6 Desarrollo de competencias 3,5 Db 13
Complejidad funcional 3,9 Tipo de Mando 0

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 3 | Dedicacion 0 Incompatibilidad 9 or 20
Responsabilidad | 6 | Peligrosidad | o | **4 | ~*6 | Penosidad 2 [ ~2[~s

Se determinan las siguientes especialidades en funcién del centro de trabajo:
** Centro de Acogida Municipal El Lasso o Centro de Incorporacién Social La Isleta: Valoracion en el factor peligrosidad en el grado C y
en el factor penosidad en el grado B, con los puntos que correspondan.
*** Centro de acogida municipal Ganigo y Grupo Técnico del Centro de Atencion Polivalente Personas sin Hogar: Valoracion en los
factores peligrosidad y penosidad en el grado D, con los puntos que correspondan.

Componente variable del complemento especifico

El acuerdo sobre el abono de un componente de devengo variable en el complemento especifico al personal adscrito a los distritos debera ser
adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad y retribuira la asistencia de forma voluntaria a actividades relacionadas con su profesion en
tardes, fines de semana y festivos.
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de Puestos de Trabajo en el caso de los puestos vinculados a plazas sujetas a estabilizacion, adaptacién del Manual
de Descripcién de Puestos de Trabajo y rectificacion del acuerdo de la Junta de gobierno de fecha 7 de marzo
de 2024.

SEGUNDO. Una vez adoptado dicho acuerdo, la Administracion de oficio se percata de un error material
consistente en la transcripcion errénea del vinculo de un puesto concreto, asi como un error en la transcripcién
de un cédigo de puesto de trabajo incluido en la RPT.

Ante ello se observa que el error no conlleva un nuevo juicio valorativo o interpretativo del acuerdo inicialmente
adoptado, puesto que se debe a una mera errata en cuanto a su incorporacion en el Anexo de la RPT, por lo que
se trata de un mero error material el cual podrd ser rectificado en cualquier momento.

Del mismo modo, se observa que la rectificacion no infringe los principios y limites que regula el articulo
110 de la LPACAP, no influyendo en el objeto final del acuerdo adoptado.

De esta manera, el Anexo aprobado en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, adoptado con fecha
7 de marzo de 2024, establecia lo siguiente:

TSI T P e - :

pusss |
oo |

SERVICIO DE SEGURIDAD Y
UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

uTSHE | 22 Gestor Segurided y Emergencas Fconat  Genel | AC AYCL Admn Gensnd | Especal O Ticnice Sandcos Concurmo P 024306.1-10-20
(Conourm

Cadge Dasominaddn ‘ Vinodo ‘ Jomada | Gngo Cibe.CE. 546

w‘ 5 ‘ Subesca | Cise ‘mmm]m ‘ GipThade | @

msies | a2 GestorSequiad y Ememgencies | Funconsd | Geneml | AC | A2/CY | Admin, Genwrelf Expecel | 0% Ot AdmintntiafTécnce Servs Mo 0430614020

SECCION DE JUVENTUD

2]
WHE B
W B

UNIDAD TECNICA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
UISF6 22 GelwSequildyEremencs | P Gened | AU AYC Admin Generd ] Egecel m%ﬁwm 0461100

WS 21 CGetostayiegds G | Geed | AC AUCH Advi Gred/Epr T CSPATeotaSencis 0434611020

SECCION DE JUVENTUD
[l
WER | B — C 00 AoinGeed
R B C aag Admin, Generd

De acuerdo con lo anterior, el error se traduce dnicamente en el vinculo del puesto UTS-L-06 y en el cédigo
del puesto JUV-L-09, los cuales, bajo un error administrativo, no han sido correctamente transcritos.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION, FUNDAMENTALMENTE

Primero. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Segundo. Las Administraciones Publicas pueden en cualquier momento, rectificar, de oficio o a peticién de
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los interesados, los errores materiales, aritméticos o de hecho existentes en sus actos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

En el presente caso el error de hecho es evidente y debe ser corregido para poder realizar correctamente las
distintas convocatorias de puestos. En este acto se procede a actualizar el documento de Relacién de Puestos
de Trabajo.

ACUERDO

PRIMERO. Rectificar el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, con fecha 4 de abril de
2024, debido a un error material consistente en la transcripcion errénea en el vinculo del puesto UTS-L-06 y
en el cédigo del puesto JUV-L-09, quedando de la siguiente manera:

Donde dice:
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Debe decir:

3 Pussto :
(- Tl Voo

SERVICIO DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS
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SEGUNDO. Practicar las publicaciones que procedan, para general y piblico conocimiento.

Régimen de recursos. Contra el presente acuerdo expreso, que es definitivo en via administrativa, el interesado
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acuerdo expreso que se publica, el interesado podrd interponer Recurso de Reposicién, ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
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de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del Recurso de
Reposicion serd de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad
con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y
podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del
dia siguiente a aquel en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio
administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno 19 de octubre
de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

107.455

Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO

1.960

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y DEL ORGANO ESPECIAL DE
ADMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA PARA EL EJERCICIO 2024, APROBADA
DE FORMA DEFINITIVA MEDIANTE ACUERDO DEL PLENO EN SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA
14 DE DICIEMBRE DE 2023 - BOP NUMERO 8, DE 17 DE ENERO DE 2024, Y APROBACION DE LA
ADECUACION DE LOS RESPECTIVOS ANEXOS DE PERSONAL.

En ejecucion de la funcién atribuida en el articulo 122.5 d), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administracién Comtin de las Administraciones Publicas, se hace piblico lo acordado por el Pleno en sesion
ordinaria celebrada el dia 24 de mayo de 2024 y en la tramitacidn subsiguiente en su ejecucion:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA, MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

PRIMERO. APROBACION INICIAL.

Por el Pleno de la Corporaciodn, en su sesion ordinaria celebrada el dia 26 de abril de 2024, se acord6 aprobar
inicialmente, la modificacién de la Plantilla Organica del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria





