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RECURSOS/ALEGACIONES.

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podrd interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde
el siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicién no podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicion del Recurso de Reposicion serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podré formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquél que se produzca
el acto presunto.

Asi mismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podrdn instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.»

En Arrecife, a treinta y uno de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
(Decreto de Presidencia nimero 2023-4286, de 28 de junio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

149.215

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
3.127
En ejecucién de la funcién atribuida en el articulo 122.5. d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas, se hace publico lo acordado por el Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 28 de junio de 2024 y en la tramitacién subsiguiente en su ejecucion:

“AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E IGUALDAD,
DIVERSIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Aprobacion definitiva de 1la modificacion de la Plantilla Organica del Instituto Municipal para la Promocién
de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio 2024, aprobada de forma
definitiva mediante acuerdo del Pleno en sesion extraordinaria de fecha 14 de diciembre de 2023 - BOP ndmero
8, de 17 de enero de 2024, y aprobacion de la adecuacién de los respectivos anexos de personal.
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PRIMERO. APROBACION INICIAL.

Por el Pleno de la Corporacién, en su sesion celebrada el dia 28 de junio de 2024, se acord6 aprobar
inicialmente la Modificacién de la Plantilla Organica del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad
Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria y aprobacién de la adecuacion de los respectivos anexos de
personal.

SEGUNDO. EXPOSICION PUBLICA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Ley de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 82, de fecha 5 de julio de 2024, el expediente sobre la “modificacién
de la plantilla del Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de
Gran Canaria y aprobacion de la adecuacion de los respectivos anexos de personal”, ha estado expuesto al publico
durante 15 dias. Dentro de ese periodo no se han formulado reclamaciones al referido expediente.

TERCERO. APROBACION DEFINITIVA.

Aprobar definitivamente, para el ejercicio 2024, la modificacién de la plantilla del Instituto Municipal para
la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas de Gran Canaria, que tendra el siguiente contenido:

1. PLANTILLA ORGANICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA: PERSONAL LABORAL

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO Al

Grupo - Denominacién Plaza Cédigo de Plaza LABORAL
Subgrupo

A-Al TECNICO GRADO SUPERIOR 1-IMD-LABS2

A-Al TECNICO DE GRADO SUPERIOR 1-IMD-LABS§3

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A2

Grupo - Denominacién Plaza Cédigo de Plaza LABORAL
Subgrupo
A-A2 Técnico de Grado Medio 1-IMD-LABg4

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO C1

Grupo - Denominacién Plaza Cédigo de Plaza LABORAL
Subgrupo
c-C1 Administrativo 1-IMD-LAB85

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO C2

Grupo - Denominacién Plaza Cddigo de Plaza LABORAL
Subgrupo
C-C2 Auxiliar Administrativo/a 1-IMD-LABS86

Cc-C2 Auxiliar Administrativo/a 1-IMD-LABRS7
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ANEXO I: ANEXO DE PERSONAL

ASUNTO: DISTRIBUCION ORGANICA PRESUPUESTO CAPITULO I.- EJERCICIO 2024, tras modificacién
parcial de la RPT y la PLANTILLA del personal funcionario, laboral, eventual y directivo de este Organismo.

GASTOS DE PERSONAL

Aplicacién Denominacién Inicial 2024 Modificacién Diferencia
340/160.00 SEGURIDAD SOCIAL 221.612,42 221.612,42 0,00
340/160.03 SEGURIDAD SOCIAL 2% INCREMENTO 2024 4.432,25 4.432,25 0,00
342/160.00 SEGURIDAD SOCIAL 441.073,61 441.073,61 0,00
342/160.03 SEGURIDAD SOCIAL 2% INCREMENTO 2024 8.821,47 8.821,47 0,00
340/101.00 RETRIB BASICAS Y OTRAS REMUNERACIONES 63.519,82 63.519,82 0,00

PERSONAL DIRECTIVO
340/109.00 ADECUACION 2% REMUNERACION 1.270,44 1.270,44 0,00

PERSONAL DIRECTIVO 2024

340/120.00 SUELDOS DEL GRUPO Al 65.703,12 65.703,12 0,00
340/120.01 SUELDOS DEL GRUPO A2 78.993,64 78.993,64 0,00
340/120.03 SUELDOS DEL GRUPO C1 31.244,75 31.244,75 0,00
340/120.04 SUELDOS DEL GRUPO C2 25.600,44 25.600,44 0,00
340/120.06 TRIENIOS 25.134,86 25.134,86 0,00
340/121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO 84.347,11 84.347,11 0,00
340/121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO 179.251,91 179.251,91 0,00
340/121.03 OTROS COMPLEMENTOS 20.984,24 20.984,24 0,00
340/129.00 ADECUACION 2% REMUNERACION FUNCIONARIOS 2024 10.210,52 10.210,52 0,00
340/130.00 RETRIBUCIONES BASICAS 22.274,71 39.350,46 +17.075,75
342/130.00 RETRIBUCIONES BASICAS 126.696,88 126.696,88 0,00
340/130.02 OTRAS REMUNERACIONES 24.392,28 47.876,98 +23.484,70

SENTENCIA INCOMPATIBILIDAD 12.125,96 12.125,96 0,00
342/130.02 OTRAS REMUNERACIONES 143.009,56 143.009,56 0,00

SENTENCIAS INCOMPATIBILIDAD 14.415,10 14.415,10 0,00
340/131.00 LABORAL TEMPORAL 125.131,08 125.131,08 0,00

342/131.00 LABORAL TEMPORAL 896.867,94 896.867,94 0,00
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GASTOS DE PERSONAL

Aplicacién Denominacién Inicial 2024 Modificacién Diferencia
SENTENCIAS INCOMPATIBILIDAD 7.207,55 7.207,55 0,00

340/133.00 LABORAL INDEFINIDO 378.497,77 338.137,26 -40.360,51
SENTENCIAS INCOMPATIBILIDAD 216.310,30 216.310,30 0,00

342/133.00 LABORAL INDEFINIDO 524.334,36 524.334,36 0,00
SENTENCIAS INCOMPATIBILIDAD 71.889,47 71.889,47 0,00

340/135.00 C. G. RETRIB. LAB. INDEF. OCUPANDO PLAZA 3.213,96 3.213,96 0,00
DE FUNCIONARIO

340/136.00 C. G. RETRIBUTIVA PERSONAL LABORAL 14.188,44 14.188,44 0,00

340/137.00 CONTRIB. A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES 11.163,84 11.163,84 0,00
LABORALES. ANUALIDAD 2023
CONTRIB.A PLANES Y FONDOS DE PENSIONES 96.179,10 96.179,10 0,00
LABORALES. PERIODO 2012/2022

340/139.00 ADECUACION 2% REMUNERACION PERSONAL 10.990,72 10.990,72 0,00
LABORAL 2024

342/139.00 ADECUACION 2% REMUNERACION PERSONAL 33.768,06 33.768,06 0,00
LABORAL 2024

340/160.08 ASISTENCIA MEDICO-FARMACEUTICA 45.309,56 45.309,56 0,00

340/162.08 AYUDA ESCOLAR LABORALES 2.000,00 2.000,00 0,00

342/162.08 AYUDA ESCOLAR LABORALES 1.800,00 1.800,00 0,00

340/162.10 AYUDAS BAREMADAS LABORALES 3.200,00 3.200,00 0,00

342/162.10 AYUDAS BAREMADAS LABORALES 1.500,00 1.500,00 0,00
TOTALES 4.048.667,24 4.048.667,24 199,94

CUARTO. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el acuerdo, que es definitivo en via administrativa, podrd interponerse en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, Recurso Contencioso Administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo establecido en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus

derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

LA VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO (Por Decreto 24769/2015, de 5 de agosto).

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS

DE GRAN CANARIA, Antonio José Muiiecas Rodrigo.

148.341
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Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
3.128
APROBACION DEFINITIVA, PARA EL EJERCICIO 2024, DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA
PLANTILLA DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF).

En virtud de la funcién atribuida en el articulo 122 5 d), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 49 de referido texto legal, se hace publico lo acordado por el Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 28 de junio de 2024 y lo tramitado en su ejecucion:

«AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD
Y CIUDAD DE MAR

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF)
PRIMERO. APROBACION INICIAL.

Por el Pleno de la Corporacién, en su sesidon de fecha 28 de junio de 2024, se acord6 aprobar inicialmente la
Modificacion Parcial de 1a Plantilla del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF), para el ejercicio
2024.

SEGUNDO. INFORMACION PUBLICA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, previo anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, nimero 82, de fecha 5 de julio de 2024, 1a Modificacién Parcial de la Plantilla del
Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF), para el ejercicio 2024, ha estado expuesta al ptblico
por QUINCE DIAS.

TERCERO. APROBACION DEFINITIVA.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicidn publica sefialado anteriormente, sin que se hayan presentado
reclamaciones, la Modificacion Parcial de la Plantilla del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion
(IMEF), para el ejercicio 2024, de conformidad con lo previsto en el mismo articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobada.

CUARTO. ENTRADA EN VIGOR.

La Modificacién Parcial de la Plantilla del Instituto Municipal para el Empleo y la Formaciéon (IMEF), para
el ejercicio 2024, definitivamente aprobada, entrard en vigor una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas.

QUINTO. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podrd interponerse en el plazo de DOS
MESES, contados desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Sede
de Las Palmas), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que se estimare oportuno interponer.
ANEXO

TEXTO INTEGRO DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA PLANTILLA ORGANICA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF).

PERSONAL LABORAL

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO Al

GRUPO ) CODIGO DE PLAZA
SUBGRUPO DENOMINACION PLAZA LABORAL
A-Al Técnico/a Superior de Administracién General IMEF-L-01
A-Al Técnico/a Superior de Empleo y Formacién IMEF-L-06
A-Al Técnico/a Superior de Empleo y Formacién IMEF-L-07

CATEGORIA EQUIVALENTE AL SUBGRUPO A2

GRUPO ) CODIGO DE PLAZA
SUBGRUPO DENOMINACION PLAZA LABORAL
A-A2 Técnico/a Medio de Administracién General IMEF-L-04
A-A2 Técnico/a Medio Especialista de Gestion IMEF-L-05
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-08
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-09
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-10
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-11
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-12
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-13
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-14
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-15
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-16
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacién IMEF-L-17
A-A2 Técnico/a Medio de Empleo y Formacion IMEF-L-18

A-A2 Técnico/a Medio de Prevencién de Riesgos Laborales IMEF-L-19
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ANEXO DE PERSONAL
CAPITULO | - EJERCICIO 2024

INSTITUTO NUNICIPAL PARA EL ENPLEO Y LA FORMACION

Unidzd Técnica de Empleo
IDENTIFICACION DEL PUESTO CARACTERISTICAS O REQUISITOS DE DESEMPEND RETRIBUCIONES OBSERVACIONES
o el | o, | RUTO ANUAL|
o Denominacion del puestc v | 2 Escala Subescalal Clase e | PAEI | ey [l p SN MODIFICACION | DIFERENCIA | DT | PROGRAVA|  Otros Datos ds lnterés
P | puesto Clasic. provision | Procesencia oD, | Epee. | notions
TEF-DIR01 Gurentcol IVEF Drectio 6351217 6351,17¢ 0¢]
WEFF-02 | WEF0T Jefe 8o Uncad Tecnica Funcionart | A1AZ Admon. General Especil Tecnica 26 Gesion [ Teciic; Supercr-Nedia _jicursa Esoecl] 4 6 | 7 So0s6aE]  ooa1E]  i05m€ 10| 71 Joraca Zsaesal
WEFL02 | MELOT Jee de Unidad Tecnica Laboral | AATAZ Adnon. General Espedal Tearica- 3¢ Geslon /Tectia; Stperoreda | Canursa 7 % | 000E] a3itie 2 | 21 Jorata Zsaesil
MEFFO1 | WEF02 | Teonio Superor Funconari | AAT Adincn, General Tecnica Senaurso 2 2 | 5 BEBME T EEG
IWEFLOT | WELD2 | Teoniea Supefa de Administiacon Gererl Latoral_|_AAI Acinén, General Teenica Senaurso 2] 2 [ 5 TE21e 2 | on
WEFF.06 | NEF.03 Teonco Supero de Empleoy Fomacér | Funcnarn| WAL dnén. Expecil Tamca. Supetor oo | 4 o0 | 2 | IR o 0] ot
WEF L06 | IVE-L03 | Teowto Suprior d Employ Fomactr Latora | AT i, Especial Tencs Sueror Srerso | ¥ R R o] Tz 2 | o
WEFF07 | WE-F0% | Tecico Suprar d Empeoy Fomecdr | Furcon| AT v, Especial Temnes Sweror Soraro | P w.oe 001 | 7 | 5 | dema] OIS K]
WEFLO7 | WEL “Téonco Superior de Evplzoy Fomaoer Laboral_|_AAT in ] Ténca Superor cnurso e .06 10,11 7 1
MEFF-05 | IWE- Teanis Espesiaist de Gestér Fundonaria | AR inén Especial D Geslion-“éoniaa Meda de Gelton oo 2] 0.29,27.41.43 7 1
MEF05 | WE-L Teonios Especiaist de Geston Laboral | AR . Especll D Gestér-Teoniea Meda de Geslon ) 2] 0.20.27,41.43 7 1
MEFF19_| WES Taeico Mediode Prevencion ce esgot Laborles | Funcionara | _ A2 inén, Especil Sen Eep! encurso 2] v ) 1
WEFL19_| MEL05 | Técnico Wedio de Pevendn ce Riesgos Laboreles | _Latoral | A2 inén, Especil Sen Ecp! ancurso Fi 7 5 T
WEFF04 | NEFOT Tecnico Media G AdISlacin General | Funcionara | A2 AdnGn, Genral Ds Gestion ancurso 2 u ] a1
WEFL04 | MELOT Técnio Wedio G AdTisiacion General Gatoal | AR Adinén. General D Gestion Senaurso % [0 0| ® X 24
MEFF. 0 Técnico Medio de Administracion General Funcinaria | AAZ Adnén. General Dz Gestion Denaursa F4 0 ) [ 241
WEFL03 | MELDS “Tecnica bedio e AdTiniaciin General Latoral | AR Adnén, General 0 Gestion Zenaurso 2] [0 0% EIGET 2
WEFF.08 | MEF-0 Tecrica ecio o Emplen § Formacien Funcionars | AR2 Adnen. Expecial Tacoica-Mada Cenaurso 7 0,087 0 [ . 3 21
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WEFL0 | WEL armaicn Latoral_|_ARZ e anursa 0, T
WNEFF1T | MEF-12 Formasién Funcanari | AR dmén. Especil Ticoa- Mt Senaurso ] 0,912 P 2
L1 ormasicn Latoral_|_ AR Adnn.Especil Tioica: Med Cenourso Fi T, a1
. ormasicn Funconaria | AR Adnn Especil Tioia: Med cncurso Fi D a1
L1 macién Laboral | A2 inén Especil Ticica: ed cncurso Fi g At
i ormesicn Funconaris | AR in ] Tioica: ed cncurso ] i 7]
L1 ormasicn Laboral | AR in ] Tioica-Med onurso ] " 7]
. ormesicn Funcionario| Al Adnin, Especid Téoica-Med Zenaurso 4 7, T T
L ormacién Latora_|_A Adnén. Especia Ticrca- Med Cenaurso 2] 7, i 41
o it Funconario| A Adnn Especil Ticia- Med Cenaurso Fi Z i a1
L masicn Lol | AR it Especial Ticica: ed Senaurso i 7, ) At
a2 Funcnaris| AR in ] Ticic- Ve Senaurso 2 7, % T
g Latoral_| AR in e Vd Senaurso i
armacien Funconaria | AR in o i Senaursa v,
armaricn Latoral_|_ A2 in i Mad Ceneursa 7,
armeicn Funconarh | AR in i Mad Cenaurso 7,
ormacicn Latoral_| A2 imén. Exp i iz Canourso T,
TOTAL RETRBUCIONES IMEF 220267 €

TOTAL PLAZAS IMEF

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

LA VICESECRETARIA GENERAL DEL PLENO (Por Decreto 24769/2015, de 5 de agosto).

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, Antonio José Muiiecas Rodrigo.

148.345

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
3.129
El Pleno del Ayuntamiento de Agiiimes en sesién ordinaria, celebrada el dia veintinueve de julio de dos mil
veinticuatro, aprob provisionalmente la modificacién de la Ordenanza Fiscal TS.11.-TASAS POR ENSENANZAS
EN CENTROS DE CULTURA Y EN OTRAS INSTALACIONES MUNICIPALES, en el que se elimina el apartado
2.2 del articulo 5 donde se refleja las tarifas de la Universidad Popular de Agiiimes, asi como el apartado 3 de
Cursos no contemplados del mismo.

Se expone al publico, en este Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios y edictos electronicos de su
sede electronica, el acuerdo con su expediente correspondiente y demds antecedentes necesarios para la fijacion
y determinacién de las respectivas cuotas tributarias, asi como el texto de la Ordenanza, por plazo de TREINTA
DIAS a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro
de los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
segtn el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo y articulo 38 del R.D. 500/90, de 20 de abril; y en caso de no formularse este acuerdo
quedaria elevado a definitivo.

Agiiimes, a treinta de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Oscar R. Herndndez Sudrez.

148.890



