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QUINTO. Delegar en el Vicepresidente Primero de la Junta de la AUTGC las facultades para la justificacion
de esta subvencion directa para el proyecto denominado “AMPLIACION DE LA PARADA PREFERENTE
DE MASPALOMAS MEDIANTE PARADA UBICACION COLINDANTE”, asi como para la adopcién de
cuantos actos sean necesarios para dar cumplimiento a lo acordado.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de dos mil veinticuatro.
EL PRESIDENTE, Antonio Morales Méndez.

134.271

CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA

ANUNCIO

2.610

El Consejo de Direccién de este Consorcio, en sesion celebrada el dia 25 de junio de 2024, acordé aprobar
inicialmente el Expediente de Modificacion de Crédito del presupuesto de gastos del 2024 con ref.: MC.01.24,
necesario para la suscripcion de la Segunda Adenda al Convenio de colaboracidn entre el Consorcio de Viviendas
de Gran Canaria y el Iltre. Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida para la redaccién de proyecto y posterior
financiacion de las obras de rehabilitacion de cuatro inmuebles destinados a viviendas de transito (escuela unitaria
de Pino Santo Bajo).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido,
el expediente estard expuesto al piiblico en este Consorcio de Viviendas durante QUINCE (15) DIAS, para la
formulacién de cuantas alegaciones y reclamaciones se estimen oportunas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dos de julio de dos mil veinticuatro.
EL PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE VIVIENDAS DE GRAN CANARIA, Antonio Morales Méndez

134.084

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2.611
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se hace publico el acuerdo de la Junta de Gobierno
de 1a Ciudad de fecha 18 de abril de 2024, por el que se aprueba la MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANO ESPECIAL DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO
MUNICIPAL DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
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ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo Junta de Gobierno de 4 de febrero de 2021 por el que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria - BOP ntimero 18 de 10 de febrero de 2021.

II. Acuerdo Junta de Gobierno de 26 de mayo de 2021 por el que se aprueba la rectificacion de error detectado
en el Anexo I al acuerdo de aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 4 de febrero de
2021 - BOP Anexo nimero 66 de 2 de junio de 2021.

III. Acuerdo Junta de Gobierno de 5 de mayo de 2022, por el que se aprueba la rectificacion de error detectado
en el Anexo I al Acuerdo de aprobacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 4 de febrero de
2021, rectificado por error en el Anexo I mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 26 de mayo de
2021 - BOP nimero 82 de 8 de julio de 2022.

I'V. Sentencia nimero 489/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de la Comunidad Auténoma de Canarias en el procedimiento 515/2022 y notificada con fecha 9 de
enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:

“Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico Extraordinario de Estabilizacién de Empleo
Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022); y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia”

“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vinculo
funcionarial; quedando igualmente anulada la inclusién de las plazas expresamente enumeradas en los hechos
primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicion
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico”

IV. Con fecha 11 de abril de 2024 a las 09:00 horas, se convocd mesa general de negociacién con la
representacion sindical del Comité de empresa de Recogida de Residuos Sélidos y Urbanos, Comité de Limpieza
Viaria y la permanente del Comité del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en la Mesa de Negociacion,
bajo la Presidencia de la concejala delegada de Recursos Humanos, dofia Esther L. Martin Martin, asistiendo
también por la Administracién, el concejal delegado del Area de Limpieza, don Héctor J. Aleman Arencibia,
la Directora General de Recursos Humanos, dofia Ana Gutiérrez Triano y el Gerente del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza, don Antonio M. Santana Gonzélez, elevando la siguiente
propuesta de acuerdo:

“Modificar la Relacién de Puestos de Trabajo del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal
de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, estableciendo nuevos cédigos que permitan
identificar los puestos con vinculacién laboral.”

Sometido el acuerdo a votacidén, el mismo se aprueba por unanimidad.
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V. Sentencia del Tribunal el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) en Sala Sexta, dicta sentencia
en los asuntos acumulados: C-59/22, C-110/22 y C-159/22.

VI. Con fecha 5 de marzo de 2024, 1a Direccion General de Recursos Humanos solicita Informe a la Asesoria
Juridica del Ayuntamiento de Las Palmas, en el que se requiere valoracion respecto al iniciacion de los trdmites
para modificar la RPT del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en aras de garantizar la debida
coherencia entre los diferentes instrumentos de organizativos de este Ayuntamiento, esto es, plantilla y relacién
de puestos de trabajo.

VII. Informe de la Asesoria Juridica de fecha 5 de marzo de 2024, en el que se viene a concluir lo siguiente:

Por todo lo expuesto, no se observa impedimento alguno, a juicio de esta Direccién General de la Asesoria
Juridica, para iniciar el expediente de modificacion urgente y puntual de la relacion de puestos de trabajo, en
aras a adecuar las caracteristicas de los puestos de trabajo a las condiciones que establece la Sentencia 489/2023,
estableciendo el vinculo de personal laboral a las plazas afectadas por el proceso de estabilizacion previsto en
la Ley 20/2021, y poder realizar posteriormente la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacion
de Empleo Temporal con la mayor seguridad juridica.”

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su redaccion
dada por la Ley 57/2003.

* Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

* Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L. Respecto al objeto de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Organo Especial de
Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Con fecha 9 de enero de 2024, se notifica al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria por parte del Tribunal
Superior de Justicia. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Seccién Primera, sentencia cuyo objeto viene constituido
por la pretensién anulatoria del sindicato “CSIF”, por lo que interpone ante la Sala de lo Contencioso -
Administrativo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria escrito de interposicion de recurso contencioso-
administrativo contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de
19 de mayo de 2022, por el que se aprueba la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022); y
contra los acuerdos de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 26 de mayo
y 2 de junio que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo de las plazas objeto de la OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (BOP de Las
Palmas niimero 69, de 8 de 2022)”, donde se dicta el siguiente FALLO:

1°. Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacién de Empleo
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Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022); y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia.

2°. Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal
funcionario ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante
vinculo funcionarial; quedando igualmente anulada la inclusidn de las plazas expresamente enumeradas en los
hechos primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicién
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Considerado lo anterior y aprobando este Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza,
la Oferta de Empleo Pablico Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal en los mismos términos que
la OEP Extraordinario de Estabilizacién del Ayuntamiento, en aras de evitar un perjuicio al personal a estabilizar,
y al objeto de dar cumplimiento a los plazos impuestos por la Ley 20/2021 respecto a los procesos de estabilizacion
del empleo publico asi como para poder salvaguardar la seguridad juridica de las actuaciones y actos que dicte
este Ayuntamiento y que pudieran resultar afectados, tanto por la sentencia transcrita como por los sucesivos
acontecimientos que devinieran de la aplicacidn de la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea
(TJUE) es necesario proceder a adecuar las herramientas juridicas con las que cuenta la organizacién publica
para la gestion de sus recursos humanos, que en particular afecta a los siguientes expedientes:

1. Modificacién parcial de la relacién de puestos de trabajo del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza.

2. Modificacién parcial la plantilla del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza.

La RPT se proyecta sobre los puestos de trabajo. La plantilla de personal sobre las plazas dotadas
presupuestariamente. Ambos documentos deben ser coherentes y, por tanto, estar sincronizados, en cuanto a su
informacién. La conexién presupuestaria de la plantilla y la RPT se manifiesta en la necesidad de que la misma
respete los principios de racionalidad y economia y se configure de acuerdo con la ordenacién general de la
economia, asi como en la prohibicién de que los gastos de personal traspasen los limites que se fijen con caracter
general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado (articulo 90. 1 parrafo segundo de la LBRL), medida
en que la inclusién en la plantilla es soporte para la habilitacién de crédito presupuestario del gasto.

La modificacién pretendida opera en dos dmbitos:

1. En primer lugar en el &mbito de garantizar, si se produjera su firmeza, el efectivo cumplimiento de la sentencia
transcrita.

2. En segundo lugar en el interés superior de garantizar la efectividad de las decisiones que se adopten en el
ambito del abuso derivado de la utilizacion sucesiva de contratos temporales, por lo que la misma no afecta a
los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos humanos, ni a aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos, sino tnicamente al dmbito de la potestad de
organizacion sin repercusiones sobre las condiciones de trabajo y, sobre todo, responde al interés superior de
dar seguridad juridica a las relaciones laborales de este ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria;

Esto es, y para el caso que nos ocupa, la simple modificacion de la plantilla presupuestaria y la consiguiente
adaptacion de las RPT, que no conlleva modificar retribuciones, cometidos, o responsabilidades, como sefialan
las sentencias del TS de 26 de octubre de 2011,EDJ 2011/263171; de 6 de julio de 2011, EDJ 2011/155605;
etc.: “sobre la base de entender que éstas tltimas son un ejercicio de la potestad de organizacién...” (Sentencia
del TS de 9 de abril de 2014,EDJ 2014/76950).
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II. Inexistencia de incremento del gasto con la modificacién que se opera.

Dado que las modificaciones que se introducen en virtud del presente acuerdo operan Unicamente en el tipo
de vinculo de los puestos de trabajo esta modificacién no supone una nueva valoracién de los mismos, y por
consiguiente no comportan incremento del gasto.

III. De la competencia del Organo que deba adoptar el Acuerdo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local corresponde a la Junta de Gobierno Local, la aprobacién y modificaciones que se introduzcan
en la relacion de puestos de trabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto, se adopta el siguiente
ACUERDO

PRIMERO. Modificar parcialmente la Relacién de Puestos de Trabajo del Organo Especial de Administracién
del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, estableciendo nuevos
cddigos que permitan identificar los puestos con vinculacién laboral, en los términos que figuran en el anexo
al presente Acuerdo; con objeto de que, en su momento, si procede aplicar la Sentencia nimero 489/2023, dictada
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Canarias, las personas afectadas puedan ser nombradas en puestos con vinculo laboral en lugar de en los
puestos funcionariales.

SEGUNDO. Practicar las publicaciones que procedan, para general y ptiblico conocimiento.

Régimen de recursos. Contra este acto expreso, que es definitivo en via administrativa, se podrd interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, Recurso Contencioso
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda,
atenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, podrd interponer Recurso de Reposicidn, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién
en el BOP del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a tres de julio de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno 19 de octubre
de 2023), Ana Gutiérrez Triano.



10447

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 83, lunes 8 de julio de 2024

‘padoud
“uowpy

uoisinosd
op ew.O4

ase|) / e|easagns

e|easy

ON3dINIS3A 13 VYvd SOLISIND3Y

odnigqgns || odnig

epeuJor

O|NJUIA

uoeUWOUQ

01S3Nd 13d NOIDVIIdILN3aIl

S¢

aN
od

S

Jeljixn

e 8T 10 Td 0sinduo) / m>_um“__..pm_:%En< |eJsue9 "uowpy || Zd/1J J |eJ3ud9 |eJoqgen 10199 || ST || ¥O-1-VHY || 8-9€-avicT
Jejjixn

143 8T T0 Td 0sinduo)y /e >_~m“__mm_:‘_x—:v< |esauan ‘uowpy | 22/12 J |esauan olieuoiuny 1031599 0-4-VHY 8-v-OVI-T

E
VZV1d sN

NOIOVYLSININGY A HHYY 3d NQILSEO 3A OIJIAYES
NOIOVYLSININGY 3a OIJIAYTS

NOIOVYLSININGY
oJaluasul-lenadsy
9 144 (014 Td 0sInduo) Jouadns - ea1udg] |l [eads3 ‘uowpy v v EEELEL) |eJogen ugessIuIWPY 14 €0-1-N¥D || T-6€-aVIC-T
ap Joladng 021ud|
osd1uadul-jedadsy
(4} 174 (114 1d 0s4n3uo0) Jouadns - eatudg) | erdads3 ‘uowpy v v |eisusn oueuonuny uonessiuIwpy 14 €0-4-NU9D || T-Z-13VI-T
ap sonadns 021Ud9L

uoisinosd
ap ewJo4

*pano.d

wowpy ase|) / ejeasagns e|eas3y

odnisgns || odnig epeuJor 0JNdujA uoldeUIWOUSQ

VZV1d 5N

ON3dINI3S3a 13 Vivd SO.

01S3Nd 13a NOIVIIJILN3aI

VION3Y3IO 30 44V1S
OS1 30 €202/68Y oN VIONILNIS NOIOVIITdV 3d NOISIAT™d NI SOLS3Nd OTNINIA 13A NOQIOVIIHdIAON -:0L3rdo

VZ3IdINIT 3a TVdIJINNIN
3d OIDIAYES 713d NOIDVYLSININGY 3A TVIO3dS3 ONVOUOQ 130 Orvavil 3d SOLS3ANd 3d NOIOVI3Y 3A TVIOUVd NOIDVOIIHdIdON - OXANY




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 83, lunes 8 de julio de 2024

10448

OAllRAISIUIWPY

1€ 9T 20 1d 0s1Nd2U0) Jejjixny [eJaUaD "UoWpY 0 o) [JENCLY |esoqe Leyxny 1€ || SO-1-1dN || sT-9¢-aviz-T

1€ 91 20 Td 0sJndU0) Jeljixny |esauap ‘uowpy || 20 b} |esauap (| omeuouny 1€ |[ S0-4-1dN || 9T-v-DVI-T
0SJNouUo JElIxny eJauan ‘uow eJaua eijoqe J0]1S9

ve 81 10 d o) JeAens|UWIPY | o "uowpy || Z2/1D o) | b) |eJoge of sz || ¥01-1dN || €-9g-avieT
0SINJUO0; Jelixny BJI3U3D "uow [SEIVE] oueuonun 10159

ve 8T 10 1d o} JeApensiuupy 1 9 "uowpy ( z2/12 o) 1 o |[ oueuonuny 1599 (| Sz || ¥0-4-1dN || T-v-DVI-T
0SJNJuUo JElIxny BJauan ‘uow eJaua eljoqe J0]1S9!

143 81 10 1d D JeARRASIUILIPY | O ‘uowpy || z2/1D b} | ) |eJoge 199 sz [| €0-1-1dN || z-9€-avie-T
0SINJUO0; Jelixny BJI3U3D "uow [EIVE] oleuonun 10159

143 8T 10 1d o} Jennensiuiwpy 1 D ‘uowpy (| 23/12 J 1 9 || o ung 1599 (| sz | €0-4-1dN | L#-OVI-T

*padoud
“ugwipy

uaisinoid
ap ewJo4

ase|) / ejeasagns

e[easy

ON3dIANIIS3A 13 VHVd SOLISINDIY

odni3qng

o[nauIA

uoldeUIWOUSQ

d 13d NOIDVII4ILN3Al

VZV1d sN

1d¥ A ejyue|d ap operoobaN

OAlRJISIUIWPY
T€ 91 20 Td 0sJnduo)y JelfIxny |eJausn "uowpy s] 2 |eJausn |elogeq Jelixny 1€ S0-1-SNN || v1-9€-av1Z-T
OoAneAISIUIWPY
1€ 9T (4] 1d 0sianduo) Jejjixny |ei3uayp “uowpy (o) 2 |essuap || oueuopuny T€ S0-4-SNN || ST-v-OVI-T

‘padoid
‘uowpy

uoisinoid
ap ewJo4

. \ . H e

ON3dIANIIS3A 13 VHVd SOLISINDIY

i E

o[nauIA

01S3Nd 13d NQIDVII4ILNAaI

VZV1d 5N

s9je1oog soinbag A seujwou ap opeidobapN




10449

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 83, lunes 8 de julio de 2024

g€ 81 10 Td 054Nd2U0) ey leads3 / /10 J |esauay |elJoqeT Updew|y 101539 | £'SZ [l OT-1-SON || 9-9€-8v1C-T
/ eAiensiulupy |elauan ‘uowpy ’
S€ 8T T0 1d 0s4nduo) ey e /10 o) |e13uan || olieuoldung ugdew|y 101s39 || £z || OT-4-SON || 9-v-DVI-T
/ eAnensiuiwpy | jessuan ‘uowpy : : ’
Jelixny s1deatioo
LE 81 10 Td 0s4nduo) ™ [eJausD "uowpy || Z3/12 J |esaus9 |eJogen Aoueysandnsaid || z'sz || SO-1-SON || €T-9€-av1e-T
/ eAnensiulwpy
101599
Jejjixn K
LE 19 T0 Td 0sInduo) e |e4auan ‘uowpy || 22/12 o) |esduap || oueuouny A oueisandnsaid || z'sz || SO-4-SON || €T-v-OVI-T
/ eAnensiuiwpy
101599
Jeljixny S1983900
L€ 81 10 1d 0sInJu0) - |esauao ‘uowpy || 2d/12 b} [ENED) |eiogeT Aoueyssndnsaid || z'sz || ¥0-1-SON || z1-9¢-aviz-T
/ eAiensiulupy
101599
Jeljixn °19E0)
LE 8T 10 Td 0sinduo) Iy |esauap “uowpy || z2/TI D) |essusg || olieuoung Aoueisandnsaid | z'sz || #0-4-SON || zT-v-OVI-T
/ eAnensiuiwpy 101599

‘padodd
“uowpy

uoisinoud
ap ew.Jo4

ase|) / e|easagns

e|easy

ON3dIN3S3A 13 VYVd SOLISINDIY

E

E

epeulo

uolPeUIWOUAQ

aN
odiL
0159nd

1S3Nd 713d NOIDVII4ILN3Al

VZV1d sN

oJsiujwng £ ugisejeljuo) ap opeldobaN

Jeifxny . eapunrff - e
ve 8T 10 d 051n3u0) Jenpensiuiwpy | 1242499 UOWRY | 2/13 o} lessusn || [esoqen epiosasy to1san | 95 | LOTUYN | eseavizT

Jelxny ] eapunr|| N o
ve 8T 10 1d 0sIN3U0) Jenpensiuiupy || 1242429 UOWPY | 23/12 o} lessuso || opeuomuny epiosasy soisap || 95 | Z0HUUN| ezeoviT

‘padodd
“uowpy

op ew.oS

ase|) / e|easagns

. E

ON3dINIFS3a 13 VHVd SOLISINDIY

odnig

epeuJor

uoeUIWOURQ

o1sand

1S3Nd 13d NOIDVII4ILN3al

VZV1d sN

|eluowiiyed pepljigesuodsay A esipunp eliosasy ap opeidobaN

OoJ1aRINr OLNIINVHOSISY 3d NOIDJ3S




Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 83, lunes 8 de julio de 2024

10450

Jejjixny |elusSIquEeOIpaN 0
LE 8T T0 Td 0sJnduo) JenensiuILpY |eJauan ‘uowpy || 2J3/12 2 |eJsusn |eJoqeq 103599 414 “-INDN G-9€-av1Z-T
LS 8T 10 1d 0sInN2u0) \m>_“M___u_M_”“xE_o< |esauap ‘uowpy [ z3/1d o] |esauao || oneuounyg _mu:o_nEmH_.mews_w sz .u.ﬂvwz P
e | et 10 1d || osimouoy \m>_“w__p_m_”_wsn< lesauD uowpy || 23/19 S lesauao || |eioger S [P IR
LE 8T T0 Td 0sinduo) \m>_“mm‘___u_w_”“”=_u< |eiauan "uowpy (| z3/1d J |esauap || oleuouny _mu.._w_a_:..mmwms_w 'St .u_.mvwz TYr-OVI-T

ugieNy L
031p9)

"pa20id
‘ugwpy

uoisinoid
9p ewo4

ase[D / ejeasagns

e[eas]

ON3dINI3S3a 13 VHVd SOLISINDIY

odniggns

epeudor

o[nJUJA

uogpeujwousg

0153Nd 13a NOIDVIIdILN3Ial

081p9)

|elusiqweolpaw uollsab ap opelodobaN

TVLNIIGINVOIAIIN NOILSTO A NOIDOJ3dSNI 3d NOIDD3S

oJaiuadul-jenadsy

0sJnJuo do1adns letoads3 IENE] eioqe uoleJISIUIW -1-
9 144 (114 Td D ~e21Ud3) /ea1udal UoPERSIUIWPY v v | 9 |eJoqeq onelsiuIwpyY 4 C0-1-41S || z-6€-avIT-T
ap Jouadng 021Ul
o431uaduj-jerads3
Jouadng |eads3
9 e (114 Td 0sinduo)y v v |esduap || oleuopuny uonensiulwpy 14 ¢0-4-41S || T-T-13vi-T

‘pad0id
‘ugwpy

uolsinosd
ap ewJo4

-B21Ud3Y /edIudaL

ase[) / ejeasagns

uopenRsuIwpYy

e[eas3

ON3dINI3S3a 13 ViVd SOLISIND3Y

odniggns

odnig

epeuo|

o[nJUIA

ap Jouadns 021U

aN

01sand

01S3Nd 13d NOIDVIIdILN3aI

SONAIS3y 3d NOILSID A VZ3IdINIIT 3A OIDIAYIS




10451

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 83, lunes 8 de julio de 2024

918°¢cl

uoie|N}LL
031p9)

‘pasoud

ose e|easagn e|eas
vowpy | ap ewiog 12 / e[easaqns e9s3

odni8qgns

ON3dIN3S3a 13 VHVd SOLISIND3Y

epeuJor

lejixny . . e 3
ve 8T 10 Td 0sINdu0) JeAnensIuIWpY |esdudn ‘uowpy [ 22/12 [CIETED) |esoqen 401599 (| sz || €0-1-1LN || TT-9€-8VIZ-T
0SJNJUO; ety eJauan ‘uow eJaud! olieuoldun: J103}S9
143 8T 10 1d o] /ennensiuiwpy | 9 ‘uowpy | 22/10 1 9 (| ot Uy 1599 (| sz [ €0-4-1LN || TT-v-OVI-T
0SJNJUO; JelnY eJauao ‘uow eJaus elJoqge 101S3 -]~
vE 8T 10 d D JenensIuIpY | 9 "uowpy |l z2/1D I 9 |esoqen 1599 sz || 20-1-1Ln || o1-9¢-aviz-T
Ve 8T 10 1d 0s1N2u0) Jenge bw_”wsg |e1duap ‘uowpy (| 22/1d lesauap || oneuompuny 103599 (| sz [ 2o-3-1Ln || oT-v-OVI-T

uoldeUIWOURQ

01S3Nd 13d NOIDVII4ILN3IAIl

VZ3IdINIT 3d VIIND31 avadiNn

uoIe|INILL
031p9D

‘pado.d uolisinosd

Uouipy g ase[D / ejeasagns e[eas]y

odni8qns

ON3dINI3S3a 13 ViVd SOLISIND3Y

epeLLIO|

, - |e1dads3 . " 3
9€ 8T a7t Td 0sinouo) Jel|IXny-eaiudgl UOIELSILILPY 10 [ENED) |eJoqeq |ueaule@| Tz |l ¥O-1-¥¥N || T-LE-AVICT
‘ 0S4NdU0; JeljIXny-ed1udg. [e3ds3 eJaud oleuoUN queaul|d
9€ 8T <t Td D 1lIXny-eda1uda) uopEnsIUIWPY 7 | B I oung 1 edf tz || ¥O-4-¥dN | T-9-LIVI-T
0sJInduo {elxny eJ2UID "Uow SIENE] eloge 103159 -1- -9¢- -
143 8T T0 Td D JeAnensiuIwpy | 9 'uowpy |l z2/1D | 9 |eJoqgeq 19D || ST 0-1-94N || 6-9€-av1Z-1
0S4NJU0; Jelixny eJ3uan "uow eJaua olieuonUN 10153
143 8T T0 Td D Jennensiuiwupy | D ‘uowpy | 22/10 | b I oung 19D || sz || Z0-4-H¥N 6-v-9VI-T

uogpoeujwousg

01S3Nd 13d NOIDVIIdILN3aI

SONAiIs3y 3A vaio0d3d 3d VIINOIL AvadiNn




