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notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso
potestativo de reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o
recurso que estime oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de marzo de
2024. La Alcaldesa. Por Sustitucion, la 2.* Tte. de
Alcaldesa (Decreto 26305/2023, de 19 de junio).
Gemma Maria Martinez Solifio.

Dado con la intervencion del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de marzo de
2024. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de 1a Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
Antonio José Muifiecas Rodrigo.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de
conformidad con la encomienda realizada a la secretaria
general del Pleno por Resolucién nimero 26299/2023,
de 19 de junio, en Las Palmas de Gran Canaria”.

Las Palmas de Gran Canaria, a trece de marzo de
dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO, Ana
Maria Echeandia Mota.
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En ejecucion de lo establecido en el articulo 104.3
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se hace publico el decreto de la
Alcaldesa numero 2024-10484, de fecha 12 de marzo,
por el que se cesa a dofia Claudia Demetrio Verona,
como personal eventual, en el puesto de Periodista (GAL-
E-21), cuyo tenor literal es el siguiente:

“Decreto de la Alcaldesa por el que se cesa a dofia
Claudia Demetrio Verona, con D.N.I. nimero
**(0884*** como personal eventual, en el puesto de
Periodista (GAL-E-21).

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Dofia Claudia Demetrio Verona, con D.N.I.
ndmero **0884***, fue nombrada por decreto de la
alcaldesa numero 1273/2024, de 16 de enero, como
personal eventual, Periodista, identificado en la RPT
con el codigo GAL-E-21, para ejercer funciones de
confianza y asesoramiento especial.

Segundo. Con fecha 27 de febrero de 2024, nimero
de registro de entrada inter-departamental 2024-
300609, tiene entrada en el Servicio de Recursos
Humanos escrito de renuncia al puesto de personal
eventual de dofia Claudia Demetrio Verona.

Tercero. Con fecha 11 de marzo de 2024, registro
de entrada departamental nimero 2024-1321, se
solicita desde la Alcaldia el cese de dofia Claudia
Demetrio Verona con efectos del dia 10 de marzo de
2024.

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa de aplicacion
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico (TREBEP).

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local (LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
por el que se aprueba el Texto Refundido de las

Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen
local (TRRL).

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (ROGA).

b) Consideraciones Juridicas
- El personal eventual. Régimen Juridico.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece
el régimen comun y general del personal eventual,
aplicable tanto a los municipios del régimen comiin,
como a los del régimen especial de grandes ciudades,
con la salvedad respecto de los dltimos del érgano
competente para la adopcion del oportuno acuerdo.
Dicha disposicion es del siguiente tenor:

“1. El niimero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual serd determinado por el Pleno de
cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas
determinaciones solo podrdan modificarse con motivo
de la aprobacion de los Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es
libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la
entidad local correspondiente. Cesan automéaticamente
en todo caso cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten su funcién
de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo,
el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se
publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia y, en
su caso, en el propio de la Corporacion”.

- Como desarrollo de la disposicién anterior, el
articulo 176 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, dispone que el personal eventual se
rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley

7/1985, de 2 de abril.

- El Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, en su articulo 15.2 estipula que los asesores
seran nombrados y cesados libremente por el Alcalde
mediante Decreto.

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece en su articulo 12 que:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y con carcter no permanente, slo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza
o0 asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este
fin.

2.(..)

3. El nombramiento y cese serdn libres. El cese tendrd
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza
0 asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra
constituir mérito para el acceso a la Funcion Piblica
o para la promocioén interna.

5. Al personal eventual le serd aplicable, en lo que
sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el
régimen general de los funcionarios de carrera.”

Por todo lo anteriormente expuesto, visto el informe
del Servicio de Recursos Humanos obrante en el
expediente, de fecha 11 de marzo de 2024, esta
alcaldia,

DECRETO

Primero. Cesar, con efectos del dia 10 de marzo de
2024, a dona Claudia Demetrio Verona, con D.N.I.
numero **0884***, como personal eventual, en el puesto
de Periodista (GAL-E-21).

Segundo. Notifiquese a la interesada.

Régimen de Recursos. Contra el citado acto expreso,
que es definitivo en via administrativa, podrd interponer
en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
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Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de las Palmas que
por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 19/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1
delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, senalado en el
parrafo anterior, contra este acto expreso, podrd
interponerse Recurso de Reposicion ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comitn de las Administraciones
Piblicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién del recurso serd UN MES; transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de
la ley referida, se producira silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos”.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.

Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de marzo
de dos mil veinticuatro.

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.
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Se hace publico, a los efectos del articulo 44 del R.O.E,,
que por la Alcaldesa, con fecha 14 de marzo de 2024,
se ha dictado el siguiente acuerdo:

“Decreto de la Alcaldesa numero 10926/2024, de
14 de marzo, de sustitucién del Concejal de Gobierno
del Area de Planificacién, Desarrollo Urbano y
Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado, el
dia 15 de marzo de 2024

ANTECEDENTES

Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26
de junio, por el que se establece la estructura orgénica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se
procede a la designacién y nombramiento de los
titulares de las mismas y de los de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos.

Decreto de la Alcaldesa nimero 28230/2023, de 12
de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno Planificacion, Desarrollo Urbano
y Vivienda, Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado.

Escrito de fecha 13 de marzo de 2024, por el que
se comunica la ausencia del Concejal de Gobierno del
Areade Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado, don Mauricio
Aurelio Roque Gonzilez, el dia 15 de marzo de 2024,
por asuntos personales, y se determina su sustitucion
por la concejala de gobierno del Area de Coordinacién
Territorial, Aguas, Carnaval y Fiestas, dofia Magdalena
Inmaculada Medina Montenegro.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Articulos 11 y 14 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién (ROGA).

- Articulos 124.4-g) y 5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Articulo 43 y ss. del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF).



