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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA
(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
Ref.: MITH/RRC
Expte.: Secretario General del Pleno
Tramite: Aprobacion listado definitivo admitidos/excluidos SGP

Decreto de Alcaldia por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la provision por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de Secretario General
del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado a funcionarios de Administracion
Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional, de la Subescala de Secretaria, Categoria Superior.

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Resolucién de la Alcaldesa nimero 43182/2024, de 8 de noviembre, por la que se aprueban las bases rectoras
de la convocatoria para la provisién por libre designacion del puesto de trabajo de Secretario General del Pleno y
sus Comisiones del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado a funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria, categoria Superior.

I1.- Decreto de Alcaldia nimero 428/2025, de 14 enero, por el que se procede a la rectificacion de error material
detectado en la Resolucidn de la Alcaldesa nimero 43182/2024, de 8 de noviembre, por la que se aprueban las
bases rectoras de la convocatoria para la provision por libre designacién del puesto de trabajo de Secretario
General del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, de la Subescala de Secretaria, categoria Superior.

Ill.- Decreto de Alcaldia nimero 5243/2025, de 17 de febrero, por el que se aprueba la convocatoria para la
provision por libre designacion, del puesto de trabajo de Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, reservado a funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional,
de la Subescala de Secretaria, Categoria Superior.

IV.- Decreto de Alcaldia nimero 6388/2025, de 25 de febrero, por el que se procede a la rectificacién de la
Resolucién de la Alcaldesa nimero 43182/2024, de 8 de noviembre (modificada por Decreto de Alcaldia nimero
428/2025, de 14 de enero), por la que se aprueban las bases rectoras de la convocatoria para la provision por libre
designacion del puesto de trabajo de Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, de la Subescala
de Secretaria, categorfa Superior.

V.- Resolucidn de la Direccién General de la Funcién PUblica, de 7 de marzo de 2025, por la que se da publicidad a
las bases de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de
naturaleza directiva y existencia obligatoria denominado Secretario/a General del Pleno, clase primera, del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado a la escala de funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria superior, vacante por inexistencia de titular
definitivo, publicada en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) nimero 51, de fecha 13 de marzo de 2025.

VI.- Publicacién en el Boletin Oficial del Estado (BOE) ndmero 71, de fecha 24 de marzo de 2025, de la Resolucién
de la Direccién General de la Funcién Pulblica, de fecha 14 de marzo de 2025, por la que se publica la convocatoria
para la provisidn de puesto de trabajo reservado al personal funcionario de administracién local con habilitacién
de caracter nacional, por el sistema de libre designacién, concediéndose un plazo de presentacion de instancias
de 15 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién de la precitada Resolucién en el BOE.

VII.- Certificacién emitida por el Servicio de Asistencia Ciudadana, de fecha 15 de abril de 2025, con los asientos
registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

VIII.- Decreto de Alcaldia nimero 14463/2025, de 23 de abril, por el que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provision por el sistema de libre designacién, del puesto de
trabajo de Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado a
funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, de la Subescala de Secretaria,
Categoria Superior.

XIX.- Certificacion emitida por el Servicio de Asistencia Ciudadana, de fecha 13 de mayo de 2025, con los
asientos registrales de las solicitudes de subsanacidn recibidas.

Documento firmado por:
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6' g Expte.: Secretario General del Pleno

1) S Tramite: Aprobacién listado definitivo admitidos/excluidos SGP

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), en su
redaccion dada por la Ley 57/2003.

« Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

» Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

» Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

« Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

[72P0G000€60.04piy00eETPeYS.9006

« Aprobacidn por el Pleno, en su sesién de fecha 29/07/2018, del Régimen de Fiscalizacién de ingresos y
de fiscalizacion e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la funcién
interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

b) Consideraciones Juridicas.
1. Sobre el objeto del procedimiento.

El apartado 8 de las bases especificas de la convocatoria para la provisién por libre designacion del puesto de
trabajo de Secretario/a General del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado a
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional, de la subescala de Secretaria, categoria
superior, establece, con relacién a la admision de los aspirantes que:

“Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se examinaran las presentadas y se
evacuara por el Servicio de Recursos Humanos informe relativo al cumplimiento por los
interesados de los requisitos exigidos para el desempeno del puesto objeto de la presente
convocatoria, que se elevara a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, a fin de que dicte decreto declarando aprobada la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, que se expondra en el tablon de anuncios Ayuntamiento y en el portal
de transparencia de web municipal (www.laspalmasgc.es/transparencia).

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de dicho Decreto en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y en la pagina web municipal.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.”
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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA

(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)

Ref.: MITH/RRC

Expte.: Secretario General del Pleno
Tramite: Aprobacion listado definitivo admitidos/excluidos SGP

2. Sobre los requisitos para su desempeno.

En virtud de lo establecido en el apartado 5 de las bases especificas:

“Seran requisitos indispensables para concurrir a la convocatoria y poder desempenar el

puesto, en el caso de ser nombrado:

- Estar integrado en la subescala de Secretaria, categoria superior.

No podran concurrir a la convocatoria los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud
de sentencia o resolucion administrativa firme, si no transcurriera el tiempo de suspension
sefnalado en ellas, asi como los que se encuentren comprendidos en cualquiera de los
supuestos que senala el articulo 36.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de

caracter nacional.”

3. Sobre las solicitudes presentadas.

Durante el plazo de presentacién de solicitudes para formar parte del proceso selectivo para la provisién mediante
el sistema de libre designacién del puesto de trabajo de Secretario/a General del Pleno (durante el periodo
comprendido entre el 25 de marzo y el 14 de abril de 2025), se han recibido las solicitudes que se sefialan a

continuacion:

FECHA | REGISTRO ‘APELLIDOI ‘APELLIDOZ ‘ NOMBRE DNI
30/03/2025 | 47946 FONTRERAS ‘FERNANDEZ ‘MARIA MERCEDES || **7110%%*
04/04/2025|| 52066 FONTRERAS ‘FERNANDEZ ‘MARIA MERCEDES || *+7110%
04/04/2025| 52081 rONTRERAS ‘FERNANDEZ ‘MARIA MERCEDES || **7110%%*
04/04/2025| 52083 FONTRERAS ‘FERNANDEZ ‘MARIA MERCEDES || #7110+
09/04/2025 | 54866 TDRTEGA MURNOZz EDUARDO FHO27 3HR*
14/04/2025 | 56720 ‘MEDRANO ‘PRIETO rALBA kGBI Tk

Analizada la documentacidén presentada por los/as interesados/as resulta lo siguiente:

APORTA DECL. APORTACVY RELACION | ADMITIDO/EXCLUI
NOMBRE Y APELLIDOS DNI RESPONSABLE DE MERITOS DO
MARIA MERCEDES CONTRERAS | 7110 o o ADMITIDA
~ **0273**
EDUARDO ORTEGA MUNOZ . si si ADMITIDO
**9531**
ALBA MEDRANO PRIETO A si si ADMITIDA
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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA
(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
Ref.: MITH/RRC
Expte.: Secretario General del Pleno
Tramite: Aprobacion listado definitivo admitidos/excluidos SGP

Asimismo, queda suficientemente acreditado en la documentacién aportada, que los interesados ostentan la
condicién de funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacién de Caracter Nacional, de la Subescala de
Secretaria, Categoria Superior.

4. Sobre la valoracion y propuesta de nombramiento.
De conformidad con lo establecido en el apartado 9 de las bases especificas:

“Una vez aprobada y publicada la lista de admitidos y excluidos, por el titular del Area de
Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos se evacuara informe
relativo a los candidatos concurrentes, pronunciandose acerca del candidato que cumpla no
solo los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, sino que ademas se estime
es el mas adecuado para el desempeho del puesto convocado, todo ello debidamente
motivado.

El informe emitido se elevara a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria quien previa constatacion de la concurrencia de los requisitos exigidos en la
convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los
aspirantes, dictara el decreto correspondiente en el plazo de un mes, dando cuenta a la Junta
de Gobierno y al Pleno de la Corporacion.

De dicho decreto se dard traslado al organo competente de la Comunidad Auténoma y al
Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, conforme exige el articulo
46.3 del Real Decreto 128/2018.

El puesto debera ser adjudicado entre los candidatos que retinan los requisitos establecidos
en la convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditado en el procedimiento, como
fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento establecido.

Se declarara desierta la convocatoria en el caso de que ninguno de los aspirantes
presentados cumpla los requisitos o perfil del puesto convocado.”

Con fecha 24 de abril de 2025, se publica en el tablén de edictos y en la sede electrénica municipal, Decreto de
Alcaldia nimero 14463/2025, de 23 de abril, por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos del
proceso selectivo para la provision por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de Secretario
General del Pleno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, reservado a funcionarios de Administracion
Local con Habilitacién de Caracter Nacional, de la Subescala de Secretaria, Categoria Superior, otorgandose un
plazo de 10 dias habiles para presentacién de subsanacién de defectos, durante el periodo comprendido entre el
25 de abril y el 09 de mayo de 2025.

Con fecha 13 de mayo de 2025, se emite Certificacion por el Servicio de Asistencia Ciudadana, con los asientos
registrales de las solicitudes de subsanacién de recibidas.

No habiéndose presentado escrito de subsanacion de defectos por parte de ninguno de los aspirantes admitidos
provisionalmente, procede elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos, de conformidad con la
siguiente relacion:

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS

‘ NOMBRE Y APELLIDOS H DNI H ADMITIDO/EXCLUIDO ‘
‘MARiA MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ || *¥7110%+* ADMITIDA ‘
‘EDUARDO ORTEGA MUfNOZ #4027 3%k ADMITIDO ‘

LR ADMITIDA ‘

}ALBA MEDRANO PRIETO
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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA

(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)

Ref.: MITH/RRC

Expte.: Secretario General del Pleno

Tramite: Aprobacion listado definitivo admitidos/excluidos SGP

Asimismo, queda suficientemente acreditado que en el procedimiento se han observado todas y cada una de
las normas que lo regulan, ddndose cumplimiento integro a las bases especificas y quedando garantizados,
hasta el momento actual de la tramitacién, los principios de igualdad, mérito y capacidad.

5. De la competencia del érgano para resolver.

Traténdose de la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional por el procedimiento de libre designacién, la competencia para aprobar las bases
estd atribuida a la Presidenta de la Corporacién, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Vistos los preceptos legales citados y demas normas de general aplicacidon, motivos todos ellos, por los que la
Jefatura de Servicio de Recursos Humanos emite informe propuesta de fecha 14 de mayo de 2025 que se eleva a
la Alcaldia-Presidencia, que en virtud de las competencias legalmente atribuidas,

DECRETA

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provision
por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, reservado a funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
de la Subescala de Secretaria, Categoria Superior, que a continuacién se relaciona.

‘ NOMBRE Y APELLIDOS H DNI H ADMITIDO/EXCLUIDO ‘
‘MARiA MERCEDES CONTRERAS FERNANDEZ | *¥7110%+* ADMITIDA ‘
‘EDUARDO ORTEGA MUNOZ #4027 3%k ADMITIDO ‘

H4Q5 3 i ADMITIDA ‘

}ALBA MEDRANO PRIETO

SEGUNDO.- Remitir al titular del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos,
el expediente para la provisién del puesto de trabajo de Secretario General del Pleno del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, al objeto de continuar con el procedimiento regulado en la base novena de la
convocatoria publica para su provisién mediante el sistema de libre designacién, al objeto de que por el mismo se
emita informe relativo a los candidatos concurrentes, pronunciandose acerca del candidato que cumpla no solo los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, sino que ademas se estime es el mas adecuado para el
desempefio del puesto convocado, todo ello debidamente motivado.

TERCERO.- Publicar el Decreto que se adopte declarando aprobada la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos en el tablén de anuncios Ayuntamiento, sede electronica y en el portal de transparencia de la web
municipal (www.laspalmasgc.es/transparencia).

CUARTO.- Del Decreto que se adopte deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos.- Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que
por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.
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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA
(08) Servicio de Recursos Humanos (Jefatura)
Ref.: MITH/RRC
Expte.: Secretario General del Pleno
Tramite: Aprobacion listado definitivo admitidos/excluidos SGP

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podré usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de
UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo 24.1,
parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el
recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidn o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Alcaldesa
POR SUSTITUCION, EL 1er TTE. DE ALCALDE
(Decreto 26305/2023, de 19 de junio)
PEDRO QUEVEDO ITURBE

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.
El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria

ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en Las
Palmas de Gran Canaria,

La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(Por encomienda, Resolucién 29601/2024, de 22 de julio)
Técnico Medio de Relaciones Laborales
MARIA ISABEL TAVIO HINESTROSA
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