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Area de Gobierno de Administracion Puablica, Recursos Humanos,
Innovacion Tecnolégica y Deportes

Direccion General de Administracion Puablica
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.519
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion celebrada el dia uno de
diciembre de dos mil veintidés, adopt6 el siguiente acuerdo:

“ASUNTO: PROPUESTA DE ACUERDO RELATIVO A LA APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ADICIONAL PARA EL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS PARA
EL ANO 2022.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno Local.
SESION: 1 de diciembre de 2022.

TRAMITE INTERESADO: Adopcién de acuerdo de conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, en
concreto la disposicion adicional trigésima octava Tasa adicional para los servicios de prevencion y extincion
de incendios.

SEGUNDO. Con fecha 30 de marzo de 2022, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
nidmero 38, la aprobacién definitiva, para el ejercicio 2022, de la Plantilla del personal funcionario, laboral, eventual
y directivo de este Ayuntamiento; del personal del Tribunal Econémico-Administrativo Municipal; de la Plantilla
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza; del Instituto Municipal para el
Empleo y la Formacién; del Instituto Municipal de Deportes y de la Agencia Local Gestora de la Energia de
Las Palmas de Gran Canaria.

TERCERO. Acuerdo con la permanente del Comité de Empresa adoptado en sesion celebrada el 14 de
noviembre de 2022, por el cual se aprueba por unanimidad la propuesta de Oferta de Empleo Ptblico adicional
para el Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios para 2022.

CUARTO. Acuerdo de la Mesa General de Funcionario en sesidn celebrada el 14 de noviembre de 2022, por
el cual se aprueba por unanimidad la propuesta de Oferta de Empleo Publico adicional para el Servicio de Prevencion
y Extincién de Incendios para 2022.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION, FUNDAMENTALMENTE

- Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2022 (en adelante, LPGE-
2022).

- Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social (en adelante TRLGSS)
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP).

- Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad,

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (LMC)

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL)

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de
jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracién Local

- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, establece en
su disposicién adicional trigésima octava, bajo el epigrafe “Tasa adicional para los servicios de prevencion y
extincién de incendios”, lo siguiente:

“Ademas de lo establecido en el articulo 20 y en las disposiciones adicionales décima séptima, décima octava
y décima novena de la presente Ley, se autoriza una tasa adicional para las plazas de personal de los servicios
de prevencién y extincién de incendios que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para dar cumplimiento
a las previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios, su creacién, organizacién y
estructura.”

Es decir, se contempla una tasa adicional para los servicios de prevencion y extincidon de incendios, no sujeta
atasa de reposicion sino a la condicién de estas dotadas presupuestariamente y que sean necesaria para dar cumplimiento
a las previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servicios. En este sentido y sobre todo
con ocasion de la pandemia por COVID19, los servicios citados con caracter general se han revelado como esenciales
para garantizar la seguridad y la convivencia ciudadanas.

II. Negociacién con los representantes de los empleados publicos.

Consta en el expediente certificacién de la aprobacion en los 6rganos de representacion de los empleados publicos,
por unanimidad, de la Oferta de Empleo Puiblico adicional para el Servicio de Prevencidon y Extincién de
Incendios para 2022. En dicha certificacion se contiene el tenor literal del acuerdo adoptado, del que la presente
propuesta solo es un extracto.

III. Sobre la competencia.

Una vez sometida a negociacién, debe procederse a la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico, competencia
que corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en aplicacién del articulo 127.1.h de la LRBRL. Conviene
recordar que la funcién “Aprobar la Oferta de Empleo Piblico”, se encuentra entre las funciones no delegables
de la Junta de Gobierno enumeradas en el apartado segundo del articulo 127. Pues bien, idéntica tramitacién
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ha de seguir cualquier modificacién, ampliacién o complementacion que experimente la Oferta de Empleo Piblico
inicialmente aprobada.

Por todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y en
la disposicién adicional trigésima octava de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022, al amparo de las competencias que tiene conferidas por Decreto nim. 30454/2019, de
19 de julio, esta Concejalia de Gobierno somete a consideracién de la JUNTA DE GOBIERNO DE LA
CIUDAD, la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO
PRIMERO. Aprobar la oferta de empleo publico adicional para los servicios de prevencion y extincién de
incendios del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2022, como consecuencia de
la aplicacién de la disposicién adicional trigésima octava de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2022, en los términos que se recogen a continuacion:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS

Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracién Especial:
1. Subescala de Servicios Especiales

CLASE: Cuerpo de Extincién de incendios y salvamento

POR CONVOCATORIA LIBRE:
Grupo-subgrupo Denominacién Niimero de plazas Cddigo de plaza
c-C2 Agente de bombero 6 1EXTO046
1EXT097
1EXT130
1EXT133
1EXT098
1EXT168
POR PROMOCION INTERNA:
Grupo-subgrupo Denominacién Nuimero de plazas Cddigo de plaza
C-Cl Sargento 1 1EXTO007
C-C2 Cabo 2 1 EXTO014
1EXT020

SEGUNDO. Remitir el acuerdo que se adopte a la Administracién General del Estado a los efectos de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial correspondiente, en el Tablon de Anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento para general conocimiento.”

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
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No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo médximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, pérrafo tercero, de la Ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podr4 interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Lo cual se hace publico para general conocimiento.
Las Palmas de Gran Canaria, a tres de diciembre de dos mil veintidds.

LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12
de mayo de 2016), Mercedes Cejudo Rodriguez.

233.718

Pleno
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO
3.520
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO T-010-
2022-IMD.

En ejecucién de la funcién atribuida en el articulo 122.5, d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico lo acordado por el Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 2022:

“AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION
TECNOLOGICA Y DEPORTES CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE DEPORTES INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES.

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO NUMERO T/010/2022/IMD
DENTRO DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2022, MEDIANTE TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
ENTRE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS PERTENECIENTES A LA MISMA AREA DE GASTOS,
CON LA PARTICULARIDAD QUE LAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS (SUBVENCIONES
NOMINATIVAS), QUE SE QUIEREN SUPRIMIR, FUERON APROBADAS POR EL PLENO MUNICIPAL,
EN EL MISMO MOMENTO DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO.
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