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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA

Ref.: MCGJ/CHSM/cah
Expte.: Nombramiento personal eventual
Tramite: Nombramiento Personal Eventual,5 puestos.

Decreto de la alcaldesa por el que se acuerda el nombramiento Personal Eventual para ocupar
puestos vacantes y ejercer funciones de confianza y asesoramiento, mandato 2023-2027, 5
puestos y se dispone la aprobacién del gasto.

De acuerdo con el expediente de referencia, se acredita lo siguiente:

l.- ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Comunicacién del Alcaldia ordenando el alta de personal eventual, mandato 2023-3264, de fecha 27 de junio
de 2023 de 4 personas como personal eventual.

I1.- Comunicacidn del Alcaldia ordenando el alta de personal eventual, mandato 2023-3264, de fecha 28 de junio
de 2023 de 1 persona como personal eventual.

11l.- Acuerdo plenario de fecha 15 de marzo de 2023 (BOP n2 55 de 5 de mayo de 2021), por el que se aprueba la
plantilla orgénica del personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio 2023.

IV.-Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 21 de junio de 2023 por el que se determinan el
nimero, denominacién y caracteristicas del personal eventual, con ocasién del inicio del nuevo mandato
corporativo, mandato 2023-2027.

V.- Acuerdo plenario de fecha 23 de junio de 2023 por el que se determinan las retribuciones del personal
eventual de la Corporacién, mandato 2023-2027.

VI.- Cuantificacién de los puestos de personal eventual.
VII.- Documentos contables.

VIIlL.- Informe sobre la adecuacion a los acuerdos en relacién al nimero, caracteristicas y fijacion de retribuciones
aprobados por érgano competente.

IX.- Informe de cumplimiento normativo.

XI.- Informe de fiscalizacion conforme.

1.- FUNDAMENTOS JURIDICOS

a.- Normativa aplicable

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA

Ref.: MCGJ/CHSM/cah
Expte.: Nombramiento personal eventual
Tramite: Nombramiento Personal Eventual,5 puestos.

« Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (ROGA).

b.- Consideraciones juridicas

PRIMERO.- El personal eventual. Régimen Juridico y urgencia en llevar a cabo el nombramiento.

El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece el régimen
comUn y general del personal eventual, aplicable tanto a los municipios del régimen comdn, como a los del
régimen especial de grandes ciudades, con la salvedad respecto de los Ultimos del érgano competente para la
adopcién del oportuno acuerdo. Dicha disposicion es del siguiente tenor:

“1, El nimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de
cada Corporacion, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podran modificarse con
motivo de la aprobacion de los Presupuestos anuales.

2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de
la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o
expire el mandato de la autoridad a la que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporacion”.

Obra en el expediente escritos de alcaldia, doc. | y II, en las cuales comunican las 5 personas que deben
nombrarse como personal eventual, siendo las siguientes:

| PUESTO | CODRPT | PLAZA | APELLIDOSYNOMBRE | DNI |
Técnico/a

Asesor/a .

Gabinete | GALE-28 | 3EVE028 | e Bruguera Cesar ‘ 44306584M
de

Alcaldia

| Periodista | GAL-E-19 | 3EVE019 |Marrero Jaén, Naira | 457630695 |
Técnico/a p .

psesorfa | GALE-12 | 3EVE012 |Diaz Lorenzo, Agustin | 78497195N |
Técnico/a . . ,

psesor/a | GAL-E-13 | 3EVEO13 |Pérez Garcia, Javier | 45344497C |
Técnico/a . . .

Asesorja | GAL-E-14 | 3EVEO14 |Pereira Rodriguez, Yasmina | 78487665G |
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SEGUNDO.- Como desarrollo de la disposicién anterior, el articulo 176 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
dispone que el personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

TERCERO.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su articulo 15.2 estipula que los asesores seran nombrados y cesados libremente por el Alcalde
mediante Decreto.

CUARTO.- El TREBEP, establece en su articulo 12:

“1, Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo
realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo
retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. (..)

3. El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de
la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Funcion Piblica o
para la promocién interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el
régimen general de los funcionarios de carrera.”

QUINTO.- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 21 de junio de
2023, por el cual establece el siguiente nimero de puestos de personal eventual, con ocasién del comienzo del
mandato corporativo, cuyas caracteristicas se describen a continuacién:

STP090q0LaL0PRSTTRTEETPBYSLI00T

Caédigo | Denominacion Caracteristicas

Personal de asesoramiento especial y de
confianza, que realiza funciones de
adjuntia, apoyo inmediato y
|colaboracic’>n directa con el alcalde;
preparacién de sus propuestas y en sus
relaciones con vecinos, empresas,
entidades ciudadanas y  otras
instituciones publicas.

| GAL-E-01 |Director/a de Gabinete

Personal de asesoramiento especial y de
confianza, que realiza funciones de
adjuntia, apoyo inmediato y
colaboracién directa con el Director de
| GAL-E-18 |Subdirector/a de Gabinete  |Gabinete y el Alcalde; preparacion de
sus propuestas y en sus relaciones con

vecinos, empresas, entidades
ciudadanas 'y ofras instituciones
publicas.

| GAL-E-02 |Director/a de comunicacion | Personal de asesoramiento especial y de |
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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA

Ref.: MCGJ/CHSM/cah
Expte.: Nombramiento personal eventual
Tramite: Nombramiento Personal Eventual,5 puestos.

GAL-E-03 |efe/a de Protocolo

confianza, que realiza funciones
direccién y coordinacién de la politica
informativa institucional, en el dmbito
de su especialidad profesional.

Personal de asesoramiento especial y de
confianza, que realiza actividades
relacionadas con protocolo y
|ceremonia|, planificando, coordinando y

supervisando actos y/o eventos de la
Institucidn, asi como el desempefio del
asesoramiento especial en este ambito.

Personal de asesoramiento especial y de

confianza, que desempefa labores de
asesoramiento y coordinacién  del

Gabinete de Alcaldia con las Areas de
Gobierno, las Delegadas y las
Concejalias de Distrito, asi como, en su

caso, de los érganos directivos.

Técnico/a Asesor/a Gabinete
GAL-E-04 de Alcaldia
GAL-E-25 |Técnico/a Asesor/a Gabinete

de Alcaldia

Técnico/a Asesor/a Gabinete
GAL-E-26 de Alcaldia

Técnico/a Asesor/a Gabinete
GAL-E-27 | 4o Alcaldia

Técnico/a Asesor/a Gabinete
GAL-E-28 de Alcaldia

Técnico/a Asesor/a Gabinete
GAL-E-29 de Alcaldia

GAL-E-05 | Periodista

GAL-E-06 |Periodista

| Personal de asesoramiento especial y de

GAL-E-19 |Periodista

|confianza, que desarrolla las tareas

GAL-E-20 | Periodista

| propias de su especialidad profesional.

GAL-E-21 |Periodista

GAL-E-07 |Técnico Asesor

|Persona| de confianza, que desempefia

GAL-E-08 |Técnico Asesor

|Ia funcién basica de Secretario/a de
Grupo Municipal, asi como las de apoyo

GAL-E-09 |Técnico Asesor

|y asistencia inmediata al Grupo

GAL-E-10 | Técnico Asesor

|Municipal.

GAL-E-11 | Técnico Asesor

GAL-E-12 | Técnico Asesor

GAL-E-13 | Técnico Asesor
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GAL-E-14 |Técnico Asesor

GAL-E-22 | Técnico Asesor
GAL-E-23 | Técnico Asesor
GAL-E-24 |Técnico Asesor

| Personal de asesoramiento y emision de

| GAL-E-15 |Asesor/a de la Alcaldia informes para la Alcaldia.

Personal de asesoramiento especial y de
confianza, que realiza funciones
| GAL-E-16 |Asesor/a- Movilidad | direccion y coordinacion de la politicas
de movilidad sostenible institucional, en
el ambito de su especialidad profesional

Personal de asesoramiento especial y de
confianza, que desempefia labores de
asesoramiento y coordinacién de los
I'valores culturales del municipio de Las
Palmas de Gran Canaria

Asesor de Relaciones
Institucionales

GAL-E-17

SEXTO.- Acuerdo del pleno adoptado en sesién plenaria celebrada el 23 de junio de 2023, por el cual se estable
el régimen retributivo del siguiente personal eventual (de confianza o asesoramiento especial):
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RELACION DE PERSONAL EVENTUAL REGIMEN RETRIBUTIVO

= | | |
= | 1 |Director/a de Gabinete de Alcaldia | 67.957,50 |
== | 1 | Subdirector/a de Gabinete de Alcaldia | 59.593,50 |
E | 1 | Director/a de comunicacién | 57.502,50 |
= | 1 |lefefa de Protocolo | 52.275,00 |
6 Xel_ggllgga Asesor/a  Gabinete de 47.047,50 |

| 5 |Periodista | 47.047,50 |

| 1 | Asesor/a de Relaciones Institucionales | 47.047,50 |

| 1 | Asesor/a de Alcadia | 60.374,26 |

| 1 | Asesor/a de Movilidad | 60.374,26 |

| 11  |Técnico/a Asesor/a | 35.547,00 |

SEPTIMO.- Escrito de alcaldia, de 27 y 28 de junio de 2023, en la cual se ordena el alta el siguiente personal
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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA
Ref.: MCGJ/CHSM/cah

Expte.: Nombramiento personal eventual
Tramite: Nombramiento Personal Eventual,5 puestos.

| PuesToO COD RPT | PLAZA |APELLIDOS YNOMBRE| DN |
Técnico/a

Asesor/a GAL-E-28 3EVE028 |Merino Bruguera, Cesar | 44306584M
Gabinete de Miguel

Alcaldia

| Periodista | GAL-E-19 | 3EVE019 |Marrero Jaén, Naira | 457630695 |
Técnico/a GAL-E-12 | 3EVE012 |Diaz Lorenzo, Agustin | 78497195N |
Asesor/a

Técnico/a GAL-E-13 | 3EVE013 |Pérez Garcia, Javier | 45344497C |
Asesor/a

Técnico/a GAL-E-14 | 3EVE014 |Pereira Rodriguez, 78487665G |
Asesor/a Yasmina

OCTAVO.- Cuantificacion, existencia de crédito adecuado y suficiente para atender el gasto.
Consta en el expediente la cuantificacidn por el periodo 3/07/2023 a 31/12/2023, inclusive.
Queda acreditado que existe crédito adecuado y suficiente para atender el gasto, por el periodo 3/07/2023 al

31/12/2023, inclusive, mediante la incorporacién al expediente de los respectivos documentos contables de
autorizacién de gasto, con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

| ORG | PRO | ECO | DESCRIPCION | IMPORTE | A |
| 00001 91200 | 11000 |FEIZSUSONES BAS'CAS‘ 99.810,43| 220230017478 |
| 05036 | 23100 |16000 |SEGURIDAD SOCIAL | 31.839,56| 220230017480 |
| TOTAL | 131.649,99 | |

NOVENO.- Obra en el expediente el Informe sobre la adecuacién a los acuerdos en relacién al nimero,
caracteristicas y fijacion de retribuciones aprobados por 6rgano competente.

DECIMO.- Consta en el expediente informe de fiscalizacién de conformidad.

Por todo lo anteriormente expuesto, visto el informe propuesta de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos y,
en virtud de las atribuciones que legalmente me estén conferidas, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO
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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA
Ref.: MCGJ/CHSM/cah
Expte.: Nombramiento personal eventual
Tramite: Nombramiento Personal Eventual,5 puestos.

Primero.- El nombramiento de los relacionados a continuacién en los puestos de personal eventual que a
continuacién se relacionan:

| PUESTO | CODRPT | PLAZA | APELLIDOSYNOMBRE | DNl |
Técnico/a

Asesor/a GAL-E-28 3EVE028 | Merino Bruguera, Cesar 44306584M
Gabinete Miguel

de Alcaldia

| Periodista | GAL-E-19 | 3EVE019 |Marrero Jaén, Naira | 457630695 |
Técnico/a GAL-E-12 | 3EVE012 |Diaz Lorenzo, Agustin | 78497195N |
Asesor/a

Técnico/a GAL-E-13 | 3EVE013 |Pérez Garcia, Javier | 45344497C |
Asesor/a

Técnico/a GAL-E-14 | 3EVE014 |Pereira Rodriguez, Yasmina | 78487665G |
Asesor/a

Segundo.- Disponer el gasto de las retribuciones del personal eventual relacionado en el punto precedente, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 00001.91200.11000, A numero 220230017478), por importe de
noventa y nueve mil ochocientos diez euros con cuarenta y tres céntimos (99.810,43), correspondiente
al periodo 3/07/2023 al 31/12/2023, inclusive.

Tercero.- Disponer el gasto de la cuota patronal, a la Tesoreria General de la Seguridad Social
(Q28027003) con cargo a la aplicacion presupuestaria, 05036.23100.16000, A ntiimero 220230017480), por
importe de treinta y un mil ochocientos treinta y nueve euros con cincuenta y seis céntimos
(31.839,56 €). Periodo 3/07/2023 al 31/12/2023, inclusive.

Cuarto.- El régimen juridico del personal eventual serd el recogido en el art. 12 del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, siéndole aplicable en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen general de los
funcionarios de carrera. El cese tendra lugar automaticamente cuando se produzca el de la autoridad a la que se
presta la funcién de confianza o asesoramiento y, en cualquier caso, cuando expire el mandato de la Corporacidn.
La condicion de personal eventual no podrad constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocién interna.

Quinto.- Los/las interesados/as deberdn tomar posesion de con caracter inmediato desde la recepcién de la
notificacién del presente Decreto.

Sexto.- Publiquese este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

REGIMEN DE RECURSOS. Contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcidon de la presente
notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
19/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo
123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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AVUNTAMIENTD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARLA

ALCALDIA

Ref.: MCGJ/CHSM/cah
Expte.: Nombramiento personal eventual
Tramite: Nombramiento Personal Eventual,5 puestos.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el pérrafo
anterior, contra este acto expreso, podra interponerse RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que lo
ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcidn de la
presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd UN
MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo 24.1,
parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el
recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Alcaldesa,
CAROLINA DARIAS SAN SEBASTIAN
Dado con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria

ANTONIO JOSE MUNECAS RODRIGO
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