3 Ayuntamiento
de Las Palmas
A\ de Gran Canaria

dispuesto por los articulos 12 y 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 137.d, concordante del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Regimen Local, presta el siguiente juramento o promesa:

“Juro []/ Prometo m por mi conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones del puesto de técnico/a
asesor/a con cédigo GAL-E-11, con lealtad al Rey y acatar la Constitucion Como norma fundamental del

Una vez realizado el citado juramento/promesa, la concejala delegada de Recursos Humanos, procede a
darle posesion del puesto objeto de nombramiento, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 124 .4
a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases def’ Régimen Local, modificada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre y demas legislacién concordante Yy pertinente aplicacion.

Y dando fe de ello, se levanta esta Acta de juramento/promeéa yjtoma de posesién que, una vez leida y
encontrada conforme, es firmada por triplicado, por el cgmpafeciente, por la concejala delegada de
Recursos Humanos y por el secretario general técnico de lapuntalde Gobierno de |a ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, que lo CERTIFICA. '

Sergio Pefiate Montes

la Junta de Gobierno
de la ciudad de Las/Pal de Gran Canaria
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Antonio José Mufiecas Rodrigo



