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3. EL CICLO ANTIFRAUDE: ELEMENTOS VERTEBRALES

El ciclo antifraude se estructura, a los efectos del presente PMA y de conformidad con lo establecido en la OM
HFP/1030/2021, en las siguientes fases: prevencion, deteccion, correccion y persecucion, pero en el mismo se
integran una serie de elementos que pueden definirse como vertebrales pues proyectan sus efectos en las
cuatro fases y deben tenerse en consideracion en cada una de ellas, que, por ello son objeto de analisis
diferenciado, de las medidas que se examinaran en el apartado 5 de este Plan. Estos elementos son: el Cédigo
de conducta, la Comision de ética y los Canales de denuncia.

3.1. Codigo de conducta

El cédigo de conducta del Ayuntamiento se presenta como una herramienta de soft law que constituye una
valiosa ayuda a las personas de la organizacion en la toma de decisiones alineadas con los estandares éticos y
de integridad aplicables a la gestiéon publica municipal de los fondos europeos del PRTR y promovera la
rendicion de cuentas como sistema de cumplimiento del mismo.

3.1.1. Miembros de la corporacion

En el desarrollo de sus actuaciones los miembros de la Corporacion de la entidad local estaran sujetos al
estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales regulado en la LRBRL, por la normativa canaria sobre
municipios y el ROF, asi, como en su caso, en el Reglamento Organico y a los principios recogidos en el Titulo
Il de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno (en
adelante LTBG), en particular:

a) Principios éticos:

1. Actuaran con transparencia en la gestiéon de los asuntos publicos, de acuerdo con los principios de eficacia,
economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.

2. Ejerceran sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de cualquier conducta que sea
contraria a estos principios.

3. Respetaran el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo
interés particular.

4. Aseguraran un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.

5. Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en la
prestacion de servicios publicos.

6. Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion.

7. Asumiran la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que dirigen, sin
perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de conducta:

1. Desempefiaran su actividad con plena dedicaciéon y con pleno respeto a la normativa reguladora de las
incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2. Guardaran la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u ocasion del
ejercicio de sus competencias.

3. Pondran en conocimiento de los dérganos competentes cualquier actuacion irregular de la cual tengan
conocimiento.

4. Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron
otorgados y evitardn toda accidon que pueda poner en riesgo el interés publico o el patrimonio de las
Administraciones.

5. No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y se abstendran de
intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su objetividad.
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6. No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su incorporacién al patrimonio de la Administracion Publica

correspondiente.
7. Desempefiaran sus funciones con transparencia.

8. Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no podran ser utilizados
para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de aplicacion.

9. No se valdran de su posicion en la Administracion para obtener ventajas personales o materiales.

Asimismo, tendran especialmente en consideracion las disposiciones recogidas en relacion con estas
cuestiones en la normativa vigente sobre incompatibilidades, contratos del sector publico, subvenciones,
régimen electoral general, y normativa autonémica. En todo caso, los miembros de la Corporacién estan sujetos
a responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo y de los acuerdos
que hubiesen votado favorablemente, responsabilidades que se exigiran ante los Tribunales de Justicia
competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

3.1.2. Personal municipal

En cuanto a los empleados publicos municipales regiran el desempefo de su actividad con diligencia en las
tareas que tengan asignadas y velaran por los intereses generales con sujecidon y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta
de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta recogidos en los articulo 53 y 54
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), respectivamente. Asimismo, tendran especialmente en
consideracion las disposiciones recogidas en relacién con estas cuestiones en la normativa vigente sobre
incompatibilidades, contratos del sector publico, subvenciones, normativa autonémica e instrumentos
municipales aprobados en el marco de la actividad negocial.

Especificamente, el Ayuntamiento promovera que tanto los miembros de la Corporacién como los empleados
publicos municipales guarden el debido sigilo y discrecion en relaciéon con la informacién que conozcan o de la
que dispongan por razén del desempefio de sus funciones, sin que puedan hacer uso de su situacion para
beneficio propio o de terceros o en perjuicio del interés general. De igual forma, guardaran el debido sigilo sobre
las deliberaciones mantenidas en el seno de los drganos colegiados en los que participen. En cuando a las
manifestaciones publicas, fomentara la actuacion del personal del Ayuntamiento de acuerdo al rigor y veracidad
que debe caracterizar dichas manifestaciones, y con la prudencia exigible en quien desempefia sus funciones.

El codigo de conducta que, en su caso, apruebe el Ayuntamiento abordara aspectos como: el conflicto de
interés, obsequios, confidencialidad, cauces de denuncia (buzén de denuncias y/o enlace al canal de denuncias
del SNCA), registros de grupos de interés, publicidad de las agendas publicas, etc.
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