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2. La tramitacion y recaudacién de las tasas impagadas
cn periodo voluntario serdn realizadas e ingresadas
por el Ayuntamiento.

Articulo 11. Interpretacion y desarrollo. 1. Corresponde
al Alcalde dictar disposiciones interpretativas y
aclaratorias para determinar, esclarecer y resolver
las dudas en la aplicacién de esta ordenanza. El
ejercicio de esta competencia es delegable.

Disposicién adicional dnica. Modificacién y/o
sustitucién automdtica de preceptos que se remiten
a la legislacién vigente. Los preceptos de esta ordenanza
que, por sistemadtica legislativa, incorporan aspectos
de lalegislacién bdsica del Estado o de la legislacién
autondémica, y aquéllos en los que se hacen remisiones
a preceptos de éstas, se entienden automaticamente
modificados y/o sustituidos en el momento en que se
produzca la revisién o modificacién de esta legislacion,
salvo que resulten compatibles o permitan una
interpretacién armdnica con las nuevas previsiones
legislativas.

De la adaptacion del texto de la ordenanza originada
por dichas modificaciones se dard cuenta al rgano
competente para la aprobacion de las ordenanzas
fiscales.

Disposicién transitoria tnica. Aplicacién de la
regulacion. A las actuaciones realizadas antes de la
entrada en vigor de la nueva ordenanza se aplicardn
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Estacionamiento de Vehiculos de Traccién Mecdnica
en las vias del Municipio dentro de la zona que a tal
efecto se determine con limitacién temporal del
estacionamiento, y, a las realizadas desde la entrada
en vigor del nuevo texto reglamentario les serd de
aplicacion este.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacién de
disposiciones. Quedan derogadas cuantas normas de
igual o inferior rango se opongan a lo previsto en la
presente ordenanza. En particular, queda derogada la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Estacionamiento de Vehiculos de Traccién Mecdnica
en las vias del Municipio dentro de la zona que a tal
efecto se determine con limitacién temporal del
estacionamiento.

Disposicién final dnica. Vigencia. La presente
ordenanza entrard en vigor el dia de su publicacién

en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa”.

Segundo. Informacién piblica. El acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de
la Real Decreto-legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), se
someterd a informacién piiblica por un plazo de treinta
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, durante los cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas. :

Los expedientes administrativos podran ser examinados
en horario laborable, quedando a tal fin expuesto en
el Servicio de Tributos y Exacciones Municipales, sito
en la calle Le6n y Castillo, ntimero 270, 5° planta, oficina
503, de esta Ciudad.

Tercero. Aprobacion definitiva y entrada en vigor.
En el supuesto de no presentarse reclamaciones
durante el plazo de informacidn pablica. los acuerdos
adquirirdn cardcter definitivo, conforme dispone el
articulo 17.3 TRLRHL, y se procedera a la publicacién
integra del texto de las ordenanzas, sin que entren en
vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha publicacién.

Las Palmas de Gran Canaria, a dos de abril de dos
mil doce.

LA VICESECRETARIA, (P.S. segiin Decreto
5.678/2011, de 17 de marzo), Carmen Inés Alvarez
Mendoza.

4.126

Area de Gobierno
de Presidencia y Seguridad

Direccién General
de Recursos Humanos y Seguridad

Servicio de Personal

ANUNCIO
4.268
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, en sesidn ordinaria celebrada el dia
veintinueve de marzo de dos mil doce, adopté el
siguiente acuerdo:
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“ASUNTO: COMPLEMENTO A LA PRESTACION
ECONOMICA POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno
Local

En virtud del articulo 127 de 1a Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

NORMATIVA APLICABLE

I. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

II.Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales para el afio 1992,

IMI. Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generales para el afio 1993,

IV.Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que
se integra en el Régimen General de la Seguridad social
el Régimen especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios de la Administracién Local.

V. Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley sobre
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado.

VI. Ley 26/2009, de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2010,

VII. Convenio Colectivo General del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

ANTECEDENTES

I. Orden de inicio del Director General de Recursos
Humanos y Seguridad de fecha 01/02/2012.

IT. Mesa General Negociacion de fecha 03/02/2012.

I1I- Informe propuesta del Servicio de Personal de
fecha 13/02/2012.

IV. Informe de la Intervencién General de fecha
16/02/2012, sobre devolucién del expediente para
su cumplimentacién.

V. Informe de la Asesoria Juridica de fecha 17/02/2012.

VI. Informe del Servicio de Personal de fecha
06/03/2012, en contestacion al informe de la Intervencién
General de fecha 16/02/2012.

VII. Informe de la Intervencién General de fecha
20/03/2012, sobre fiscalizacién de conformidad de la
presente propuesta de acuerdo referente al complemento
a la prestacion econdémica por incapacidad temporal.

FUNDAMENTACION JURIDICA

PRIMERO: La Disposicién Final Segunda de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que los funcionarios de la
Administracién Local tendrdn la misma proteccién
social, en extension e intensidad, que la que se dispense
a los funcionarios publicos de la Administracion del
Estado y estard integrada en el sistema de Seguridad
Social.

SEGUNDO: En virtud de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Tercera, tanto de la Ley
31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 1992, como la Ley 39/1992,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para
el afio 1993, se autorizaba a la integracidn del colectivo
incluido en el campo de aplicacién del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los funcionarios
de la Administracion Local, en el Régimen General
de la Seguridad Social.

TERCERO: En virtud del Real Decreto 480/1993,
de 2 de abril, se integra en el Régimen General de la
Seguridad social el Régimen especial de la Seguridad
Social de los Funcionarios de la Administracién
Local.

En relacién con la incapacidad temporal, el Real
Decreto 480/1993, de 2 de abril (BOE del 3), por el
que se integra en el Régimen General de la Seguridad
Social a los funcionarios de Administracién local,
establece en su articulo 6 que la incapacidad laboral
transitoria (incapacidad temporal) se concederd en los
mismos términos y condiciones que los previstos en
el Régimen General de la Seguridad Social. Y la
disposicién transitoria 5% establece que la incapacidad
temporal se concederd en los mismos términos y
condiciones que los previstos en el citado Régimen
General.

De conformidad con todo ello, durante los tres
primeros meses de la licencia el funcionario tiene derecho
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al percibo de todas sus retribuciones, correspondiendo
a la Corporacién local no sdlo el pago de la cuantia
correspondiente, sino también la diferencia que resulte
hasta alcanzar la totalidad de las retribuciones que percibia
el funcionario antes de pasar a dicha situacién. Y,
transcurridos tres meses, percibird las retribuciones
bdsicas, la prestacion por hijo a cargo, en su caso. y
un subsidio por incapacidad temporal, cuya cuantia,
fija e invariable mientras dure la incapacidad. serd la
mayor de las dos cantidades siguientes: o el 80 por
ciento de las retribuciones bdsicas (sueldo, trienios
y grado, en su caso). incrementadas en la sexta parte
de una paga extraordinaria, correspondientes al tercer
mes de licencia, 0 el 75 por ciento de las retribuciones
complementarias devengadas en el tercer mes de
licencia.

CUARTO: El articulo 38 del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
determina como accidn protectora del sistema de
Seguridad Social las siguiente prestaciones: asistencia
sanitaria, recuperacién profesional, prestaciones
econdmicas en las situaciones de incapacidad temporal;
maternidad; paternidad; riesgo durante el embarazo;
riesgo durante la lactancia natural: invalidez; jubilacidn;
muerte y supervivencia; prestaciones familiares.

QUINTO: La Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010
establece, en su Disposicién Adicional Sexta que:

“Extension de lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado al resto de funcionarios.

Sin perjuicio de la integracion en el régimen general
de la Seguridad Social del régimen especial de los
funcionarios de la Administracién Local y de la
integracion en dicho régimen de los funcionarios de
la Administracién General del Estado y de las
Administraciones Autonémicas en los casos en los
que asf proceda, todos los funcionarios integrados en
el régimen general de la Seguridad Social, sea cual
sea la administracion en la que prestan sus servicios.
cuando se encuentren en la situacidn de incapacidad
temporal, durante los tres primeros meses, tendrdn la
misma proteccidn en dicha situacién que la prevista
para los funcionarios civiles del Estado en ¢l articulo

21.1.a del texto refundido de la Ley sobre Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado aprobado
por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio.”.

SEXTO: El articulo 21 del Texto Refundido de la -
Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado estipula que:

1. La prestacién econémica en la situacién de
incapacidad temporal consistird:

Durante los primeros tres meses, en la totalidad de
las retribuciones bésicas y de las retribuciones
complementarias del funcionario en la misma cuantia
a las que le corresponderia en cada momento en su
puesto de trabajo si no se encontrase en esta situacion
de incapacidad temporal, y con cargo a los mismos
conceptos presupuestarios por los que se venian
percibiendo dichas retribuciones.

Desde el cuarto mes percibird las retribuciones
basicas, la prestacién por hijo a cargo, en su caso, y
un subsidio por incapacidad temporal a cargo de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, cuya cuantia, fija e invariable mientras dure
la incapacidad, serd la mayor de las dos cantidades
siguientes:

El 80 % de las retribuciones bdsicas (sueldo, trienios
y grado, en su caso), incrementadas en la sexta parte
de una paga extraordinaria, correspondientes al tercer
mes de licencia.

El 75 % de las retribuciones complementarias
devengadas en el tercer mes de licencia.

2. A efectos de lo establecido en este articulo, los
sueldos, trienios, pagas extraordinarias y las retribuciones
complementarias, se abonardn con cargo a los mismos
conceptos presupuestarios por los que se venian
percibiendo.

3.Enningin caso la suma resultante de las cantidades
a cargo del 6rgano para ¢l que presta sus funciones
el mutualista y la del subsidio podrd exceder del
importe de las percepciones que el funcionario tuviera
en el tercer mes de licencia. “.

SEPTIMO: El articulo quinto del Convenio Colectivo
General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento
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de Las Palmas de Gran Canaria establece que los
trabajadores adscritos al referenciado Convenio.
disfrutardn y tendran los mismos derechos y obligaciones
que los funcionarios de la Administracién Local que
prestan sus servicios en el Exemo. Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

Que en fecha 03/02/2012 tuvo lugar la sesién de la
Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, con un orden del dia en
el que se inclufa el punto: “Presupuesto y Plantilla para
el ejercicio 2012". El Director General de Recursos
Humanos y Seguridad informé a los miembros de la
Mesa que, con objeto de aplicar lo establecido en la
Disposicién Adicional Sexta de la Ley 26/2009, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010, se establecerfa el modelo
de prestacién econémica en la situacién de incapacidad
temporal segiin lo precisado en el articulo 21 del
Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del
Estado.

ACUERDO

COMPLEMENTO A LA PRESTACION
ECONOMICA POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

La prestacién econémica por incapacidad temporal

[}

se regulard de la siguiente manera; ]

PRIMERO: Durante los tres primeros meses en la
situacién de incapacidad temporal, los empleados
publicos municipales tendrén derecho al percibo de
todas sus retribuciones, correspondiendo a esta
Corporacién local no sélo el pago de la cuantia
correspondiente, sino también la diferencia que resulte
hasta alcanzar la totalidad de las retribuciones que percibia
el empleado piiblico municipal antes de pasar a dicha
situacién. Y. transcurridos tres meses. percibird las
retribuciones bdsicas, la prestacién por hijo a cargo.
en su caso, y un subsidio por incapacidad temporal,
cuya cuantfa, fija ¢ invariable mientras dure la
incapacidad, serd la mayor de las dos cantidades
siguientes: o el 80 por ciento de las retribuciones
bdsicas (sueldo, trienios y grado, en su caso),
incrementadas en la sexta parte de una paga
extraordinaria, correspondientes al tercer mes de
licencia, o el 75 por ciento de las retribuciones

complementarias devengadas en el tercer mes de
licencia.

SEGUNDO: El cémputo de los tres primeros meses
alos que se tiene derecho al percibo de la retribucién
integra debe considerarse en el marco de un afio
natural, es decir, 12 meses, por lo que de producirse
una nueva incapacidad temporal en dicho afio natural.
la posibilidad de la retribucion integra (durante un periodo
mdximo de tres meses) se acumulard a la disfrutada
con anterioridad

Contra ¢l citado acto expreso, que es definitivo en
via administrativa, podrd Vd. interponer en el plazo
de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al
de la recepcidn de la presente notificacién, Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo que corresponda del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Sala de Las
Palmas), a tenor de lo establecido en los articulos 8
y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 109 .¢) de la ley 4/99 de
13 de enero, de modificacion de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

No obstante, con caricter potestativo y previo al
Recurso Contencioso Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra la resolucién expresa que se
le notifica, podrd Vd. interponer Recurso de Reposicién,
ante el mismo Grgano que la dicté en el plazo de UN
MES, que se contard desde el dia siguiente al de la
fecha de la recepcion de la presente notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de
la Ley 4/99, de modificacién de la Ley 30/92,

El plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién
del recurso potestativo de reposicién serd de UN
MES, segin el articulo 117.2 de la Ley 4/99, transcurrido
el mismo, producido el silencio administrativo negativo,
puede interponer recurso contencioso administrativo,
enel plazo de SEIS MESES, computado desde el dfa
siguiente en el que el recurso de reposicién potestativo
debe entenderse presuntamente desestimado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/98 de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.
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Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a dos de abril de dos
mil doce

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y SEGURIDAD (Decreto nimero
524/2012, de 5 de enero), José Maria Cabrera
Dominguez

4.065

Servicio de Tributos y Exacciones

Seccion de Gestion de Tributos
sobre Actividades Economicas

Tasa por Vados y Basura Comercial

EDICTO
4.269
El Sr. Don Agustin Manuel Gutiérrez Mérquez.,
Concejal de Gobierno del Area de Hacienda, Patrimonio
y Contratacién del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria,

HACE SABER:

Que por los Negociados de la Tasa por Entradas de
Vehiculos a Través de las Aceras y Reservas de Via
Piblica para Aparcamiento Exclusivo, Parada de
Vehiculos o Carga y Descarga de Mercancias de
Cualquier Clase y la Tasa por Prestacién del Servicio
de Recogida de Basuras y Residuos Sélidos Urbanos
(Basura Comercial) del Servicio de Tributos y
Exacciones Municipales de este Ayuntamiento, se
ha confeccionado la matricula de contribuyentes a quienes
afectan las Tasas de referencia, correspondiente al padrén
del ejercicio 2012, quedando expuesto al piblico
para oir reclamaciones en las Oficinas Municipales
de Distrito o en estas Dependencias Municipales sitas
en la Calle de Leén y Castillo, nimero 270, durante
el plazo de TREINTA (30) DIAS NATURALES,
contados a partir de la fecha de publicacién del
presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para conocimiento de los
interesados.

Las Palmas de Gran Canaria a treinta de marzo de
dos mil doce.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
HACIENDA, PATRIMONIO Y CONTRATACION
(Decreto 15.593, de 14.06.11), Agustin Manuel
Gutiérrez Mdrquez.

4.061

Servicio de Tributos y Exacciones

Seccion de Gestion de Tributos
sobre Vehiculos de Tracciéon Mecénica

EDICTO
4.270
Don Agustin Manuel Gutiérrez Mérquez, Concejal
de Gobierno del Area de Hacienda, Patrimonio y
Contratacion, del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

HACE SABER:

Que por resolucion nimero 6.403 de fecha 3 de abril
de 2012 se venia en aprobar provisionalmente las listas
cobratorias correspondientes al concepto de IMPUESTO
MUNICIPAL SOBRE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA, referentes al ejercicio de 2012, las
cuales quedan expuestas al piiblico durante el plazo
de 30 dias hébiles, de lunes a viernes, en el Servicio
de Tributos y Exacciones, Seccién de Gestién de
Tributos sobre Vehiculos de Traccién Mecénica en
la planta sétano de las dependencias municipales
calle Ledn y Castillo, nimero 270. en horario de
08:30 horas a 14:30 horas, a los efectos de que los
interesados puedan examinar las respectivas listas
cobratorias y formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 108 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de
16 de diciembre, de medidas para la modernizacién
del gobierno local y articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en las listas cobratorias, podra formularse
con cardcter potestativo y previo a la reclamacién

2 :
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PROPUESTA

El Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en su art. 9,
modifica temporalmente el régimen retributive del personal incluido en el
Régimen General de la Seguridad Social durante la situacién de incapacidad
temporal, unificandola en los términos generales de dicho régimen por medio
de la suspension de los acuerdos, convenios y pactos que superen el régimen
general, ¢ instando a las Administraciones Publicas a adoptar medidas para
reducir el absentismo de su personal.

No obstante, esta norma permite que cada Administracién Publica, respecto
del personal a su servicio, determine los complementos retributivos que, en
concepto de mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social,
corresponda en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias
comunes, estableciendo unos maximos de referencia.

Dado que este Ayuntamiento ya habia iniciado, con anterioridad a dicho
decreto-ley, acciones concretas para la reduccién del absentismo y que tiene
ya presupuestada cobertura suficiente para llegar a tales porcentajes
maximos, es posible acordar, tras la preceptiva negociacién colectiva, que se
complemente por este ayuntamiento hasta los méximos establecidos en dicho

art, 9.

Por otra parte, sobre los supuestos en que los que, con caracter excepcional,
el complemento puede alcanzar el cien por cien de las retribuciones, se
consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de
hospitalizacién y de intervencién quirtrgica, asi como los procesos
oncolégicos y de maternidad declarada de riesgo.

Por ello, se somete a la Mesa de Negociacién de materias comunes al personal
funcionario y laboral, la siguiente Propuesta:

1.- Como mejora voluntaria de este ayuntamiento de la accién protectora de
la Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal, al personal de
este ayuntamiento y de sus organismos publicos acogidos al Régimen General
de la Seguridad Social, se le reconoceran los siguientes complementos en los
supuestos de incapacidad temporal:
1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de
contingencias comurnes, hasta el tercer dia, se le reconocera un
complemento retributive del cincuenta por ciento de las retribuciones
que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se



reconocera un complemento que sumado a la prestacién econémica
reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta ¥ cinco
por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del
dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocerd una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la Incapacidad.
2% Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de
contingencias profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad
Social sera complementada durante todo el periodo de duracién de la
misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.
2.- Como mejora voluntaria de este ayuntamiento de la accién protectora de
la Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal por
contingercias comunes, al personal de este ayuntamiento y de los Organismos
publicos de ellas dependientes acogidos al Régimen General de Ia Seguridad
Social, se le complementara hasta el cien por cien de las retribuciones, con
caracter excepcional y debidamente justificado, durante todo el periodo de la
incapacidad en los casos de hospitalizacién y de intervencién quirargica, asi
como los procesos oncolégicos v de maternidad declarada de riesgo, conforme
lo indicado en el articulo 9 del Real decreto Ley 20/2012.
3.- Estas mejoras voluntarias se aplicaran a los procesos de incapacidad
temporal que tengan inicio transcurridos tres meses desde la entrada en vigor
del Real Decreto 20/2012,

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de julio de 2012.

El Director General de Recursgs Humanos ¥y Seguridad

/ ] ) \
-José Maria Cabrera\Bemi{guez -
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Soledad Bueno Almeida, Secretaria de la Mesa General de Negociacion de Las Palmas de
Gran Canaria, por ausencia, Carlos Santana Santana, CERTIFICA que con fecha
31/07/2012, previa convocatoria, se retine la Mesa General de Negociacién, de conformidad
con el articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Reglamento de la Mesa
General de este Ayuntamiento, asisten por la parte social, IC, CCOO, UGT, CSLF, USP y
SPPL y por la Administracion, el Sr. Director General de Recursos Humanos y Seguridad,
don José M? Cabrera Dominguez, dando fe del acto la que suscribe, tratando el siguiente
asunto:

UNICO.- Propuesta del Ayuntamiento de incremento, del complemento establecido en
el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de Julio, en las situaciones de
incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes.

Y para que asi conste, se expide la presente con el V°B® del Presidente, en Las Palmas de
Gran Canaria, a 8 de octubre de 2012.
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Soledad Bueno Almeida, Secretaria de la Mesa General de Negociacion de Las Palmas de
Gran Canaria, por ausencia, Carlos Santana Santana, CERTIFICA que con fecha
31/07/2012, previa convocatoria, se retine la Mesa General de Negociacién, de conformidad
con el articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Reglamento de la Mesa
General de este Ayuntamiento, asisten por la parte social, IC, CCOO, UGT, CSLF, USP y
SPPL y por la Administracién, el Sr. Director General de Recursos Humanos y Seguridad,
don José M® Cabrera Dominguez, dando fe del acto la que suscribe, tratando el siguiente
asunto:

UNICO.- Propuesta del Ayuntamiento de incremento, del complemento establecido en
el articulo 9 del Real Decretoley 20/2012, de 13 de Julio, en las situaciones de
incapacidad temporal derivadas de contingencias comunes.

Y para que asi conste, se expide la presente con el V°B® del Presidente, en Las Palmas de
Gran Canaria, a 8 de octubre de 2012,

FAAS By Vel _
El Diréefer General de Recurso Humanos y Seguridad

1de1
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xpte.: Prestacion economica en la situacion de incapacidad temporal

INFORME-PROPUESTA

ASUNTO: Prestacion econémica en la situacién de incapacidad temporal.
ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno Local

En virtud del articulo 127.1 h) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- ANTECEDENTES

- Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha
29 marzo de 2012 (BOP de Las Palmas, ntimero 47, de 11 de abril de 2012)

- Propuesta del sefior Director General de Recursos Humanos y Seguridad de fecha 23 de
julio de 2012.

- Mesa General de Negociacion de fecha 31 de julio de 2012

.- NORMATIVA APLICABLE

- Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en
sesion ordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2012, se adopt6é acuerdo por el cual se
establecia una nueva regulacion referente al complemento a la prestacién econémica por
incapacidad temporal.

- El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad (BOE ndmero 168 de 14 de julio de 2012),
en su articulo 9, modifica temporalmente el régimen retributivo del personal incluido en el
Regimen General de la Seguridad Social durante la situacién de incapacidad temporal,
unificandola en los términos generales de dicho régimen por medio de la suspension de los
acuerdos, convenios y pactos que superen el régimen general, e instando a las
Administraciones Publicas a adoptar medidas para reducir el absentismo de su personal.

No obstante, esta norma permite que cada Administracién Publica, respecto del personal a su
servicio, determine los complementos retributivos que, en concepto de mejora voluntaria de |a
accion protectora de la Seguridad Social, corresponda en las situaciones de incapacidad
temporal por contingencias comunes, estableciendo unos maximos de referencia.

Dado que este Ayuntamiento ya habia iniciado, con anterioridad a dicho Real Decreto-ley,
acciones concretas para la reduccion del absentismo y que tiene ya presupuestada cobertura
suficiente para llegar a tales porcentajes maximos, es posible acordar, tras la preceptiva

1de3



negociacion colectiva, que se complemente por este ayuntamiento hasta los maximos
establecidos en dicho articulo 9.

Por otra parte, sobre los Supuestos en que los que, con caracter excepcional, el complemento
puede alcanzar el cien por cien de las retribuciones, se consideraran en todo caso
debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion y de intervencion quirdrgica, asi
como los procesos oncoldgicos y de maternidad declarada de riesgo.

- El articulo quinto del Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria establece que los trabajadores adscritos al
referenciado Convenio, disfrutaran y tendrén los mismos derechos y obligaciones que los
funcionarios de la Administracién Local que prestan sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

PROPUESTA DE ACUERDO

En base a la dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de Ia competitividad y en consenso, por
unanimidad, con los representantes de los empleados municipales, segun Mesa de Negociacion
celebrada el dia 31 de julio de 2012, se establece la siguiente regulacion sobre |a Prestacion
econdémica en la situacién de incapacidad temporal del personal de este Ayuntamiento:

PRIMERO.- Como mejora voluntaria de este ayuntamiento de la accién protectora de la Seguridad
Social en las situaciones de incapacidad temporal, al personal de este ayuntamiento y de sus
organismos publicos acogidos al Régimen General de |a Seguridad Social, se le reconoceran los
siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por Ia Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo
de duracion de Ia misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo
dicho personal en el mes anterior al de causarse |a incapacidad.

SEGUNDO.- Como mejora voluntaria de este ayuntamiento de la accién protectora de la Seguridad
Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes, al personal de este

Seguridad Social, se le complementara hasta el cien por cien de las retribuciones, con caracter
excepcional y debidamente justificado, durante todo el periodo de la incapacidad en los casos de
hospitalizacion y de intervencién quirdrgica, asi como los procesos oncolégicos y de maternidad
declarada de riesgo, conforme lo indicado en el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio,
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TERCERO.- Estas mejoras voluntarias se aplicaran a los procesos de incapacidad temporal que
tengan inicio transcurridos tres meses desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012, de 13
de julio.

CUARTO.- Se suspende el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria de fecha veintinueve de marzo de dos mil doce referente al complemento a la prestacion
econdmica por incapacidad temporal.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de octubre de 2012. ‘\

EL JEFE DE SERVIGIO DE PERSONAL,
P.S. L A?JUN [A\DE SECCION

iente Hernandez

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y SEGURIDAD
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ASUNTO: Prestacion econémica en la situacion de incapacidad temporal.

Los asuntos que se someten a la aprobacion de la Junta de Gobierno Local deben
informarse juridicamente por la Asesoria Juridica Municipal, es su funcién consultiva 12
que le otorga el articulo 54 del ROGA y por la instruccién de servicio 1/2008, de 29

de mayo, del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de Ia Ciudad, por

la que se dictan determinadas pautas procedimentales relativas a los expedientes
que deba conocer la Junta de Gobierno.

Por lo anteriormente expuesto, se adjunta informe propuesta del Servicio de
Personal de fecha 08/10/2012 y copia del expediente sobre |a propuesta de acuerdo
para la “Prestacion econémica en la situacién de incapacidad temporal”, a fin
de que por esa Asesoria Juridica se emita el correspondiente informe.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de octubre de 2012

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL,
P.S. LA ADJUNTA DE SECCION

Maria iente Hernandez

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y SEGURIDAD
(Decreto n°® 524/2012, de 5 de enero BOP 04.04.201 2)

B
José Maria Cabrera D

DIRECCION GENERAL DE LA ASESORIA JURIDICA
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ASUNTO: Prestacion econdmica en la situacién de incapacidad temporal.

Los asuntos que se someten a la aprobacién de la Junta de Gobierno Local deben
informarse juridicamente por la Asesoria Juridica Municipal, es su funcion consultiva
que le otorga el articulo 54 del ROGA y por la instruccién de servicio 1/2008, de 29
de mayo, del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad, por
la que se dictan determinadas pautas procedimentales relativas a los expedientes
que deba conocer la Junta de Gobierno.

Por lo anteriormente expuesto, se adjunta informe propuesta del Servicio de
Personal de fecha 08/10/2012 y copia del expediente sobre la propuesta de acuerdo
para la “Prestacién econémica en la situacién de incapacidad temporal”, a fin
de que por esa Asesoria Juridica se emita el correspondiente informe.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de octubre de 2012,

EL JEFE DE[SERVICIO DE PERSONAL,
P.S. L ADJUNTA DE SECCION

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y SEGURIDAD
(Decreto n° 524/2012, de 5 de enero BOP 04.04.2012)

José Maria Cabrera inguez

DIRECCION GENERAL DE LA ASESORIA JURIDICA
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ASUNTO: Prestacién econémica en la situacién de incapacidad temporal.

Adjunto remito informe propuesta del Servicio de Personal de fecha 08/10/2012 y copia del 2
expediente sobre la propuesta de acuerdo para la “Prestacién econémica en la situacién

de incapacidad temporal”, a fin de que por esa Intervencién General se emita el
correspondiente informe.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de octubre de 2012

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL,
P.S. LA ADUYUNTA DE SECCION

Maria Wictoria Valiente Hernandez

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y SEGURIDAD
(Decreto n® 524/2012, de 5 de enero BOP 04.04.2012)

INTERVENCION GENERAL
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Directign General de la Asesoria Juridics D.GRAL. DE RR.HH Y SEGURIDAD

Ref. AJRB/mprc
NO ARB/196/2012 ENTRADA
FECHA: 17 de octubre -2012

REGISTRO DEPARTAMENTAL DE

Ne57 FECHA:19/10/2012

ASUNTO: Adopcién por la Junta de Gobierno, acuerdo en relacién con la Prestacion
Econdmica en situaciones de Incapacidad.
Destino. Direccion General de Recursos Humanos y Seguridad. Servicio de Personal. T
Origen Asesoria Juridica. e

| INFORME

Organo solicitante: Direccion General de Recursos Humanos y Seguridad ;
Fecha de la solicitud: 9 de octubre de 2012 b |
Consulta: Adecuacion juridica de la propuesta de acuerdo que debe adoptar la Junta de
Gobierno de la Ciudad

Il. CONTENIDO DEL INFORME

Conformidad con el ordenamiento juridico.

lll. FUNDAMENTO Y VALOR DEL INFORME

Articulo Articulo 129 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Regimen Local
Articulo Articulos 82 y 83 de la LRJAP- PAC

Preceptivo no vinculante

IV. LEGISLACION APLICABLE, BASICAMENTE

1. Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria (BOP nium. 89, de 23-7-2004), en adelante, ROGA.

2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Reégimen Local, en adelante, LRBRL.

3. Real Decreto 2568-1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales, en adelante, ROF.

4. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en adelante, LRJAP.

5. Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

6. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

V. ANTECEDENTES

Consta en el expediente remitido los siguientes documentos:

C/ Ledn y Castille n" 270, 6° planta.
35005 Las Palmas de Gran Canaria

Teléfono:

928 44 67 14

www.laspalmasgc.es
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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Diveccion General de la Asesoria Juridica

Ref. AJRB/mprc

No ARB/196/2012
FECHA: 17 de octubre -2012

1.- Solicitud de informe a Ia Asesoria Juridica, fechado el 8 de octubre de 2012.

3

i r"\ 2.- Publicacion del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de I3 Ciudad el dia 29 de
, &) febrero de 2012.

3.- Propuesta que eleva a la Mesa General de Negociacion el Director General de Recursos

Humanos y Seguridad el dia 23 de julio de 2012.

4.- Certificacion del Secretario de la Mesa General de Negociacion de 8 de octubre de 2012.

5.- Propuesta de Acuerdo a elevar a la Junta de Gobierno Local.

VI. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Examinada la propuesta de acuerdo que por parte del Director General de Recursos Humanos y
Seguridad se eleva a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas sobre mejoras
voluntarias a lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de |a competitividad, esta
Asesoria Juridica la considera ajustada a las disposiciones legales que le son de aplicacion.

Unicamente Y por coherencia temporal, el apartado cuarto de la propuesta que se eleva a Ia
Junta de Gobierno, de suspension del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad adoptado
el 29 de marzo de 2012, debe ser el primero. En cualquier caso Ia suspensién del Acuerdo de
29 de marzo de 2012 opera ope legis al venir impuesto por el apartado 7 del articulo 9 del Real
Decreto Ley 20/2012. :

VIl. CONCLUSIONES

Visto el expediente con la propuesta contenida en el mismo esta Asesoria Juridica la informa
favorablemente con la salvedad de trasladar el punto cuarto del Acuerdo al primero.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de octubre de 2012

L
3"1:,,
f Ay

&@fonio J. Ramén Balmaseda.
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Asunto.: Prestacién econémica en la situacién de incapacidad temporal.

Se ha recibido en esta Intervencion General, procedente de ese Servicio de PErsQné!,
solicitud de fiscalizacion previa en relacion a expediente relativo a “Prestacién econdmica en’

la situacién de incapacidad temporal”.

Vista la documentacion aportada :

a) Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de
fecha 29/03/2012, relativo a ‘Complemento a la prestacion econdmica por incapacidad
temporal”.

b) Propuesta, de fecha 23/07/2012, del Director General de Recursos Humanos y
Seguridad sobre la prestacion econémica por incapacidad temporal.

c) Certificado, de fecha 08/1 072012, suscrito por la Secretaria de |a Mesa General de
Negociacion.

d) Informe-Propuesta del Servicio de Personal, de fecha 08/1 0/2012, sobre “Prestacion
econdémica en la situacion de incapacidad temporal”.

SE FISCALIZA DE CONFORMIDAD.

No obstante, tal y como ya sefialabamos en nuestros anteriores Informes de fecha
16/02/2012 y 20/03/2012, respectivamente, “...ese Servicio de Personal debera revisar todas
las situaciones de Incapacidad temporal que existan actualmente al objeto de adecuarias a Ia
legalidad vigente, debiendo, en consecuencia, adoptar todas las medidas necesarias %
procedentes”.

Las Palmas de Gran Canaria, a 30 de octubre de 2012

El Jefe del Servicio de
Intervencion de Gastos

L2t

A. Félix Sanchez Montesdeoca

SERVICIO DE PERSONAL

C/ Ledn y Castillo n° 270, 22 planta.
35005 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfono: 928 44 62 61

www.laspalmasgc.es
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PROPUESTA DE ACUERDO

ASUNTO: Prestacién econémica en la situacion de incapacidad temporal.
ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno Local

En virtud del articulo 127.1 h) de Ia Ley Reguladora de las Bases del Regimen Local.
| f\ - ANTECEDENTES
|

i\ - Acuerdo de la Junta de Gobiemo de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de
fecha 29 marzo de 2012 (BOP de Las Palmas, nimero 47, de 11 de abril de 2012).
- Propuesta del sefior Director General de Recursos Humanos y Seguridad de fecha 23
\J de julio de 2012.

- Mesa General de Negociacion de fecha 31 de julio de 2012.

- Informe propuesta del Servicio de Personal de fecha 8 de octubre de 2012,

- Informe de la Asesoria Juridica de fecha 17 de octubre de 2012,

- Informe de la Intervencion General de fecha 30 de octubre de 2012

.~ NORMATIVA APLICABLE

- Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2012, se adopto acuerdo por el cual se establecia una
nueva regulacion referente al complemento a la prestacion econémica por incapacidad temporal

- EI Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad (BOE numero 168 de 14 de julio de 2012), en
su articulo 9, modifica temporalmente el régimen retributivo del personal incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social durante la situacion de incapacidad temporal, unificandola en los
términos generales de dicho régimen por medio de la suspension de los acuerdos, convenios y
pactos que superen el régimen general, e instando a las Administraciones Publicas a adoptar
medidas para reducir el absentismo de su personal.

C/ Ledn y Castillo n® 322, 52 planta
35005 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfonc: 928 44 65 64

Fax: 928 44 65 60

www.laspalmasgc.es



No obstante, esta norma permite que cada Administracion Publica, respecto del personal a su
servicio, determine los complementos retributivos que, en concepto de mejora voluntaria de |a
accion protectora de la Seguridad Social, corresponda en las situaciones de incapacidad
temporal por contingencias comunes, estableciendo unos maximos de referencia.

Dado que este Ayuntamiento ya habia iniciado, con anterioridad a dicho Real Decreto-ley,
acciones concretas para la reduccion del absentismo y que tiene ya presupuestada cobertura
suficiente para llegar a tales porcentajes méximos, es posible acordar, tras |a preceptiva
negociacion colectiva, que se complemente por este ayuntamiento hasta los maximos
establecidos en dicho articulo 9.

Por otra parte, sobre los supuestos en que los que, con caracter excepcional, el complemento
puede alcanzar el cien por cien de las retribuciones, se consideraran en todo caso debidamente
justificados los supuestos de hospitalizacion y de intervencion quirlrgica, asi como los procesos
oncologicos y de maternidad declarada de riesgo.

- El articulo quinto del Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria establece que los trabajadores adscritos al
referenciado Convenio, disfrutaran y tendran los mismos derechos y obligaciones que los
funcionarios de la Administracion Local que prestan sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO

En base a la dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad ¥ en consenso, por unanimidad,
con los representantes de los empleados municipales, seglin Mesa de Negociacién celebrada el dia 31
de julio de 2012, se establece la siguiente regulacion sobre la Prestacion econémica en |a situacion de
incapacidad temporal del personal de este Ayuntamiento:

PRIMERO.- Se suspende el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria de fecha veintinueve de marzo de dos mil doce, referente al complemento a Ia prestacion
economica por incapacidad temporal,

SEGUNDO.- Como mejora voluntaria de este ayuntamiento de la accion protectora de Ia Seguridad Social
en las situaciones de incapacidad temporal, al personal de este ayuntamiento y de sus organismos
publicos acogidos al Régimen General de la Seguridad Social, se le reconoceran los siguientes
complementos en los supuestos de incapacidad temporal;

1.2 Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el
tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que
sumado a la prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta
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y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le
reconocera una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo de
duracion de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

TERCERO.- Como mejora voluntaria de este ayuntamiento de la accion protectora de la Seguridad Social
en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes, al personal de este ayuntamiento
y de los organismos publicos de ellas dependientes acogidos al Régimen General de la Seguridad Social,
se le complementara hasta el cien por cien de las retribuciones, con caracter excepcional y debidamente
justificado, durante todo el periodo de la incapacidad en los casos de hospitalizacion y de intervencion
quirlrgica, asi como los procesos oncologicos y de maternidad declarada de riesgo, conforme Io indicado
en el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

CUARTO.- Estas mejoras voluntarias se aplicaran a los procesos de incapacidad temporal que tengan
inicio transcurridos tres meses desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta y uno de octubre de dos mil doce.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL,

CLASH HUMANO Y SEGURIDAD P.S. EL ADJUNTO DE LA SECCION
*_.gn‘} ’ Q\k{r&)ecreto n° 524/2012, de 5 de enero) _ 5 y :
5 ” ol ¢ " ==
! & [ =y 7 ok ¢ o ——,
5 - 5 : -
% . = )

% e - José Carlos Rodriguez Quesada
o‘,.’,‘)waosé Maria Cabrera Dominguez.
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MARTIN MUNOZ GARCIA DE LA BORBOLLA, CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,

CERTIFICA:

Que la precedente propuesta de acuerdo ha sido aprobada en sus propios términos por la Junta de Gobierno de Ia
ciudad, en sesién de ocho de noviembre de dos mil doce.

Juan José Cardona Gonzalez
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REGISTRO DEPARTAMENTAL
FECHA: 5/NOVIEMBRE/2012

N°ENTRADA: 2131

Remision de expediente para resolucién por la Junta de Gobierno de la Ciudad.

Me permito acompafarle el expediente que posteriormente se referencia, para su
inclusion, a efectos de resolucion por la Junta de Gobierno de la Ciudad, cuya

propuesta de acuerdo figura incorporada al mismo.

Expediente referenciado

DENOMINACION

PRESTACION ECONOMICA EN LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta y uno de octubre de dos mil doce.

‘SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA

CIUDAD

C/ Leén y Castillo n® 322, 52 planta
35005 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfono: 928 44 65 64

Fax: 928 44 65 60
www.laspalmasgc.es
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Don José Carlos Rodriguez Quesada, por sustitucion, Jefe del Servicio de Personal, con
relacion al expediente de PRESTACION ECONOMICA EN LA SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL, al objeto de acreditar el cumplimiento del articulo 177.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), informa
que el mismo se halla concluso en todos sus tramites y que se presenta con arreglo a lo

establecido en el articulo 164 del mismo Reglamento.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta y uno de octubre de dos mil doce.

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL
P.S. EL ADJUNTO DE SECCION

Jose Carlos Rodriguez Quesada.

Recibido el expediente de su razén con la antelacion reglamentaria para su inclusion en el
Orden del Dia de la proxima sesidon de la Junta de Gobierno de la Ciudad, después de
examinado y hallado concluso en los términos del art. 177 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), lo someto al Sr. Alcalde y
al Concejal-Secretario, a los pertinentes efectos.

Las Palmas de Gran Canaria, a deU 5 NUV 2d%122)12.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,

A/”“"’”

elipe Mba Ebebele

C/ Leon y Castillo n® 322, 52 planta
35005 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfono: 928 44 65 64

Fax: 928 44 65 60

www . laspalmasgc.es
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de Gran Canaria COMUNICAC ION INTERIOR
Ref.: FME / dan
xpte: 42 / 2012. Sesion ordinaria de 8 de noviembre de 2012

N° de Registro: 2000
FECH_A: 9 de noviembre de 2012

ASUNTO: Devolucién de expedientes
Expt.: 42 :

Remitente: Secretaria General Técnica de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria
Destinatario: Servicio de Personal

A los efectos pertinentes, adjunto se devuelve el siguiente expediente que fue aprobado
en la sesion de referencia:
2.-. Prestacion econdmica en la situacion de Incapacidad temporal.

Las Palmas de Gran Canaria, a 9 de noviembre de 2012.

Lo qué traslado al Servicio para conocimiento y efectos.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

FELIPE MBA EBEBELE
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Para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, adjunto se remite anuncio relativo al
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Paimas de Gran Canaria, de fecha
08/11/2012, referente a la “Prestacion econémica en la situacién de incapacidad temporal”,

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de febrero de dos mil trece.
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS Y SEGURIDAD
(Decreto n.° 524/2012, dé 5 de enero)

-
José ﬂé’é’;brera Dominguez.

SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E
IGUALDAD

Edificio de Usos Multiples I, Calle Prof. Aqustin Millares Carlé, n® 22

Las Palmas de G.C. 35071.
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ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion ordinaria
celebrada el dia ocho de noviembre de dos mil doce, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

“ACUERDO

- En base a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad y en
consenso, por unanimidad, con los representantes de los empleados municipales, seglin Mesa
de Negociacion celebrada el dia 31 de julio de 2012, se establece la siguiente regulacion sobre
la Prestacion econémica en la situacion de incapacidad temporal del personal de este
Ayuntamiento:

PRIMERO.- Se suspende el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria de fecha veintinueve de marzo de dos mil doce, referente al complemento a la
prestacion economica por incapacidad temporal.

SEGUNDO.- Como mejora voluntaria de este ayuntamiento de la accién protectora de la
Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal, al personal de este ayuntamiento
y de sus organismos publicos acogidos al Régimen General de la Seguridad Social, se le
reconoceran los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

1.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta por
ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que sumado a la prestacion econémica reconocida por la
Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse |a
incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una
prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.7 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales,
la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el
periodo de duracién de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera
percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

TERCERO.- Como mejora voluntaria de este ayuntamiento de la accién protectora de la
Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes. al
personal de este ayuntamiento y de los organismos publicos de ellas dependientes acogidos al
Régimen General de la Seguridad Social, se le complementara hasta el cien por cien de las

C/ Ledn y Castillo n2 322, 62 planta
35007 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfono: 928 44 67 91

wvnw. laspalmasgc.es



retribuciones, con caracter excepcional y debidamente justificado, durante todo el periodo de la
incapacidad en los casos de hospitalizacion y de intervencion quirdrgica, asi como los procesos
oncologicos y de maternidad declarada de riesgo, conforme lo indicado en el articulo 9 del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

CUARTO.- Estas mejoras voluntarias se aplicaran a los procesos de incapacidad temporal que
tengan inicio transcurridos tres meses desde |a entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio”.

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de febrero de dos mil trece.
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS Y SEGURIDAD
(Decreto n.° 524/2012, de 5 de enero)
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b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién:

- Precio: 15 puntos.

- Mejoras presentadas: 5 puntos.

4) PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

VEINTICUATRO MIL (24.000,00) EUROS mis
MIL SEISCIENTOS OCHENTA (1.680,00) EUROS
en concepto de I.GI.C.

5) GARANTIAS:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: No se exige.

6) OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION:

Cabildo Insular de Lanzarote (Servicio de Contratacion
de Obras, Servicios y Suministros), sito en la Avenida
Fred Olsen, s/n, Arrecife de Lanzarote, Cddigo Postal
35500, teléfono n°® 928.598.500, fax n° 928.800.353 y
comreo electronico “eugeniatorres@cabildodelanzarote com’”,
asi como en el perfil del contratante sito en la pdgina
web del Cabildo Insular de Lanzarote
(www.cabildodelanzarote.com).

7) REQUISITOS ESPECIFICOS DEL
CONTRATISTA:

La acreditacién de solvencia que aparece especificada
enel Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

8) PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Tendrdn que dirigirse las mismas, con la
documentacidn indicada en el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares, redactadas en castellano
a la Secretarfa General de esta Corporacién, sita en
Ia Avenida Fred Olsen, s/n, C.P. 35500, Arrecife de
Lanzarote (Las Palmas), de 09.00 a 13.00 horas,
ajustadas al modelo oficial que se incluye en el Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares, en el plazo
de QUINCE DIAS NATURALES, a contar desde el

siguiente al de la publicacién del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

b) Plazo durante el cual el licitador estard obli gado
a mantener su oferta: Dos meses.

¢) Admisién de variantes: No.

9) APERTURA DE LAS OFERTAS:

Tendrd lugar el primer y tercer miércoles de cada
mes a las 09:30 a.m., en acto piblico, en la Mesa de
Reuniones del Servicio de Contratacién de Obras,
Servicios y Suministros sito en la Planta Baja de este
Cabildo Insular, en el que pueden intervenir representantes
de los licitadores debidamente acreditados; para la
apertura de ofertas en aquellos expedientes que, por
haber vencido su plazo de presentacién ¥, €n su caso,
el de correccién de defectos subsanables, estén en
condiciones de ser examinadas. Caso de que el
miércoles en cuestion sea festivo, la reunién de Ja Mesa
se celebrard, a la misma hora el primer dia habil
siguiente. Las empresas interesadas podrin informarse
en el Servicio de Contratacién de este Cabildo en el
teléfono 928.598.500, de la fecha en que se procederd
a la apertura de su oferta.

10) GASTOS DE ANUNCIOS:

Serdn de cuenta del adjudicatario, hasta un importe
aproximado de 950,00 euros.

Arrecife, a uno de febrero de dos mil trece.

EL PRESIDENTE ACCIDENTAL, J oaquin Caraballo
Santana.

1.865

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Direccion General de Recursos Humanos
y Seguridad

Servicio de Personal
ANUNCIO

1.778
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
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ocho de noviembre de dos mil doce, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

“ACUERDO

En base a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de Julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad ¥y en consenso, por
unanimidad, con los representantes de los empleados
municipales, segiin Mesa de Negociacién celebrada
el dia 31 de julio de 2012, se establece la siguiente
regulacion sobre la Prestacién econémica en la
situaci6n de incapacidad temporal del personal de este
Ayuntamiento:

PRIMERO. Se suspende el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de 1a Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
de fecha veintinueve de marzo de dos mil doce,
referente al complemento a la prestacién econdémica
por incapacidad temporal.

SEGUNDO. Como mejora voluntaria de este
ayuntamiento de la accién protectora de la Seguridad
Social en las situaciones de incapacidad temporal, al
personal de este ayuntamiento y de sus organismos
publicos acogidos al Régimen General de la Se guridad
Social, se le reconoceran los siguientes complementos
en los supuestos de incapacidad temporal:

1%, Cuando la situacién de incapacidad temporal derive
de contingencias comunes, hasta ¢l tercer dia, se le
reconocerd un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo,
ambos inclusive, se reconocers un complemento que
sumado a la prestacién econémica reconocida por la
Seguridad Social sea equivalente al sctenta y cinco
por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior
al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo
primero, inclusive, se le reconocerd una prestacién
equivalente al cien por cien de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive
de contingencias profesionales, la prestacion reconocida
por la Seguridad Social sera complementada durante
todo ¢l periodo de duracién de la misma, hasta el cien

por cien de las retribuciones que viniera percibiendo
dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad,

TERCERO. Como mejora voluntaria de este
ayuntamiento de la accién protectora de la Seguridad
Social en las situaciones de incapacidad temporal
por contingencias comunes, al personal de este
ayuntamiento y de los organismos publicos de ellas
dependientes acogidos al Régimen General de la
Seguridad Social, se le complementar4 hasta el cien
por cien de las retribuciones, con cardcter excepcional
y debidamente justificado, durante todo el periodo de
la incapacidad en los casos de hospitalizacién y de
intervencidén quirirgica, asi como los procesos
oncolégicos y de maternidad declarada de riesgo,
conforme lo indicado en el articulo 9 del Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio,

CUARTO. Estas mejoras voluntarias se aplicardn
a los procesos de incapacidad temporal que tengan
inicio transcurridos TRES MESES desde la entrada
en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio”.

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de febrero de
dos mil trece.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y SEGURIDAD (Decreto nimero
524/2012, de 5 de enero), José Marfa Cabrera
Dominguez.

1.710

Direccion General
de Recursos Humanos y Seguridad

Servicio de Personal

ANUNCIO
1.779
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, en sesién ordinaria celebrada el dia
cinco de diciembre de dos mil doce, adopté, entre otros ;
el siguiente acuerdo:

“ACUERDO

1. Aprobar los “Criterios generales sobre Ia relacién
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria”, bajo la siguiente redaccidn:
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AYURTAWIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Soledad Bueno Almeida, en calidad de secretaria de la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento de Las Palmas del Gran Canaria, CERTIFICA.- Que con fecha 8 de
mayo de 2014 y previa convocatoria, se retine la Mesa General de Negociacién, de
conformidad cen el articulo 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, asisten por
la parte social: IC, CCOO, UGT, CSI.F, USP y SPPL y por la Administracién el Sr.
Director General de Recursos Humanos y Seguridad D. José M? Cabrera Dominguez,
el Jefe de Personal D. Juan Fco. Pérez Diaz, y también por Recursos Humanos, D.
Jose Julio Cerezo Sanchez, D? Soledad Castro Sanchez y D? Fatima Lorenzo Navarro
y dando fe del acto la que suscribe, tratando, entre otros el siguiente asunto del orden
del dia:

“4.- Aplicacién de cuadro de enfermedades graves recogido en la Orden del 19
de julio de 2013, del Gobierno de Canarias, sobre complemento de prestaciones
econémicas de IT.

Se propone acordar la ampliacién de los supuestos que dan derecho a la
percepcion de la prestacion econémica aprobada por este Ayuntamiento en la
Junta de Gobierno Local de fecha 8-11-2012 de incremento del complemento
establecido en el articulo 9 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, en las
situaciones de Incapacidad Temporal, derivadas de contingencias comunes y
anexar el cuadro de enfermedades graves recogidas en la Orden de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de Canarias, de 19
de julio de 2013, por la que se determinan los supuestos excepcionales que
dan derecho a se complementes las prestaciones econémicas de incapacidad
temporal hasta la totalidad de las retribuciones. Este complemento retributivo
se aplicara a las situaciones de incapacidad temporal que tengan su inicio a
partir del 1 de enero de 2014.

Sometido a votacion se aprueba por unanimidad.

Y para que asi conste, se expide la presente con el V°B® del Presidente, en Las
Palmas de Gran Canaria, a 13 de junio de 2014.

\/°B®
LAS EL PRESIDENTE

iy

r~$Dirég[or General de Recursos Humanos y Seguridad.

e
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II1. Otras Resoluciones
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

4057 ORDEN de 19 de julio de 2013, por la que se determinan los supuestos excepcionad-
les que dan derecho a que se complementen las prestaciones econdmicas de incapa-
cidad temporal hasta la totalidad de las retribuciones.

En aplicacién de lo previsto en el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y el fomento de la competitividad, de cardcter
basico, que modificé el régimen retributivo del personal durante la situacién de incapacidad
temporal. la Ley 8/2012, de 27 de diciembre, de medidas administrativas y fiscales comple-
mentarias a las de la Ley 4/2012, de 25 de junio, regula, en su articulo 2, el complemento
a la prestacion econémica por incapacidad temporal. En concreto, el apartado 2 de dicho
articulo establece que en los supuestos que, con cardcter excepcional y debidamente justi-
ficados, se determinen por resolucién del Consejero o Consejera competente en materia de
funcidn publica, previo informe de la Consejerfa competente en materia de sanidad, entre los
que figurardn los de hospitalizacidn, intervenci6n quirtirgica, riesgo durante el embarazo v
la lactancia natural, el personal a que se refiere el apartado 1 tendrd derecho desde el primer
dia a un complemento que sumado a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad
Social sea equivalente al cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

Mediante Orden de 30 de enero de 2013, por la que se determinan los supuestos excep-
cionales que dan derecho a que se complementen las prestaciones econémicas de incapaci-
dad temporal hasta la totalidad de las retribuciones (BOC n° 22, de 1 de febrero de 2013), se
recogieron los supuestos excepcionales mencionados.

La aplicacidn de dicha Orden ha puesto de manifiesto la necesidad de modificarla para,
por una parte, acoger otros supuestos no contenidos en aquella, entre los que debe destacarse
la inclusién de los procesos patoldgicos que tengan inicio durante el estado de gestacién,
aun cuando no den lugar a una situacién de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante
la lactancia, y, por otra, para solventar los problemas de interpretacién generados por la
redaccidn de la misma.

En cualquier caso, debe sefialarse que la presente Orden resulta de aplicacién tanto al
personal incluido en el Régimen General de la Seguridad Social como en los regimenes es-
peciales de seguridad social del mutualismo administrativo, incluido el personal funcionario
de los Cuerpos al Servicio de la Administracién de Justicia, una vez concluido el plazo de
seis meses establecido en la disposicién transitoria sexta de la Ley Orgénica 8/2012, de 27
de diciembre, de medidas de eficiencia presupuestaria en la Administracién de Justicia, por
la que se modifica la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Asimismo, para garantizar la proteccién de los datos especialmente protegidos del per-
sonal al servicio del sector piiblico en la aplicacién de lo previsto en esta Orden se mantiene
el procedimiento interno de verificacién por la Inspeccién médica adscrita a esta Consejeria,
de forma que los distintos 6rganos competentes en materia de gestién de personal dinicamen-

https: sede.gobean.es cpji/boc boc-a-2013-145-4057
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te procederdn al abono del complemento econémico hasta la totalidad de las retribuciones
que venia percibiendo el personal en el mes anterior al de estar incurso en incapacidad tem-
poral cuando se comunique por dicha inspeccién que la persona afectada por la incapacidad
lo estd por alguno de los supuestos que dan lugar al mismo.

En su virtud, previos los informes de la Consejerfa de Sanidad y de la Comisién de la
Funcién Publica Canaria, asi como de negociacidn en la Mesa General de Negociacidn de
Empleados Publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias, en uso de las facultades que
se me confieren,

RESUELYVYO:

Primero.- En los términos previstos en la Ley 8/2012. de 27 de diciembre, de medidas
administrativas y fiscales complementarias a las de la Ley 4/2012, de 25 de junio, el perso-
nal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias con presupuesto
limitativo, incluido el personal funcionario de los Cuerpos al Servicio de la Administracién
de Justicia, tendrd derecho a que se complementen desde el primer dia las prestaciones
econdmicas reconocidas por la Seguridad Social hasta la totalidad de las retribuciones que
viniera percibiendo en el mes anterior al de inicio de dicha situacién, ademds de los casos de
hospitalizacién, intervencién quirdrgica, riesgo durante el embarazo y la lactancia natural,
en los supuestos excepcionales siguientes:

» Las enfermedades graves que se recogen en el anexo de esta Orden.
s Las situaciones de incapacidad temporal durante el estado de gestacion.

e Situaciones de incapacidad temporal en que se encuentren las victimas de violencia de
género.

Segundo.- A los efectos previstos en esta Orden se considerard como:

» Hospitalizacidn: la admisién de un paciente que proceda del exterior del hospital en una
unidad de hospitalizacién, incluidas las urgencias.

e Intervencidn quirdrgica: procedimiento que se realiza con el uso de quirdfano.

» Victima de violencia de género: la mujer victima de los hechos constitutivos de delitos
y faltas recogidos en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de abril, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, as{ como, de los hechos constitutivos de delitos y
faltas recogidos en el Cddigo penal, que se conceptiian como violencia de género en la Ley
16/2003, de 8 de abril, de Prevencidn y Proteccidn Integral de las Mujeres contra la Violen-
cia de Género.

Tercero.- En los supuestos en que la situacién de incapacidad temporal implique una
intervencién quirdrgica u hospitalizacién, las retribuciones a percibir desde el inicio de esta
situacién equivaldran igualmente a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de la incapacidad, aun cuando la intervencién quirtirgica u hospitalizacién tengan
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lugar en un momento posterior o anterior, siempre que corresponda a un mismo proceso
patoldgico y no haya existido interrupcion en el mismo.

En el caso en que durante la incapacidad temporal se produzca un cambio de diagndstico
de forma que la enfermedad padecida esté incluida en uno de los supuestos excepcionales
previstos en esta Orden, esto dard derecho a que se complementen desde el primer dia las
prestaciones econdémicas reconocidas por la Seguridad Social hasta la totalidad de las retri-
buciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de inicio de dicha situacién.

Cuarto.- Para la aplicacion de lo previsto en esta Orden, serd preciso que la Inspeccidn
Meédica adscrita a la Inspeccién General de Servicios, respecto de las enfermedades graves
y a solicitud de las personas interesadas, verifique la concurrencia o no de los supuestos
previstos en la misma.

Respecto de la condicién de victima de violencia de género, se precisard que el Instituto
Canario de Igualdad verifique su concurrencia. a solicitud de la persona interesada.

Quinto.- Se deja sin efecto la Orden de 30 de enero de 2013, por la que se determinan
los supuestos excepcionales que dan derecho a que se complementen las prestaciones eco-
némicas de incapacidad temporal hasta la totalidad de las retribuciones (BOC n° 22, de | de
febrero de 2013).

Sexto.- La presente Orden se publicard en el Boletin Oficial de Canarias y surtird efectos
desde el dia 15 de octubre de 2012, inclusive. No obstante, para el personal funcionario de
los Cuerpos al Servicio de la Administracién de Justicia, la presente orden surtird efectos
desde el 29 de junio de 2013.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife. Asimismo, a criterio de los interesados, podrdn interponer en via administrativa,
el recurso potestativo de reposicicn, ante esta Consejeria, en el plazo de un mes a contar del
dia siguiente a la publicacién de esta Orden, en los términos previstos en los articulos 116y
117 de la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santa Cruz de Tenerife, a 19 de julio de 2013.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,

JUSTICIA E IGUALDAD,
Francisco Herndndez Spinola.
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ANEXO

CIES

NOMBRE PATOLOGIA

006.5

ABSCESO AMEBIANO CEREBRAL

011.0

TBC PULMONAR INFILTRATIVA

011

TBC PULMONAR

011.2

TBC PULMONAR CAVITADA

013

TUBERCULOSIS SNC Y MENINGES

013.0

MENINGITIS TBC

011.3

TBC BRONQUIAL

014

TBC INTESTING, PERITONEOQ Y G. MESENTERICAS

015

TBC OSEA Y ARTICULAR

016

TBC GENITOURINARIA

011.6

NEUMONIA TBC(CUALQUIER FORMA)

017

TBC OTROS ORGANOS

018

TBC MILIAR

011.8

OTRAS TUBERCULOSIS PULMCNARES ESPECIFICAS

011.9

TBC PULMONAR, SIN ESPECIFICAR

017.6

TBC SUPRARRENAL

023

BRUCELOSIS

030

LEPRA

036.0

MENINGITIS MENINGOCOCICA

036

INFECCION MENINGOCOCICA

045

POLIOMIELITIS AGUDA

046

INFECCION SNC VIRUS LENTO

53

HERPES ZOSTER

055.0

ENCEFALITIS POST-SARAMPION

056.01

ENCEFALOMIELITIS POR RUBEQLA

060

FIEBRE AMARILLA

071

RABIA

070.2

HEPATITIS VIRAL B CON COMA HEPATICO

072.2

ENCEFALITIS POR PAPERAS

070.4

OTRAS HEPATITIS VIRAL ESPECIFICADAS CON COMA HEPATICO

85.4

MASTECTOMIA

85.7

RECONSTRUCCION TOTAL DE MAMA

094

NEUROSIFILIS

084.0

TABES DORSAL

095

OTRAS FORMAS DE SIFILIS TARDIA CON SINTOMAS

122.8

HIDATIDOSIS HEPATICA SIN ESPECIFICAR

80.51

EXCISION DE DISCO INTERVERTEBRAL

81.51

SUSTITUCION TOTAL DE CADERA

81.54

SUSTITUCION TOTAL DE RODILLA

141

NEOPLASIA MALIGNA DE LENGUA

https:  sede.gobean.es/cpji/boc
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142.0 | NEOPLASIA MALIGNA DE GLANDULA PAROTIDA
145 | NEOPLASIA MALIGNA OTRAS PARTES BOCA Y PARTES SIN ESPECIFIC.
147 | NEOPLASIA MALIGNA NASOFARINGE
150 | NEOPLASIA MALIGNA ESOFAGO
151 | NEOPLASIA MALIGNA ESTOMAGO
153 | NEOPLASIA MALIGNA COLON
145.9 | NEOPLASIA MALIGNA DE LA BOCA SIN ESPECIFICAR
154 | NEOPLASIA MALIGNA RECTO, UNION RECTOSIGMOIDAL Y ANO
154.0 | NEOPLASIA MALIGNA DE UNICN RECTOSIGMOIDAL
155 | NEOPLASIA MALIGNA HIGADO Y CANALES BILIARES INTRAHEPAT.
155.0 | NEOPLASIA MALIGNA DE HIGADO, PRIMARIO
154.1 | NEOPLASIA MALIGNA DE RECTO
153.3 | NEOPLASIA MALIGNA COLON SIGMQCIDAL
154.3 | NEOPLASIA MALIGNA DE ANO SIN ESPECIFICAR
157 | NEOPLASIA MALIGNA PANCREAS
159 | NEOPLASIA MALIGNA DIGESTIVO/PERITONEO OTROS SITIO
151.8 | NEOPLASIA MALIGNA DE ESTOMAGO SIN ESPECIFICAR
153.8 | NEOPLASIA MALIGNA DE OTROS SITIOS ESPECIFICADOS INTESTINO GRUESO
161 | NEOPLASIA MALIGNA LARINGE
154.8 | NEOPLASIA MALIGNA DE OTRAS NEOPLASIAS DE RECTO, UNION RECTOSIGMOIDEA Y ANO
153.9 | NEOPLASIA MALIGNA DE COLON SIN ESPECIFICAR
162 | NEOPLASIA MALIGNA TRAQUEA, BRONQUIOS Y PULMON
162.2 | NEOPLASIA MALIGNA DE BRONQUIO PRINCIPAL
162.3 | NEOPLASIA MALIGNA LOBULO SUPERIOR, BRONQUIC O PULMON
167.9 | NEOPLASIA MALIGNA DE PANCREAS PARTE SIN ESPECIFICAR
162.4 | NEOPLASIA MALIGNA LOBULO MEDIO, BRONQUIO O PULMON
162.5 | NEOPLASIA MALIGNA LOBULO INFERIOR, BRONQUIC O PULMON
161.9 | NEOPLASIA MALIGNA DE LARINGE SIN ESPECIFICAR
162.8 | NEOPLASIA MALIGNA DE OTRAS PARTES DEL BRONQUIO O PULMON
170 | NEOPLASIA MALIGNA HUESO Y CARTILAGO ARTICULAR
162.9 | NEOPLASIA MALIGNA DE BRONQUIO Y PULMON SIN ESPECIFICAR
170.1 | NEOPLASIA MALIGNA DE MANDIBULA
172 | MELANOMA MALIGNO PIEL
174.0 | NEOPLASIA MALIGNA DE PEZON Y AUREOLA
174 | NEOPLASIA MALIGNA MAMA MUJER
175 | NEOPLASIA MALIGNA MAMA HOMBRE
174.1 | NEOPLASIA MALIGNA DE PORCION CENTRAL DE LA MAMA
174.2 | NEOPLASIA MALIGNA DE CUADRANTE SUPERIOR INTERIOR DE LA MAMA
172.5 | MELANOMA MALIGNO DE PIEL DE TRONCO, EXCEPTO ESCROTO
174.3 | NEGPLASIA MALIGNA DE CUADRANTE INFERIOR INTERIOR DE LA MAMA
174.4 | NEOPLASIA MALIGNA DE CUADRANTE SUPERIOR EXTERIOR DE LA MAMA
174.5 | NEOPLASIA MALIGNA DE CUADRANTE INFERIOR EXTERIOR DE LA MAMA
179 | NEOPLASIA MALIGNA UTERO PARTE SIN ESPECIFICAR
180 | NEOPLASIA MALIGNA CERVIX UTERING
180.0 | NEOPLASIA MALIGNA DE ENDOCERVIX UTERINO
176.5 | 8. DE KAPOSI DE NODULOS LINFATICGOS
172.9 | MELANOMA DE PIEL SITIO SIN ESPECIFICAR
174.8 | NEOPLASIA MALIGNA DE OTROS SITIOS ESPECIFICADOS DE LA MAMA FEMENINA
182 | NEOPLASIA MALIGNA CUERPO UTERINO
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174.9

NECPLASIA MALIGNA DE MAMA FEMENINA, SIN ESPECIFICAR

183.0

NEOPLASIA MALIGNA DE OVARIO

183

NEOPLASIA MALIGNA OVARIO Y OTROS ANEXOS UTERINOS

184

NEOPLASIA MALIG OTROS ORGANOS GENITALES FEMENINOS Y SIN ESP

185

NEOPLASIA MALIGNA PROSTATA

186

NEOPLASIA MALIGNA TESTICULOS

187

NEOPLASIA MALIGNA PENE Y OTROS ORGANOS GENITALES MASCULINOS

188

NEOPLASIA MALIGNA DE LA VEJIGA

180.9

NEGPLASIA MALIGNA DE CERVIX UTERINQO SIN ESPECIFICAR

189.0

NEOPLASIA. MALIGNA DE RIAON, EXCEPTO PELVIS

189

NEOPLASIA MALIG. RifiON Y OTROS ORG. URINARIOS Y ORG. SIN ESP

189.1

NEOPLASIA MALIGNA DE PELVIS RENAL

190

NEOPLASIA MALIGNA OJO

191

NEOPLASIA MALIGNA CEREBRO

189.4

NEOPLASIA MALIGNA DE GLANDULAS PARAURETRALES

193

NEOPLASIA MALIGNA TIRCIDES

195

NEOPLASIA MALIGNA OTROS SITIOS Y SITIOS MAL DEFINIDOS

188.9

NEOPLASIA MALIGNA DE VEJIGA PARTE SIN ESPECIFICAR

191.6

NEOPLASIA MALIGNA DE CEREBELO NEOM

191.9

NEOPLASIA MALIGNA DE CEREBRO SIN ESPECIFICAR

200

LINFOSARCOMA Y RETICULOSARCOMA

201

ENFERMEDAD DE HODGKIN

202

OTRAS NEOPLASIAS MALIGNAS TEJIDOS LINFOIDES E HISTIOCITICOS

202.0

LINFOMA NODULAR

203.0

MIELOMA MULTIPLE

197.7

NEOPLASIA MALIGNA DE HIGADO ESPECIFICADO COMO SECUNDARIO

204.0

LEUCEMIA LINFOIDE AGUDA

204.1

LEUCEMIA LINFOIDE CRONICA

205

LEUCEMIA MIELOIDE

205.0

LEUCEMIA MIELOIDE AGUDA

205.1

LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA

207

OTRAS LEUCEMIAS ESPECIFICADAS

201.9

ENFERMEDAD DE HODGKIN NO ESPECIFICADA

202.8

OTROS LINFOMAS

213

NEOPLASIA BENIGNA OSEA Y CARTILAGOS ARTICULARES

2123

NEOPLASIA BENIGNA DE BRONQUIOS Y PULMON

213.7

NEOPLASIA BENIGNA DE HUESOS LARGOS MIEMBROS INFERIORES

213.9

NEOPLASIA BENIGNA DE HUESOS Y CARTILAGOS ARTICULARES, SITIO SIN ESP

200.23

TUMOR BURKITT O LINFOMA ABDOMEN

223

NEOPLASIA BENIGNA RINON Y OTROS ORGANOS URINARIOS

223.0

NEOPLASIA BENIGNA DE RINON SALVO PELVIS

223.1

NEOPLASIA BENIGNA DE PELVIS RENAL

225

NEGPLASIA BENIGNA CEREBRO Y OTRAS PARTES SISTEMA NERVIOSO

225.0

NEOPLASIA BENIGNA DE CEREBRO

226

NEOPLASIA BENIGNA GLANDULAS TIROQIDEAS

225.1

NEOPLASIA BENIGNA DE NERVIOS CRANEALES

227.0

NEOPLASIA BENIGNA DE GLANDULA ADRENAL

227

NEOPLASIA BENIGNA OTRAS GLANDULAS ENDOCRINAS Y SUS ESTRUCTURAS

225.2

NEOPLASIA BENIGNA DE MENINGES CEREBRALES
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227.3

NEOPLASIA BENIGNA DE GLANDULA PITUITARIA Y COND.CRANEOFARINGEO(SACO)

230

CARCINOMA IN SITU ORGANOS DIGESTIVOS

230.0

CARCINOMA DE LABIOS, CAVIDAD ORAL Y FARINGE

231.0

CARCINOMA DE LARINGE

231

CARCINOMA IN SITU APARATO RESPIRATORIO

230.1

CARCINOMA DE ESOFAGO

230.2

CARCINOMA DE ESTOMAGO

233

CARCINOMA IN SITU MAMA Y APARATO GENITOURINARIO

231.2

CARCINOMA DE BRONQUICS Y PULMON

230.3

CARCINOMA DE COLON

233.0

CARCINOMA DE MAMA

233.1

CARCINOMA DE CERVIX UTERINO

234

CARCINOMA IN SITU DE OTROS SITIOS Y SITIOS NO ESPECIFICADOS

230.4

CARCINOMA DE RECTO

233.3

CARCINOMA OTROS ORG GENITAL FEM. Y ORG. GENIT. FEM. SIN ESPECIFICAR

236

NEOPLASIA COMPORTAMIENTO NO DETERM. ORGANOS GENITOURINARIOS

236.0

NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO DE UTERO

233.4

CARCINOMA DE PROSTATA

230.8

CARCINOMA DE HIGADO Y SISTEMA BILIAR

236.2

NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO DE OVARIO

233.6

CARCINOMA OTROS ORG GENITAL MASC. Y ORG. GENIT. MASC. NO ESPECIFICADO

236.3

NEOPLASIA COMP. NO DETER. OTROS ORGANOS GENITALES FEMENINOS Y NO ES

238.0

NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE APARATO DIGESTIVO

239

NEOPLASIAS DE NATURALEZA NO ESPECIFICADA

233.7

CARCINOMA DE VEJIGA

236.4

NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO TESTICULO

239.1

NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE APARATO RESPIRATORIO

236.5

NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO DE PROSTATA

238.3

NEOPLASIA DE COMP. NO DETERMINADO DE MAMA

239.2

NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA HUESOS, TEJIDOS BLANDOS Y PIEL

234.8

CARCINOMA DE OTROS SITIOS ESPECIFICADOS

239.3

NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE MAMA

234.9

CARCINOMA IN SITU NO ESPECIFICADO

236.7

NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO DE VEJIGA

239.4

NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE VEJIGA

239.5

NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA OTROS ORGANOS GENITOURINARIOS

239.6

NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE CEREBRO

201.45

HODGKIN LINFOCIT.-HISTIOCIT. INGUINAL Y MM.II

253.1

OTRAS HIPERFUNCIONES Y NO ESPECIFICADA GLAND. PITUITARIA ANTERIOR

255.0

SINDROME DE CUSHING

250.6

DIABETES CON MANIFESTACION NEURCLOGICA

255.4

INSUFICIENCIA CORTICOADRENAL

259.2

SINDROME CARCINOIDE

278.01

OBESIDAD PATOLOGICA

202.80

LINFOMA NCOC NEOM, EXTRANODAL Y ORGANOS SOLIDOS EXCEPTO BAZO

284

ANEMIA APLASICA

285

OTRAS ANEMIAS Y ANEMIAS NO ESPECIFICADAS (QUE REQUIERAN TRANSFUSION)

201.90

ENFERMEDAD HODGKIN SIN ESPECIFICAR — NEOM

297

ESTADOS PARANOIDES
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295.3

ESQUIZOFRENIA PARANOIDE

250.50

DIABETES CON MANIF. OF TALM. TIPO Il O NO ESPECIFICADA NO DESCOMPENS.

296.5

TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR, DEPRIMIDO

294.9

SINDROME CEREBRAL ORGANICC NO ESPECIFICADO (CRONICO)

307.1

ANOREXIA NERVIOSA

296.20

TRASTORNO DEPRESIVO MAYOR, EPISODIO UNICO — NEOM

331.0

ENFERMEDAD DE ALZHEIMER

323.9

CAUSA NO ESPECIFICADA DE ENCEFALITIS

332

ENFERMEDAD DE PARKINSON

332.0

PARALISIS AGITANTE

336

OTRAS ENFERMEDADES DE MEDULA ESPINAL

336.0

SIRINGOMIELIA Y SIRINGOBULBIA

334.3

OTRAS ATAXIAS CEREBELOSAS

3334

COREA DE HUNTINGTON

340

ESCLEROSIS MULTIPLE

342

HEMIPLEJIA Y HEMIPARESIA

344

OTROS SINDROMES PARALITICOS

336.9

ENFERMEDAD DE LA MEDULA ESPINAL NO ESPECIFICADA

345.0

EPILEPSIA NO CONVULSIVA GENERALIZADA

345

EPILEPSIA

344.1

PARAPLEJIA

345.1

EPILEPSIA CONVULSIVA GENERALIZADA

348.0

QUISTES CEREBRALES

345.4

EPILEPSIA PARCIAL CON DETERIORO DEL CONOCIMIENTO

349

OTROS TRASTORNOS Y LOS NO ESPECIFICADOS DEL SISTEMA NERVIOSO

348.2

HIPERTENSION INTRACRANEAL BENIGNA

341.8

ENFERMEDAD DESMIELINIZANTE DEL SNC NO ESPECIFICADA

348.3

ENCEFALOPATIA NO ESPECIFICADA

345.8

OTRAS FORMAS DE EPILEPSIA

344.9

PARALISIS NO ESPECIFICADA

353

TRASTORNGS DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS

345.9

EPILEPSIA NO ESPECIFICADA

354.0

SINDROME DEL TUNEL CARPIANO

354

MONONEURITIS MIEMBRO SUPERIOR Y MONONEURITIS MULTIPLE

335.20

ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA

355.0

LESION DEL NERVIO CIATICO

355

MONONEURITIS DE MIEMBRO INFERIOR Y SITIO NO ESPECIFICADO

363.2

LESIONES DE LAS RAICES CERVICALES NCOC

354.1

OTRA LESION DEL NERVIO MEDIANO

348.8

OTRAS AFECCIONES DEL CEREBRO

354.2

LESION DEL NERVIO CUBITAL

353.3

LESIONES DE LAS RAICES DORSALES NCOC

356

NEUROPATIA PERIFERICA HEREDITARIA E IDIOPATICA

354.3

LESION DEL NERVIO RADIAL

353.4

LESIONES DE LAS RAICES LUMBOSACRAS NCOC

357

NEUROPATIA INFLAMATORIA Y TOXICA

357.0

POLINEURITIS INFECCIOSA AGUDA

307.51

BULIMIA

358

TRASTORNOS MIONEURALES TOXICOS
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353.5 | AMIOTROFIA NEURALGICA

358.0 | MIASTENIA GRAVE

359 | DISTROFIAS MUSCULARES Y OTRAS MIOPATIAS

357.2 | POLINEUROPATIA EN DIABETES (AGUDA)
296.64 | TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR MIXTO — GRAVE CON CONDUCTA PSICOTICA
355.5 | SINDROME DEL TUNEL TARSIANO

359.1 | DISTROFIA MUSCULAR PROGRESIVA HEREDITARIA

353.8 | OTROS TRASTORNOS DE RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS
355.6 [LESION DEL NERVIO PLANTAR

361 | DESPRENDIMIENTOS Y DEFECTOQS DE LA RETINA

361.0 | DESPRENDIMIENTO RETINA CON DEFECTO RETINIANO

354.8 | OTRAS MONONEURITIS DEL MIEMBRO SUPERIOR

357.5 | POLINEUROPATIA ALCOHOLICA

355.8 | MONONEURITIS DE MIEMBRQ INFERIOR, SIN ESPECIFICAR
356.8 | OTRA NEUROPATIA PERIFERICA IDIOPATICA ESPECIFICADA
362.2 | OTRA RETINOPATIA PROLIFERATIVA

356.9 | NEUROPATIA PERIFERICA HEREDITARIA E IDIOPATICA SIN ESPECIFICAR
361.04 | DESPRENDIMIENTO RETINA RECIENTE PARCIAL-DIALISIS RETINIANA
357.9 | NEUROPATIA INFLAMATORIA Y TOXICA NO ESPECIFICADA
359.8 | OTRAS MIOPATIAS

359.9 | MIOPATIA NO ESPECIFICADA

361.8 | OTROS FORMAS DE DESPRENDIMIENTO DE RETINA

361.9 | DESPRENDIMIENTO DE RETINA NO ESPECIFICADO
296.80 | PSICOSIS MANIACODEPRESIVA NO ESPECIFICADA

372.4 | PTERGION

391 | FIEBRE REUMATICA CON COMPLICACION CARDIACA

394 | ENFERMEDADES DE LA VALVULA MITRAL

394.0 | ESTENOSIS MITRAL

395.0 | ESTENOSIS AORTICA REUMATICA

395 | ENFERMEDADES DE LA VALVULA AORTICA

394.1 | INSUFICIENCIA MITRAL REUMATICA

396 | ENFERMEDADES DE LA VALVULA MITRAL Y AORTICA

395.1 | INSUFICIENCIA AORTICA REUMATICA

395.2 | ESTENOSIS AORTICA REUMATICA CON INSUFICIENCIA

397 | ENFERMEDADES DE OTRAS ESTRUCTURAS ENDOCARDICAS
401.0 | HIPERTENSION ESENCIAL MALIGNA

402 | ENFERM. CARDIACA HIPERTENSIVA

394.9 | OTRAS ENFERMEDADES DE LA VALVULA MITRAL Y OTRAS ENF. NEOM

403 | ENFERM. RENAL HIPERTENSIVA

404 | ENFERM. CARDIACA Y RENAL HIPERTENSIVA

410 | INFARTO AGUDO MIOCARDIO

410.0 | LAM DE PARED ANTEROCLATERAL

410.3 | .A.M DE PARED INFEROPOSTERICR

4104 | .LA.M DE OTRA PARED INFERIOR

415.0 | COR PULMONALE AGUDO

415 | ENFERMEDAD CARDIOPULMONAR AGUDA

415.1 | EMBOLIA E INFARTO PULMONARES

416.0 | HIPERTENSION PULMONAR PRIMARIA

416 | ENFERMEDAD CARDIOPULMONAR CRONICA
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410.9

l.LA.M DE SITIO NEOM

410.10

LA.M. OTRA PARED ANTEROLATERAL EPISODIO ATENCION NO ESPECIFICA

421

ENDOCARDITIS AGUDA Y SUBAGUDA

422

MIOCARDITIS AGUDA

424.0

ALTERACIONES DE LA VALVULA MITRAL (AGUDA)

424

OTRAS ENFERMEDADES DE ENDOCARDIO

424.1

ALTERACIONES DE LA VALVULA AORTICA (AGUDA)

425

MIOCARDIOPATIA

4251

CARDIOMIOPATIA OBSTRUCTIVA HIPERTROFICA

428.0

INSUFICIENGIA CARDIACA CONGESTIVA

428

INSUFICIENCIA CARDIACA

428.1

INSUFICIENCIA CARDIACA DE LADO IZQUIERDO

4254

OTRAS MIOCARDIOPATIAS PRIMARIAS

427.3

FIBRILACION Y FLUTTER AURICULAR

425.5

MIOCARDIOPATIA ALCOHOLICA

430

HEMORRAGIA SUBARACNOIDEA

427.4

FIBRILACION Y FLUTTER VENTRICULAR

431

HEMORRAGIA INTRACEREBRAL

342.90

HEMIPLEJIA NO ESPECIFICADA AFECTACION DE LADO NO ESPECIFICAD

432.1

HEMORRAGIA SUBDURAL

415.19

OTRO EMBOLISMO E INFARTO PULMONAR

434.00

TROMBOSIS CEREBRAL SIN MENCION DE INFARTO CEREBRAL

434.0

TROMBOSIS CEREBRAL

434.01

TROMBOSIS CEREBRAL CON INFARTO CEREBRAL

428.9

FALLO CARDIACO NEOM

438

EFECTOS TARDIOS DE ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR

410.30

l. A. M. PARED INFEROPOSTERIOR EPISODIO ATENCION NO ESPECIFICA

441

ANEURISMA AORTICO Y DISECCION

441.0

DISECCION DE AORTA

442

OTROS ANEURISMAS

443

OTRA ENFERMEDAD VASCULAR PERIFERICA (AGUDA)

434.11

EMBOLIA CEREBRAL CON INFARTO CEREBRAL

441.4

ANEURISMA ABDOMINAL SIN MENCION DE RUPTURA

446.0

POLIARTERITIS NODOSA

447.0

FISTULA ARTERIOVENOSA ADQUIRIDA

446.5

ARTERITIS DE CELULAS GIGANTES

442.9

ANEURISMA DE OTRAS ANEURISMAS DE SITIO NO ESPECIFICADO

452

TROMBOSIS DE VENA PORTA

454.0

VENAS VARICOSAS DE EXTREM. INF. CON ULCERA

454.2

VENAS VARICOSAS DE EXTREM. INF. CON ULCERA E INFLAMACION

456.0

VARICES ESOFAGICAS CON HEMORRAGIA

457.0

SINDROME DE LINFEDEMA POSTMASTECTOMIA

486

NEUMONIA

427.31

FIBRILACION AURICULAR

457.1

OTRO LINFEDEMAS (AGUDO)

402.90

ENFERMEDAD CARDIACA HIPERTENSIVA SIN ESPECIFICAR SIN FALLO C.CONG.

410.90

L.A.M. SITIO NO ESPECIFICADO EPISODIO ATENCION NO ESPECIFICA

510

EMPIEMA

513

ABSCESO DE PULMON Y MEDIASTINO
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513.1

ABSCESO DE MEDIASTINO

510.9

EMPIEMA SIN FISTULA

511.9

DERRAME PLEURAL NO ESPECIFICADO

518.4

EDEMA AGUDO DE PULMON SIN ESPECIFICAR

442.81

ANEURISMA DE ARTERIA DE CUELLO

434.91

OCLUSION DE ART. CEREBRAL NO ESPECIF. CON INFARTO CEREBRAL

567

PERITONITIS

568.0

ADHERENCIAS PERITONEALES

570

NECROSIS HEPATICA AGUDA Y SUBAGUDA

571

ENFERMEDAD HEPATICA Y CIRROSIS CRONICA

572.0

ABSCESO HEPATICO

5711

HEPATITIS ALCOHOLICA AGUDA

572

ABSCESO HEPATICO Y SECUELAS DE ENFERMEDAD HEPATICA CRONICA

571.2

CIRROSIS HEPATICA ALCOHOLICA

571.3

LESIONES HEPATICAS ALCOHOLICAS SIN ESPECIFICAR (REAGUDIZACION)

571.4

HEPATITIS CRONICA (REAGUDIZACION)

567.9

PERITONITIS NO ESPECIFICADA

571.5

CIRROSIS HEPATICA NO ALCOHOLICA

571.6

CIRROSIS BILIAR

577.1

PANCREATITIS CRONICA

577.2

QUISTE Y PSEUDOQUISTE PANCREATICO

571.9

ENFERMEDAD HEPATICA CRONICA NEOM NO ALCOHOLICA

581

SINDROME NEFROTICO (REAGUDIZACION)

582

GLOMERULONEFRITIS CRONICA (REAGUDIZACION)

584

INSUFICIENCIA RENAL AGUDA

577.8

OTRA ENFERMEDAD PANCREATICA ESPECIFICADA

585

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA (REAGUDIZACION)

577.9

ENFERMEDAD PANCREATICA NEOM

586

INSUFICIENCIA RENAL NEOM

585.1

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA DESCOMPENSADA

585.3

NEFROPATIA CRONICA, ESTADIO IIl_( MODERADA )

585.4

NEFROPATIA CRONICA, ESTADIO IV ( GRAVE )

585.5

NEFROPATIA CRONICA, ESTADIO V ( NO REQUIERE DIALISIS CRONICA)

581.9

SINDROME NEFROTICO CON LESION PATOLOGICA RENAL NEOM

583.9

NEFRITIS/NEFROPATIA (NO AGUDA NI CRO.) Y LESION RENAL NEOM

584.9

INSUFICIENCIA RENAL AGUDA NEOM

585.9

NEFROPATIA CRONICA NO ESPECIFICADA

571.40

HEPATITIS CRONICA NO ESPECIFICADA

581.89

SINDROME NEFROTICO CON OTRA LESION PATOL. RENAL ESPECIFICA NCOC

707

ULCERA CRONICA DE LA PIEL

707.1

ULCERA DE MIEMBROS INFERIORES, SALVO LLAGA DECUBITA

707.9

ULCERA CRONICA DE SITIO NO ESPECIFICADC

726.0

CAPSULITIS ADHESIVA HOMBRO

727.61

RUPTURA TOTAL MANGUITO ROTADORES

730.0

OSTEOMIELITIS AGUDA

730

OSTEOMIELITIS, PERIOSTITIS Y OTRAS INFECCIONES QUE IMPLICAN HUESOS

730.2

OSTEOMIELITIS NO ESPECIFICADA

733.1

FRACTURA PATOLOGICA

733.4

NECROSIS OSEA ASEPTICA
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730.9 | INFECCION OSEA NO ESPECIFICADA
732.7 | OSTEOCONDRITIS DISECANTE
733.7 | ALGONEURODISTROFIA
733.10 | FRACTURA PATOLOGICA SITIO NO ESPECIFICADO
733.11 | FRACTURA PATOLOGICA DE HUMERO
733.12 | FRACTURA PATOLOGICA DISTAL DE RADIO Y CUBITO
733.13 | FRACTURA PATOLOGICA DE VERTEBRAS
733.16 | FRACTURA PATOLOGICA DE TIBIA O PERONE
733.42 | NECROSIS ASEPTICA CABEZA Y CUELLO DE FEMUR
759.82 | SINDROME DE MARFAN
675.2 | MASTITIS
800 | FRACTURA DE BOVEDA CRANEAL
801 | FRACTURA DE BASE DE CRANEO
804 | FRACTURAS MULTIPLES DE CRANEO O CARA JUNTO CON OTROS HUESOS
805.0 | FRACTURA VERTEBRA CERVICAL-CERRADA, SIN LESION CORDON ESPINAL
805 | FRACTURA DE COLUMNA VERTEBRAL SIN LESION DEL CORDON ESPINAL
805.2 | FRACTURA VERTEBRA DORSAL (TORACICA)-CERRADA, SIN LESION CORDON ESPINAL
808 | FRACTURA DE PELVIS
808.1 | FRACTURA DE ACETABULO-ABIERTA
800.9 | FRACTURA ABIERTA BOVEDA CRANEAL/OTRA LESION INTRACRANEAL NEOM
805.4 | FRACTURA VERTEBRA LUMBAR-CERRADA, SIN LESION CORDON ESPINAL
805.6 | FRACTURA SACRO/COCCIX-CERRADA, SIN LESION GORDON ESPINAL
812.00 | FRACTURA CERRADA DE EXTREMO SUPERIOR DE HUMERO-PARTE NEOM
812.0 | FRAGTURA CERRADA DE EXTREMO SUPERIOR DE HUMERO
812 | FRAGTURA DE HUMERO
805.8 | FRACTURA VERTEBRAL NEOM-CERRADA, SIN LESION CORDON ESPINAL
813 | FRACTURA DE RADIO Y CUBITO
813.0 | FRACTURA CERRADA DE EXTREMO SUPERIOR DE RADIO Y CUBITO
812.01 | FRACTURA CERRADA DE CUELLO QUIRURGICO DE HUMERO
812.1 | FRACTURA ABIERTA DE EXTREMO SUPERIOR DE HUMERO
814.00 | FRACTURA DE HUESO CARPIANO NEOM-GERRADA
814 | FRACTURA DE HUESO(S) CARPIANO(S)
814.0 | FRACTURA CERRADA DE HUESO(S) CARPIANO(S)
813.01 | FRACTURA CERRADA DE APOFISIS OLECRANEANA DE CUBITO
812.02 | FRACTURA CERRADA DE CUELLO ANATOMICO DE HUMERO
813.1 | FRACTURA ABIERTA DE EXTREMO SUPERIOR DE RADIO Y CUBITO
812.2 | FRACTURA CERRADA DE DIAFISIS O PARTE NEOM DE HUMERO
814.1 | FRACTURA ABIERTA DE HUESO(S) CARPIANO(S)
813.2 | FRACTURA CERRADA DE DIAFISIS DE RADIO Y CUBITO
814.01 | FRACTURA DE NAVICULAR (ESCAFOIDES) DE MUNECA-CERRADA
812.03 | FRACTURA CERRADA DE TUBEROSIDAD MAYOR DE HUMERO
815.1 | FRACTURA DE HUESO(S) METACARPIANO(S)-ABIERTA
808.8 | FRACTURA DE PELVIS NEOM-CERRADA
813.3 | FRACTURA DE DIAFISIS DE RADIO Y CUBITO-ABIERTA
812.4 | FRACTURA CERRADA DE EXTREMO INFERIOR DE HUMERO
817 | FRACTURAS MULTIPLES DE HUESOS DE LA MANO
813.4 | FRACTURA DE EXTREMO INFERIOR DE RADIO Y CUBITO-CERRADA
818.0 | FRACTURA MAL DEFINIDA DE MIEMBRO SUPERIOR-CERRADA
818 | FRACTURAS MAL DEFINIDAS DE MIEMBRO SUPERIOR
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813.05 | FRACTURA DE CABEZA DE RADIO-CERRADA
813.5 | FRACTURA DE EXTREMO INFERIOR DE RADIO Y GUBITO-ABIERTA
813.06 | FRACTURA DE CUELLO DE RADIO-CERRADA
819 | FRACTURA MULTIPLES MIEMBROS SUPERIORES/Y GOSTILLA(S)/ESTERNON
820 | FRACTURA DEL CUELLO DE FEMUR
813.08 | FRACTURA CERRADA DE RADIO CON CUBITO, EXTREMO SUPERIOR
813.8 | FRACTURA DE PARTE NEOM DE RADIO Y CUBITO-CERRADA
812.09 | FRACTURA CERRADA DE EXTREMO SUPERIOR DE HUMERO-OTRA PARTE
821 | FRACTURAS DE OTRAS PARTES Y DE PARTES NEOM DEL FEMUR
821.00 | FRACTURA DE PARTE NEOM DEL FEMUR-CERRADA
821.0 | FRACTURA DE DIAFISIS O PARTE NEOM DEL FEMUR-CERRADA
822 | FRACTURA DE ROTULA
822.0 | FRACTURA DE ROTULA-CERRADA
820.2 | FRACTURA PERTROCANTEREA DEL CUELLO DE FEMUR-CERRADA
814.09 | FRACTURA DE OTROS HUESOS CARPIANOS-CERRADA
823.00 | FRACTURA DEL EXTREMO SUPERIOR DE TIBIA-CERRADA
823.0 | FRACTURA DEL EXTREMO SUPERICR DE TIBIA/PERONE-CERRADA
823 | FRACTURA DE TIBIA Y PERONE
824.0 | FRACTURA DE MALEOLO INTERNO DE TOBILLO-CERRADA
824 | FRACTURA DE TOBILLO
823.01 | FRACTURA DEL EXTREMO SUPERIOR DE PERONE-CERRADA
825 | FRACTURA DE UNO O MAS HUESOS TARSIANOS/METATARSIANOS
825.0 | FRACTURA DE CALCANEOQ-CERRADA
823.2 | FRACTURA DE DIAFISIS DE TIBIA/PERONE-CERRADA
824.2 | FRACTURA DE MALEOLO EXTERNO DE TOBILLO-CERRADA
825.1 | FRACTURA DE CALCANEO-ABIERTA
824.3 | FRACTURA DE MALEOLO EXTERNO DE TOBILLO-ABIERTA
815.12 | FRACTURA DE BASE DE OTRO(S) HUESO(S) METACARPIANO(S)-ABIERTA
825.2 | FRACTURA DE OTROS HUESOS TARSIANOS/METATARSIANOS-CERRADA
827 | OTRA FRACTURAS, MULTIPLES Y MAL DEFINIDAS DE MIEMBRO INFERIOR
827.0 | OTRA FRACTURA/MULTIPLE/MAL DEFINIDA DE MIEMBRO INFERIOR-CERRADO
827.1 | OTRA FRACTURA/MULTIPLE/MAL DEFINIDA DE MIEMBRO INFERIOR-ABIERTA
820.8 | FRACTURA DE PARTE NEOM DEL CUELLO DEL FEMUR-CERRADA
824.4 | FRACTURA BIMALEOLAR DE TOBILLO-CERRADA
828 | FRACTURA MULTIPLES AMBAS PIERNAS, PIERNA-BRAZO Y PIERNA-COSTILAL-ESTERON
824.6 | FRACTURA TRIMALEOLAR DE TOBILLO-CERRADA
823.8 | FRACTURA DE PARTE NEOM DE TIBIA/PERONE-CERRADA
824.8 | FRACTURA DE TOBILLO NEOM-CERRADA
812,20 | FRACTURA CERRADA DE PARTE NEOM DE HUMERO
813.21 | FRACTURA DE DIAFISIS DE RADIO-CERRADA
832.02 | LUXACION POSTERIOR DE CODO-CERRADA
835 | LUXACION DE CADERA
836 | LUXACION DE RODILLA
823.20 | FRACTURA DE DIAFISIS DE TIBIA-CERRADA
825.20 | FRACTURA DE HUESO(S) NEOM DEL PIE (SALVO DEDOS)-CERRADA
823.22 | FRACTURA DE DIAFISIS DE TIBIA CON PERONE-CERRADA
825.21 | FRACTURA DE ASTRAGALO-CERRADA
825.22 | FRACTURA DE NAVICULAR (ESCAFOIDES), PIE-CERRADA
812.40 | FRACTURA CERRADA DE EXTREMO INFERIOR DE HUMERO-PARTE NEOM

https: sede.gobcan.es/epji/boc boc-a-2013-145-4057



& Boletin Oficial de Canarias nim. 145 20950

Martes 30 de julio de 2013

813.40

FRACTURA DE EXTREMO INFERIOR DE ANTEBRAZO, NEOM-CERRADA

813.41

FRACTURA DE COLLES-CERRADA

81342

OTRAS FRACTURAS DEL EXTREMO DISTAL DE RADIO-CERRADA

813.43

FRACTURA DE EXTREMO DISTAL DE CUBITO-CERRADA

813.44

FRACTURA DE EXTREMO INFERIOR DE RADIO CON CUBITO-CERRADA

887

AMPUTACION TRAUMATICA DE BRAZO Y MANO (COMPLETA) (PARCIAL)

813.80

FRACTURA DE ANTEBRAZO, NEOM-CERRADA

813.81

FRACTURA DE PARTE NEOM DE RADIQO-CERRADA

813.82

FRACTURA DE PARTE NEOM DE CUBITO-CERRADA

813.83

FRACTURA DE RADIO CON CUBITO, PARTE NEOM-CERRADA

897

AMPUTACION TRAUMATICA DE PIERNA(S) (COMPLETA) (PARCIAL)

823.80

FRACTURA DE PARTE NEOM DE TIBIA-CERRADA

823.82

FRACTURA DE PARTE NEOM DE TIBIA CON PERONE-CERRADA

831

LUXACION HOMBRO (ESCUPULO-HUMERAL)

842

ESGUINCE DE MUNECA

844

ESGUINCE DE RODILLA

845

ESGUINCE Y TORCEDURA TOBILLO Y PIE

https:. sede.gobean.es/cpji/boc

boc-a-2013-145-4057



AYUNTAMIENTO OF LAS PALMAS DF GRAN CANARIA

ALCALDIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD

SERVICIC DE RECURSOS HUMANOS

REF.: JFPDfipp

Expte.: Ampliacién de la mejora voluntaria de la accion
protectora de la Seguridad Sccial en las situaciones de
incapacidad temporal por contingencias comunes.

INFORME - PROPUESTA

ASUNTO: Ampliacion de la mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad Social
en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes de los empleados
piblicos municipales establecida en el disposicién tercera del acuerdo aprobado por la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha ocho de noviembre de dos mil doce, haciendo extensivo el
derecho al complemento de las prestaciones economicas, con caracter excepcional y
debidamente justificado, a los supuestos de enfermedades graves recogidos en el Anexo de la
Orden de fecha diecinueve de julio de dos mil trece de la Conserjeria de Presidencia, Justicia
y Seguridad del Gobierno de Canarias.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades locales, se emite el presente Informe-Propuesta de Acuerdo en base
a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Con fecha 29 de marzo de 2012, se aprueba mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad, el complemento a las prestaciones economicas por incapacidad temporal de los
empleados publicos municipales, en los términos y con las condiciones establecidas en el
mismo Acuerdo, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, (en
adelante BOP) num. 47 de fecha 11 de abril de 2012.

Il.- Con fecha 5 de diciembre de 2012, se aprueba mediante acuerdo de |a Junta de Gobierno
de la Ciudad, la mejora voluntaria por parte del Ayuntamiento a la accion protectora de la
Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes y por
contingencias profesionales de los empleados publicos municipales, la supresion de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012, publicandose dicho Acuerdo en el BOP nim. 22
de fecha 15 de febrero de 2013,

lll.- Con fecha 8 de mayo de 2014, previa convocatoria de la Mesa General de Negociacién, v
tras negociacion con las representaciones sindicales en la Mesa, se pacta por acuerdo
unanime, la ampliacion de la prestacién econémica establecida por el Ayuntamiento en las
situaciones de incapacidad temporal derivada de las contingencias comunes hasta la totalidad
de las retribuciones que se venian percibiendo y durante todo el periodo de incapacidad, a los
supuestos de enfermedades graves recogidos en el Anexo de la Orden de fecha diecinueve
de julio de dos mil trece de la Conserjeria de Presidencia, Justicia y Seguridad del Gobierno
de Canarias por la que se determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a que se
complementen las prestaciones econémicas de incapacidad temporal hasta la totalidad de las
retribuciones, Anexo publicado en el Boletin Oficial del Gobierno de Canarias (en adelante
BOCA) nim. 145 de fecha 30 de julio de 2013.

Cadigo Seguro de verificacion:z4o0ePERisj4ql idNw, mKOg==. Permite la verificacion de |a integridad de una
copia de este documento electronico en la direccion: hitp:/licitafirma.laspalmasgc.es/verifirma/
Este documento incorpora firma elecirénica reconocida de acuerdo a |a Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR Juan Francisco Perez Diaz FECHA 11/07/2014

ID. FIRMA afirma.redsara.es ‘ Z40ePERisj4gqliJNw/mKOg== PAGINA 1/3

AR

Z40ePERi1sj4gliJNw/mKOg==




NORMATIVA APLICABLE

« Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas ¥
del Procedimiento Administrativo Comun.

+ Real Decreto-Ley 20/2012, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
fomento de la competitividad, especialmente su articulo 9.2.

« Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales, (en adelante, ROF).
« Orden de 19 de julio de 2013, de la Conserjeria de Presidencia, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias por la que se determinan los supuestos excepcionales que dan derecho
a gue se complementen las prestaciones econémicas de incapacidad temporal hasta la
totalidad de las retribuciones.

= Convenio colectivo general del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

+ Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (BOP num. 89, de 23-7-2004), en adelante, ROGA.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, ha introducido importantes
modificaciones en la situacion de los empleados publicos que se encuentren en incapacidad
temporal. El articulo 9 del mismo establece que cada Administracién Publica, en el ambito de
sus respectivas competencias, determinara los haberes a percibir por el personal a su servicio
incluido en el campo de aplicacion del Régimen General de Seguridad Social, cuando se
encuentre en situacion de incapacidad temporal, complementando, en su caso, las
prestaciones de Seguridad Social a las que tenga derecho.

Mediante Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2012 de la Junta de Gobierno de Ia Ciudad, se
regula la mejora voluntaria por parte del Ayuntamiento a la accion protectora de la Seguridad
Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes y por
contingencias profesionales de los empleados plblicos municipales.

En concreto, el apartado 3° de dicho acuerdo establece los supuestos, con caracter
excepcional y debidamente justificados, que dan derecho a la percepcion del complemento
figurando los de hospitalizacion, intervencién quirtrgica, maternidad declarada de riesgo, asi
como los procesos oncolégicos, supuestos en los cuales el personal municipal tendra derecho
desde el primer dia a un complemento que sumado a la prestacion econémica reconocida por
la Seguridad Social sea equivalente al cien por cien de las retribuciones que vinieran
disfrutando en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Tras negociacion efectuada con los representantes sindicales miembros de la Mesa General
de Negociacién, se llegé a un pacto por el que se amplian los supuestos de hecho que
originan el derecho a la percepcion del complemento retributive en las situaciones de
incapacidad temporal por contingencias comunes de los empleados publicos municipales,
extendiéndose a los supuestos de enfermedad grave recogidos en el Anexo de la Orden de
fecha diecinueve de julio de dos mil trece de la Conserjeria de Presidencia, Justicia %
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Seguridad del Gobierno de Canarias, por la que se determinan los supuestos excepcionales
que dan derecho a que se complementen las prestaciones economicas de incapacidad
temporal hasta la totalidad de las retribuciones, Anexo publicado en el BOCA. nim. 145 de
fecha 30 de julio de 2013.

SEGUNDA.- La ampliacion de los supuestos que originan el derecho a la percepcion del
complemento retributivo en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias

presupuestaria.

TERCERA.- En el presente procedimiento el érgano competente para su aprobacion es |a
Junta de Gobierno de Ia Ciudad, en virtud del articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con lo regulado en el articulo
38.3 del EBEP.

CONCLUSION

Por todo lo expuesto, y tras el pacto negociado en Ia Mesa General de Negociacién de fecha 8
de mayo de 2014, este Servicio de Recursos Humanos eleva la siguiente propuesta de
acuerdo:

PRIMERO.- Ia ampliacion de la mejora voluntaria de la accion protectora de Ia Seguridad
Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes de log

SEGUNDO.- El presente acuerdo tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2014 para
aquellas situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes que se hayan
iniciado a partir del citado dia.

TERCERO.- Practicar las publicaciones que procedan.
Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de julio de 2014,

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion 1706/2014 de 14 de enero)

-Juan Francisco Pérez Diaz-
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AYUNTANIENTQ DE LAS PALMAS DF GRAN CANARIA,

. ALCALDIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD

SERVICIC DE RECURSOS HUMANOCS

REF.: JEPD/jpp

Expte.: Ampliacion de la mejora voluntaria de la accion
protectora de la Seguridad Social en las situaciones de
incapacidad temporal por contingencias comunes.

ANEXO |

CIE9 CLASIFICACION DE ENFERMEDADES Y LESIONES
006.5 |ABSCESO AMEBIANO CEREBRAL

0110 [TBC PULMONAR INFILTRATIVA

011  |TBC PULMONAR

0112 |TBC PULMONAR CAVITADA

013 |TUBERCULOSIS SNC Y MENINGES

013.0 |MENINGITIS TBC

011.3  [TBC BRONQUIAL

014  [TBC INTESTINO. PERITONEQ Y G. MESENTERICAS
015 |TBC OSEA Y ARTICULAR

016  |TBC GENITOURINARIA

011.6 |[NEUMONIA TBC (CUALQUIER FORMA)

017 |TBC OTROS ORGANOS

018 |TBC MILIAR

011.8 |OTRAS TUBERCULOSIS PULMONARES ESPECIFICAS
011.9 |TBC PULMONAR, SIN ESPECIFICAR

017.6 |TBC SUPRARRENAL

023 |BRUCESOLIS

030 |LEPRA

036.0 |[MENINUITIS MENINGOCOCICA

036 |INFECCION MENINGOCOCICA

045 |POLIOMIELITIS AGUDA

046 [INFECCION SNC VIRUS LENTO

53 HERPES ZOSTER

055.0 |ENCEFALITIS POST-SARAMPION

056.01 |ENCEFALOMIELITIS POR RUBEOLA

060 |FIEBRE AMARILLA

071 RABIA

070.2 |HEPATITIS VIRAL B CON COMA HEPATICO

0722 |ENCEFALITIS POR PAPERAS

070.4 |OTRAS HEPATITIS VIRAL ENPECIFICADAS CON COMO HEPATICO
854  |MASTECTOMIA

85.7 |RECONSTRUCCION TOTAL DE MAMA

94 NEUROSIFILIS

094.0 |TABES DORSAL

095 |OTRAS FORMAS DE SIFILIS TARDIA CON SINTOMAS
122.8 |HIDATIDOSIS HEPATICA SIN ESPECIFICAR

80.51 |EXCISION DE DISCO INTERVERTEBRAL
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81.51

SUSTITUCION TOTAL DE CADERA

81.54 |SUSTITUCION TOTAL DE RODILLA

141 NEOPLASIA MALIGNA DE LENGUA

142.0 ~ INEOPLASIA MALIGNA DE GLANDULA PAROTIDA

145 NEOPLASIA MALIGNA OTRAS PARTES BOCA Y PARTES SIN ESPECIFIC.

147 NEOPLASIA MALIGNA NASOFARINGE

150 NEOPLASIA MALIGNA ESOFAGO

151 NEOPLASIA MALIGNA ESTOMAGO

153 NEOPLASIA MALIGNA COLON

1459 |NEOPLASIA MALIGNA DE LA BOCA SIN ESPECIFICAR

154 NEOPLASIA MALIGNA RECTO. UNION RECTOSIGMOIDAL Y ANO

154.0 |NEOPLASIA MALIGNA DE UNION RECTOSIGMOIDAL

155 NEOPLASIA MALIGNA HIGADO Y CANALES BILIARES INTRAHEPAT.

155.0 |NEOPLASIA MALIGNA DE HIGADO, PRIMARIO

154.1 |NEOPLASIA MALIGNA DE RECTO

153.3 |NEOPLASIA MALIGNA COLON SIGMOIDAL

1543 |NEOPLASIA MALIGNA DE ANO SIN ESPECIFICAR

157 NEOPLASIA MALIGNA PANCREAS

159 NEOPLASIA MALIGNA DIGESTIVO/PERITONEO OTROS SITIO

151.9 |NEOPLASIA MALIGNA DE ESTOMAGO SIN ESPECIFICAR

153.8 |NEOPLASIA MALIGNA DE OTROS SITIOS ESPECIFICADOS INTESTINGO GRUESO
161 NEOPLASIA MALIGNA LARINGE

154.8 |[NEOPLASIA MALIGNA DE OTRAS NEOPLASIAS DE RECTO, UNION RECTOSIGMOIDEA Y ANO
153.9 |NEOPLASIA MALIGNA DE COLON SIN ESPECIFICAR

162 NEOPLASIA MALIGNA DE TRAQUEA. BRONQUIOS Y PULMON

162.2 |NEOPLASIA MALIGNA DE BRONQUIO PRINCIPAL

162.3 INEOPLASIA MALIGNA LOBULO SUPERIOR. BRONQUIO O PULMON

157.9 |NEOPLASIA MALIGNA DE PANCREAS PARTE SIN ESPECIFICAR

162.4 |NEQOPLASIA MALIGNA LOBULO MEDIO. BRONQUIO O PULMON

162.5 |NEOPLASIA MALIGNA LOBULO INFERIOR. BRONQUIO O PULMON

161.9 [NEOPLASIA MALIGNA DE LARINGE SIN ESPECIFICAR

162,8 |NEOPLASIA MALIGNA DE OTRAS PARTES DEL BRONQUIO O PULMON

170 NEOPLASIA MALIGNA HUESO Y CARTILAGO ARTICULAR

162.9 |NEOPLASIA MALIGNA DE BRONQUIO Y PULMON SIN ESPECIFICAR

170.1 [NEOPLASIA MALIGNA DE MANDIBULA

172 MELANOMA MALIGNO PIEL

174.0 |NEOPLASIA MALIGNA DE PEZON Y AUREQLA

174 NEOPLASIA MALIGNA MAMA MUJER

175 NEOPLASIA MALIGNA MAMA HOMBRE

174.1 |NEOPLASIA MALIGNA DE PORCION CENTRAL DE LA MAMA N
1742 |NEOPLASIA MALIGNA DE CUADRANTE SUPERIOR INTERIOR DE LA MAMA
172.5 |MELANOMA MALIGNO DE PIEL DEL TRONCO, EXCEPTO ESCROTO

1743 |NEOPLASIA MALIGNA DE CUADRANTE INFERIOR INTERIOR DE LA MAMA
1744 |NEOPLASIA MALIGNA DE CUADRANTE SUPERIOR EXTERIOR DE LA MAMA
174.5 |NEOPLASIA MALIGNA DE CUADRANTE INFERIOR EXTERIOR DE LA MAMA
179 NEOPLASIA MALIGNA UTERO PARTE SIN ESPECIFICAR

180 NEOPLASIA MALIGNA CERVIX UTERINO

180.0 |NEOPLASIA MALIGNA DE ENDOCERVIX UTERINO

176.5 |S.DE KAPOSI DE NODULOS LINFATICOS
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172.9 |[MELANOMA DE PIEL SITIO SIN ESPECIFICAR

174.8 |NEOPLASIA MALIGNA DE OTROS SITIOS ESPECIFICADOS DE LA MAMA FEMENINA
174.9 |INEOPLASIA MALIGNA DE MAMA FEMENINA, SIN ESPECIFICAR

182 NEOPLASIA MALIGNA CUERPO UTERINO

183.0 [NEOPLASIA MALIGNA DE OVARIO

183 NEOPLASIA MALIGNA OVARIO Y OTROS ANEXOS UTERINOS

184 NEOPLASIA MALIG OTROS ORGANOS GENITALES FEMENINOS Y SIN ESP
185 NEOPLASIA MALIGNA PROSTATA

186 NEOPLASIA MALIGNA TESTICULOS

187 NEOPLASIA MALIGNA PENE Y OTROS ORGANOS GENITALES MASCULINOS
188 NEOPLASIA MALIGNA DE VEJIGA

180.9 |NEOPLASIA MALIGNA DE CERVIX UTERINO SIN ESPECIFICAR

189.0 |NEOPLASIA MALIGNA DE RINON. EXCEPTO PELVIS

189 NEOPLASIA MALIG. RINON Y OTROS ORG. URINARIOS Y ORG. SIN ESP
189.1 |NEOPLASIA MALIGNA DE PELVIS RENAL

150 NEOPLASIA MALIGNA QJO

191 NEOPLASIA MALIGNA CEREBRO

189.4 |NEOPLASIA MALIGNA DE GLANDULAS PARAURETRALES

193 NEOPLASIA MALIGNA TIROIDES

195 NEOPLASIA MALIGNA OTROS SITIOS Y SITIOS MAL DEFINIDOS

188.9 |NEOQPLASIA MALIGNA DE VEJIGA PARTE SIN ESPECIFICAR

191.6 |[NEOPLASIA MALIGNA DE CEREBELO NEOM

191.9 INEOPLASIA MALIGNA DE CEREBRO SIN ESPECIFICAR

200 LIFOSARCOMA Y RETICULOSARCOMA

201 ENFERMEDAD DE HODGKIN

202 OTRAS NEOPLASIAS MALIGNAS TEJIDOS LINFOIDES E HISTIOCITICOS
202.0 |LINFOMA NODULAR

203.0 |MIELOMA MULTIPLE

197.7 |INEOPLASIA MALIGNA DE HIGADO ESPECIFICADO COMO SECUNDARIO
204.0 |LEUCEMIA LINFOIDE AGUDA

204.1 |LEUCEMIA LINFOIDE CRONICA

205 LEUCEMIA MIELOIDE

205.0 |LEUCEMIA MIELOIDE AGUDA

205.1 |LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA

207 OTRAS LEUCEMIAS ESPECIFICADAS

201.9 |ENFERMEDAD DE HODGKIN NO ESPECIFICADA

202.8 |OTROS LINFOMAS

213 NEOPLASIA BENIGNA OSEA Y CARTILAGOS ARTICULARES

2123 |NEOPLASIA BENIGNA DE BRONQUIOS Y PULMON

213.7 |NEOPLASIA BENIGNA DE HUESOS LARGOS MIEMBROS INFERIORES
213.9 |NEOPLASIA BENIGNA DE HUESOS Y CARTILAGOS ARTICULARES. SITIO SIN ESP
200.23 |TUMOR BURK ITT O LINFOMA ABDOMEN

223 NEOPLASIA BENIGNA RINON Y OTROS ORGANOS URINARIOS

223.0 |NEOPLASIA BENIGNA DE RINON SALVO PELVIS

223.1 |NEOPLASIA BENIGNA DE PELVIS RENAL

225 NEOPLASIA BENIGNA CEREBRO Y OTRAS PARTES SISTEMA NERVIOSO
225.0 |NEOPLASIA BENIGNA DE CEREBRO

226 NEOPLASIA BENIGNA GLANDULAS TIROIDEAS

225.1 |NEOPLASIA BENIGNA DE NERVIOS CRANEALES
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227.0

NEOPLASIA BENIGNA DE GLANDULA ADRENAL

227 NEOPLASIA BENIGNA OTRAS GLANDULAS ENDOCRINAS Y SUS ESTRUCTURAS
225.2 |NEOPLASIA BENIGNA DE MENINGES CEREBRALES

227.3 |NEOPLASIA BENIGNA DE GLANDULA PITUITARIA Y COND. CRANEOFAR INGEQ (SACO)
230 CARCINOMA IN SITU ORGANOS DIGESTIVOS

230.0 |CARCINOMA DE LABIOS, CAVIDAD ORAL Y FARINGE

231.0 |CARCINOMA DE LARINGE

231 CARCINOMA IN SITU APARATO RESPIRATORIO

230.1 |CARCINOMA DE ESOFAGO

230.2 |CARCINOMA DE ESTOMAGO

233 CARCINOMA IN SITU MAMA Y APARATO GENITOURINARIO

231.2 |CARCINOMA DE BRONQUIOS Y PULMON

230.3 |CARCINOMA DE COLON

233.0 |CARCINOMA DE MAMA

233.1 |CARCINOMA DE CERVIX UTERINO

234 CARCINOMA IN SITU DE OTROS SITIOS Y SITIOS NO ESPECIFICADOS

2304 )CARCINOMA DE RECTO

233.3 |CARCINOMA OTROS ORG GENITAL FEM. Y ORG. GENIT. FEM. SIN ESPECIFICAR
236 NEOPLASIA COMPORTAMIENTO NO DETERM. ORGANOS GENITOURINARIOS
236.0 |NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO DE UTERO

2334 |CARCINOMA DE PROSTATA

230.8 |CARCINOMA DE HIGADO Y SISTEMA BILIAR

236.2 |INEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO DE OVARIO

233.6  |CARCINOMA OTROS ORG. GENITAL MASC. Y ORG. GENIT. MASC. NO ESPECIFICADO
236.3 |NEOPLASIA COMP, NO DETER. OTROS ORGANOS GENITALES FEMENINOS Y NO ES
239.0 |NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE APARATO DIGESTIVO

239 NEOPLASIAS DE NATURALEZA NO ESPECIFICADA

2337 |CARCINOMA DE VEJIGA

2364 |NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO TESTICULO

339.1 INEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE APARATO RESPIRATORIQ
236.5 |NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO DE PROSTATA

238.3 |NEOPLASIA DE COM. NO DETERMINADO DE MAMA

2392 |NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA HUESOS. TEJIDOS BLANDOS Y PIEL
234.8 |CARCINOMA DE OTROS SITIOS ESPECIFICADOS

239.3 [NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE MAMA

2349 |[CARCINOMA IN SITU NO ESPECIFICADO

236.7 |NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO DE VEJIGA

239.4 |NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE VEJIGA

239.5 |NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA OTROS ORGANOS GENITOURINARIOS
239.6  |NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE CEREBRO

201.45 |IIODGKIN LINFOCIT.- HISTIOCTT.INGUINAL Y MM.II

253.1 |OTRAS HIPERFUNCIONES Y NO ESPECIFICADA GLAND. PITUITARIA ANTERIOR
255.0 |SINDROME DE CUSHING

250.6 |DIABETES CON MANIFESTACION NEUROLOGICA

2554 |INSUFICIENCIA CORTICOADRENAL

259.2 |SINDROME CARCINOIDE

278.01 |OBESIDAD PATOLOGICA

202.80 JLINFOMA INCOC NEOM, ESTRANODAL Y ORGANOS SOLIDOS EXCEPTO BAZO
284 ANEMIA APLASICA

4 de 11 paginas

Codigo Seguro de VEriﬁCaciénZyE6w5+uJ9WsuTPbATgf'? Sw==. Permite la verificacion de |a integridad de una

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica,

copia de este documento slectrénico en la direccion: http:/icitafirma.laspalmasgc.es/verifirma/

FIRMADO POR

Juan Francisco Perez Diaz FECHA

ID. FIRMA

afirma.redsara.es | +uJ9WeuTPhAT:

AT

euTPbATGf 75w==

11/07/2014
4/11




285 OTRAS ANEMIAS Y ANEMIAS NO ESPECIFICADAS (QUE REQUIERAN TRANSFUSION)
201.90 |ENFERMEDAD HODGKIN SIN ESPECIFICAR - NEOM

297 ESTADOS PARANOQIDES

295.3 |ESQUIZOFRENIA PARANOIDE

250.50 |DIABETES CON MANIF. OFTALM. TIPO I1 O NO ESPECIFICADA NO DESCOMPENS.
296.5 |TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR. DEPRIMIDO

294.9 |SINDROME CEREBRAL ORGANICO NO ESPECIFICADO (CRONICO)
307.1 |ANOREXIA NERVIOSA

296.20 |TRASTORNO DEPRESIVO MAYOR. EPISODIOQ UNICO - NEOM

331.0 |ENFERMEDAD DE ALZHEIMER

323.9 |CAUSA NO ESPECIFICADA DE ENCEFALITIS

332 ENFERMEDAD DE PARKINSON

332.0 [PARALISIS AGITANTE

336 OTRAS ENFERMEDADES DE MEDULA ESPINAL

336.0 [SIRINGOMIELIA Y SIRINGOBULBIA

3343 |OTRAS ATAXIAS CEREBELOSAS

333.4 |COREA DE HUNTINGTON

340 ESCLEROSIS MULTIPLE

342 HEMIPLEJIA Y HEMIPARESIA

344 OTROS SINDROMES PARALITICOS

336.9 |ENFERMEDAD DE LA MEDULA ESPINAL NO ESPECIFICADA

345.0 |EPILEPSIA NO CONVULSIVA GENERALIZADA

345 EPILEPSIA

344.1 [PARAPLEJIA

345.1 |EPILEPSIA CONVULSIVA GENERALIZADA

348.0 |QUISTES CEREBRALES

3454 |EPILEPSIA PARCIAL CON DETERIORO DEL CONOCIMIENTO

349 OTROS TRASTORNOS Y LOS NO ESPECIFICADOS DEL SISTEMA NERVIOSO
348.2 |HIPERTENSION INTRACRANEAL BENIGNA

341.9 |ENFERMEDAD DESMIELINIZANTE DEL SNC NO ESPECIFICADA
348.3 |ENCEFALOPATIA NO ESPECIFICADA

345.8 |OTRAS FORMAS DE EPILEPSIA

3449 |PARALISIS NO ESPECIFICADA

353 TRASTORNOS DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS

345.9 |EPILEPSIA NO ESPECIFICADA

354,0 |SINDROME DELTUNEL CARPIANO

354 MONONEURITIS MIEMBRO SUPERIOR Y MONONEURITIS MULTIPLE
335.20 |ESCLEROSIS LATERAL AMI OTRO PICA

355.0 |LESION DEL NERVIO CIATICO

355 MONONEURITIS DE MIEMBRO INFERIOR Y SITIO NO ESPECIFICADO
353.2 |LESIONES DE LAS RAICES CERVICALES NCOC

354.1 |OTRA LESION DEL NERVIO MEDIANO

348.8 |OTRAS AFECCIONES DEL CEREBRO

354.2 |LESION DEL NERVIO CUBITAL

353.3 |LESIONES DE LAS RAICES DORSALES NCOC

356 NEUROPATIA PERIFERICA HEREDITARIA E IDIOPATICA

354.3 |LESION DEL NERVIO RADIAL

353.4 |LESIONES DE LAS RAICES LUMBOSACRAS NCOC

357 NEUROPATIA INFLAMATORIA Y TOXICA
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357.0

POLINEURITIS INFECCIOSA AGUDA

307.51 |BULIMIA

358 TRASTORNOS MIONEURALES TOXICOS

353.5 |AMIOTROFIA NEURALGICA

358.0 |MIASTENIA GRAVE

359 DISTROFIAS MUSCULARES Y OTRAS MIOPATI1AS

357.2 |POLIN EURO PAT IA EN DIABETES (AGUDA)

296.64 |TRASTORNOQ AFECTIVO BIPOLAR MIXTO-GRAVE CON CONDUCTA PSICOTICA

355.5 |SINDROME DEL TUNER TARSIANO

359.1 |DISTROFIA MUSCULAR PROGRESIVA HEREDITARIA

353.8 |OTROS TRASTORNOS DE RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS

355.6  |LESION DEL NERVIO PLANTAR

361 DESPRENDIMIENTOS Y DEF ECTOS DE LA RETINA

361.0 |DESPRENDIMIENTO RETINA CON DEFECTO RETINIANO

354.8 |OTRAS MONONEURITIS DEL MIEMBRO SUPERIOR

357.5 |POLINEUROPATIA ALCOHOLICA

355.8 |MONONEURITIS DE MIEMBRO INFERIOR,SIN ESPECIFICAR

356.8 |OTRA NEUROPATIA PERIFERICA IDIOPATICA ESPECIFICADA

362.2 |OTRA RETINOP ATI A PROLIFERATIVA

356.9 |NEUROPATIA PERIFERICA HEREDITARIA E IDIOPATICA SIN ESPECIFICAR

361.04 |DESPRENDIMIENTO RETINA RECIENTE PARCIAL-DIALISIS RETINIANA

357.9 |NEUROPATIA INFLAMATORIA Y TOXICA NO ESPECIFICADA

359.8 |OTRAS MIOPATIAS

359.9 [MIOPATIA NO ESPECIFICADA

361.8 |OTROS FORMAS DE DESPRENDIMIENTO DE RETINA

361.9 |DESPRENDIMIENTO DE RETINA NO ESPECIFICADO

296.80 [PSICOSIS MANIACODEPRESIVA NO ESPECIFICADA

3724 |PTERGION

391 FIEBRE REUMATICA CON COMPLICACION CARDIACA

394 ENFERMEDADES DE LA VALVULA MITRAL

394.0 |ESTENOSIS MITRAL

395.0 |ESTENOSIS AORTICA REUMATICA

395 ENFERMEDADES DE LA VALVULA AQRTICA

394.1 |INSUFICIENCIA MITRAL REUMATICA

396 ENFERMEDADES DE LA VALVULA MITRAL Y AORTICA

395.1 JINSUFICIENCIA AORTICA REUMATICA

395,2 |ESTENOQSIS AORTICA REUMATICA CON INSUFICIENCIA

397 ENFERMEDADES DE OTRAS ESTRUCTURAS ENDOCARDICAS

401.0 [HIPERTENSION ESENCIAL MALIGNA

402 ENFERM. CARDIACA HIPERTENSIVA

3949 |OTRAS ENFERMEDADES DE LA VALVULA MITRAL Y OTRAS ENF. NEOM

403 ENFERM. RENAL HIPERTENSIVA

404 ENFERM. CARDIACA Y RENAL HIPERTENSIVA

410 INFARTO AGUDO MIOCARDIO

410.0 [LLA.M DE PARED ANTEROLATERAL

4103 |LA.M DE PARED INFEROPOSTERIOR

4104 |LAM DE OTRA PARED INFERIOR

4150 |COR PULMONALE AGUDO

415 ENFERMEDAD CARDIOPULMONAR AGUDA ]
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415.1 |EMBOLIA E INFARTO PULMONARES

416.0 |HIPERTENSION PULMONAR PRIMARIA

416 ENFERMEDAD CARDIOPULMONAR CRONICA

410.9 |LLAM DE SITIO NEOM

410.10 |LA.M OTRA PARED ANTEROLATERAL EPISODIO ATENCION NO ESPECIFICA

421 ENDOCARDITIS AGUDA Y SUBAGUDA

422 MIOCARDITIS AGUDA

424,0 JALTERACIONES DE LA VALVULA MITRAL (AGUDA)

424 OTRAS ENFERMEDADES DE ENDOCARDIO

424.1 |ALTERACIONES DE LA VALVULA AORTICA (AGUDA)

425 MIOCARDIOPATIA

425.1 |CARDIOMIOPATIA OBSTRUCTIVA HIPERTROFICA

428.0 |INSUFICIENCIA CARDIACA CONGESTIVA

428 INSUFICIENCIA CARDIACA

428.1 |INSUFICIENCIA CARDIACA DE LADO 1ZQUIERDO

425.4 |OTRAS MIOCARDIOPATIAS PRIMARIAS

427.3 |EIBRILACION Y FLUTTER AURICULAR

425.5 |[MIOCARDIOPATIA ALCOHOLICA

430 HEMORRAGIA SUBARACNOIDEA

427.4 |EIBRILACION Y FLUTTER VENTRICULAR

431 HEMORRAGIA INTRACEREBRAL

342.90 |HEMIPLEJIA NO ESPECIFICADA AFECTACION DE LADO NO ESPECIFICAD

432.1 |HEMORRAGIA SUBDURAL

415.19 |OTRO EMBOLISMO E INFARTO PULMONAR

434,00 |TROMBOSIS CEREBRAL SIN MENCION DE INFARTO CEREBRAL

434.0 |TROMBOSIS CEREBRAL

434.01 |JTROMBOSIS CEREBRAL CON INFARTO CEREBRAL

428.9 |FALLO CARCIACO NEOM

438 EFECTOS TARDIOS DE ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR

410.30 [L.A.M PARED INFEROPOSTERIOR EPISODIO ATENCION NO ESPECIFICA

441 ANEURISMA AORTICO Y DISECCION

441.0 [DISECCION DE AORTA

442 OTROS ANEURISMAS

443 OTRA ENFERMEDAD VASCULAR PERIFERICA (AGUDA)

434.11 |EMBOLIA CEREBRAL CON INFARTO CEREBRAL

441.4 |ANEURISMA ABDOMINAL SIN MENCION DE RUPTURA

446.0 [POLIARTRITIS NODOSA

447.0 |FISTULA ARTERIOVENOSA ADQUIRIDA

446.5 |ARTERITIS DE CELULAS GIGANTES

442.9 |ANEURISMA DE OTRAS ANEURISMAS DE SITIO NO ESPECIFICADO

452 TROMBOSIS DE VENA PORTA

454.0 |VENAS VARICOSAS DE EXTREM, INF. CON ULCERA

454.2 | VENAS VARICOSAS DE EXTREM. INF. CON ULCERA E INFLAMACION

456.0 | VARICES ESOFAGICAS CON HEMORRAGIA

457.0 |SINDROME DE LINFEDEMA POSTMASTECTOMIA

486 NEUMONIA

427.31 |FIBRILACION AURICULAR

457.1 [OTRO LINFEDEMAS (AGUDO)

402.90 |ENFERMEDAD CARDIACA HIPERTENSIVA SIN ESPECIFICAR SIN FALLO C. CONG.
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410.90

LAM SITIO NO ESPECIFICADO EPISODIO ATENCION NO ESPECIFICA

510 EMPIEMA

513 ABSCESO DE PULMON Y MEDIASTINO

513.1 |ABSCESO DE MEDIASTINO

510.9 |EMFIEMA SIN FISTULA

5119 |DERRAME PLEURAL NO ESPECIFICADO

5184 |EDEMA AGUDO DE PULMON SIN ESPECIFICAR

44281 |ANEURISMA DE ARTEERIA DE CUELLO

434.91 |OCLUSION DE ART. CEREBRAL NO ESPECIE, CON INFARTO CEREBRAL
567 PERITONITIS

568.0 |ADHERENCIAS PERITONEALES

570 NECROSIS HEPATICA AGUDAY SUBAGUDA

571 ENFERMEDAD HEPATICA Y CIRROSIS CRONICA

572.0 |ABSCESO HEPATICO

571.1 [HEPATITIS ALCOHOLICA AGUDA

572 ABSCESO HEPATICO Y SECUELAS DE ENFERMEDAD HEPATICA CRONICA
571.2 |CIRROSIS HEPATICA ALCOHOLICA

571.3 _|LESIONES HEPATICAS ALCOHOLICAS SIN ESPECIFICAR (REAGUDIZACION)
571.4 |HEPATITIS CRONICA (REAGUDIZACION)

567.9 |PERITONITIS NO ESPECIFICADA

571.5 |CIRROSIS HEPATICA NO ALCOHOLICA

571.6 |CIRROSIS BILIAR

577.1 |PANCREATITIS CRONICA

577.2 _|QUISTE O PSEUDOQUISTE PANCREATICO N
571.9 |ENFERMEDAD HEPATICA CRONICA NEOM NO ALCOHOLICA

581 SINDROME NEFROTICO (REAGUDIZACION)

582 GLOMERULONEPHRITIS CRONICA (REAGUDIZACION)

584 INSUFICIENCIA RENAL AGUDA

577.8 |OTRA ENFERMEDAD PANCREATICA ESPECIFICA

585 INSUFICIENCIA RENAL CRONICA (REAGUDIZACION)

577.9 |ENFERMEDAD PANCREATICA NEOM

586 INSUFICIENCIA RENAL NEOM

585.1 |INSUFICIENCIA RENAL CRONICA DESCOMPENSADA

385 .3 |NEFROPATIA CRONICA. ESTADIO III (MODERADA)

5854 |NEFROPATIA CRONICA, ESTADIO IV (GRAVE)

585.5 |NEFROPATIA CRONICA. ESTADIO V (NO REQUIERE DJALISIS CRONICA)
581.9 |SINDROME NEFROTICO CON LESION PATOLOGICA RENAL NEOM

583.9 |NEFRITIS/NEFROPATIA (NO AGUDA NI CRO.) Y LESION RENAL NEOM
584.9 |INSUFICIENCIA RENAL AGUDA NEOM

585.9 |NEFROPATIA CRONICA NO ESPECIFICADA

571.40 |HEPATITIS CRONICA NO ESPECIFICADA

581.89 |SINDROME NEFROTICO CON OTRA LESION PATOL. RENAL ESPECIFICA NCOC
707 ULCERA CRONICA DE LA PIEL

707.1 |ULCERA DE MIEMBROS INFERIORES, SALVO LLAGA DECUBITA

707.9 |ULCERA CRONICA DE SITIO NO ESPECIFICADO

726.0 |CAPSULITIS ADHESIVA HOMBRO

727.61 |RUPTURA TOTAL MANGUITO ROTADORES

730.0 |OSTEOMIELITIS AGUDA

730 OSTEOMIELITIS, PERIOSTITIS Y OTRAS INFECCIONES QUE IMPLICAN HUESOS
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730.2 |OSTEOMIELITIS NO ESPECIFICADA

733.1 |FRACTURA PATOLOGICA

733.4 |NECROSIS OSEA ASEPTICA

730.9 |INFECCION OSEA NO ESPECIFICADA

732.7 |OSTEOCONDRITIS DISECANTE

733.7 [ALGONEURODISTROEIA

733.10 |FRACTURA PATOLOGICA SITIO NO ESPECIFICADO

733.11 |FRACTURA PATOLOGICA DE HUMERO

733.12 |FRACTURA PATOLOGICA DISTAL DE RADIO Y CUBITO

733.13 |FRACTURA PATOLOGICA DE VERTEBRAS

733.16 |FRACTURA PATOLOGICA DE TIBIA O PERONE

733.42 |[NECROSIS ASEPTICA CABEZA Y CUELLO DE FEMUR

759.82 |SINDROME DE MARFAN

675.2  |MASTITIS

800 FRACTURA DE BOVEDA CRANEAU

801 FRACTURA DE BASE DE CRANEO

804 FRACTURAS MULTIPLES DE CRANEO O CARA JUNTO CON OTROS HUESOS
805.0 |FRACTURA VERTEBRA CERVICAL-CERRADA. SIN LESION CORDON ESPINAL
805 FRACTURA DE COLUMNA VERTEBRAL SIN LESION DEL CORDON ESPINAL
805.2 FRACTURA VERTEBRAL DORSAL (TORACICA)-CERRADA. SIN LESION CORDON ESPINAL
808 FRACTURA DE PELVIS

808.1 |FRACTURA DE ACETABULO-ABIERTA

800.9 |FRACTURA ABIERTA BOVEDA CRANEAL/OTRA LESION INTRACRANEAL NEOM
805.4 |FRACTURA VERTEBRA LUMBAR-CERRADA, SIN LESION CORDON ESPINAL
805.6 |FRACTURA SACRO/COCCIX-CERRADA. SIN LESION CORDON ESPINAL
812.00 [FRACTURA CERRADA DE EXTREMO SUPERIOR DE HUMERO-PARTE NEOM
812.0 |FRACTURA CERRADA DE EXTREMO SUPERIOR DE HUMERO

812 FRACTURA DE HUMERO

805.8 |FRACTURA VERTEBRAL NEOM-CERRADA, SIN LESION CORDON ESPINAL
813 FRACTURA DE RADIO Y CUBITO

813.0 |FRACTURA CERRADA DE EXTREMO SUPERIOR DE RADIO Y CUBITO

812.01 |FRACTURA CERRADA DE CUELLO QUIRURGICO DE HUMERO

812,1 |FRACTURA ABIERTA DE EXTREMO SUPERIOR DE HUMERO

814.00 |FRACTURA DE HUESO CARPIANO NEOM-CERRADA

814 FRACTURA DE HUESO(S) CARPIANO(S)

814.0 |FRACTURA CERRADA DE HUESO(S) CARPIANO(S)

813.01 |FRACTURA CERRADA DE APOFISIS OLECRANEANA DE CUBITO

812.02 |FRACTURA CERRADA DE CUELLO ANATOMICO DE HUMERO

813.1 |FRACTURA ABIERTA DE EXTREMO SUPERIOR DE RADIO Y CUBITO

812.2 |FRACTURA CERRADA DE DIAFISIS O PARTE NEOM DE HUMERO

814.1 |FRACTURA ABIERTA DE HUESO(S) CARPIANO(S)

813,2 |FRACTURA CERRADA DE DIAFISIS DE RADIOQ Y CUBITO

814.01 |FRACTURA DE NAVICULAR (ESCAEQIDES) DE MUNECA-CERRADA

812.03 |FRACTURA CERRADA DE TUBEROSIDAD MAYOR DE HUMERO

815.1 |FRACTURA DE HUESO(S) METACARPIANO(S)-ABIERTA

808.8 |FRACTURA DE PELVIS NEOM-CERRADA

813.3 [FRACTURA DE DIAFISIS DE RADIO Y CUBITO-ABIERTA

8§12.4 |FRACTURA CERRADA DE EXTREMO INFERIOR DE HUMERO

817 FRACTURAS MULTIPLES DE HUESOS DE LA MANO
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813.4

FRACTURA DE EXTREMO INFERIOR DE RADIO Y CUBITO-CERRADA

818.0 |FRACTURA MAL DEFINIDA DEL MIEMBRO SUPERIOR-CERRADA

818 FRACTURAS MAL DEFINIDAS DE MIEMBRO SUPERIOR

813.05 |FRACTURA DE CABEZA DE RADIO-CERRADA

813.5 |FRACTURA DE EXTREMO INFERIOR DE RADIO Y CUBITO-ABIERTA

813.06 |FRACTURA DE CUELLO DE RADIO-CERRADA

319 FRACTURA MULTIPLES MIEMBROS SUPERIORES/Y COSTILLA(S) ESTERNON
820 FRACTURA DEL CUELLO O DE FEMUR

813.08 |FRACTURA CERRADA DE RADIOQ CON CUBITO. EXTREMO SUPERIOR

813.8 |FRACTURA DE PARTE NEOM DE RADIO Y CUBITO-CERRADA

812.09 |FRACTURA CERRADA DE EXTREMO SUPERIOR DE HUMERO-OTRA PARTE
821 FRACTURAS DE OTRAS PARTES Y DE PARTES NEOM DEL FEMUR

821.00 |FRACTURA DE PARTE NEOM DEL FEMUR-CERRADA

821.0 [FRACTURA DE DIAFISIS O PARTE NEOM DEL FEMUR-CERRADA

822 ERACTURA DE ROTULA

822.0 |[FRACTURA DE ROTULA-CERRADA

820.2 |FRACTURA PERTROCANTEREA DEL CUELLO DE FEMUR-CERRADA

814.09 |FRACTURA DE OTROS HUESOS CARPIANOS-CERRADA

823.00 |FRACTURA DEL EXTREMO SUPERIOR DE TIBIA-CERRADA

823.0 |FRACTURA DEL EXTREMO SUPERIOR DE TIBIA/PERONE-CERRADA

823 FRACTURA DE TIBIA Y PERONE

824.0 |FRACTURA DE MALEOLO INTERIOR DE TOBILLO-CERRADA

824 FRACTURA DE TOBILLO

823.01 |FRACTURA DEL EXTREMO SUPERIOR DE PERONE-CERRADA

825 FRACTURA DE UNO O MAS HUESOS TARSIANOS/METATARSTANOS

825.0 |FRACTURA DE CALCANEQ-CERRADA

8232 |FRACTURA DE DIAFISIS DE TIBIA/PERONE-CERRADA

8242 |FRACTURA DE MALEOLO EXTERNO DE TOBILLO-CERRADA

825.1 |FRACTURA DE CALCANEO-ABIERTA

8243 |FRACTURA DE MALEOLO EXTERNO DE TOBILLO-ABIERTA

815.12 |FRACTURA DE BASE DE OTRO(S) HUESO(S) METACARPIANOS(S)-ABIERTA
8252 |FRACTURA DE OTROS HUESOS TARSIANOS/METATARSIANOS-CERRADA
827 OTRAS FRACTURAS, MULTIPLES Y MAL DEFINIDAS DE MIEMBRO INFERIOR
827.0 |OTRA FRACTURA/MULTIPLE/MAL DEFINIDA DE MIEMBRO INFERIOR-CERRADO
827.1 |OTRA FRACTURA/MULTIPLE/MAL DEFINIDA DE MIEMBRO INFERIOR ABIERTA
820.8 |FRACTURA DE PARTE NEOM DEL CUELLO DEL FEMUR - CERRADA

8244 |FRACTURA BIMALEOLAR DE TOBILLO - CERRADA

828 FRACTURA MULTIPLES AMBAS PIERNAS. PIERNA-BRAZO Y PIERNA-COSTILAL-ESTERON
824.6 |FRACTURA TRIMALEOLAR DE TOBILLO-CERRADA

823.8 |FRACTURA DE PARTE NEOM DE TIBIA/PERONE-CERRADA

8248 |FRACTURA DE TOBILLO NEOM-CERRADA

812.20 |FRACTURA CERRADA DE PARTE NEOM DE HUMERQ

813.21 |FRACTURA DE DIAFISIS DE RADIO-CERRADA

832.02 |LUXACION POSTERIOR DE CODO-CERRADA

835 LUXACION DE CADERA

836 LUXACION DE RODILLA

823.20 |FRACTURA DE DIAFISIS DE TIBIA-CERRADA

825.20 |FRACTURA DE HUESO(S) NEOM DEL PIE (SALVO DEDOS)-CERRADA

823.22 |FRACTURA DE DIAFISIS DE TIBIA CON PERONE-CERRADA
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82521 |ERACTURA DE ASTRAGALO-CERRADA

825.22 |FRACTURA DE NAVICULAR (ESCAFOIDES), PIE-CERRADA

812.40 |ERACTURA CERRADA DE EXTREMO INFERIOR DE HUMERO-PARTE NEOM
813.40 |FRACTURA DE EXTREMO INFERIOR DE ANTEBRAZO, NEOM-CERRADA
81341 |FRACTURA DE COLLES-CERRADA

813.42 |OTRAS FRACTURAS DEL EXTREMO DISTAL DE RADIO-CERRADA

813.43 |FRACTURA DEL EXTREMO DISTAL DE CUBITO-CERRADA

813.44 |FRACTURA DE EXTREMO INFERIOR DE RADIO CON CUBITO-CERRADA
887 AMPUTACION TRAUMATICA DE BRAZO Y MANO (COMPLETA) (PARCIAL)
813.80 [FRACTURA DE ANTEBRAZO. NEOM-CERRADA

813.81 |FRACTURA DE PARTE NEOM DE RADIO-CERRADA

813.82 |FRACTURA DE PARTE NEOM DE CUBITO-CERRADA

813.83 |FRACTURA DE RADIO CON CUBITO, PARTE NEOM-CERRADA

897 AMPUTACION TRAUMATICA DE PIERNA(S) (COMPLETA) (PARCIAL)
823.80 |FRACTURA DE PARTE NEOM DE TIBIA-CERRADA

823.82 |FRACTURA DE PARTE NEOM DE TIBIA CON PERONE-CERRADA

831 LUXACION HOMBRO (ESCUPULO-HUMERAL)

842 ESGUINCE DE MUNECA

844 ESGUINCE DE RODILLA

845 ESGUINCE Y TORCEDURA TOBILLO Y PIE

Las Palmas de Gran Canaria, a 10 de julio de 2014.

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucién 1706/2014 de 14 de enero)

-Juan Francisco Pérez Diaz-
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Registro Departamanta) .§
Servicio de Personal

as de
Gran Canarig

N° Salida:

;lum;eﬂn ] Fecha: l‘ffo?/ 2,0!‘1

te

AYUNTAWIENTO DE LAS PALMAS DF GRAN CANARIA

ALCALDIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Ref. JFPD/sb

ASUNTO: Ampliacién de la mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad
Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes.

Adjunto remito informe propuesta del Servicio de Recursos Humanos de 9 de julio de
2014 y copia del expediente sobre la propuesta de acuerdo para la “Ampliacion de la
mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad Social en las situaciones de
incapacidad temporal por contingencias comunes.”, a fin de que por esa Intervencién
General se emita el correspondiente informe.

Las Palmas de Gran Canaria, a

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS,

Juan Francisco Pérez Diaz

o708

INTERVENCION

5%
B
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AYUNTAMIENTO D)
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SECCION DE ADMINSTRACION DE PERSONAL -
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Gran Canaria | F° Saligia:

'

JFPD/lle
A - ey e b
ASUNTO: Informe del Servicio de Recursos Humanos relativo a la cuantificacion

economica de la ampliacion de la mejora voluntaria de la accién protectora de la
Seguridad Social en situaciones de IT

Adjunto remito para su incorporacién al expediente de la propuesta de acuerdo de la
Mesa General de Negociacion relativo a la ampliacion de la mejora voluntaria de la
accién protectora de la Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal por
contingencias comunes de los empleados publicos municipales, el informe econémico del
Servicio de Recursos Humanos.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 26 de septiembre de 2014.
LA JEFA DE SECCION DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL,

-Leticia Lopez Estrada-

A/A Intervencién General

C/ Ledn y Castillo n°322, 5° planla
331927 Las Palmas de Gran Canaria
Teléforo: 928 44

1lupez laspalmasjc.ez
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AYUNTAWIENTD DE L AS PALWAS DE GRAN CANAREA

) ALCALDIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
REF: JFPD/lle

ASUNTO: Informe del Servicio de Recursos Humanos relativo a la cuantificacion economica de
la propuesta de acuerdo de la Mesa General de Negociacion relativo a la ampliacion de la mejora
voluntaria de la accidn protectora de la Seguridad Social en las situaciones de incapacidad
temporal por contingencias comunes de los empleados publicos municipales.

En contestacidn al correo electronico recibido en este Servicio en fecha 3 de septiembre, mediante
el que se solicita la cuantificacion del coste econémico que supone la entrada en vigor con efectos
retroactivos a 1 de enero de 2014 de la propuesta de acuerdo de la Mesa General de Negociacién
celebrada el 8 de mayo de 2014, relativo a la ampliacion de la mejora voluntaria de la accion
protectora de la Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias
comunes de los empleados publicos municipales, le informo que ante la imposibilidad de realizar
una cuantificacion exacta de la aplicacion de la medida indicada al desconocer cudles de las
enfermedades causantes de las situaciones de IT se corresponden con los supuestos de
enfermedades graves previstos en la Orden de 19 de julio de 2013, de la Consejeria de la
Presidencia, Justicia e Igualdad (BOC niim. 145, 30/07/2013), se ha procedido a la elaboracion de
dos cuantificaciones diferentes:

Cuantificacion I

La primera cuantificacion se ha realizado tomando como referencia los descuentos mensuales de
Incapacidades Temporales realizados a los empleados municipales en las nominas del afio en
curso, los cuales son los que siguen:

Descuentos | Descuentos | Descuentos | Descuentos | Descuentos | Descuentos Descuentos | _ Media
Sy o H | Suma total
febrero marzo abril mayo junio julio i agosto | mensual
8.794.45 13.052.04 14.984.,60 10.094,79 8.947.82 10.535.51 7.813.29 74.223,10 10.603,30

Evidentemente, estas cantidades no son las que tendran que abonarse a los trabajadores en caso de
adoptarse finalmente el acuerdo objeto del presente informe, debido a que tal y como se ha
sefialado anteriormente, la empresa desconoce la enfermedad causante de las situaciones de IT. Sin
embargo, si se han utilizado para hacer una estimacion lo més ajustada posible a la realidad.

Partiendo de la media mensual (10.603,30 euros), obtenemos que la suma anual de descuentos
asciende a 127.239,60 euros. Insistiendo en la imposibilidad de realizar una prevision exacta de la
entrada en vigor del acuerdo, y haciendo una estimacién de la cantidad anual, se podria concluir
que un techo de gasto razonable seria la cantidad de:

| Total anual: 50.000,00 euros |

C/ Lebén y Castillo n°322, 5% planta
35087 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfono: 928 44 60 50
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Cuantificacién IT

La segunda cuantificacion se ha realizado valorando econémicamente las solicitudes recibidas en
el Servicio de Recursos Humanos a lo largo de los tltimos meses.

En fecha 5 de agosto de 2014, se procedié por parte del Servicio de Recursos Humanos a la
publicacién en la intranet municipal de un comunicado cuyo tenor literal se muestra a
continuacion,

“ASUNTO: Ampliacién de la mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad
Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes.

Tras el acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion, en sesion celebrada el dia § de
mayo de 2014, de “Ampliacién de la mejora voluntaria de la accion protectora de la
Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes.”, y
con de fin de proceder a la cuantificacién individual de los importes abonables, aquellos
empleados piblicos que retinan los requisitos de la medida, situacién de incapacidad temporal
por contingencias comunes iniciada a partir del 1 de enero de 2014, y encontrarse en alguno
de los supuestos de enfermedades graves recogidas en el anexo Orden de 19 de Jjulio de 2013,
de la Consejeria de la Presidencia, Justicia e Igualdad publicada en el BOC numero 145 de 30
de julio de 2013, deberan, previo a la resolucién que proceda, comunicar al Servicio de
Recursos Humanos, que se esta entre los supuestos para prestacion econdmica de ampliacion
de mejora voluntaria. El plazo serd desde el dia de la publicacién en intranet del presente
comunicado, hasta el 15 de septiembre de 20147,

Desde el dia de la publicacion del comunicado, el pasado 5 de agosto de 2014, hasta el dia en que
finalizaba el plazo concedido en el mismo, el 15 de septiembre, se han recibido en el Servicio de
Recursos Humanos las siguientes solicitudes, cuya cuantificacion se muestra a continuacion:

1. Registro de Entrada General ntim, 130.129 (1 1/08/2014). Solicitud presentada por D. Pedro
Manuel Camacho Afonso, identificador nim. 10154. Inicio de baja de IT el 02/06/2014.

2. Registro de Entrada General nam. 130.141 (11/08/2014). Solicitud presentada por
D. Sergio Luzardo de la Hoz, identificador ntim. 51504. Inicio de baja de IT el 08/01/2014.

3. Registro de Entrada General nim. 141.540 (09/09/2014). Solicitud presentada por D* Clara
Jesus Peiiate Morales, identificador nim. 15190. Inicio de baja de IT el 07/04/2014.

4. Registro de Entrada General nim. 140.314 ( 14/09/2014). Solicitud presentada por
D. Rafael Angel Guerra Betancor, identificador ntim. 16505, Periodo de baja de IT desde el
12/03/2014 al 07/04/2014.

5. Solicitud presentada por D. Francisco Javier Santana Ceballos, identificador nim. 14833,
Inicio de baja de IT el 14/04/2014,

Ident. Apellidos y Nombre Fel():g;aade Fe;i':; ge Descuento
10154 | CAMACHO AFONSO, PEDRO MANUEL 02-06-14 563,27 euros
51504 | LUZARDO DE LA HOZ, SERGIO 08-01-14 351,80 euros
15190 | PENATE MORALES, CLARA JESUS 07-04-14 474,07 euros
16505 | GUERRA BETANCOR, RAFAEL ANGEL 12-03-14 | 07-04-14 | 551,76 euros
14833 | SANTANA CEBALLOS, FRANCISCO JAVIER | 14-04-14 439,76 euros
TOTAL 2.380,66 euros
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Durante el plazo indicado en el comunicado también se ha presentado una solicitud que no reunia
el requisito de inicio de la situacion de Incapacidad Temporal con posterioridad al 01/01/2014, por
lo que la misma no ha sido cuantificada:

I. Registro de Entrada General nim. 139.972 (04/09/2014). Solicitud presentada por D.
Misael Yeray Gonzalez Herndndez, identificador ntim. 54760. Periodo de baja de IT desde
el 01/12/2013 al 14/08/2014.

Por ofra parte, también se ha procedido a cuantificar las solicitudes que se han recibido en el
Servicio de Recursos Humanos durante los ulltimos meses, con antetioridad al plazo marcado en el
comunicado. A continuacién se muestran aquéllas que si han sido cuantificadas al cumplir el
requisito de inicio de la situacion de Incapacidad Temporal con posterioridad al 01/01/2014:

1. Registro de Entrada General niim. 97.630 (12/06/2014). Solicitud presentada por D? Sonia
Martin Estévez, identificador niim. 55129. Periodo de baja de IT desde el 26/05/2014 al
06/06/2014,

2. Registro de Entrada General num. 102.567 (20/06/2014). Solicitud presentada por
D. Sergio Garcia Durante, identificador nim. 50448. Periodo de baja de IT desde el
24/03/2014 al 26/05/2014.

3. Registro de Entrada General nim. 110.861 (07/07/2014). Solicitud presentada por
D. Domingo Santana Santana, identificador nim. 23810. Inicio de baja de IT el
25/06/2014,

4. Registro de Entrada General nim. 111.990 (08/07/2014). Solicitud presentada por
D* Ana Maria Rodriguez Rodriguez, identificador nim. 55122. Inicio de baja de IT el
19/06/2014.

5. Registro de Entrada General nim. 121.199 (24/07/2014). Solicitud presentada por
D. Pedro Evaristo Herndndez Gonzalez, identificador nim. 11149. Inicio de baja de IT el
04/06/2014.

6. Registro de Entrada General nim. 124.514 (30/07/2014). Solicitud presentada por
D". Maria del Carmen de las Nieves Padron, identificador nim. 21229. Periodo de baja de
IT desde el 19/02/2014 al 03/04/2014.

7. Registro de Entrada General num. 125.377 (31/07/2014). Solicitud presentada por D* Elva
Ballester Marrero, identificador nim. 16089. Periodo de baja de IT desde el 11,02/2014 al
04/07/2014,

8. Registro de Entrada General num. 145.055 (16/09/2014). Solicitud presentada por
D®. Rosario Viera Herndndez, identificador nim. 55309. Periodo de baja de IT desde el
21/03/2014 al 01/09/2014.

C/ Ledn y Castillo n°322, 5% planta
35007 Las Palmas de Gran Canaria
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Ident. Apellidos y Nombre E e;g;‘ad"’ E "2*1‘; e | Desciicnto

55129 | MARTIN ESTEVEZ, SONIA 26-05-14 | 06-06-14 | 253,91 euros
50448 | GARCIA DURANTE, SERGIO 24-03-14 | 26-05-14 | 384,65 euros
23810 | SANTANA SANTANA, DOMINGO 25-06-14 361,42 euros
55122 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANA MARIA 19-06-14 243,01 euros
11149 | HERNANDEZ GONZALEZ, PEDRO 04-06-14 665,50 euros
21229 | DE LAS NIEVES PADRON, MARIA DEL CARMEN | 19-02-14 | 03-04-14 | 339,42 euros
16089 | BALLESTER MARRERO, ELVA 11-02-14 | 04-07-14 | 469,18 euros
55309 | VIERA HERNANDEZ, ROSARIO 21-03-14 | 01-09-14 | 406,25 euros

TOTAL 3.123,34 euros

Para finalizar, se enumeran aquellas solicitudes que se han presentado fuera del plazo indicado en
el comunicado y que ademds no cumplen el requisito de inicio de la situacién de Incapacidad
Temporal con posterioridad al 01/01/2014:

1. Registro de Entrada General nim. 192.482 (17/12/2013). Solicitud presentada por D. David
Jos¢ Hemnéandez Rosales, identificador nim. 54766. Periodo de baja de IT desde el
02/09/2013 al 21/10/2013.

2. Registro de Entrada General nim. 14.663 (27/01/2014). Solicitud presentada por
D. J. David Taboada Cabrera, identificador ntim. 17663. Inicio de baja de IT el 30/09/2013.

3. Registro de Entrada General nim. 35.075 (27/02/2014). Solicitud presentada por D, Carlos
Lorenzo Gonzalez, identificador nim. 17313. Periodo de baja de IT desde el 25/09/2013 al
24/01/2014.

Por todo lo planteado anteriormente, y sin entrar a valorar si las solicitudes presentadas se
encuentran efectivamente en alguno de los supuestos de enfermedades graves recogidas en la
Orden de 19 de junio de 2013, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad (BOC nim. 145,
de 30/07/2013), a continuacion se muestra la cuantificacion final de la aplicacion de la medida;

- 2.380,66 euros, correspondientes a las solicitudes presentadas durante el plazo indicado en
el comunicado de la intranet. g

- 3.123,34 euros, correspondientes a solicitudes que se han presentado desde el pasado mes
de diciembre de 2013.

- Total: 5.504,00 euros.

Haciendo extensivo el resultado del razonamiento anterior al resto del afio en curso, es decir,
aplicando una regla de tres en donde “si 5.504,00 euros es la cuantificacion de 8 meses, la de 12
meses es X", obtenemos que la cuantificacion total es;

l Total anual: 8.256, 00 eurosj
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Conclusién

Por todo lo expuesto, y considerando que:

- El crédito disponible en el Capitulo 1, en fecha 23 de septiembre de 2014, asciende a
768.230,02 curos.

- A la hora de realizar la contabilizacion de las retribuciones en fase de autorizacion y
compromiso del gasto (AD), éstas se hicieron por el 100% de las retribuciones, sin tener en
cuenta los posibles descuentos por situaciones de IT de los empleados municipales. Sj
consideramos la media de descuentos realizados en némina explicada anteriormente
(10.603,30 euros), y la multiplicamos por los 6 meses para los que se realiz la prevision de
retribuciones, obtenemos un saldo resultante de 63.619,80 euros.

Se concluye que, en el dia de Ia fecha, el Servicio de Recursos Humanos tiene crédito suficiente
para asumir los costes derivados de la entrada en vigor del acuerdo adoptado por la Mesa General
de Negociacién en fecha 8 de mayo de 2014, relativo a la ampliacién de la mejora voluntaria de Ja
accién protectora de la Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal por
contingencias comunes, con efectos retroactivos a 1 de enero de 2014.

Sin otro particular, reciba un cordijal saludo.

Las Palmas de Gran Canaria, a 25 de septiembre de 2014,

EL JEFE DEL SERVICIO DE

RECURSOS HUMANOS,
(Resolucion 1706/2014, de 14 de enero)

-Juan Francisco Pérez Diaz-

Intervencién General

C/ Ledn y castillp n®322, 52 planta
35087 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfono: 928 44 go 50
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ASUNTO: AMPLIACION DE LA MEJORA VOLUNTARIA RELATIVA A LA CUANTIFICACION
ECONOMICA DE LA AMPLIACION DE LA MEJORA VOLUNTARIA DE LA ACCION PROTECTORA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SITUACIONES DE IT.

ANTECEDENTES

l.- Con fecha 15 de julio de 2014, y mediante ampliacién de documentacion de fecha 26 de
septiembre de 2014, se ha recibido en esta Intervencién General Informe Propuesta de ampliacion
de la mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad Social en las situaciones de
incapacidad temporal por contingencias comunes de los empleados publicos municipales
establecida en la disposicion tercera del acuerdo parobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad,
de fecha 8 de noviembre de 2012, haciendo extensivo el derecho al complemento de las
prestaciones, con caracter excepcional y debidamente justificado, a los supuestos de enfermedades
graves recogidos en el Anexo de la Orden de fecha 19 de julio de 2013 de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias.

Il.- Figuran en el expediente los siguientes documentos:
1. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 29/03/2012.

2. Propuesta del Director General de Recursos Humanos sobre la prestacién econémica por
incapacidad temporal, de fecha 23/07/2012.

3. Certificado de la Mesa General de Negociacion, de fecha 08/10/2012.
4.Informe-propuesta del Servicio de Personal, de fecha 08/10/2012.

5. Solicitud de Informe a la Direccién General de la Asesoria Juridica, de fecha 08/10/2012.
6. Solicitud de informe a la Intervencion General, de fecha 08/10/2012.

7. Informe de la Asesoria Juridica, de fecha 17/10/2012.

8. Informe de la Intervencién General, de fecha 30/10/2012.

9. Propuesta de Acuerdo, de fecha 31/10/2012.

10. Orden de 19 de julio de 2013, de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad del Gobierno de
Canarias, por la que se determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a a gue se
omplementen las prestaciones econémicas de incapacidad temporal hasta la totalidad de las
retribuciones.

11. Informe Propuesta de fecha 10/07/2014, del Servicio de Recursos Humanos sobre ampliacion y
mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social en las situaciones de incapacidad
temporal por contingencias comunes.

12. Solicitud de Informe de la Intervencion General, con registro de entrada departamental de fecha
15/07/2014.

13. Comunicado de la Direccién General de Recursos Humanos a los empleados publicos municipales,
de fecha 05/08/2014, por la que pone en conocimiento de la posibilidad de que aquellos que rednan los
requisitos para beneficiarse de la medida, lo soliciten antes del 15 de septiembre de 2014.

14. Informe del Servicio de Recursos Humanos relativo a la cuantificacién econémica de la ampliacion
de la mejora voluntaria citada, de fecha 26/09/2014.
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NORMATIVA APLICABLE

- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (BOP nim. 89, de 23-7-2004), en adelante, ROGA.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto 2568/1 986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

- Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad.

- Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- En el expediente remitido por el Servicio de Recursos Humanos no consta el Informe de Ia
Asesoria Juridica al respecto, siendo remitido exclusivamente el gue se emitid con anterioridad, de
fecha 17/10/2012.

I.- En cuanto a la procedencia de Ia mejora propuesta, debemos tener en cuenta lo regulado en el
articulo 9 del Real Decreto Legislativo 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que sefiala:

“1. La prestacion econémica de Ia situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas Y organos constitucionales se regira por lo dispuesto en este articulo.

2. Cada Administracién Publica, en el dmbito de Sus respectivas competencias, podré complementar
las prestaciones que perciba el personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad
Social y el personal laboral a su servicio en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con
los siguientes limites:

1.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los tres
primeros dias, se podré reconocer un complemento retributivo hasta alcanzar como méximo el

complementarias.

2.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion
reconocida por la Seguridad Social podra ser complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar
como maximo el cien por cien de jas retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.”

Asimismo, el apartado 5 del citado articulo establece que: “Cada Administracién Piblica podrg
determinar, respecto a su personal, los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente
Justificados se pueda establecer un complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de
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fas retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se consideraran en
todo caso debidamente justificados los Supuestos de hospitalizacion e intervencién quirtrgica. “

En este contexto, mediante Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2012 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, se regula por esta Corporacion, la mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad
Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes y profesionales de los
empleados publicos municipales.

Por parte de la Comunidad Auténoma se ha procedido a ampliar los supuestos excepcionales objeto
de proteccion, mediante Anexo de la Orden de fecha 19 de julio de 2013, de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, publicandose en el BOCA n° 145, de
fecha 30 de julio de 2013,

Tras negociacion efectuada con los representantes sindicales miembros de la Mesa General de
Negociacion, se llegd a un pacto con el objeto de hacer extensiva esta mejora a los empleados
municipales.

Il.- En cuanto a la existencia de crédito, consta Informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha
25/09/2014 en el que se concluye que: “en el dia de la fecha, el Servicio de Recursos Humanos
tiene credito suficiente para asumir los costes derivados de la entrada en vigor del acuerdo
adoptado por la Mesa General de Negociacion en fecha 8 de mayo de 2014, relativo a la ampliacién
de la mejora voluntaria de la accion protectora de la Sequridad Social en las situaciones de
incapacidad temporal por contingencias comunes, con efectos retroactivos a 1 de enero de 2014.”

A este respecto se ha incorporado al expediente la retencion de crédito por importe de 50.000
euros, con numero de operacién 220140051866, con cargo a la aplicacion 0150A 9200 12100
22014007644,

lll.- En relacién con el 6rgano competente, segun los establecido en el articulo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, es competente la Junta de
Gobierno de la Ciudad.

Por todo lo anteriormente expuesto, se informa FAVORABLEMENTE, con las consideraciones
expresadas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 6 de noviembre de 2014,

|

La Viceinterventora .~ ; ¢ La Técnico Superior de Gestion Juridica

2 . . :
Paloma Goig Rocio Bernal Suarez
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Remision de expediente para resolucién por la Junta de Gobierno de la Ciudad.

Me permito acompafarle el expediente que posteriormente se referencia, para su
inclusion, a efectos de resolucién por la Junta de Gobierno de la Ciudad, cuya
propuesta de acuerdo figura incorporada al mismo.

Expediente referenciado

DENOMINACION

Ampliacion de la mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad Social
en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes

Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de noviembre de 2014.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS Y SEGURIDAD

(Por vacancia, Decreto n° 14881!2013 de 16 _de mayo)

EL COORDIN//—\DOR‘GENERAL DE PRESIDENCIA

AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD
REGISTRO DEPARTAMENTAL
FECHA: 17/NOVIEMBRE/2014

N°ENTRADA: 218
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ASUNTO: Devolucion expedientes
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A los efectos pertinentes, adjunto se devuelve el siguiente expediente que fue aprobado
en la sesion de referencia:

3.-. Ampliacién de la mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad Social en
las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes de los empleados
publicos municipales establecida en el disposicidn tercera del acuerdo aprobado por la
Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha ocho de noviembre de dos mil doce, haciendo
extensivo el derecho al complemento de las prestaciones econémicas, con caracter
excepcional y debidamente justificado, a los supuestos de enfermedades graves
recogidos en el Anexo de la Orden de fecha diecinueve de julio de dos mil trece de la
Conserjeria de Presidencia, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias.

Lo que traslado al Servicio para conocimiento y efectos.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA.CIUDAD

DE LAS PALMAS DE GRAN-CANARIA

Felipe Mba Ebebele

C/ Ledn y Castillo, 270 - 6* planta
35005 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfono: 928 44 64 BB
www,laspalmasgc.es
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Expte.: Ampliacion de la mejora voluntaria de la accién
protectora de la Seguridad Social en las situaciones de
incapacidad temporal por contingencias comunes.

Don Juan Francisco Pérez Diaz, Jefe del Servicio de Recursos Humanos, con relacién
al expediente de Ampliacién de la mejora voluntaria de la accion protectora de la
Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias
comunes, al objeto de acreditar el cumplimiento del articulo 177.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF),
informa que el mismo se halla concluso en todos sus tramites y que se presenta
con arreglo a lo establecido en el articulo 164 del mismo Reglamento.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de noviembr&e 2014

EL JEFE DE SERVI ClO DE RECURSOS HUMANOS

(Resoluc on 1.706/2014 de 14 de enero)

Juan Fr. ci7co Pérez Diaz

Recibido el expediente de su razdn con la antelacion reglamentaria para su inclusion en el
Orden del Dia de la proxima sesion de la Junta de Gobierno de\la Ciudad, después de
examinado y hallado concluso en los términos del art. 177 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Reégimen Juridico de las Entidades Locales (ROF), lo someto al Sr. Alcalde y
al Concejal-Secretario, a los pertinentes efectos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 N | i())de noviembre de 2014.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,




AYUNTANMIENTO DE LAS PALMAS DF GRAN CANARIA

ALCALDIA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

REF.: JFPD/sb

Expte.: Ampliacion de la mejora voluntaria de la accidn
protectora de la Seguridad Social en las situaciones de
incapacidad temporal por contingencias comunes.

INFORME - PROPUESTA

ASUNTO: Ampliacion de la mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad
Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes de los
empleados publicos municipales establecida en el disposicion tercera del acuerdo
aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha ocho de noviembre de dos
mil doce, haciendo extensivo el derecho al complemento de las prestaciones
econdmicas, con caracter excepcional y debidamente justificado, a los supuestos de
enfermedades graves recogidos en el Anexo de la Orden de fecha diecinueve de
julio de dos mil trece de la Conserjeria de Presidencia, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno Local.
En virtud del articulo 127.1 h) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales, se emite el presente
Informe-Propuesta de Acuerdo en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

I.- Con fecha 29 de marzo de 2012, se aprueba mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, el complemento a las prestaciones econdmicas por
incapacidad temporal de los empleados publicos municipales, en los términos y con
las condiciones establecidas en el mismo Acuerdo, publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, (en adelante BOP) ntim. 47 de fecha 11 de abril de
2012.

Il.- Con fecha 5 de diciembre de 2012, se aprueba mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, la mejora voluntaria por parte del Ayuntamiento a la accion
protectora de la Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal por
contingencias comunes y por contingencias profesionales de los empleados publicos
municipales, la supresién de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012,
publicandose dicho Acuerdo en el BOP nim. 22 de fecha 15 de febrero de 2013.

ll.- Con fecha 8 de mayo de 2014, previa convocatoria de la Mesa General de
Negociacion, y tras negociacion con las representaciones sindicales en la Mesa, se
pacta por acuerdo unanime, la ampliacion de la prestacién econémica establecida
por el Ayuntamiento en las situaciones de incapacidad temporal derivada de las
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contingencias comunes hasta la totalidad de las retribuciones que se venian
percibiendo y durante todo el periodo de incapacidad, a los supuestos de
enfermedades graves recogidos en el Anexo de la Orden de fecha diecinueve de
julio de dos mil trece de la Conserjeria de Presidencia, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias por la que se determinan los supuestos excepcionales que
dan derecho a que se complementen las prestaciones econémicas de incapacidad
temporal hasta la totalidad de las retribuciones, Anexo publicado en el Boletin Oficial
del Gobierno de Canarias (en adelante BOCA) nim. 145 de fecha 30 de julio de
2013.

IV.-Informe-Propuesta aprobacion del acuerdo anteriormente resefiado con solicitud
de Fiscalizacion previa de fecha 10 de julio de 2014, de la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos.

V.- Informe favorable de Intervencion de fecha 6 de noviembre de 2014.
NORMATIVA APLICABLE

« Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

« Real Decreto-Ley 20/2012, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y fomento de la competitividad, especialmente su articulo 9.2.

» Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
locales, (en adelante, ROF).

+ Orden de 19 de julio de 2013, de la Conserjeria de Presidencia, Justicia y
Seguridad del Gobierno de Canarias por la que se determinan los supuestos
. excepcionales que dan derecho a que se complementen las prestaciones
economicas de incapacidad temporal hasta la totalidad de las retribuciones.

« Convenio colectivo general del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

« Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria (BOP num. 89, de 23-7-2004), en adelante, ROGA.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- E| Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, ha introducido
importantes modificaciones en la situacion de los empleados publicos que se
encuentren en incapacidad temporal. El articulo 9 del mismo establece que cada
Administracion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, determinara
los haberes a percibir por el personal a su servicio incluido en el campo de aplicacion
del Régimen General de Seguridad Social, cuando se encuentre en situacidén de
incapacidad temporal, complementando, en su caso, las prestaciones de Seguridad
Social a las que tenga derecho.



Mediante Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2012 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, se regula la mejora voluntaria por parte del Ayuntamiento a la accién
protectora de la Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal por
contingencias comunes y por contingencias profesionales de los empleados publicos
municipales.

En concreto, el apartado 3° de dicho acuerdo establece los supuestos, con caracter
excepcional y debidamente justificados, que dan derecho a la percepcion del
complemento figurando los de hospitalizacién, intervencion quirdrgica, maternidad
declarada de riesgo, asi como los procesos oncolégicos, supuestos en los cuales el
personal municipal tendra derecho desde el primer dia a un complemento que
sumado a la prestacion econdémica reconocida por la Seguridad Social sea
equivalente al cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

Tras negociacion efectuada con los representantes sindicales miembros de la Mesa
General de Negociacion, se llegé a un pacto por el que se amplian los supuestos de
hecho que originan el derecho a la percepcion del complemento retributivo en las
situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes de los empleados
publicos municipales, extendiéndose a los supuestos de enfermedad grave
recogidos en el Anexo de la Orden de fecha diecinueve de julio de dos mil trece de la
Conserjeria de Presidencia, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, por la
que se determinan los supuestos excepcionales que dan derecho a que se
complementen las prestaciones econdémicas de incapacidad temporal hasta la
totalidad de las retribuciones, Anexo publicado en el BOCA. ndim. 145 de fecha 30 de
julio de 2013.

SEGUNDA.- La ampliacién de los supuestos que originan el derecho a la percepcion
del complemento retributivo en las situaciones de incapacidad temporal por
contingencias comunes de los empleados publicos municipales, extendiéndose a los
supuestos de enfermedad grave recogidos en el Anexo de la Orden de fecha
diecinueve de julio de dos mil trece de la Conserjeria de Presidencia, Justicia y
Seguridad del Gobierno de Canarias, no supone un mayor gasto presupuestario, ni
en el presente ejercicio ni en los futuros, al financiarse con el propio presupuesto de
gastos del Capitulo | que recoge la cobertura presupuestaria de las retribuciones de
los puestos de trabajo de los empleados municipales, puesto que la prestacién
retributiva que complementa el subsidio que sufraga la Seguridad Social en caso de
incapacidad temporal por contingencias comunes tiene como limite maximo el cien
por cien de las retribuciones que viniera percibiendo el empleado publico en el mes
anterior al de causar la incapacidad, para el que ya existe logicamente plena
cobertura presupuestaria.

TERCERA.- En el presente procedimiento el érgano competente para su aprobacion
es la Junta de Gobierno de la Ciudad, en virtud del articulo 127.1.h) de Ia Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia
con lo regulado en el articulo 38.3 del EBEP.



PROPUESTA DE ACUERDO

Por todo lo expuesto, y tras el pacto negociado en la Mesa General de Negociacién
de fecha 8 de mayo de 2014, este Servicio de Recursos Humanos eleva a la Junta
de Gobierno Local la siguiente Propuesta de acuerdo:

PRIMERO.- La ampliacion de la mejora voluntaria de la accién protectora de la
Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias
comunes de los empleados publicos municipales establecida en el disposicién
tercera del acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha ocho
de noviembre de dos mil doce, haciendo extensivo el derecho al complemento de las
prestaciones econdmicas, con caracter excepcional y debidamente justificado, a los
supuestos de enfermedades graves recogidos en el Anexo de la Orden de fecha
diecinueve de julio de dos mil trece de la Conserjeria de Presidencia, Justicia y
Seguridad del Gobierno de Canarias, Anexo que se reproduce como Anexo | al
presente acuerdo.

SEGUNDO.- El presente acuerdo tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2014
para aquellas situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes que
se hayan iniciado a partir del citado dia.

TERCERO.- Practicar las publicaciones que&oidan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de noviembre\de\2014.

EL JEFE DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANQS
(Resolucién 1706/2014 de 14 de enero)

Juan.-Francisco-Pérez Diaz

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOQOS
HUMANOS, Y SEGURIQA"'
(Por vacancia, Decre;mfn" ﬂ;4§81"/2%—*3,,d’e 16-dg mayo)

EL COORDINADOR @E/N/ER;C“\/L/E;#PRESIDENCIA
yd : Y A "‘j‘

EL ALCALDE
\‘

Juan José Cardona Gonzélez
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MARTIN MUNOZ GARCIA DE LA BORBOLLA, CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,

CERTIFICA:

Que la precedente propuesta de acuerdo ha sido aprobada en sus propios términos por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Paimas de Gran Canaria, en sesion de 20 de noviembre de 2014,

Certificacién que se expide con la reserva del articulo 145, de la Ley 14/1990, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas de Canarias, en Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de noviembre
de 2014.

V°B®
ELALCALDE,
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AYUNTAWIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA,

) ALCALDIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

REF.: JFPD/sb

Expte.: Ampliacién de la mejora voluntaria de la
aceién proteclora de la Seguridad Social en las

situaciones de  incapacidad temporal  por

centingencias comunes.

‘Para su publicacion en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, adjunto
remito a Vd. anuncio relativo a Ampliacion de la mejora voluntaria de la accién
protectora de la Seguridad Social en las situaciones de incapacidad temporal por
contingencias comunes de los empleados publicos municipales establecida en el
disposicion tercera del acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
fecha ocho de noviembre de dos mil doce, haciendo extensivo el derecho al
complemento de las prestaciones econdmicas, con cardacter excepcional y
debidamente justificado, a los supuestos de enfermedades graves recogidos en el
Anexo de la Orden de fecha diecinueve de julio de dos mil trece de la Conserjeria de
Presidencia, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias., aprobado por la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesién ordinaria
celebrada el veinte de noviembre de dos mil catorce. -

Las Palmas de Gran Canaria, a

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

P.D. (Decreto nim. 14215/2012, de 5 de julio)
EL JEFE DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion num. 1706, de 14/01/2014)

Juan Francisco Pérez Diaz

N3 DIC, 2014
BOLETIN QF
PROVIREIS 8 D9 ks

SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
JUSTICIA DEL GOBIERNO DE CANARIAS.
EDIFICIO DE USOS MULTIPLES I.
C/ PROFESOR AGUSTIN MILLARES CARLO, N° 22,
35071 — LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
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efectuard en horario comprendido entre las 09:00 y las 14:00 horas (13:00 horas en horario de verano), de lunes
a viernes.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entenderd producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Las actuaciones que se notifican son las s guientes:

NIF/CIF Nombre y Apellidos Expediente Asunto

42704902C  Miguel Calderin Calderin NL 23.367/12 Notificacién de Resolucidn
43.254410N  Dilio Pérez Jiménez NL 7.408/07 Notifieacién de Resolucién
24073939T  Julio Narvdez Avila NL 20.738/13 Notificacién de Resolucién

(35469204  Club Sociedad de Cazadores de Valsequillo Almogarén  NL 70.726/14 Notificacién de Inicio de Expediente
¥y Subsanacién de Deficiencias.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintisiete de noviembre de dos mil catorce.

LA CONSEJERA DE GOBIERNO DE POLITICA TERRITORIAL, ARQUITECTURA Y PAISAJE, Ana
Kursén Ghattas,

11.303

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Alcaldia
Direccién General de Recursos Humanos ¥y Seguridad

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
11.001

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesién celebrada el 20 de noviembre
de 2014, adopté entre otros el siguiente acuerdo:

AREA DE PRESIDENCIA Y SEGURIDAD

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: Ampliacién de la mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad Social en las situaciones
de incapacidad temporal por contingencias comunes de los empleados piblicos municipales establecida en el
disposicidn tercera del acuerdo aprobado por la Junta de Gobierno de Ia Ciudad de fecha ocho de noviembre
de dos mil doce, haciendo extensivo el derecho al complemento de las prestaciones econdmicas, con cardcter
excepcional y debidamente justificado, a los supuestos de enfermedades graves recogidos en el Anexo de |a
Orden de fecha diecinueve de julio de dos mil trece de la Conserjeria de Presidencia, Justicia ¥ Seguridad del
Gobierno de Canarias.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno Local.
En virtud del articulo 127.1 h) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2.568/ 1986, de 28 de noviembre, por
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el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
locales, se emite el presente Informe-Propuesta de
Acuerdo en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

L. Con fecha 29 de marzo de 2012, se aprueba
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, el complemento a las prestaciones econdémicas
por incapacidad temporal de los empleados piiblicos
municipales, en los términos y con las condiciones
establecidas en el mismo Acuerdo, publicdndose en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lag Palmas, (en
adelante BOP) nimero 47 de fecha 11 de abri] de 2012,

IL. Con fecha 5 de diciembre de 2012, se aprueba
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad, la mejora voluntaria por parte del Ayuntamiento
a la accion protectora de la Seguridad Social en las
situaciones de incapacidad temporal por contingencias
comunes y por contingencias profesionales de los
empleados piiblicos municipales, la supresion de la
paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012,
publicdndose dicho Acuerdo en el BOP nimero 22
de fecha 15 de febrero de 2013.

III. Con fecha 8 de mayo de 2014, previa convocatoria
de la Mesa General de Negociacidn, y tras negociacion
con las representaciones sindicales en la Mesa, se pacta
por acuerdo undnime, la ampliacién de la prestacion
econdémica establecida por el Ayuntamiento en las
situaciones de incapacidad temporal derivada de las
contingencias comunes hasta la totalidad de las
retribuciones que se venfan percibiendo y durante todo
el periodo de incapacidad, a los supuestos de
enfermedades graves recogidos en el Anexo de la Orden
de fecha diecinueve de julio de dos mil trece de la
Conserjeria de Presidencia, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias por la que se determinan los
Supuestos excepcionales que dan derecho a que se
complementen las prestaciones econdémicas de
. Incapacidad temporal hasta la totalidad de las
retribuciones, Anexo publicado en el Boletin Oficial
del Gobierno de Canarias (en adelante BOCA) mimero
145 de fecha 30 de julio de 2013.

IV. Informe-Propuesta aprobacién del acuerdo
anteriormente resefiado con solicitud de Fiscalizacion
previa de fecha 10 de julio de 2014, de la Jefatura de
Servicio de Recursos Humanos.

V. Informe favorable de Intervencisn de fecha 6 de
noviembre de 2014.

NORMATIVA APLICABLE

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico,

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.

- Real Decreto-Ley 20/2012, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y fomento
de la competitividad, especialmente su articulo 9.2.

- Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades
locales, (en adelante, ROF).

- Orden de 19 de Jjulio de 2013, de Ia Conserjeria
de Presidencia, Justicia y Seguridad del Gobierno de
Canarias por la que se determinan los supuestos
excepcionales que dan derecho a que se complementen
las prestaciones econémicas de incapacidad temporal
hasta la totalidad de las retribuciones,

- Convenio colectivo general del personal laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

- Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (BOP nimero 89, de 23-7-2004), ¢n
adelante, ROGA.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la com petitividad, ha
introducido importantes modificaciones en |a situacion
de los empleados priblicos que se encuentren en
incapacidad temporal. El articulo 9 del mismo establece
que cada Administracion Pblica, en el 4mbito de sus
respectivas competencias, determinars los haberes a
percibir por el personal a su servicio incluido en el
campo de aplicacion del Régimen General de Seguridad
Social, cuando se encuentre en situacion de incapacidad
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temporal, complementando, en su caso, las prestaciones
de Seguridad Social a las que tenga derecho.

Mediante Acuerdo de fecha 5 de diciembre de 2012
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, se regula la mejora
voluntaria por parte del Ayuntamiento a la accién
protectora de la Seguridad Social en las situaciones
de incapacidad temporal por contingencias comunes
¥ por contingencias profesionales de 1os empleados
puiblicos municipales.

En concreto, el apartado 3° de dicho acuerdo
establece los supuestos, con cardcter excepcional y
debidamente justificados, que dan derecho a la
percepcidn del complemento figurando los de
hospitalizacién, intervencién quirirgica, maternidad
declarada de riesgo, asi como los procesos oncoldgicos,
supuestos en los cuales el personal municipal tendrd
derecho desde el primer dfa a un complemento que
sumado a la prestacién econémica reconocida porla
Seguridad Social sea equivalente al cien por cien de
las retribuciones que vinieran disfrutando en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

Tras negociacién efectuada con los representantes
sindicales miembros de la Mesa General de Negociacion,
se llegda un pacto por el que se amplian los supuestos
de hecho que originan el derecho a la percepcion del
complemento retributivo en las situaciones de
incapacidad temporal por contingencias comunes de
los empleados piiblicos municipales, extendiéndose
a los supuestos de enfermedad grave recogidos en el
Anexo de la Orden de fecha diecinueve de julio de
dos mil trece de la Conserjeria de Presidencia, Justicia
y Seguridad del Gobierno de Canarias, por la que se
determinan los supuestos cxcepcionales que dan
derecho a que se complementen las prestaciones
econdmicas de incapacidad temporal hasta la totalidad
de las retribuciones, Anexo publicado cn el BOCA,
nimero 145 de fecha 30 de julio de 2013.

SEGUNDA. La ampliacién de los supuestos que
originan el derechoala percepcion del complemento
retributivo en las situaciones de incapacidad temporal
por contingencias comunes de los empleados piiblicos
municipales, extendiéndose a los supuestos de
enfermedad grave recogidos en el Anexo de Ia Orden
de fecha diecinueve de julio de dos mil trece de la
Conserjeria de Presidencia, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias, no supone un mayor gasto
presupuestario, ni en el presente ejercicio ni en los
futuros, al financiarse con el propio presupuesto de

gastos del Capitulo I que recoge la cobertura
presupuestaria de las retribuciones de 1os puestos de
trabajo de los empleados municipales, puesto que la
prestacion retributiva que complementa el subsidio
que sufraga la Seguridad Social en caso de incapacidad
lemporal por contingencias comunes tiene como
limite mdximo el cien por cien de las retribuciones
que viniera percibiendo el empleado publico en el mes
anterior al de causar la incapacidad, para el que ya
existe légicamente plena cobertura presupuestaria.

TERCERA. En el presente procedimiento el érgano
competente para su aprobacién es la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en virtud del articulo 127.1 h)delalLey
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en concordancia con lo regulado en
el articulo 38.3 del EBEP.

PROPUESTA DE ACUERDO

Por todo lo expuesto, y tras el pacto negociado en
la Mesa General de Negociacion de fecha 8§ de mayo
de 2014, este Servicio de Recursos Humanos eleva
a la Junta de Gobierno Local la siguiente Propuesta
de acuerdo:

PRIMERO. La ampliacién de la mejora voluntaria
de la accién protectora de la Seguridad Social en las
situaciones de incapacidad temporal por contingencias
comunes de los empleados pdblicos municipales
establecida en la disposicién tercera del acuerdo
aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
fecha ocho de noviembre de dos mil doce, haciendo
extensivo el derecho al complemento de las prestaciones
econdmicas, con cardcter excepcional ydebidamente
Justificado, a los supuestos de enfermedades graves
recogidos en el Anexo de la Orden de fecha diecinueve
de julio de dos mil trece de la Consgjerfa de Presidencia,
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias, Anexo
que se reproduce como Anexo | al presente acuerdo.

SEGUNDO. El presente acuerdo tendrd efectos
desde el dfa 1 de enero de 2014 para aquellas situaciones
de incapacidad temporal por contingencias comunes
que se hayan iniciado a partir del citado dfa.

TERCERO. Practicar las publicaciones que procedan”.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciéndose saber que contra el presente acto expreso,
que es definitivo en via administrativa, se podrd
interponer en el plazo de DOS MESES, contados



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 157, lunes 8 de diciembre de 2014 21689

desde el dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio, Recurso Contencioso Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo que corresponda del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Sala
de Las Palmas), a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de Julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrati va, en concordancia con el articulo 109.c)de laLey 4/99 de 13 de Enero,
de modificacién de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso Administrativo, sefialado en el pdrrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se le notifica, podrd Vd. Interponer Recurso de Reposicién, ante el
mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 4/99, de
modificacion de la Ley 30/92.

El plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del Recurso Potestativo de Reposicion serd de UN MES,
segun el articulo117.2 de la Ley 4/99, transcurrido el mismo, producido el silencio administrativo negativo,
puede interponer Recurso Contencioso Administrativo, en el plazo de SEIS MESES, computado desde el dia
siguiente en el que el Recurso de Reposicidn Potestativo debe entenderse presuntamente desestimado, de

3

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, P.D. EL JEFE DEIL SERVICIO DE PERSONAL, (Decreto nimero 14215/2012, de 5
de julio), Juan Francisco Pérez Diaz.

ANEXO I
CIE9 CLASIFICACION DE ENFERMEDADES Y LESIONES
006.5 ABSCESO AMEBIANO CEREBRAL
011.0 TBC PULMONAR INFILTRATIVA
011 TBC PULMONAR
011.2 TBC PULMONAR CAVITADA
013 TUBERCULOSIS SNC Y MENINGES
013.0 MENINGITIS TBC
011.3 TBC BRONQUIAL
014 TBC INTESTINO. PERITONEQO Y G. MESENTERICAS
015 TBC OSEA'Y ARTICULAR
0l6 TBC GENITOURINARIA
011.6 NEUMONTIA TBC (CUALQUIER FORMA)
017 TBC OTROS ORGANOS
018 TBC MILIAR
011.8 OTRAS TUBERCULOSIS PULMONARES ESPECIFICAS
011.9 TBC PULMONAR, SIN ESPECIFICAR
017.6 TBC SUPRARRENAL
023 BRUCESOLIS

030 LEPRA
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036.0 MENINGITIS MENINGOCOCICA
036 INFECCION MENINGOCOCICA

045 POLIOMIELITIS AGUDA

046 INFECCION SNC VIRUS LENTO
53 HERPES ZOSTER

055.0 ENCEFALITIS POST-SARAMPION

056.01 ENCEFALOMIELITIS POR RUBEOLA

060 FIEBRE AMARILLA

071 RABIA

070.2 HEPATITIS VIRAL B CON COMA HEPATICO

0722 ENCEFALITIS POR PAPERAS

070.4 OTRAS HEPATITIS VIRAL ENPECIFICADAS CON COMO HEPATICO

854 MASTECTOMIA ‘

85.7 RECONSTRUCCION TOTAL DE MAMA '

94 NEUROSIFILIS

094.0 TABES DORSAL

095 OTRAS FORMAS DE SIFILIS TARDIA CON SINTOMAS

122.8 HIDATIDOSIS HEPATICA SIN ESPECIFICAR

80.51 EXCISION DE DISCO INTERVERTEBRAL

81.51 SUSTITUCION TOTAL DE CADERA

81.54 SUSTITUCION TOTAL DE RODILLA

141 NEOPLASIA MALIGNA DE LENGUA

142.0 NEOPLASIA MALIGNA DE GLANDULA PAROTIDA

145 NEOPLASIA MALIGNA OTRAS PARTES BOCA Y PARTES SIN ESPECIFIC.
147 NEOPLASIA MALIGNA NASOFARINGE

150 NEOPLASIA MALIGNA ESOFAGO

151 NEOPLASIA MALIGNA ESTOMAGO

153 NEOPLASIA MALIGNA COLON

145.9 NEOPLASIA MALIGNA DE LA BOCA SIN ESPECIFICAR

154 NEOPLASIA MALIGNA RECTO. UNION RECTOSIGMOIDAL Y ANO
154.0 NEOPLASIA MALIGNA DE UNION RECTOSIGMOIDAL

155 NEOPLASIA MALIGNA HIGADO Y CANALES BILIARES INTRAHEPAT,
155.0 NEOPLASIA MALIGNA DE HIGADO, PRIMARIO

154.1 NEOPLASIA MALIGNA DE RECTO

1533 NEOPLASIA MALIGNA COLON SIGMOIDAL

154.3 NEOPLASIA MALIGNA DE ANO SIN ESPECIFICAR

157 NEOPLASIA MALIGNA PANCREAS

159 NEOPLASIA MALIGNA DIGESTIVO/PERITONEO OTROS SITIO

151.9 NEOPLASIA MALIGNA DE ESTOMAGO SIN ESPECIFICAR

153.8 NEOPLASIA MALIGNA DE OTROS SITIOS ESPECIFICADOS INTESTINO GRUESO
161 NEOPLASIA MALIGNA LARINGE

154.8 NEOPLASIA MALIGNA DE OTRAS NEOPLASIAS DE RECTO, UNION RECTOSIGMOIDEA Y ANO
153.9 NEOPLASIA MALIGNA DE COLON SIN ESPECIFICAR

162 NEOPLASIA MALIGNA DE TRAQUEA. BRONQUIOS Y PULMON

162.2 NEOPLASIA MALIGNA DE BRONQUIO PRINCIPAL

162.3 NEOPLASIA MALIGNA LOBULO SUPERIOR. BRONQUIO O PULMON

157.9 NEOPLASIA MALIGNA DE PANCREAS PARTE SIN ESPECIFICAR
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162.4
162.5
161.9
162,8
170
162.9
170.1
172
174.0
174
175
174.1
174.2
1725
174.3
174.4
174.5
179
180
180.0
176.5
172.9
174.8
174.9
182
183.0
183
184
185
186
187
188
180.9
189.0
189
189.1
190
191
189.4
193
195
188.9
191.6
191.9
200
201
202

NEOPLASIA MALIGNA LOBULO MEDIO. BRONQUIO O PULMON
NEOPLASIA MALIGNA LOBULO INFERIOR. BRONQUIO O PULMON
NEOPLASIA MALIGNA DE LARINGE SIN ESPECIFICAR

NEOPLASIA MALIGNA DE OTRAS PARTES DEL BRONQUIO O PULMON
NEOPLASIA MALIGNA HUESO Y CARTILAGO ARTICULAR

NEOPLASIA MALIGNA DE BRONQUIO Y PULMON SIN ESPECIFICAR
NEOPLASIA MALIGNA DE MANDIB ULA

MELANOMA MALIGNO PIEL

NEOPLASIA MALIGNA DE PEZON Y AUREOLA

NEOPLASIA MALIGNA MAMA MUJER

NEOPLASIA MALIGNA MAMA HOMBRE

NEOPLASIA MALIGNA DE PORCION CENTRAL DE LA MAMA

NEOPLASIA MALIGNA DE CUADRANTE SUPERIOR INTERIOR DE LA MAMA
MELANOMA MALIGNQ DE PIEL DEL TRONCO, EXCEF’Td ESCROTO
NEOPLASIA MALIGNA DE CUADRANTE INFERIOR INTERIOR DE LA MAMA
NEOPLASIA MALIGNA DE CUADRANTE SUPERIOR EXTERIOR DE LA MAMA
NEOPLASIA MALIGNA DE CUADRANTE INFERIOR EXTERIOR DE LA MAMA
NEOPLASIA MALIGNA UTERO PARTE SIN ESPECIFICAR

NEOPLASIA MALIGNA CERVIX UTERINO

NEOPLASIA MALIGNA DE ENDOCERVIX UTERINO

S.DE KAPOSI DE NODULOS LINFATICOS

MELANOMA DE PIEL SITIO SIN ESPECIFICAR

NEOPLASIA MALIGNA DE OTROS SITIOS ESPECIFICADOS DE LA MAMA FEMENINA
NEOPLASIA MALIGNA DE MAMA FEMENINA, SIN ESPECIFICAR
NEOPLASIA MALIGNA CUERPO UTERINO

NEOPLASIA MALIGNA DE OVARIO

NEOPLASIA MALIGNA OVARIO Y OTROS ANEXOS UTERINOS

NEOPLASIA MALIG OTROS ORGANOS GENITALES FEMENINOS Y SIN ESP
NEOPLASIA MALIGNA PROSTATA

NEOPLASIA MALIGNA TESTICULOS

NEOPLASIA MALIGNA PENE Y OTROS ORGANOS GENITALES MASCULINOS
NEOPLASIA MALIGNA DE VEJIGA

NEOPLASIA MALIGNA DE CERVIX UTERINO SIN ESPECIFICAR

NEOPLASIA MALIGNA DE RINON. EXCEPTO PELVIS

NEOPLASIA MALIG. RINON Y OTROS ORG. URINARIOS Y ORG. SIN ESP
NEOPLASIA MALIGNA DE PELVIS RENAL

NEOPLASIA MALIGNA 0OJO

NEOPLASIA MALIGNA CEREBRO

NEOPLASIA MALIGNA DE GLANDULAS PARAURETRALES

NEOPLASIA MALIGNA TIROIDES

NEOPLASIA MALIGNA OTROS SITIOS Y SITIOS MAL DEFINIDOS
NEOPLASIA MALIGNA DE VEIIGA PARTE SIN ESPECIFICAR

NEOPLASIA MALIGNA DE CEREBELQO NEOM

NEOPLASIA MALIGNA DE CEREBRO SIN ESPECIFICAR

LIFOSARCOMA Y RETICULOSARCOMA

ENFERMEDAD DE HODGKIN

OTRAS NEOPLASIAS MALIGNAS TEIIDOS LINFOIDES E HISTIOCITICOS



21692

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 157, junes 8 de diciembre de 2014

202.0
203.0
197.7
204.0
204.1
205
205.0
205.1
207
201.9
202.8
213
2123
213.7
2139
200.23
223
223.0
223.1
225
2250
226
225.1
227.0
227
2252
2273
230
230.0
231.0
231
230.1
230.2
233
231.2
2303
2330
233.1
234
230.4
233.3
236
236.0
233.4
230.8
236.2
233.6

LINFOMA NODULAR

MIELOMA MULTIPLE

NEOPLASIA MALIGNA DE HIGADO ESPECIFICADO COMO SECUNDARIO
LEUCEMIA LINFOIDE AGUDA

LEUCEMIA LINFOIDE CRONICA

LEUCEMIA MIELQIDE

LEUCEMIA MIELOIDE AGUDA

LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA

OTRAS LEUCEMIAS ESPECIFICADAS

ENFERMEDAD DE HODGKIN NO ESPECIFICADA

OTROS LINFOMAS

NEOPLASIA BENIGNA OSEA Y CARTILAGOS ARTICULARES

NEOPLASIA BENIGNA DE BRONQUIOS Y PULMON

NEOPLASIA BENIGNA DE HUESOS LARGOS MIEMBROS INFERIORES
NEOPLASIA BENIGNA DE HUESOS Y CARTILAGOS ARTICULARES. SITIO SIN ESP
TUMOR BURK ITT O LINFOMA ABDOMEN

NEOPLASIA BENIGNA RINON Y OTROS ORGANOS URINARIOS

NEOPLASIA BENIGNA DE RINON SALVO PELVIS

NEOPLASIA BENIGNA DE PELVIS RENAL

NEOPLASIA BENIGNA CEREBRO Y OTRAS PARTES SISTEMA NERVIOSO
NEOPLASIA BENIGNA DE CEREBRO

NEOPLASIA BENIGNA GLANDULAS TIROIDEAS

NEOPLASIA BENIGNA DE NERVIOS CRANEALES

NEOPLASIA BENIGNA DE GLANDULA ADRENAL

NEOPLASIA BENIGNA OTRAS GLANDULAS ENDOCRINAS Y SUS ESTRUCTURAS
NEOPLASIA BENIGNA DE MENINGES CEREBRALES

NEOPLASIA BENIGNA DE GLANDULA PITUITARIA Y COND. CRANEOFARINGEO (SACO)
CARCINOMA IN SITU ORGANOS DIGESTIVOS

CARCINOMA DE LABIOS, CAVIDAD ORAL Y FARINGE

CARCINOMA DE LARINGE

CARCINOMA IN SITU APARATO RESPIRATORIO

CARCINOMA DE ESOFAGO

CARCINOMA DE ESTOMAGO

CARCINOMA IN SITU MAMA Y APARATO GENITOURINARIO

CARCINOMA DE BRONQUIOS Y PULMON

CARCINOMA DE COLON

CARCINOMA DE MAMA

CARCINOMA DE CERVIX UTERINO

CARCINOMA IN SITU DE OTROS SITIOS Y SITIOS NO ESPECIFICADOS
CARCINOMA DE RECTO

CARCINOMA OTROS ORG GENITAL FEM.Y ORG. GENIT. FEM. SIN ESPECIFICAR
NEOPLASIA COMPORTAMIENTO NO DETERM. ORGANOS GENITOURINARIOS
NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO DE UTERO

CARCINOMA DE PROSTATA

CARCINOMA DE HIGADO Y SISTEMA BILIAR

NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO DE OVARIO

CARCINOMA OTROS ORG. GENITAL MASC. Y ORG. GENIT. MASC. NO ESPECIFICADO

S
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236.3
239.0
239
233.7
236.4
339.1
236.5
2383
239.2
234.8
2393
234.9
236.7
239.4
2395
239.6
201.45
253.1
255.0
250.6
2554
259.2
278.01
202.80
284
285
201.90
297
2953
250.50
296.5
294.9
307.1
296.20
331.0
323.9
332
3320
336
336.0
334.3
333.4
340
342
344
336.9
345.0

NEOPLASIA COMP, NO DETER. OTROS ORGANOS GENITALES FEMENINOS Y NO ES
NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE APARATO DIGESTIVO
NEOPLASIAS DE NATURALEZA NO ESPECIFICADA

CARCINOMA DE VEJIGA

NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO TESTICULO

NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE APARATO RESPIRATORIO
NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO DE PROSTATA

NEOPLASIA DE COM. NO DETERMINADO DE MAMA

NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA HUESOS. TEIIDOS BLANDOS Y PIEL
CARCINOMA DE OTROS SITIOS ESPECIFICADOS

NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE MAMA

CARCINOMA 1N SITU NO ESPECIFICADO

NEOPLASIA COMP. NO DETERMINADO DE VEJIGA

NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE VEJIGA

NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA OTROS ORGANOS GENITOURINARIOS
NEOPLASIA NATURALEZA NO ESPECIFICADA DE CEREBRO

HODGKIN LINFOCIT. HISTIOCIT.INGUINAL Y MM.II

OTRAS HIPERFUNCIONES Y NO ESPECIFICADA GLAND. PITUITARIA ANTERIOR
SINDROME DE CUSHING

DIABETES CON MANIFESTACION NEUROLOGICA

INSUFICIENCIA CORTICOADRENAL

SINDROME CARCINOIDE

OBESIDAD PATOLOGICA

LINFOMA INCOC NEOM, ESTRANODAL Y ORGANOS SOLIDOS EXCEPTO BAZO
ANEMIA APLASICA

OTRAS ANEMIAS Y ANEMIAS NO ESPECIFICADAS (QUE REQUIERAN TRANSFUSION)
ENFERMEDAD HODGKIN SIN ESPECIFICAR - NEOM

ESTADOS PARANOQIDES

ESQUIZOFRENIA PARANOIDE

DIABETES CON MANIF. OFTALM. TIPO I1 O NO ESPECIFICADA NO DESCOMPENS.
TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR. DEPRIMIDO

SINDROME CEREBRAL ORGANICO NO ESPECIFICADO (CRONICO)

ANOREXIA NERVIOSA

TRASTORNO DEPRESIVO MAYOR. EPISODIO UNICO - NEOM

ENFERMEDAD DE ALZHEIMER

CAUSA NO ESPECIFICADA DE ENCEFALITIS

ENFERMEDAD DE PARKINSON

PARALISIS AGITANTE

OTRAS ENFERMEDADES DE MEDULA ESPINAL

SIRINGOMIELIA Y SIRINGOBULBIA

OTRAS ATAXIAS CEREBELOSAS

COREA DE HUNTINGTON

ESCLEROSIS MULTIPLE

HEMIPLEJIA Y HEMIPARESIA

OTROS SINDROMES PARALITICOS

ENFERMEDAD DE LA MEDULA ESPINAL NO ESPECIFICADA

EPILEPSIA NO CONVULSIVA GENERALIZADA
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345 EPILEPSIA
344.1 PARAPLEJIA
345.1 EPILEPSIA CONVULSIVA GENERALIZADA
348.0 QUISTES CEREBRALES
3454 EPILEPSIA PARCIAL CON DETERIORO DEL CONOCIMIENTO
349 OTROS TRASTORNOS Y LOS NO ESPECIFICADOS DEL SISTEMA NERVIOSO
348.2 HIPERTENSION INTRACRANEAL BENIGNA
341.9 ENFERMEDAD DESMIELINIZANTE DEL SNC NO ESPECIFICADA
348.3 ENCEFALOPATIA NO ESPECIFICADA
345.8 OTRAS FORMAS DE EPILEPSIA
344.9 PARALISIS NO ESPECIFICADA
353 TRASTORNOS DE LAS RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS
345.9 EPILEPSIA NO ESPECIFICADA
354,0 SINDROME DELTUNEL CARPIANO
354 MONONEURITIS MIEMBRO SUPERIOR Y MONONEURITIS MULTIPLE
335.20 ESCLEROSIS LATERAL AMI OTRO PICA
355.0 LESION DEL NERVIO CIATICO
355 MONONEURITIS DE MIEMBRO INFERIOR Y SITIO NO ESPECIFICADO
353.2 LESIONES DE LAS RAICES CERVICALES NCOC
354.1 OTRA LESION DEL NERVIO MEDIANO
348.8 OTRAS AFECCIONES DEL CEREBRO
354.2 LESION DEL NERVIO CUBITAL'
3533 LESIONES DE LAS RAICES DORSALES NCOC
356 NEUROPATIA PERIFERICA HEREDITARIA E IDIOPATICA
3543 LESION DEL NERVIO RADIAL
3534 LESIONES DE LAS RAICES LUMBOSACRAS NCOC
357 NEUROPATIA INFLAMATORIA Y TOXICA
357.0 POLINEURITIS INFECCIOSA AGUDA
307.51 BULIMIA
358 TRASTORNOS MIONEURALES TOXICOS
3535 AMIOTROFIA NEURALGICA
358.0 MIASTENIA GRAVE
359 DISTROFIAS MUSCULARES Y OTRAS MIQPAT1AS
357.2 POLINEUROPATTA EN DIABETES (AGUDA)
296.64 TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR MIXTO-GRAVE CON CONDUCTA PSICOTICA
355.5 SINDROME DEL TUNER TARSIANO
359.1 DISTROFIA MUSCULAR PROGRESIVA HEREDITARIA
353.8 OTROS TRASTORNOS DE RAICES Y PLEXOS NERVIOSOS
355.6 LESION DEL NERVIO PLANTAR
361 DESPRENDIMIENTOS Y DEFECTOS DE LA RETINA
361.0 DESPRENDIMIENTO RETINA CON DEFECTO RETINIANO
354.8 OTRAS MONONEURITIS DEL MIEMBRO SUPERIOR
357.5 POLINEURQPATIA ALCOHOLICA
355.8 MONONEURITIS DE MIEMBRO INFERIOR, SIN ESPECIFICAR
356.8 OTRA NEUROPATIA PERIFERICA IDIOPATICA ESPECIFICADA
362.2 OTRA RETINOPATIA PROLIFERATIVA
356.9 NEUROPATIA PERIFERICA HEREDITARIA E IDIOPATICA SIN ESPECIFICAR
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361.04
357.9
359.8
359.9
361.8
361.9
296.80
372.4
391
394
394.0
395.0
395
394.1
396
395.1
395,2
397
401.0
402
394.9
403
404
410
410.0
4103
4104
415,0
415
415.1
416.0
416
410.9
410.10
421
422
4240
424
424.1
425
425.1
428.0
428
428.1
425.4
427.3
425.5

DESPRENDIMIENTO RETINA RECIENTE PARCIAL-DIALISIS RETINIANA
NEUROPATIA INFLAMATORIA Y TOXICA NO ESPECIFICADA
OTRAS MIOPATIAS

MIOPATIA NO ESPECIFICADA

OTROS FORMAS DE DESPRENDIMIENTO DE RETINA
DESPRENDIMIENTO DE RETINA NO ESPECIFICADO
PSICOSIS MANIACODEPRESIVA NO ESPECIFICADA
PTERGION

FIEBRE REUMATICA CON COMPLICACION CARDIACA
ENFERMEDADES DE LA VALVULA MITRAL

ESTENOSIS MITRAL

ESTENOSIS AORTICA REUMATICA

ENFERMEDADES DE LA VALVULA AORTICA
INSUFICIENCIA MITRAL REUMATICA

ENFERMEDADES DE LA VALVULA MITRAL Y AORTICA
INSUFICIENCIA AORTICA REUMATICA

ESTENOSIS AORTICA REUMATICA CON INSUFICIENCIA
ENFERMEDADES DE OTRAS ESTRUCTURAS ENDOCARDICAS
HIPERTENSION ESENCIAL MALIGNA

ENFERM. CARDIACA HIPERTENSIVA

OTRAS ENFERMEDADES DE LA VALVULAMITRAL Y OTRAS ENE NEOM
ENFERM. RENAL HIPERTENSIVA

ENFERM. CARDIACA Y RENAL HIPERTENSIVA

INFARTO AGUDO MIOCARDIO

[.A.M DE PARED ANTEROLATERAL

L.A.M DE PARED INFEROPOSTERIOR

LA.M DE OTRA PARED INFERIOR

COR PULMONALE AGUDO

ENFERMEDAD CARDIOPULMONAR AGUDA

EMBOLIA E INFARTO PULMONARES

HIPERTENSION PULMONAR PRIMARIA

ENFERMEDAD CARDIOPULMONAR CRONICA

L.A.M DE SITIO NEOM

L.A.M OTRA PARED ANTEROLATERAL EPISODIO ATENCION NO ESPECIFICA

ENDOCARDITIS AGUDA'Y SUBAGUDA
MIOCARDITIS AGUDA

ALTERACIONES DE LA VALVULA MITRAL (AGUDA)
OTRAS ENFERMEDADES DE ENDOCARDIO
ALTERACIONES DE LA VALVULA AORT ICA (AGUDA)
MIOCARDIOPATIA

CARDIOMIOPATIA OBSTRUCTIVA HIPERTROFICA
INSUFICIENCIA CARDIACA CONGESTIVA
INSUFICIENCIA CARDIACA

INSUFICIENCIA CARDIACA DE LADO IZQUIERDO
OTRAS MIOCARDIOQPATIAS PRIMARIAS
EIBRILACION Y FLUTTER AU RICULAR
MIOCARDIOPATIA ALCOHOLICA

-
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430
4274
431
342.90
432.1
415.19
434,00
4340
434.01
428.9
438
410.30
441

442
443
434.11
441.4
446.0
447.0
446.5
4429
452
454.0
4542
456.0
457.0
486
427.31
457.1
402.90
410.90
510
513
513.1
510.9
511.9
518.4
442.81
434.91
567
568.0
570
571
572.0
571.1
572

HEMORRAGIA SUBARACNOIDEA
EIBRILACION Y FLUTTER VENTRICULAR

HEMORRAGIA INTRACEREBRAL

HEMIPLEJIA NO ESPECIFICADA AFECTACION DE LADO NO ESPECIFICAD
HEMORRAGIA SUBDURAL

OTRO EMBOLISMO E INFARTO PULMONAR

TROMBOSIS CEREBRAL SIN MENCION DE INFARTO CEREBRAL
TROMBOSIS CEREBRAL

TROMBOSIS CEREBRAL CON INFARTO CEREBRAL

FALLO CARCIACO NEOM

EFECTOS TARDIOS DE ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR

[.A.M PARED INFEROPOSTERIOR EPISCDIO ATENCION NO ESPECIFICA
ANEURISMA AORTICQ Y DISECCION

DISECCION DE AORTA

OTROS ANEURISMAS

OTRA ENFERMEDAD VASCULAR PERIFERICA (AGUDA)

EMBOLIA CEREBRAL CON INFARTO CEREBRAL

ANEURISMA ABDOMINAL SIN MENCION DE RUPTURA

POLIARTRITIS NODOSA

FISTULA ARTERIOVENOSA ADQUIRIDA

ARTERITIS DE CELULAS GIGANTES

ANEURISMA DE OTRAS ANEURISMAS DE SITIO NO ESPECIFICADO
TROMBOSIS DE VENA PORTA

VENAS VARICOSAS DE EXTREM. INF. CON ULCERA

VENAS VARICOSAS DE EXTREM. INE. CON ULCERA E INFLAMACION
VARICES ESOFAGICAS CON HEMORRAGIA

SINDROME DE LINFEDEMA POSTMASTECTOMIA

NEUMONIA

FIBRILACION AURICULAR

OTRO LINFEDEMAS (AGUDO)

ENFERMEDAD CARDIACA HIPERTENSIVA SIN ESPECIFICAR SIN FALLO C. CONG.
LA.M SITIO NO ESPECIFICADO EPISODIO ATENCION NO ESPECIFICA
EMPIEMA

ABSCESO DE PULMON Y MEDIASTINO

ABSCESO DE MEDIASTINO

EMFIEMA SIN FISTULA

DERRAME PLEURAL NO ESPECIFICADO

EDEMA AGUDO DE PULMON SIN ESPECIFICAR

ANEURISMA DE ARTEERIA DE CUELLO

OCLUSION DE ART. CEREBRAL NO ESPECIE. CON INFARTO CEREBRAL
PERITONITIS

ADHERENCIAS PERITONEALES

NECROSIS HEPATICA AGUDAY SUBAGUDA

ENFERMEDAD HEPATICA Y CIRROSIS CRONICA

ABSCESO HEPATICO

HEPATITIS ALCOHOLICA AGUDA

ABSCESO HEPATICO Y SECUELAS DE ENFERMEDAD HEPATICA CRONICA
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571.2 CIRROSIS HEPATICA ALCOHOLICA
571.3 LESIONES HEPATICAS ALCOHOLICAS SIN ESPECIFICAR (REAGUDIZACION)
5714 HEPATITIS CRONICA (REAGUDIZACION)
567.9 PERITONITIS NO ESPECIFICADA
571.5 CIRROSIS HEPATICA NO ALCOHOLICA
571.6 CIRROSIS BILIAR
577.1 PANCREATITIS CRONICA
577.2 QUISTE O PSEUDOQUISTE PANCREATICO
571.9 ENFERMEDAD HEPATICA CRONICA NEOM NO ALCOHOLICA
581 SINDROME NEFROTICO ( REAGUDIZACION)
582 GLOMERULONEPHRITIS CRONICA {REAGUDIZACION)
584 INSUFICIENCIA RENAL AGUDA
577.8 OTRA ENFERMEDAD PANCREATICA ESPECIFICA
585 INSUFICIENCIA RENAL CRONICA (REAGUDIZACION)
571.9 ENFERMEDAD PANCREATICA NEOM
586 INSUFICIENCIA RENAL NEOM
585.1 INSUFICIENCIA RENAL CRONICA DESCOMPENSADA
585.3 NEFROPAT1A CRONICA. ESTADIO TII (MODERADA)
5854 NEFROPATIA CRONICA, ESTADIO [V (GRAVE)
585.5 NEFROPATIA CRONICA. ESTADIO V (NO REQUIERE DIALISIS CRONICA)
581.9 SINDROME NEFROTICO CON LESION PATOLOGICA RENAL NEOM
5839 NEFRITIS/NEFROPATIA (NO AGUDA NI CRO.) Y LESION RENAL NEOM
584.9 INSUFICIENCIA RENAL AGUDA NEOM
585.9 NEFROPATIA CRONICA NO ESPECIFICADA
571.40 HEPATITIS CRONICA NO ESPECIFICADA
581.89 SINDROME NEFROTICO CON OTRA LESION PATOL. RENAL ESPECIFICA NCOC
707 ULCERA CRONICA DE LA PIEL
707.1 ULCERA DE MIEMBROS INFERIORES. SALVO LLAGA DECUBITA
707.9 ULCERA CRONICA DE SITIO NO ESPECIFICADO
726.0 CAPSULITIS ADHESIVA HOMBRO
727.61 RUPTURA TOTAL MANGUITO ROTADORES
730.0 OSTEOMIELITIS AGUDA
730 OSTEOMIELITIS, PERIOSTITIS Y OTRAS INFECCIONES QUE IMPLICAN HUESOS
730.2 OSTEOMIELITIS NO ESPECIFICADA
733.1 FRACTURA PATOLOGICA
7334 NECROSIS OSEA ASEPTICA
730.9 INFECCION OSEA NO ESPECIFICADA
732.7 OSTEOCONDRITIS DISECANTE
733.7 ALGONEURODISTROFIA
733.10 FRACTURA PATOLOGICA SITIO NO ESPECIFICADO
733.11 FRACTURA PATOLOGICA DE HUMERO
733.12 FRACTURA PATOLOGICA DISTAL DE RADIO Y CUBITO
733.13 FRACTURA PATOLOGICA DE VERTEBRAS
733.16 FRACTURA PATOLOGICA DE TIBIA O PERONE
733.42 NECROSIS ASEPTICA CABEZA Y CUELLO DE FEMUR
759.82 SINDROME DE MARFAN
675.2 MASTITIS
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800
801
804
805.0
805
805.2
808
808.1
800.9
805.4
805.6
812.00
812.0
812
805.8
813
813.0
812.01
812,1
814.00
B14
814.0
813.01
812.02
813.1
812.2
814.1
8132
814.01
812.03
815.1
808.8
813.3
8124
817
8134
818.0
818
813.05
813.5
813.06
819
820
813.08
813.8
812.09
821

FRACTURA DE BOVEDA CRANEAL

FRACTURA DE BASE DE CRANEQ

FRACTURAS MULTIPLES DE CRANEO O CARA JUNTO CON OTROS HUESOS
FRACTURA VERTEBRA CERVICAL-CERRADA. SIN LESION CORDON ESPINAL
FRACTURA DE COLUMNA VERTEBRAL SIN LESION DEL CORDON ESPINAL
FRACTURA VERTEBRAL DORSAL (TORACICA)-CERRADA. SIN LESION CORDON ESPINAL
FRACTURA DE PELVIS

FRACTURA DE ACETABULQO-ABIERTA

FRACTURA ABIERTA BOVEDA CRANEAL/OTRA LESION INTRACRANEAL NEOM
FRACTURA VERTEBRA LUMBAR-CERRADA, SIN LESION CORDON ESPINAL
FRACTURA SACRO/COCCIX-CERRADA. SIN LESION CORDON ESPINAL
FRACTURA CERRADA DE EXTREMO SUPERIOR DE HUMEROQ-PARTE NEOM
FRACTURA CERRADA DE EXTREMO SUPERIOR DE HUMEROQ

FRACTURA DE HUMERO

FRACTURA VERTEBRAL NEOM-CERRADA, SIN LESION CORDON ESPINAL
FRACTURA DE RADIO Y CUBITO

FRACTURA CERRADA DE EXTREMO SUPERIOR DE RADIO Y CUBITO
FRACTURA CERRADA DE CUELLO QUIRURGICO DE HUMERO

FRACTURA ABIERTA DE EXTREMO SUPERIOR DE HUMERO

FRACTURA DE HUESO CARPIANO NEOM-CERRADA

FRACTURA DE HUESO(S) CARPIANO(S)

FRACTURA CERRADA DE HUESO(S) CARPIANQ(S)

FRACTURA CERRADA DE APOFISIS OLECRANEANA DE CUBITO
FRACTURA CERRADA DE CUELLO ANATOMICO DE HUMERQ

FRACTURA ABIERTA DE EXTREMO SUPERIOR DE RADIO Y CUBITO
FRACTURA CERRADA DE DIAFISIS O PARTE NEOM DE HUMERO
FRACTURA ABIERTA DE HUESO(S) CARPIANO(S)

FRACTURA CERRADA DE DIAFISIS DE RADIO Y CUBITO

FRACTURA DE NAVICULAR (ESCAEOIDES) DE MUNECA-CERRADA
FRACTURA CERRADA DE TUBEROSIDAD MAYOR DE HUMERO

FRACTURA DE HUESO(S) METACARPIANO(S)-ABIERTA

FRACTURA DE PELVIS NEOM-CERRADA

FRACTURA DE DIAFISIS DE RADIO Y CUBITO-ABIERTA

FRACTURA CERRADA DE EXTREMO INFERIOR DE HUMERO

FRACTURAS MULTIPLES DE HUESOS DE LA MANO

FRACTURA DE EXTREMO INFERIOR DE RADIO Y CUBITO-CERRADA
FRACTURA MAL DEFINIDA DEL MIEMBRO SUPERIOR-CERRADA
FRACTURAS MAL DEFINIDAS DE MIEMBRO SUPERIOR

FRACTURA DE CABEZA DE RADIO-CERRADA

FRACTURA DE EXTREMO INFERIOR DE RADIO Y CUBITO-ABIERTA
FRACTURA DE CUELLO DE RADIO-CERRADA

FRACTURA MULTIPLES MIEMBROS SUPERIORES/Y COSTILLA(S) ESTERNON
FRACTURA DEL CUELLO O DE FEMUR

FRACTURA CERRADA DE RADIO CON CUBITO. EXTREMO SUPERIOR
FRACTURA DE PARTE NEOM DE RADIO Y CUBITO-CERRADA

FRACTURA CERRADA DE EXTREMO SUPERIOR DE HUMERO-OTRA PARTE
FRACTURAS DE OTRAS PARTES Y DE PARTES NEOM DEL FEMUR
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821.00
821.0
822
8220
820.2
814.09
823.00
823.0
823
824.0
824
823.01
825
825.0
8232
824.2
825.1
824.3
815.12
825.2
827
827.0
827.1
820.8
824.4
828
824.6
823.8
824.8
812.20
813.21
832.02
835
836
823.20
825.20
823,22
825.21
825.22
812.40
813.40
813.41
813.42
813.43
813.44
887
813.80

FRACTURA DE PARTE NEOM DEL FEMUR-CERRADA

FRACTURA DE DIAFISIS O PARTE NEOM DEL FEMUR-CERRADA
ERACTURA DE ROTULA

FRACTURA DE ROTULA-CERRADA

FRACTURA PERTROCANTEREA DEL CUELLO DE FEMUR-CERRADA
FRACTURA DE OTROS HUESOS CARPIANOS-CERRADA

FRACTURA DEL EXTREMO SUPERIOR DE TIBIA-CERRADA

FRACTURA DEL EXTREMO SUPERIOR DE TIB1A/PERONE-CERRADA
FRACTURA DE TIBIA Y PERONE

FRACTURA DE MALEOLO INTERIOR DE TOBILLO-CERRADA

FRACTURA DE TOBILLO

FRACTURA DEL EXTREMO SUPERIOR DE PERONE-CERRADA

FRACTURA DE UNO O MAS HUESOS TARSIANOS/METATARS1ANOS
FRACTURA DE CALCANEO-CERRADA

FRACTURA DE DIAFISIS DE TIBIA/PERONE-CERRADA

FRACTURA DE MALEOLO EXTERNO DE TOBILLO-CERRADA

FRACTURA DE CALCANEO-ABIERTA

FRACTURA DE MALEOLO EXTERNO DE TOBILLO-ABIERTA

FRACTURA DE BASE DE OTRO(S) HUESO(S) METACARPIANOS(S)-ABIERTA
FRACTURA DE OTROS HUESOS TARSIANOS/METATARSIANOS-CERRADA
OTRAS FRACTURAS, MULTIPLES Y MAL DEFINIDAS DE MIEMBRO INFERIOR
OTRA FRACTURA/MULTIPLE/MAL DEFINIDA DE MIEMBRO INFERIOR-CERRADQ
OTRA FRACTURA/MULTIPLE/MAL DEFINIDA DE MIEMBRO INFERIOR ABIERTA
FRACTURA DE PARTE NEOM DEL CUELLO DEL FEMUR - CERRADA
FRACTURA BIMALEOLAR DE TOBILLO - CERRADA

FRACTURA MULTIPLES AMBAS PIERNAS. PIERNA-BRAZO Y PIERNA-COSTILAL-ESTERON
FRACTURA TRIMALEOLAR DE TOBILLO-CERRADA

FRACTURA DE PARTE NEOM DE TIBIA/PERONE-CERRADA

FRACTURA DE TOBILLO NEOM-CERRADA

FRACTURA CERRADA DE PARTE NEOM DE HUMERO

FRACTURA DE DIAFISIS DE RADIO-CERRADA

LUXACION POSTERIOR DE CODO-CERRADA

LUXACION DE CADERA

LUXACION DE RODILLA

FRACTURA DE DIAFISIS DE TIBIA-CERRADA

FRACTURA DE HUESO(S) NEOM DEL PIE (SALVO DEDOS)-CERRADA
FRACTURA DE DIAFISIS DE TIBIA CON PERONE-CERRADA

ERACTURA DE ASTRAGALO-CERRADA

FRACTURA DE NAVICULAR (ESCAFOIDES), PIE-CERRADA

ERACTURA CERRADA DE EXTREMO INFERIOR DE HUMERO-PARTE NEOM
FRACTURA DE EXTREMO INFERIOR DE ANTEBRAZO, NEOM-CERRADA
FRACTURA DE COLLES-CERRADA

OTRAS FRACTURAS DEL EXTREMO DISTAL DE RADIO-CERRADA
FRACTURA DEL EXTREMO DISTAL DE CUBITO-CERRADA

FRACTURA DE EXTREMO INFERIOR DE RADIO CON CUBITO-CERRADA
AMPUTACION TRAUMATICA DE BRAZO Y MANO (COMPLETA) (PARCIAL)
FRACTURA DE ANTEBRAZO. NEOM-CERRADA
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813.81 FRACTURA DE PARTE NEOM DE RADIO-CERRADA

813.82 FRACTURA DE PARTE NEOM DE CUB ITO-CERRADA

813.83 FRACTURA DE RADIO CON CUBITO, PARTE NEOM-CERRADA

897 AMPUTACION TRAUMATICA DE PIERNA(S) (COMPLETA) (PARCIAL)
823.80 FRACTURA DE PARTE NEOM DE TIBIA-CERRADA

823.82 FRACTURA DE PARTE NEOM DE TIBIA CON PERONE-CERRADA

831 LUXACION HOMBRO (ESCUPULO-HUMERAL)
842 ESGUINCE DE MUNECA

844 ESGUINCE DE RODILLA

845 ESGUINCE Y TORCEDURA TOBILLO Y PIE

11.316

Concejalia Delegada de Salud Piblica, Cementerios Yy Servicios Funerarios
Unidad Técnica de Salud Piiblica

ANUNCIO
11.002
Se hace piiblico, a los efectos del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
y del Procedimiento Administrativo Comuiin, modificada por la Ley 4/1999. de 13 de €nero, que por parle de la
Concejal Delegada de Salud Piiblica, Cementerios y Servicios Funerarios, con fecha 29 de septiembre de 2014,
se ha dictado la siguiente resolucién niimero 34.090/2014:

“(...) PRIMERO. El inicio del procedimiento administrativo sancionador ordinario nimero 160/14 contra Cristébal
Acosta Jiménez, por infraccidn a la normativa sobre Proteccién y Tenencia de Animales (BOP 14/08/2013).
Articulo 13, Capitulo VI de la OMPTA Y en relacion con lo dispuesto en el articulo 65 apartado h) del Capitulo
XIII.

SEGUNDO. En el presente expediente se ha nombrado Instructora a dofia Rosa Penichet Penichet, siendo su
régimen de recusacidn los contemplados en los articulos 28 Y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, modificado
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en adelante (LRJPAC).

TERCERO. El expediente administrativo se encuentra a su disposicidn en las Oficinas de esta Unidad
Administrativa de Salud Piblica de 10:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes, en orden a garantizar el principio
de acceso permanente de conformidad con el articulo 3 del reglamento del Procedimiento para el ejercicio de
la potestad Sancionadora.

CUARTO. Se le comunicai gualmente que al amparo de lo dispuesto en el articulo 16,1 del citado Reglamento,

se le concede un plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacidn
de la presente resolucién para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime oportunas.

Comuniquese [a presente resolucién al drgano instructor, y notifiquese al interesado; entendiéndose en todo
caso, por tal, al inculpado, con la mencidn expresa de los requisitos exigidos por el articulo 58.2 de laLRJPAC.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 29 de septiembre de 2014.

La Concejal Delegada de Salud Piblica, Cementerios y Servicios Funerarios (Decreto 3.355/2012, de 17 de
febrero) Adelina Gonzdlez Mufioz.

iz



