AN
INSTRUCCION GENERAL DE HORARIO DE LA POLICIA LOCAL DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2016,

PRIMERA. Ambito de aplicacion y objeto de Ia Instruccién.

1. Esta Instruccion es de aplicacion a todos los puestos de trabajo del Cuerpo de Ia Policia
Local de Las Palmas de Gran Canaria.

2. La Instruccién tiene Por objeto la regulacion de la jornada, horario, turnos, régimen de
compensaciones, control de asistencias y justificacion de ausencias de los miembros de
Cuerpo de la Policia Local de Las Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDA. Jornada de trabajo.

1. Jornada comun: 37 horas y media Semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual.

2. Jornada especial: 40 horas seémanales de trgbaj
anual, a cumplir por los policias ¢
destino.

siguientes rotando el grupo de inici
secuencia de inicio por el grupo B.
Los festivos declarados en fin de semana se re
apartado tres anterior Y no computaran a efectos
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TERCERA. Horarios

1.- Generales

1.1.- Para el cumplimiento de la jornada laboral, se establecen, en horario diurno,
dos turnos, mafiana y tarde, rotativos mensualmente.

Al objeto de facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral, se podran realizar
turnos rotativos semanalmente, siempre que se cuente con el visto bueno de la
jefatura y haya previo acuerdo entre personal de la misma categoria y zona/unidad,
adscrito a diferentes turnos diumos y que se encuentre en situacion de prestacion
de servicio efectivo. Posteriormente se hara llegar al Servicio de Coordinacion para
su cumplimentacion.

1.2 -En cada uno de los turnos podran preverse grupos de adelanto para
garantizar una continuidad del servicio entre |a salida de un turno y la del siguiente.

1.3- Mafiana: el turno de mafana se realizara entre las 07:00 horas a 14:30 horas,
pudiendo haber grupos de adelanto, que realizarian su jornada principalmente
entre las 05:45 horas y las 13:15 horas, o bien, entre las 6.30 horas y las 14.00
horas.

En el primer supuesto de grupo de adelanto los quince primeros. minutos se
corresponden con los sefialados en el punto 4 de la instruccion anterior, por lo que
no computaran a efectos de nocturnidad.

1 4.-Tarde: el tumo de tarde se realizara entre las 14:30 horas a 22:00 horas,
pudiendo haber un grupo de adelanto, que realizaria su jornada entre las 13:45
horas y las 21:15 horas o bien entre las 14:00 y las 21:30 horas.

1.5- Los grupos de adelanto tendran también caracter rotatorio.

PW ”[{1.6.— El horario de verano se compensara con 2 dias por la totalidad del mismo y el
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de Navidad con 1 dia, procediéndose a su prorrateo en funcion de la prestacion de
servicio efectivo.

.- Especiales

2.1.- Son horarios especiales los que se aplican a los funcionarios de la Policia
Local integrados en las unidades funcionales singularizadas sefialadas en este
apartado, quedando su jornada diaria supeditada al ejercicio de tales funciones.
Asi como a los funcionarios de la policia local que tenga asighado mediante
cuadrante el turno de la noche. En ningin caso, la realizacién de este horario
especial minorara la duracion de la jornada de trabajo en computo anual.

2.2.- Las compensaciones, vacaciones en periodos inferiores a quince dias,
permisos y licencias del personal asignado a estas unidades preferentemente se
disfrutaran en el turno de diurno, salvo que correspondan a un hecho causante
inaplazable e indisponible para el solicitante (por ejemplo, permisos por
fallecimiento, accidente o enfermedad grave, para acudir a examenes finales o
para el cumplimiento de un deber inexcusable).

de la misma.
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2.3.- El personal adscrito al GOIA-UE podra presentar solicitud para realizar un

realizard con al menos 72 horas de antelacion Y para la seleccion tendra
preferencia aquel policia que haya realizado menos festivos durante el afio.

Al objeto de garantizar una total transparencia en la seleccién de los voluntarios,
desde Jefatura se hara publico el nimero de festivos fuera de cuadrante que ha
trabajado cada Policia a lo largo del afio.

En concordancia, el personal que no desee trabajar los festivos, en los que estd
previsto percepcién de complemento especifico variable, podra quedar exceptuado
del cumplimiento de dicha obligacion si lo comunicé a Ia Jefatura antes del dia 15
de enero de 2016, salvo que las necesidades del servicio impidan hacer efectiva
€sa renuncia. '

En adelante y mientras persistan las condiciones actuales para la percepcion del
complemento especifico variable de festivos se fija como fecha limite para su
comunicacion la del 30 de noviembre, salvo que en esa fecha no se haya aprobado
la nueva instruccién horaria, en cuyo caso se estara a lo regulado en la misma.

2.4.- El turno nocturno tendra las siguientes condiciones de trabajo:

b) Habra un turno ordinario que realizara su jornada entre |ag 22:00 horas a
las 06:00 horas, pudiendo preverse grupos de adelanto o de atraso a las
21:00 horas, las 21:30 horas o bien las 22:30 horas, para garantizar una

En el supuesto del grupo de las 22:30 horas, los dltimos 30 minutos
computaran a efectos de nocturnidad.

¢) Se designara para este turno a voluntarios por un periodo de tres meses y
tendran prioridad los que no han estado sobre los que ya han estado. A
falta de voluntarios, se procedera a la designacion forzosa por cuatro
sémanas. En caso de designacion forzosa se tendra en cuenta que no

Jefatura de la Policia Local se fijaran los criterios para_
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d) Para el acceso voluntario a este turno, se respetara la prioridad del entrante
nuevo, antes que el saliente, el segundo en caso de coincidencia, la
voluntariedad del trimestre anterior y asi sucesivamente, para que la
prestacion del servicio voluntario sea mas igualitaria.

e) Para el acceso voluntario a este turno, se respetara una distribucién
porcentual por grupos de edad en el empleo de policia y turno oficial
asignado en su Unidad de procedencia, que seran los siguientes:

- Franja 1: Hasta 40 afios: 2/5 del total.
- Franja 2: A partir de 41 afios: 3/5 del total.

En caso de no existir voluntarios suficientes en una de las dos franjas, se
completara con la otra.

Los miembros del cuerpo de la Policia Local con edad igual o superior a 57
afios quedan exceptuados de la obligatoriedad al turno de la noche.

f) Durante la prestacion del servicio del tumno nocturno y la Unidad GOIA-UE
(tarde noche), no se podra disfrutar de la reduccion de la hora de verano y
Navidad. Se disfrutara pasadas esas fechas, con la compensacion de una
hora y media por cada hora no disfrutada.

En la noche del sabado 29 al 30 de octubre de 2016, en la que esta
previsto que se realice el cambio horario, en el que a las 3:00 sera las 2:00
horas, la hora trabajada de mas se compensara asimismo con una hora y
media.

2 5.- El Grupo Operativo de Intervencion y Apoyo (GOIA) y la Unidad Especial
_ ’Q'Q ’W(UE) se organizan en dos semanas de trabajo y una tercera semana de descanso.
CGACQ L,} Tendrd un turno de mafiana y un turno de tarde, y sus miembros cumpliran el
/ siguiente horario:

a. Mafiana: el turno de mafiana se realizara entre las 07:00 horas a 15:00
horas, de lunes a viernes, y excepcionalmente, si las necesidades del
servicio lo requieren, podra permutarse el horario de mafiana por el de
tarde (desde las 15.00 hasta las 23.00 horas).

b. Tarde: el turno de tarde se realizara de la siguiente forma:

- Lunes, martes y miércoles: de 18:00 horas hasta las 02:00 horas
del dia siguiente.

- Jueves: de 19:30 horas hasta las 03.30 horas del dia siguiente.

- Viernes y sabado: de 23:00 horas hasta las 07:00 horas del dia
siguiente.

Visperas de festivo: de 23:00 horas hasta las 07:00 del dia
siguiente, excepto cuando las visperas lo sean de festivos en
viernes o lunes que se realizara en la siguiente forma:

- Festivo vienes: Jornadas de 8 horas en ambos dias
(vispera y festivo), entre las 23:00 horas y las 07:00 horas.

- Festivo lunes: Jornadas de 8 horas, eﬂt_re las 23:00 horas
T el~domingo y las 07:00° horas—de lunés, servicio que
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realizara el subgrupo que le corresponde trabajar el lunes de
tarde.

Al efectuar exceso de jornada media semanal durante las dos primeras
semanas, a dicho exceso se le aplicara el coeficiente corrector multiplicador
1,35, con lo que, por cada ciclo de tres semanas, se alcanzara el
cumplimiento de la jornada prevista para las tres semanas con e
cumplimiento del horario efectivo de las dos primeras, salvo un dia que
queda a disposicion de la Jefatura.

c) La Jefatura de la Policia Local de forma excepcional, que debers estar
debidamente motivado, podra modificar el horario de entrada en cada uno
de dichos turnos.

CUARTA. Planificacion de los Turnos de los Horarios

1. La Jefatura, mediante una asignacion oficial de personal a los turnos, teniendo en
cuenta los eventos programados que hay que cubrir, aprobara una planificacién del trabajo
semestral, que facilitara la mas adecuada organizacién de los servicios, bajo criterios de
eficacia y eficiencia, favoreciendo la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
atendiendo a las disponibilidades de personal y a los servicios a realizar.

2. En supuestos imprevistos no recogidos en la planificacion sefialada en el apartado 4.1, y
para la cobertura de los servicios, se pueden establecer cambios en la planificacién inicial
de los turnos, mediante modificacién de horarios o refuerzo de los mismos, en los términos
del apartado 5 de esta Instruccion.

3. Se podra solicitar cambio de turno entre el personal del mismo régimen horario y
Unidad, lo que no podra afectar al computo horario anual de los solicitantes y ambos
funcionarios deberan permanecer en el mismo régimen horario en el momento de cumplir
con sus respectivas permutas que se realizaran en el afio corriente. La solicitud se
realizara por escrito, con un minimo de tres dias y un maximo de veinte dias de antelacion,
salvo las excepciones que apruebe la Jefatura de forma motivada.

Nl O

(e QUINTA. Refuerzo de los turnos.

1. En situaciones imprevistas no recogidas en la planificacién sefialada en el apartado 4.1,
“en las que sea necesario el servicio de un mayor nimero de funcionarios en los turnos de
trabajo, se podra reforzar el personal asignado a cada turno con personal perteneciente a
otros turnos, en un maximo de cuatro dias anuales, con una comunicacion previa a los
funcionarios afectados con, al menos, cuarenta y ocho horas habiles de antelacién, Se
volvera al turno inicial una vez concluyan las necesidades que provocaron el mencionado
ambio.

Il
- 2. La eleccion del personal de refuerzo en estas circunstancias, se realizara en primer

lugar, entre los que se ofrezcan voluntarios, y, en caso de resultar estos insuficientes, se
) »
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procedera a la designacion obligatoria siguiendo el criterio de menor antigiedad en el
Cuerpo y Empleo, y de forma rotativa entre todo el personal operativo.

3. El plazo previsto en el apartado 5.1 podra reducirse o desaparecer en los supuestos que
afecten gravemente a la seguridad publica.

4. Si el personal seleccionado de aguerdo con lo previsto en el apg
circunstancia im revista fuese, ademagy de
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necesidad, el Jefe del Cuerpo debera requerir al personal fuera de servicio su
incorporacion al mismo

5. La orden de servicio, firmada por la Jefatura del Cuerpo, para la realizacion de los
refuerzos sera comunicada a los mandos correspondientes del personal afectado y se
publicara en el tablon de anuncios, para que sea conocida por el personal afectado, que la
recibira asimismo por via mensaje de texto y llamada telefonica, gestion de la que se
dejara constancia mediante diligencia.

SEXTA. Compensaciones.

1. Podran compensarse las horas trabajadas efectivamente con caracter previo, fuera del
turno asignado al funcionario, solo si el funcionario no tiene un saldo negativo en su
computo mensual de horas, en algunas de las siguientes circunstancias:

a) Por prolongacién de jornada

1. Por causas inherentes o derivadas del servicio, se pueden ordenar
prolongaciones de la jornada diaria de trabajo, que computan como tiempo de
trabajo efectivo.

2. La equivalencia para la compensacién por prolongacion de jornada, resultando
exceso al computo semanal correspondiente, sera de dos horas por una hora de
trabajo efectivo, en cualquiera de los turnos en que se produzca.

3. Para la validacion de dicho cémputo compensatorio, deberad existir un
documento firmado por el responsable del servicio con el visto bueno del mando
responsable, que seguira los criterios establecidos por la Jefatura del Cuerpo
b) Por refuerzo de los turnos
1. La compensacion por refuerzo de turnos correspondiente a lo dispuesto en el
P p ’{ﬁ/ apartado 5.1 se realizara por un numero equivalente de horas, acumuladas en
J (? - turnos completos, los dias mas proximos en que sea posible, dentro de los
{5/ siguientes tres meses, a eleccion del funcionario, siempre que lo permita el buen
funcionamiento del servicio.

2. La compensacion por refuerzo de turnos correspondiente a lo dispuesto en el
apartado 5.4 sera de una hora por una hora de trabajo efectivo, o bien, a peticion
del funcionario, mediante el abono de las horas trabajadas como servicio
extraordinarios, en cualquiera de los turnos en que se produzca.

3. Para la validacion de dicho computo compensatorio, debera existir el documento
“Orden de Servicio” firmado por el responsable del servicio, con el visto bueno del
mando responsable, que seguird los criterios establecidos por la Jefatura del
Cuerpo.

c) Por asistencia a juicios

1. En los supuestos de asistencia a juicios en dias libres de servicio, por
actuaciones realizadas como miembro del Cuerpo de la Policia Local de Las
Palmas de Gran Canaria, se compensara a razon de dos horas por cada hora de
asistencia para su realizacion.

2. Asimismo, se considerara trabajo efectivo una
desplazamiento a la sede judicial ¥ otra desde la i
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3. Para la validacién de dicho cOmputo compensatorio, debera existir certificacion
del secretario judicial correspondiente.

4. El funcionario citado a juicio un dia autorizado a disfrutar Sus vacaciones,
permiso o licencia, podra solicitar ser compensado con otro dia de las mismas
caracteristicas.

S.- Los miembros del cuerpo de la Policia Local que el dia sefialado para el juicio
S€ encuentren realizando su jornada en el horario nocturno tendran derecho a
finalizar su jornada con 5 horas de antelacion.

6.- En los supuestos de asistencia en el mismo dia a mas de un juicio, entre los
que medie menos de 3 horas, el funcionario policial tendra derecho a que también
se le compute el tiempo de espera entre un juicio y otro.

2. No podran compensarse en:

a.- Los dias de todos los horarios incluidos en los siguientes tramos temporales de
2016: entre el 1 y el 7 de enero, el 1 de julio y el 30 de septiembre, y el 15 y el 31
de diciembre, salvo informe favorable de la Jefatura del Cuerpo y respetando el
descanso semanal. Las fechas incluyen también los dias sefialados.

b.- Todas las jornadas de trabajo de tarde y/o noche correspondientes a los
horarios especiales.

Ve ({fé Con las limitaciones sefaladas en el apartado 6.2, la compensacién de los dias se
aL‘?‘—r W alizara por solicitud del funcionario interesado, en el momento del afio que estime
(€]

/ conveniente, por periodos de tiempo no inferiores al correspondiente a un turno.
sta solicitud podra ser desestimada por la Jefatura, de forma motivada.
(z( v SEPTIMA - Asistencia a acciones formativas, jornadas o congresos: (Maximo 40
/

horas anuales)

1. Se podra autorizar por la Jefatura de Ia Policia Local Ia asistencia a acciones formativas,
jornadas o congresos no incluidas en la formacion obligatoria que estén directamente
relacionados con el puesto de trabajo o se estimen necesarios para la mejora del
desempefio de las funciones policiales, dentro de la jornada de trabajo o de descanso, en

2.- Para hacer uso de dicho crédito de horas de formacion debera solicitarlo a |a Jefatura

de la Policia Local con caracter previo a la celebracién de la misma y tener la autorizacién
ﬁi‘@por escrito del Jefe de la Policia Local y deberé acreditarse la asistencia mediante Ia
presentacion de la certificacion expedida al efecto por la entidad organizadora de las
mismas.

OCTAVA. Incidencias sobre el cumplimiento de jornada u horarios.

Los incumplimientos de |a jornada o del horario, las ausencias o faltas de puntualidad que
resulten injustificados, las ausencias, faltas de puntualidad y las de.permanencia en que se
17 aleguen causas de enfermedad, y otras de fuerza mayor, seguifan stmi &gimen que
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el establecido para el resto de funcionarios del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo preceptivo, en todo caso, el aviso inmediato y siempre dentro del mismo
dia, al superior jerarquico.

Disposicion transitoria. Compensacién de horas pendientes.

Las horas trabajadas de més antes y durante la entrada en vigor de la presente
Instruccion, que no estuvieran ya compensadas, deberan estar disfrutadas antes del 30 de
noviembre de 2016. Por lo que respecta a las realizadas en el ultimo trimestre de 2016,
éstas deberan ser disfrutadas antes del 31 de marzo de 2017, sin que en ningln caso
proceda su abono econdémico.

No obstante lo anterior, y siempre previa autorizaciéon expresa de la Jefatura, se podran
acumular y mantener durante el afio hasta un maximo de 10 dias pendientes de disfrutar.
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