EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS OE GRAN CANARIA
SERVICIO DE PERSONAL

En la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 13,15 horas del
dia veintiuno de septiembre de mil novecientos noventa y cinco se retinen en la Sala
de Juntas de la Comisién de Gobierno el litmo. Sr. Alcalde-Presidente, DON JOSE
MANUEL SORIA L_OPE‘Z y el Comité de Personal de este Excmo. Ayuntamiento y, a
la vista ‘del principio de acuerdo recogido en el acta de ja Comision Técnica
designada por la Mesa General de Negociacién, ievantada en el dia de ayer,
acuerdan lo siguiente:

Cierre del proceso de Homologacién acordado en el afio 1.991, en los
siguientes términos: -

1iPérsonal Laboral Fijo v Eventual ;

1.1.  Distribucién de |Ia consignacion de las cantidades
correspondientes al personal laboral fijo por el ejercicio de 1.994 Yy personal
laboral eventual por los ejercicios de 1.994 y 1.995, con menos de cuatro afos
de servicios sin solucién de continuidad.

1.1.1. Asignacion lineal de las siguientes cuantias por mes trabajado, en
funcién del Grupo de pertenencia segun cuadro de homologacién recogido en el
Convenio General del Personal Laboral:

Grupo A.- 6.000 ptas.
Grupo B.- 5.000 ptas.
Grupo C.- 4.000 ptas.
Grupo D.- 3.000 ptas.
Grupo E.- 2,000 ptas.

1.2, Tabla de retribuciones

Con efectos a partir del dia de Ia fecha, se aplicara Ia siguiente Tabla de
Retribuciones al personal laboral de nuevo ingreso por cualquiera de los medios
legalmente establecidos:

. Prorratea
| G. S.B. N. | C.DESTINO C- ESPEC, RESIDENCIA Mes P.E. TOTAL

1°Afo |[A | 146.895] 16 46.584 60.559 20.648 24.483 299.189
2°Afo |A [ 146.895| 18 52.562 64.436 20.648 24.483 309.024
3° Afio JA | 146.885] 20 58.543 67.751 20.648 24.483 318.320
4°Ano |A | 146.895] 22 67.881 101.713 20.648 24483 361.620
1°Afio B | 124,674 14 40.604 56.654 14.869 20.779| 257.580
2° Ao [B | 124.674[ .18 - 48,584 60.559 14.869 20.779] 267.465
3° Afio |[B | 124.674] 18 52.562 64.436 14,868 20.779] 277.320

B [ 124.674| 20 58.543 67.751 14.86%9 20.779] . 28B.618
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|

| |
[1° Afio [c 92.936] 10 28.645 12.002] 11.703] 15.489] 160.775
F_"Aﬁo Ic 92.936] 12 34.622] 52290 11.703] 15.489] 207.020
3 Ario [C 82.936( 14] 40.604 56.564 11.703] 15.489] 217.296
4° Afo |[C 92.936| 18] 46-.584, 60.559 11.703 15.489] 227.271}
l |
75.991| " g 25.653] 9.845 . 7.298 12.665] 131.45‘2‘
75.991] 10 28.645] 12.002 7.298 12.665/ 136,601
75.991f 12| 34.622 52.270 7.298 12.665/ 182.848
75.991{ 14 40.604] 56,654 7.298] 12,665/ 193213
- l l
62.373] 6 22.664 5.420 5.783] 11.562]  114.802]
69.373 8 25.653 9.845 5.783] 11.562 122218
69.373] 10 28.645 12,002 5.783 11.562 127.365]
69.373] 12| 34.622 52270 5.783 11.562] 173.610|

2. Cierre del Proceso de Homologacién

l/ 3. Homologacién del colectivo de la Banda Municipal de Musica

3.1 El personal laboral fijo de la Banda Municipal de Musica se integra con
el Grupo C y Nivel de Complemento de Destino 16, con efectos de 01/1 0/95, en el
proceso de homologacion, aplicandoles con igual fecha el cierre de dicho proceso,

K excepto en ef concepto retributivo de Productividad, Cuyos efectos si bien se
corresponden igualmente con e segundo semestre dei presente ano la liquidacion
real de diferencias se efectuara, a panir dey dia de su integracién, esto es, gf

01/10/95.

3.2 Las categorias existentes de Solista Yy Primera Parie se refunden en

3.3 Para los puestos de. trabajo de Secretario, Utillero, Archivero y
Subdirector, se acuerda que el Nivel de Complemento de Destino mientras
desemperfien dichas funciones sera el 2Ren vez del 18, desapareciendo los trabajos
de superior categoria asi como Ia realizacion de horas extraordinarias.

2 21/09/95 7:23



EXCMO, AYUNTAMIENTO DE Las PALMAS DE GRAN CANARIA
SERVICIO DE PERSONAL

3.4. Dentro de los quince primeros dias del préximo mes de octubre, |a
parte social se compromete a que, en el ambito de la Comisidn Técnica que ha
posibilitado el presente acuerdo, pactar la regulacion de la prestacién de! servicio de

4. Correccién de Niveles

4.1 Escuelas Infantiles Municipales {Guarderias)

En aiencién a las constantes demandas tanto sindicales como por via de
la peticion individual de los empleados publicos de las EEIMM, que el actual Grupo

Excmo. Ayuntamiento, se acuerda lo sigujente:

4.1.1. Ayas Puericuitoras: Sy homologaciéon al Grupo C y Nivel de
Complemento de Destino 16, con efectos de 01/10/95, excepto en lo referente af
concepto retributivo de Productividad que tendra el mismo tratamiento que lo
accrdado para la Banda Municipal de Musica, aceptando ambas partes, pactar previa
negociacién en su momento, una posible reconversién de funciones segun las

necesidades del servicio.

§.2. Se reserva de la actual dotacién presupuestaria para el proceso de
homologacion, la cantidad de 50 millones de pesetas para atender en sy dia, de una
parte, el resultado de la litigiosidad existente en la actualidad en la jurisdiccion laboral
por demandas tanto de errores de Ia aplicacion de la homologacién como del cierre
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del acuerdo de Eficacia Limitada, y de otra, las reclamaciones previas sobre los

5.3. Se fija el mes de octubre, condicionado a Ia existencia de liquidez de
tesoreria, para la ejecucion de| presente acuerdo, bien en la némina ordinaria o, en
su defecto, en nominjlla aparte.

5.4. Funcionarizacién

Dado que con el presente acuerdo de cierre del proceso de homologacion
se logra una “funcionarizacién retributiva”, ambas partes acuerdan, en la linea del
programa del actual Grupo de Gobierno, iniciar a la Mmayor brevedad los trabajos
técnicos necesarios que posibiliten un consenso sindical o mas amplio posible para,
mediante acuerdo plenario, proceder a Ia reconversion de los puestos de trabajo
laborales que sean susceptibles de transformaciéon en el marco legalmente
establecido, en plazas de Ia plantilla de funcionarios, como tramite previo a la
funcionarizacién total, esto es, la unificacién de ios regimenes de aplicacion
actualmente existentes, el estatutario y el laboral.

El presente acuerdo debers ser ratificado por el Excmo. Ayuntamiento
Pleno antes de su registro Y publicacion en la oficina publica correspondiente.
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