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19) Ratificar el Convenio Colectivo General del Pergﬁfgkli%V

e’

Laboral del Excmo. Avuntamiento de Las Palmas de Gran

Canaria.

Se acuerda, por unanimidad, ratificar el Convenio
Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, suscrite con fecha 20-03-95 entre la
Administracidén y los representantes de los trabajadores, que es

del siguiente tenor literal:

"CONVENIO COLECTIVQ GENERAL DEL PERSONAL LABQRAL

DEL EXCMO, AYUNTAMIENTQ DE LAS PALMAS DE GG
¢

PREAMBULO

En cumplimiento del acuerdo alcanzado el 24 de Enero
pasado, en el que se sentaron las bhases para la refundicidn de
los Convenios de Homologacién y de Administrativos y con el
objeto de concretar lo contemplado en el apartado b) del citado
acuerdo, una vez Jue tal y como se acredita mediante la
certificacion de la Secretaria del Comité de Empresa salido de
las recientes elecciones sindicales, la representacidén de los
trabajadores ha ratificade dicho acuerdo de conformidad con lo
establecido en el penultimo parrafo del mismo, ambas partes.

ESTIPULAN

ARTICULO PRIMERO: AMBITOS PERSONAL, TERRITORIAL Y
FUNCIONAL-. Este Convenio Colectivo sera de aplicacién a todo el

personal laboral del Excmo. Avuntamiento de Las Palmas de G.C.,
excepcidén hecha de los trabajadores adscritos a los Convenios de
Recogida de Basura, Limpieza Viaria, Acuerdo Marco (En aplicacidn
del apartado quinto del anexo II del Convenio de Homologacidn, de
uno de Diciembre de mil novecientos ncventa y dos y a los efectos
contemplados en el mismo) Y Acuerdo sobre Escuelas Taller vy

similares.

ARTICULO SEGUNDO: AMBITO éEMPORAL-. La vigencia del

presente Convenio se extenderé desde el dia 1 de enero de 1.995

hasta el dia 31 de diciembre de 1997. Salvo denuncia expresa, ei

e |
W
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los términos que se indicarédn, el contenido normativo
obligacional se prorrogaré de afio en ano.

ARTICULO TERCERQO-. La organizacidn brdctica del trabajo
sera competencia del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, a quien corresponde la iniciativa Yy fijacidén de la misma

con sujecidn a la legislacidén vigente.

La realizacidén del trabajo en igualdad de condiciones
con los funcionarios tendra, entre otras, las siguientes
finalidades:

. a) Mejora de las prestaciones de servicios al

ciudadano, reestructurando la jornada laboral a tal fin.

b) Simplificacidén del trabajo, asi como mejoras de
metodos y de procesos administrativos que impliquen un incremento

de la productividad.

c) Definicidén y Clasificaciodon clara de las relaciones

entre puestos de trabajo y categorias.

ARTICULO CUARTO.- Que el anexo gue se adjunta con las
equivalencias entre las categorias laborales y funcionariales es

el gque servird como base a la homologacidn,

ARTICULO  QUINTO. - Los trabajadores adscritos al

presente Convenio, disfrutardn y tendran los mismos derechos y
obligaciones que los funcionarios de la Administracidn Local que
prestan sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, excepto las condiciones salariales que se estipulan
en el apartado séptimo de este mismo Convenio. Como consecuencia
de ello, en tedo lo concerniente a los aspectos gue mds adelante
se relacionan, serdn de aplicacién las mismas condiciones que
rigen en la actualidad para aqueéllos derivadas tanto de los
preceptos legales de aplicacidén como de los correspondientes

acuerdos plenarios municipales, tales como:
- Excedencias.
- Garantias Personales.

- Jornada Laboral en cémputo anual.
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- Ascensos.
.- Vacaciones.
. - Permisos y Licencias.
- Calendario Laboral.
- FPormacidén y Promocidn.
- Descanso Semanal.
- Premio a la Permanencia.
Premio a la constancia en el trabajo.
- Asistencia Letrada.
- Responsabilidad Civil exigida por terceros.
= Bte.. |

Asimismo todos aguellos aspectos cuya regulacidén sufran
modificaciones en virtud de lo gue se determine por Ley o por
Acuerdos Municipales, surtirdn efectos en el presente Convenio en
cuanto lo haga en los funcionarios y, en cualquier caso, se
estard a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados entre la
Federacidn Esﬁaﬁola de Municipios y Provincias y algunos
sindicatos representativos, de conformidad con el docunento
suscrito el pasado trece de enero entre la mayoria de 1los
sindicatos con presencia en el dmbito del Excmo. Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria y la Corporacién, ratificado por

acuerdo plenario de veinte y siete de .enero del presente afo.

Se .fija la jubilacién obligatoria a los 65 anos, por
analogia a los funcionarios, salvo para les trabajadores gque
acrediten la necesidad de continuar en activo para completar el
periodo minimo de cotizacidn exigida para causar pension de

jubilacién segun se establezca en la normativa vigente.

ARTICULO SEXTQ.- El Comité de Empgesa tendréd todas las

funciones que la legislacidén vigente y los Acverdos Municipales
contemplan. Tendrdn, asimismo derecho a la asistencia de tres de

sus miembres a la Comision Informativa de Organizacidn Yy

Personal.
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Sus miembros tendran las mismas garantias y derechos

que los representantes sindicales de los funcionarios.

- Sera preceptivo y previo, evacuandose en el plazo de
cince dias, el informe del Comité para cualquier modificacién de
jornada de trabajo, horario, régimen de trabajo a turnos, sistema

de remuneracidn o sistema de trabajo o rendimiento.

ARTICULO SEPTIMO.- Se crea una Comisidn Paritaria,

compuesta por seis miembros, por cada parte, del Seguimiento y de
la Interpretacidén del Acuerdo, gque tendrda como funcidén la de
interpretar, conocer, resolver y vigilar todas las cuestiones
relativas a la aplicacidén del presente Convenio, determinédndose
expresamente gue a falta de acuerdo entre ambas partes se estara

a lo determinado por la normativa legal vigente.

Las funciones de la Comision Paritaria serxédn las

siguientes:

18, - Interpretacidén de la aplicacidon de la totalidad de

las clausulas de este Convenio.

22, - Arbitraje de la totalidad de los problemas o
cuestiones que se deriven de la aplicacidén del Convenio o de los

supuestos previstos concretamente en su texto vy anexo.
32,. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

44 . Estudio de la evolucidn de las relaciones entre

las partes contratantes.
52, . Denunciar el incumplimiento del Convenio.

6%, - Cuantas otras actividades tiendan a la mayor

eficacia prédctica del convenio o vengan establecidas en su texto.

72 . Subsanar los posibles errores en las tablas de

categorias de la homologacion.

82 .. oLas funciones o actividades de esta Comisién
Peritaria no obstruirdn, en ningin caso, el libre ejercicio de
las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en la

Ley, en la forma y con el alcance regulado en ellas.

» -
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94.- Ambas partes convienen en dar conocimiento St b

=g
Comision Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos

pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién v

. -+ . i
aplicaclén del Convenio, para gue dicha Comisidn emita dictamen a
las partes discrepantes.

102.- La Comisidn Paritaria se reunird obligatoriamente
cada tres meses como minimo y, en todo caso, cuando alguna de las
partes lo solicite.

112, - Cuando una parte desee plantear alguno de los
supuestos contemplades en los apartados anteriores, hard llegar a
los mierdbrcs de la Comisidn Paritaria, con una antelacidn de

quince dias, documentacidn suficiente que contendrd como minimo:
a) Exposicidn del problema/conflicto.
b) Argumentacidn.
c) Propuesta de solucidn.

1228 .- La Comisidn Paritaria atenderd a los conflictos o

problemas a través de las partes del Convenio.

Agotados sin éxito estos tramites guedard abierta la via
contenciosa ante el Semac y, en su caso, Juzgados de lo Social
mediante planteamiento de Conflicto Colectivo.

La Comisién Paritaria se constituiré en el plazo de una

semana a partir de la firma del presente Convenio.

Para llevar a cabo la homologaciodn del personal afectado

por este acuerdo se destinardn las siguientes cantidades:
a) Ejercicio Econdmico de 1.992:

- Los 160 millones de pesetas del acuerdo de 15.04.91,
ratificado por el Pleno de 26.04.91.

b) Otros Ejercicios Econdmicos:

- Los gque se determinen, 'tras negociacién con los
representantes de los trabajadores, en los términos definidos en
el Acta de 15 de Abril de 1.991.
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ARTICULO OCTAVO.- La ndmina se 1ird adaptando en

estructura y en sus valores a la del personal funcionario

., ARTICULO NOVENQ.- La normativa del presente

_ Convenio
sera hasta tanto se pacte un texto Unico tanto para el personal

funcicnarioc como para el laboral, la siguiente:

1) Reglamento Provisional de Funcionarios, aprobado por
acuerdo Plenario de 11 de Julio de 1.986.

2) Pacto de Condiciones Generales Retributivas del
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, adaptado al R.D. 861/86.

!

ARTICULO DECIMO.- Las condiciones establecidas en el

presente Convenio, tanto normativas como salariales, forman un

todo organico e indivisible, por lo que, todo lo pactado devendra
ineficaz, y por ello, deberda negociarse integramente este pacto
si no fuese aprobado en su conjunto por la autoridad laboral
competente o fuese declarada la nulidad de alguna de sus
cldusulas por los Juzgados de lo Social, tanto normativas como

salariales, gue vengan recogida en sus textos.

ARTICULO DECIMOPRIMERO.- La denuncia del Convenio se

realizard por escrito dentro de los ultimos cuatro meses de su

vigencia, que podré afectar a la totalidad o a parte del mismo,
dehiéndose constituir la Comisién Negociadora en fecha no
posterior a los quince dias naturales siguientes a partir de la
denuncia. Durante el tiempo gque medie entre la fecha de la
denuncia y la entrada en vigoxr de los aspectos revisados en el
nuevo Convenio, continuard vigente tanto la parte normativa como

la obligacicnal.

ARTICULD DECIMOSEGUNDO. - El presente Convenio se

publicaréd en el B.O.P. Y entregara a 1los Organismds Oficiaies

correspondientes, todo ello al amparo de lo establecido en la

normativa laboral aplicable. - '

ARTICULO DECIMOTERCERQ.- Este Convenio con sus &nexos

entrarda en vigor a la firma del mismo, sin perjuicio de su

posterior ratificacidn por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento.
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DISPOSICION TRANSITQRIA PRIMERA.- De conformidad con lo
establecido en el apartado d) del acta de intenciones suscrito el
24 de epgro pasadof en relacidén a gue tras la refundicidén de los
dos Convenios se mantendrian el conjunto de los derechos vy
cbligaciones de los trabajadores, segin se contemplan en los
actuales textos y hasta gqgue se alcance el Convenio Unico de
aplicacién tanto al personal laboral como funcionario, se acuerda
respetar a los trabajadores que al dia de la firma del presente
Convenio se encuentran adscritos al de Administrativos, ahora
derogado, aparte de su régimen retributivo que seguird siendo
igual ar de los funcionarios, sélo  y exclusivamente, lo
contemplado en el articulo 11 de aguél texto, esto es, el abono
en tanto en cuanto la Seguridad Social no garantice el 100 por
100 de los salarios, a completar éste hasta su totalidad, durante
ia incapacidad laboral transitoria, tanto por enfermedad como por

accidente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Igualmente, en la
linea de lo establecido en el apartado d) del acta de intenciohes

suscrita el 24 de Enero pasado, al personal sometido al ambito de
aplicacidén del.Convenio de Homologacidn, ahora derogado, no le
sera de aplicacidén lo acuerdado en el Pacto sobre Redistribucidn
de la Productividad, de fecha 13 de Enero de 1.995, hasta tanto
no culmine dicho proceso de homologacidén al 100 por 100 para los

actuales componentes de la relacidn de puestos de trabajo de

personal laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- Siguiendo el espiritu
de lo estabiecido en el acta de intenciones suscrita el 24 de

Enero pasado, respecto de la consecucidn de un Convenio Unico que
englobe tanto a los funcionarios como a los laborales del Excmo.
Avuntamiento, el Comité de Personal se compromste, COmO paso
previo, a iniciar las gestiones gque estime pertinentes a fin de
conseguir la incorporacidn del personal del Eafque Mévil al gue,
en la actualidad, le es de aplicacidén el Convenio Marco, con el
fin de su integracién en el presente Convenio. De no haberse

logrado esta integracidén antes del treinta y uno de agosto del
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presente afio, procederdn a la denuncia de dicho Convenio, a los.
f

fines anteriormente resenados, con la antelacidn suficiente antes

de su vencimiento, esto es, en la Gltima semana del mes de

septiembie prdéximo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA: A la entrada en vigor
del presente Convenio, gquedan expresamente derogados en su

totalidad los Acuerdos de Homologacidn de 1 de diciembre de 1997
y el Convenio de Administrativos aprobado en sesién plenaria de
fecha 30 de marzo de 1990.

ANEXO I
CATEGORIAS LABORALES ESCALA SUBESCALA
1) PSICOLOGO ADMON. ESPECTAL TECNICA
2) DIRECTORA GUARD. ADMON. ESPECIAL TECNICA
3) TEC. Go MEDIO ADMON. ESPECIAL TECNICA
4) DELINEANTE ADMON. ESPECIAL - TECNICA
5) MAESTRA ADMON. ESPECIAL SERV. ESP.
6) GESTOR SOCIC-CULTURAL ADMON. ESPECIAL SERV. ESP.
7) ENCARGADO ADMON. ESPECIAL SERV. ESP.
8) MAESTRO INDUSTRIAL ADMON. ESPECIAL SERV. ESP.
9) SOLISTA Y 1@ PARTE ADHON. ESPECIAL SERV. ES5P.
10) ANIMADOR SQCIC-CULT. ADMON. ESPECIAL SERV. ESP.
11) MONITOR SOCIC-CULT. ADMON. ES?ECIAL SERV. ESP.
12) COCINERA: CUIDADORA ADMON. ESPECIAL SERV. ESP.

AYA Y DESPENSERA

13) CAPATAZ Y JEFE DE ADMON. ESPECIAL SERV. ESP.
TALLER INSPECTOR
DISTRITO

14) OFICIAL 1%, GUARDIAN, ADMON. ESPECIAL SER. ESP.

DE COLEGIQS, CONDUCTOR
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JARDINERO DE 13, AUXI-
LIAR DE CANCHAS, MATA-
RIFE, AUX. CLINICO
15) SANITARIO,OFICIAL 22 ADMON. ESPECIAL SERV. ESP.
LISTERO, ALMACENEROQ,
BASCULISTA, JARDINE-
RO DE 22, FOGONERO
16) MOZO DE LIMPIEZA, ADMON. ESPECIAL SERV. ESP.
PEON, OPERARIO,
CARGADOR, MOZO
DE CARGA, ESTIBADOR,
AYUDANTE,, JARDINERO

DE 38 Y GUARDIAN

17) OFICIAL ADMTVO. ADMON. GENERAL ADMTVA.
18) JEFE ADMTVO. DE 23  ADMON. GENERAL ADMTVA.
19) AUXILIAR ADMTVO. ADMON. GENERAL AUXILIAR
20) ORDENANZA ADMON. GENERAL SUBALTERNA
CLASE CATEGORIA GRUPO NIVEL
1) SUPERIOR PSICOLOGO A 22
2) MEDIA TEC. Go MEDIO B 22
3) MEDIA ' TEC. Go MEDIO B 20
4) AUXILIAR DELINEANTE C 16
$) COMETIDOS ESP. MAESTRA B 20
6) COMETIDOS ESP. GESTOR SOCIO-CULT. B 20
7) PERSONAL DE OFICIOS  ENCARGADO - c 16
8) COMETIDOS ESP. MAESTRO INDUSTRIAL C 16
9) COMETIDOS ESP. SOLISTA Y 18 PARTE D 14
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BANDA DE MUSICA

10) COMETIDOS ESP, ANIMADOR SQCIO-CULT C 16
11) COMBTIDOS ESP. MONITOR SOCIO-CULT. D 14
12) COMETIDOS ESP. COCINERA,CUIDADORA, D 14

AYA Y DESPENSERA -

13) PERSONAL DE QFICIOS MAESTRO D 16
14) PERSONAL DE OFICIOS OFICIAL D 14
15) PERSONAL DE OFICIOS AYUDANTE E 14
16) PERSONAL DE OFICIOS OPERARIO E 12
17) ADMINISTRATIVO 6 16
18) ADMINISTRATIVO G 16
19) AUXILIAR ADMTVO. D 14
20) SUBALTERNO E 12"

En el debate previo dofia Josefa Luzardo dijo que ademis
de la representacidn del senor Alcalde existe la de don Francisco
Aguilar Santos y don Joseé Losada Quintd, en calidad de asesor, y
ello fue motivo de una Comisidén de Contratacidn y en la gque

existia un informe v no se iba a contar con los servicios de este

bufete.

El sefior Guereta dijo que el tema de la negociacidén era
anterior, de los meses de enero y febrero y se ha estado llevando
directamente la neqgociacién por parte de este gabinete que si
estd legalmente contratado y lo gue guedd sobre la mesé en
Contratacidn, era hacer una adjudicacion de esos servicios de
asesoramiento y el servicio de defensa ante el Juzgado de lo
Social por un periodo de cuatro afos, y el asesoramiento puntual

viene de otrcs acuerdos diferentes.

Indicd el sefior Guereta que.en cuarto al tema de fondo,
va se hablarid, explicando seguidamente el proceso del Convenio
llevado a cabo bajo la direccidén del Gobierno municipal, con

participacién del Gabinete de Asesoramiento y el Servicio de
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Personal, que ha sido positivo, por lo que debemos

orgullosos los 29 Concejales de dejar una excelente herencia a la
proxima Corporacidn, se estan simplificando y wuniendo los

. . - . - .
criterios de gestidn en materia de recursos humanos.

Recordd gue en 1.991, el Alcalde, sefior Mayoral, firmd
el Convenico de Homologacidén en el gue se trataba de equiparar en
condiciones y obligaciones a laborales y funcionarios con tareas
equivalentes y éste es un Convenio histdrico gque no ha estado

exento de problemas.

. Y el Convenio gque hoy se trata, es de los 29
Concejalés, es un Convenio unico gue se consigue en el consenso
de los trabajadores a lo largo de mds de 2 aflos de negociaciones
con el personal laboral, y no debe gquedar empafiado por el debate
anterior, y debe celebrarse felicitando a la representacidn de
los trabajadores, a todos los trabajadores, es positivo y es el
mismo Alcalde quien firma los dos Convenios histdricos en materia

de perscnal.

Dofia Josefa Luzardo preguntd si habia contratado el

Alcalde con el bufete o la Concejalia de Personal.

-

El sefior Guereta Fajardo informé que por Decreto de la
Alcaldia y pasando por la Comisidén de Gobierno, se ha ido
teniendo el asesoramiento del gabinete, y cosa distinta es un
ptoyecto de adjudicacidn de asesoramiento a cuatro anos, que esta
pendiente, y pese a e€s0, 0O se empafia el Convenio General del

Personal Laboral.

El ‘sefior Gutiérrez Ledn preguntd si este despacho es el
que tiene que entrar en los Convenios con los trabajadores, y mes

a mes se les hace un Decreto.

El sefior Alcalde aclaré que el tema gue nos ocupa es
ratificar el Convenio Colectivo de dicho pgrsonal, gue estd
firmado con los representantes de d&icho personal y todos 1los

Sindicatos del Ayuntamiento.

Intervino nuevamente el sefor Guereta Fajardo para

precisar como ha derivado la negociacioén de los convenios en un

el
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despacho de asesoramiento laboral, por las condiciones impuestagwu
por algun representante de los trabajadores, que preferia
negociar con cualquier persona menos con él, y por esa via se ha
llegado®™ & privatizar la negociacién colectiva, sin embargo, la
direccidn la ha llevado el Concejal Delegado, y por el principio
politico de hacer oposicidn a su persona y a su partido, los
representantes sindicales de lcs trabajadores pasaron toda una
tarde estudiando la forma de eludir la direccion que se ejercia,
y firmaron a las nueve de la noche, entrando en lo gque otros
hacen con absoluta normalidad, negociar con despachos

especializados.
r

Termind afirmando gue la negociacidn es positiva para
los trabajadores y legal el procedimiento, y que el instrumento
ha sido el mejor posible, por 300 mil pesetas mensuales, que es
el 80% del costo de un funcionario del grupo A, se ha obtenido
durante estos meses la defensa juridica, el asescramiento y la

negociacidén colectiva.

Sometida a votacidén la propuesta de ratificacidn del

Convenio, resultd aprobada por unanimidad.

LY

20) Creacidn de 24 plazas de Administrativos de

Administracidn General , Grupo C. i posterior
modificacioén de la plantilla de funcionarios aprobada

por el EXCmO. Avuntamiento Pleno, en sesidn

extraordinaria de 27 de enero de 1.995.

Visto el informe emitido por el Servicio de Personal,
lo dictaminado por las Comisiones Informativas de Hacienda y
Presupuestos y de Organizacion y Personal y como consecuencia de
la firma con los Sindicatos, del protocolo de adhesidn al acuerdo
FEMP-SINDICATOS, sobre condiciones de trabajo en la Funcidn
Piblica Local para el periodo 1995-1997, que fue ratificado por
este Organo en sesidn ordinaria de fecha 27/01/95, al amparo de
lo establecido en la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales, art. 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de
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ANEXO

Representame hegal de o Fanpresic Astoain Quurghas Iweetr, Cirnmade, {INL
NN

Ko preseniante trmajadores Comité de Empresa

Nz Carlos Abvarez Gonzsites, Hrasshe, DNE L3007,
Manuel Delgado Dugue. Hroado, DNE MHGSTIL
prigno Moeding Sanena, lirndo, DSTL 4103431
Sannedi Mojing Borddin, fiensdu, NE4IRITSS,
Congepeitn Oliveir Guongiiez, fienualo, DNEI9172
Chatilde Gutidrrez Unreia, Tirnuds, DNE S8537645,
Josiriv Gonzsdle s Romere, lirmadu, PINE 432603510
Agudin AL Nincher Herndnder, Genide, DNE 42774331

Rassctrivs Quicsindas Rewdrigue s, frada, DNE 43272444

7.175

Dircecion Territorial de Trabajo

RESOLUCION
373

N de Registro 255493, del Libro de Resoluciones de
Ly Direcein Territorial de Trabajo de Las Palmas,

L1 St Director Terditorial de Trubajo de Las Pulmas,
por Resolueidn de Techa 10,495 ha dispuesto 1o
siguiente.

Visto ¢l texto del CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA CONSERVAS
GARAVILLA, S.A.  suscrito por la Comisidn
Negociadora, y de conformidad con 1o dispuesto en ¢l
Art, 90.2 y 9003 de la Ley 81980 de 10 de Murzo, del
Cstututo de los Trubajadores. ¥ Real Decrein
103371984, de 11 de Abril, sobre transferencias de
funciones a 1a Comunidad Autdnoma de Cunarias. st
Direceidn Territorial,

ACUERDA
| - Ordenar su inscripeion en ¢l Registro Ofvial de

Convenios Colectivos de esta Direegion Territorial con
noetificacion a fn Comision negocidora.

2.- Depositar el texto original del mismo en el
Servicin Je Mediacion. Arbitruje ¥ Conciliavion
(S.E.M.A.C.). ue csta Direecitn Tereitoriual de Trubaga.

A.- Digponer su publicacion cn el Bolewn Oficial de
Provincia,

Las Palmus de Gran Canaria, a 10 de Abril de 1,995,

11, DIRECTOR TERRITORIAL DE TRABAJO.

lenacio Quevedo Martin, lirmado.

Por ¢l presenle s¢ comunicy que en el Boletin Oficial
de lu Provincia. de techa 19 de Mayo de 1995, Ancao
n®. 60. se publicé cl Convenio Colectivo de Industria de
Conservas y Pescados, correspondiente u la Empresa
CONSERVAS GARAVILLA. S.A.. por crror u
omisién, no s¢ publicé la Regolucidn, donde se huce
referencia o la Empresa en cucstidn, dundo maotivo a
conlusion de gue dicho Convenio pueda ser de Seelor,

Por tanto se publica li Resolucidn de dicho

Convenio,

1. JEFE DE SERVICIO DEL SEMAC. 'rn..f‘fm..

Hermdindez Rodrivues. frmado,
7.176
Dirceceion Territorial de Trabajo

RESOLUCION
374

N® de Registro 37043, det Libro de Resoluciones Ju
1a Direecién Territorial de Trabujo de Las Palinas,

E1 Sr. Director Territorial de Trabujo de Las Palmas,
por Resolucidn de fecha 24.5.95 ha dispuesto o
siguiente.

Visto ¢f texto del CONVENIO COLECTIVO
GENERAL DEL PERSONAL ILABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ILAS
PALMAS DE GRAN CANARIA  suscrito por [y
Comision Negocindora, y de conformidid”con Jo
dispucsto en el Art. 90.2 v 0.3 de | Ley X980, de
10 de Murzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ Real
Deercto 103371984, de 11 de Abril, sobre transferenuias
de lunciones a la Comunidad Auténoma de Canurias,
esta Direccion Territorial,

ACUERDA

I~ Ordenar su inseripeitn en el Registre Oficial

Convenios Colectivos de esta Direecion Territorial von

nutifieacion o la Comisidn negociadora,

2~ Depositar ¢l texto onginal del mismo en <
Servicio de Mediacion, Arbarge y Concilineidon
(S.EMLALC.Y. de et Direccidn Teeritorial de Trabajo.

3.- Disponer su publicacion en ¢l Boletin Oficial e la

- Provincia.

Fas Palimas de Gran Canarisn i 24 de Mayo de FUUS

1:L DIRECTOR TERRITORIAL DE TRABAIO.
tenacio Quevedo Martin, firmado.

CONVINIO COLECTIVG GENERAL DEL PERSONAL LABOKAL
2EL EXCMOAYUNTAMIENTQ DE LS G

PREAMNEULO

En enmphsicato Jeb avuerdn sleanzade ol 24 de Enero pasadu, e b

areron las bases pars M refundicifn de los Convenios de Homologavine + =&

AL

cstade scueedo, uns vez que tal ¥ como e xeredita mediaate b ventificacion e

simsteativos v con el objrta de concretar lo contemplado en ot apara lat i
Secreraria del Comitd de Empresa salida de Ly recientes elecciones andicales
represeatacion dv los trabajadores ha ratificada dicho scucrda de confurmidad cox

lo cstsblecidn en ol pendltino piresic Jel mismin, anbas pares

ESTAPLILAN

ARTICULD PRIMERO; AMBITOS PERSON AL, TRRRITORIAL Y
EUNCIONAL- Este Convenn ¢ cintn weande whioaidn 2 10do el pecsendt
excepeion hecha de los

labars! def Excnva. Avuntimiers. dv | s ainis du G
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Er.n.‘u:.'.!ar:; adserieas 3 Jos Convenior de Recogida de Biiurs, Limpieza \io-,

e o Mareo {Ea spheavion del Apantada quinga dei ancxa (| del Conten

)

W fuganida, 42 uno de Diwiembre de mil novecieatos foveats ¥ da, .

viect o contempladas en el MSTO) v Asecrdo sobre Escuelas Taller v 0

hu

ARTICULD SEGLNDO:

sivectite Convenid se excenderd desde o diz 1 de enerd de 1995 husea of . -

ferripre de 1997, Salve denuncia expeess. en los téeminos que se indu . -

trado normaziva v oblgscionsl se proeropg) de ddic dn ado,

ARTICUVIO YERCERD., 1.

cmpetenar dof Exomoe Avuatamiente La b

AN Pt el trabape e,

Ha e Gran Canaeia, 3 quoes
sotresponds Loswnnes ¥ fgasdn de b misne “on suetdn 3 AL leprilucnn

wente.

La realzaciin del araluge en igashad de candernnen con s g

tendri, ontze virss, la Sguteites Traal

3) Meors de Ix prestscwosnes de servicrad sl udadana,

revitrudturaido s jorads Labaral s ! fis

B) Sinphiweacidn del trabue, 2357 coma meroras de mécede;

v de prucssas sdennistratives que imphigquen un iacremento de iy

productividsd

clars e Lai relicianes eavse

) Dediawon v Clasifies

puciios de 1mabyos v categaris,

ARTICULO CUARTO.. Que ¢l dnene que se adjuacs con las

rquivalenuis encre Lis ateporias labearale; v funcionariales es el que servirs como

base 3 1y homolugaaga

ARTICULO QU NTQ.: Los trabyadores adseritos al prusente Coavenio,

disfeutaria v tendsin los miseaos decechos ¥ obligiciones que lus funciosarios de

Iz Administracida Local qQue prestan sus servivias en ol Exema. Avuntamemo de
Las Pals de Geam Caniria, excepea las condiciones salacisles que ge esupulan en
el apartada séptine de este nutni Conveun Come zonsecuenvia de ello. e thnl
lo convcerniente 1 Jot dipectas que mvds adelanee s relicionaa, serin de apliac'n
lav ausmias condiciones que rigen en bacteatidad gy aquéllas desivadat tan:.. Jo
t o preceptas legales de splicacién coma de los corry sondicates scuerdas pletarion
suricipales. tales como

+ Favedenuiac

- Garinriss Pepyonales,

+ Jornads Labors! en ednpurn sagal

= Ascenan

. k'J(J:I‘iJIIEiv

» Perimisen v Licenciss

« Calendasriv [aboral

+ Facmacidn v Mromacidn,

« Deseansy Sennng),

- Premio a 11 Pesmuanencia

- Premia a 11 constancia en el trabyga

- Atisteacis Letzada,

+ Rerponsahilidad Civil exigida pus 12r2eron,

- B,

Azinuimo todos aquellos aspectos cuys regulitida sufzan radificavivney en
sinud de lo que se detsemsine por ey a por Avaerdns Municipales, surtirin
eleztas en el presease Conveni en cusars fo haga en los funcianariot y, en
cualquier o, s¢ estazi o lo dispuestz en las avuerdas alianzados entre 1
Federacidn  Espaiols de Muawipios v Provincias v algunat Sindicacor
represeatativen, de confannidald con el documents tuscrica el picado trece de
eacro eacre L mayoria dv los sindicatas con presencia ea of imbito del Excno,

Avuntamieato de Las Palaws de Gean Canaria ¥ |1 Corpesacidn. rucificady por

scuerdo plenssio de veints 3 siete de enacro dal prosenie aka
P )

L TT I O L g, por analagly 2 ot

luncionaries. sy pama s <, s oaciendad doe dundeuae

Y

letaz el perisdo nu; :me de citizacidn enigide 1y
rrenadn de jubibicida 52500 s¢ eiablezes on Iy noreziv,

8 activa pira o

Ll \'Igfﬂh'.

ARTICULO SEXTO.. £ Comits de Empress tendsi rads. s e

so lu legislacidn vigente v [ng

Acuerdius Municdales vontemplin Tend:-in,

womismo derecho 2 s Isistensiy de ogrog de s miembros 3 1 Comigidn

"rtaemative de Organizacida v Persoqal.

S omeembio tendrin Ly mimuy KATINES v deeeghon o

Fepreseniantes sindwals de has funciorarios

Serd pre

para cudlguzes ma,

HVG Y Pretin e soudndaw en of plazy de cinzo dity, ¢ 1o we,

w1 de

fads de erabaya, horarmn, -

Bt Lo atenu de retuneracion antemid ds taabaio o opdnl, e -

ARTICULO SEPTIMO.. Se erey urs Comisida Maritaq, CamIpLestl par

seis aticmbroy, pareads paae, del Seguianenia v de s laterpreacidn del Anierda,

Quv tended comu funaidn 1y de IReTpseLrn, vanacer, fasaler y 1gilar toduas 1y,

cuntion

releivi ol anlesaisn da proseate Coavenio, eierminindgse

expresanie que d falia de aeuesdy enire 3mibys pared s pstard g lo dererauandy

por b roranting fegat vig

Las funciones de i Comiinn Caritans gerin | siguiznte;

Ve Trzesprenaion de b aplcazia de Iy tonatidid de ix

cirsulas de este Converig

20 Arbitrage de b totalidad de Jos problemas © vucstionss

qu# 3¢ derven de haplicwidn d=l Canvenio ¢ de las supues

FrEviStOs CORSrelimeace en tu texen v 1hexo.
3 Vigshiaew del cumplimien:a de lo pactado,

At Bstudio de 1o evclecidn de | relaciones entre lus i

vonlratanies
3% Denueviar el wncuaplimicata del Converg

6%+ Cuantat oteas ictividades tendan afly nuyore el s
yravtica del eanvenio o vengin establesidus en 4y tevea,

74+ Subsanar lus povibles vrrores en las talilas de catrye .

de 1t hamaslogacion.

5% Las furviones o actividades de ety Conusion Patitana
s nlstruirin, en magsn case, el hibvee eiescicia de fag pnsdiccions
sdiumniserativas ¥ concencions Frevistases L Ley, en b Inrina v cone

¢l abcanee regulade en ellus

$'- Ambas partes canvienen en dar canocimiente & b

Comisidn Paearis de cusnias dudas, discrepuncias v eenilicros

pudieran producirie como cazsecucacia de la ntesprecacién v
splicacion def Cenvenio, pas: gue dicha Comisién emira divtanien
2 las parxes discrepantes.

124 La Conusidn Paritasia ve revaurd oblizonumente caly

trei mews Lm0 minimo y. en tada cu9, cuanda alguna de las

pistes lo sahcue.

1% Cusndo una purte deser plancear alpuro de s
fupuestas conexmpladas en les apastadat waceriores, hari [legar alos
miembros de i Comitidn Paritarsa, con una aatelizidn de quince
que garizndzi como minima:

dizt, documentacion sufivie

) Exponicion del problema/ennine

b) Argumenticidn,

oY Nemnoacrs da asli
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120 L1 Comisidn Misitasia seaders 4 las eandl

rroblemas 1 trands de 14y piredel Cozienio,

Agtadas sin évue esion trimiies quedsss ibigny |y VELCARLC D o anie o !

MLV, en wueasn, Juzpados de lo Sacial mediant planiesmicnte de Conflia.,
 wleaiva,

Ls Corasiin Pasiara se consituirg en el plazo de ung semans § Pafe G
4 e el presente Canveno,

Psra llevaz a by 1y homologuwion del persansl sfectado POF Este acun e

ve destinacin Liesiguientes canzidudes:

1) Ejervivio Ecandmice de 1,992

+Los 162 mulloncs de pesetas del severdo de 15.04.91,
ruificade pes el Pleno de 25.74.9)

b) Cheas Ejercicias Ecandmicos:
s Loy que e determinen, teas negociacién can fus

feprosentantes de los t2absjadares, en los terminos
delinidas v el Arta de 15 de Abril de 1.99].

ARTICULQ OCTAVO.. L némina se iri adaptando o su estrugtura v

en sus valores a i del persoral funcionanio

ARTICULO NOVENQO.: La rormative del presente Canvenio serd hasta

A0 fe PUSTE N 1e8te CAicd tanta paza el personal funcionssio come para el

libaral. 15 siguiente:
4

1) Reghimence Pravisional de Funcionarios, aprobada par
acuerde Plenario de 11 de Jubo de 1,956,

2) Pacro de Condiciones Generales Retpibutivar del peracal
luncionsrie del Facme  Avumtamicnta de fas Palinas de Gean
Canana, adiprado 3l K D §61/84.

ARTICULO DTCIMO.: far comdvaones ersblecidas en ol prowess

bovemia, e nooativay comsa sabiziales, forman un pado urgdinn

suhvisible, par o que, wodo v pavtads devended ineliaz. v poc ello, dibess
SegELese inlegramene este Pt $1 e fuese aprabada en s conpAte por iy
suvaridad Lboral competenie o luese deviazads i nuhdad de alpunade vus eliusula,
“por lus Juzgados de lo dwenl, 13200 = findivas coma salariales, gue vengan

recogida e sus textos.

ARTICULO DECIMOPRIMERQ - Ladenungis del Contenia 3o realizari

por eicrito dentro de los ehtimes cvatzo meses de su vigencis. que podri afectar 2

i onalidad @ a pane del mismo, debidedese consiinuir la Comitién Negovisdura

en fech: na posterior 1 Juc quince diss nizurales sizurcntes a panir de la denuncis

Durante el tiempa que imedie entre I fechs de 1s deauneis ¥ 12 enctrada en viger

de los 3spectos revitudas en el nuevy Coavenio, cantinyasi vigente tanta L pare

normutd como i ebligivional.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO.. El presence Convenio se publicsri

en el BLOL.y entregari 4 Jos Organsmes Oficisles correspondicntcs. todo ello al
<1 laboral splicable.

amparo de lo estiblecido en I norna

ARTICLLO DECIMOTERCERQ,: Este Canveain con sus inevos entrara

en vigor a da fiema del mumo, 52 pesizicie de s poneriar ratiicacién por e

£

Pleno del Exemn. Ayuntiesier

DISPOSICION TRANSITOR|A PRIMERA.. De ':I\Anfomudld con lo

eitablecidu en el spasad -0 ettt stacring el 24 de enero pasadio.

s daie

s bw  pveniog se nuasendrian of

en relicidn 3 que teas Ly ones

e
. A
sOnjumo de loy derecho, v obhpacsnes de los l.‘J.‘audurmi&E:Eﬁ'fp
Uf.i\:‘.‘-.a“‘ﬁf‘tltkl
e e
43 reipethr 2 log trabapt

vn bos actuates reacas v hasts que se sicanse el Cunvene

Al persacal Bibaral eama funcienass, se seuer,

div e e foema gt Pree

SENEIGG e eivuentian g,

Y. 0% 0 | erae g
mninis s, hors derogal, ane de wuregeaen setle v, QU segine

siendo sgusl g e fus Fancronarm, wike voescluavamene, fo sotemplada vy gl

anticuln 11 e A9udl tentes, esti ev, o shoans ot

e RIte ol 120 por 132 e Lo salatin

s cuania o Seguridad Sl
v aeaniplenn Eae B woneralizad

rante la espaadad ksl Lransenia, i por;

ot Lid A n e
aovnlente,

A< Tpualmense, en lu i

de b establecido en el apariada d) del 214 de intenciones toserity el 24 de ] 1

pavado, al personal sometido 3l inshito de aplicacida del Convenn. .3
11

logscian, ihors deropada, n2 e serd de aphuacida lu scordsde, en ol 1y, -
e Redistabucida de by Producividid, de fecha 13 dr Encro e 1955, |
tamo no culaine dicho provess de homalagacidn al 182 por 129 pasa le

LAty
vamponentes de la relacidn de puenos de trabajo de persaaal laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA - Siguiendo l espizitu de

lo establecida ¢n el acta de inienciones suscrita el 24 de Eneco pisado, respecta de

b1 consecucidn de ua Convenia Unico que englobe tanco 2 lus uacionanos coma
3 los laborales del Exemo. Avurtazuenta, ol Comuté de Personal o compramete,
COMO Paso previo, 3 iniclas las ECSHIONeT que estime pentincntes 4 lin de canseguir
la inzorparacidn del peesonal del Farque Mavil af que. en b acrualidad le o5 de
aplicacién el Convenio Murco, can el fin de su incepracidn en ol presente
Convenio. De no haberse logrado eraintegracin antes del et ¥ uno de agesto
del presenie adio, procederin 2 b denuncis de dicho Coavenio, 3 jos fines
antesiormente resedades, con L1 sntelicign suliciente antes de s vepcimuesta, eso

o5, en bl altima semuna del mes ¢ septzemibee proaiing.

Ict OGATOR) NICA; A Ly entrads en vigor del
presente Canvenio, quedan expresamente derogados efl su totatidad lan Acucidos
e Homologacidn de | de diceembre de 1992 v ¢i Cdvenio de Adanr:zauyrae

aprabada en sesion pleasria de fechs 32 de marzo de[159z .
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