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ACTA  SOBRE  GRATIFICACIONES POR REALIZACION DE  TRABAJOS
EXTRAORDINARIOS '

En  Las Palmas de Gran Canaria a, veintiuno de mavo de mil
novecientos noventa.

REUNIDOS

De una parte, lo Social, formada por los representantes de
ios SHindicatos, 1ntegraaos en la Junta de Persomal de esta
borporac1on : ‘

Y de otra parte, Dfia. Gloria Gutiérrez, Concejala deliegada
de Personail.

Que en cumplimiento de lo negociado en la "Mesa'", celebrada
a tal efecto el dia 19 de Abril de 1.990, scbre gratificaciones
poer la realizacidn de trabajes extracrdinarios fuera de la
jornada laboral

LYY

J=a]

RDAN

PRIMERA.— Que la  cldusula = duodécima del  "Pacto  de

Condicivones Generales Retributivas del Personal Funcionario de

ceste Excmo. AyLwtami.nto de Las Palmas, adaptado al Real Decreto

861/86, queda vedactado de la siguiente forma:

Se conceptian como servicios extracrdinarios aguellos. que
excepcionalmente, mediante la debida autorizacidén, puedan pres-—
tarse por encima del hcrario habitual de cada funcionaric. Sus

cuantias se determinan por aplicacidén a las horas trabajadas de
~los valeres estipulados en el Anexo VII, que seran revisadas

anvalmente, distinguiéndose las prestadas en dias laborales de
las festivas y las diurnas de las nocturnas. Son horas nocturnas
las comprendidas entre las 10 de la noche yv las 6 de la mafana, v
festivas, las prestadas en domingo o en los dias expresamente
declarados festivos en cada calendario laboral anual.

Las horas extraordinarias serdn computadas .mensualmente ¥
abonadas en ndminas en un plazo maximo de 3 meses,

i.—- Las horas extracrdinarias realizadas por los
funcionerics, se reducirsdn al minime indispenseble, no pudiendn
ser superzoles a 80 en el afie 1.990, ni de 60 horas en el
ejercicio de 1.991, o se hayap devengado por dicho concepto una
cantidad igual al 15% del importe de su counplemente especifico,
compensandose en descanso dobley, a las horas ¥ fraccidn
realiradas. Se establiece el descanso minimo, por este concepto,
de una hora. Podrd acumnlarse al # periodo vacacional del afic en
CUTSO




N R_—

56lo podra retribuirse econdmicamente, previc informe los
representantes de los trabajadores, cuando el Concejal-Delegado o
Jefe del respectivo Servicio, con el visto bueno del primerc
justifiguen por escrito al Servicio de Personal la necesidad del
trabajo con caracter extracordinaric, deblendo contener el escrito
una s=stimacidn del numeroe de personas gue puedan guedar afecta-
das, asi como el tiempo gue se precisa para su cumplimiento. Para
la realizacidn de dichos trabajos se harda constar la conformidad
de los ftrabajadores que la desarrollan.

\ﬁA tal efecto dentro de cada Servicio, Seccidn o Negociado se
procederd a solicitar voluntario para sl desempefio de estos
trabajos. Si se presentardn mas voluntarios de los necesarios

seran seleccionados mediante sorteo, vy en caso de gue tfTueran
mencs  de  los necesarios vy las 1necesidades del Servicio lo
gxigieran, =e efectuard un sorteo enire el resto del pesrscnal
para dJdesignar a guienes forzesamente han de realizar el ftrabajo
(—:‘}:1‘.*{‘&103’.‘L‘1:iri..'—J'f‘ico.,\]h
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Dicha propuesta deberd sey aprobada mediante Decreto de la
Iltra. Alcaldia, antes de gue den comienzo todas las actividades
a exepcion hecha de aguelles gue por exbtreme urgencia hayan de
ser aprobados posteriormente.

Finalizado el tTrabajo, por el Jefe del Servicio se
confeccionard vy vremitird al Servicio de Personal con el wvisto
buena de! Concejal delegado, eypediente en el que se especificara
cada una de las horas y dias de servicios prestados, asi como una
memeria v resultade del trabajo realizado,con propuesta del abono
de las heoras extras.

Ei Servicic de Personal deberd solicitar el correspondiente
informe a Intervencion de Fondos sobre la existencia, de
consignacion presupuestaria ¥ remitird el expediente con dicho

informe a la Comisidn Informativa de Organizaciodon y Personal, gue
emitira dictamen ai efecto, necesitande de Acuerdo Plenario para
su ejecucidu.

Los funcionarios con horaric de trabajo sometide a turnos,
devengarédn las horas extras de los domingos ¥ festivos, con
arreglo al valor de la hora extra del resto del personal en dias
laborables. Aguellcs que trabajen fuera del! turno las devengaran
como festivas., — _— -
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2.- 8e define como horas sxiraordinarias estructurales las
que  sean necesarias para cubrir dafivs urgentes o pedidos
tmprevistog

3.~ Trimestralmente, el Servicio de Personal informard a los
representantes de los trabajadores las horas extraordinarias
raalizadas, causas qLe la han motivado, trabajadores gue las han
efectuado ¥ servicios al gue estdn adscritos.
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bases de sjecucidn del Presupuesto sc  desglosard
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1a cantidad global de ta partida de gratificacion por servicios
extraordinarios por dreas de gestion delegadas (responsabilidades
nopliticas) quedando sujeto cada Concejal responsable de area <o
programa a la captidad fota! de que dispone para cada ejercicio.

SEGUNDA: Aprobar una clausula de cardcter adicional cuya

"Siempre due un gervicio y en una categoria determinada se
superen las 700 horas de *rabajo extraordinarioc anual, 1a
Covporacion estaréd obligada a ja realizacion de un  estudio de
organizacion ¥y a proceder en consecuencia incrementando la Oferte
Publica™.

TERCERA: Aprobar asimisme otra cléausula de caracter

transitorio en los términos siguientes!

v Incrementar para el afio 1.990, 21 valor de la hora extra,
en la cuantia gque se seflale como incremento salarial para el aho
1.9¢0, por la Ley de Presupuesto, teniendo en cuenta (que este
incremento, se constitulra en holsa de %trabajo, ¢gue sera de

aplicacion directa a la Oferta de Empleo Publico".

CUARTA: Que a la entrada en vigor de este acuerdo, gueda

derogada la clausula ducdécima del "Pacto de Condiciones" de
Tebrero de 1.989.

QUINTA: Que este acuerdo entrara en vigor & partir de la
ratificacisn por el Pleno de easte Execmc. Ayuntamiento y coOIf
cfectos de 19 de abril de 1.990, a excepcidén hecha de la bolsa d=

trabaijoc gue lo sera desde el 1 de Epero de 1.9%90.
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“&?ﬁiati”f&idocumentacién reseﬁada en el asunto,_lcs

Sa acuerda modzflcar 1a claﬂsula duudec1ma del Pactu c :
lg“Cuidlc ones Gansrales Ratributlvas dsl Parsonal Funcinnarln
“ffde"asta Excmo. Ayuntamiento adaptado al Rsal Decreto 8u1/8o. R




