EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
SERVICIO DE PERSONAL

En Las Palmas de Gran Canaria, a trece de enero de mil
novecientos noventa y cinco

REUNIDOS

De una parte, D. EMILIO MAYORAL FERNANDEZ,
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y D. JOSE LUIS GUERETA FAJARDO, Concejal Delegado de
Régimen Interior y Recursos Humanos

Y de otra parte, las Organizaciones Sindicales con

representacion en dicho Ayuntamiento:
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), representada

T
CONFEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES Y SINDICAL DE
FUNCIONARIOS (CSI-CSIF) representada

SINDICATO OBRERO CANARIO (S00), representado por
oo ML SO G MELC, GARCTA. BUREZ oo
UNION DE TRABAJADORES CANARIOS-SINDICATO OBRERO CANARIO

(UTC-S0OC) representada por
cerreeneee Do MANTEL L LIRTA L SANTANA ..ot oo
COMISIONES OBRERAS (CC.00.) representada
por.... . Ra. JOSE LUTE M0N0, IDZNIZ oo,
GRUPO DE INDEPENDIENTES DE ADMINISTRACION LOCAL (GIAL)
representado por. Ra, HACTOR CASRARA GUERRA .

ORGANIZACION SINDICAL LIBRE E INDEPENDIENTE (0.S.L.1.) representada
por.....Ra. ZUDALDQ. GOMEZ. DE. SALABAR . SANCHED .. oovoov oo
SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE COLEGIOS (S.LT. C.)
representado por ....... Ia. BENITQ. NAVARRQ, GONZALEZ . .ooooooooooeeeooo

MANIFIESTAN

Que en Mesa General de Negociacién, celebrada los dias
10y 11 del presente mes, se logro un acuerdo entre la Administracion y los
Sindicatos el cual pretende, por una parte, la materializacién de una vieja
aspiracién de los funcionarios al servicio de esta Corporacion en lo que
respecta a sus condiciones retributivas, y por otra, la consecucién de un
sistema mas eficaz en cuanto a la aplicacién de incentivos al rendimiento.
Todo ello en consonancia con los acuerdos firmados entre los Sindicatos
con representacion en la Comisién de la Funcién Piblica y el Ministerio
para las Administraciones Piblicas, asi como con los acuerdos FEMP-
Sindicatos, por lo que ambas partes suscrlben las siguientes

i3




SERVICIO DE PERSONAL

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- El presente acuerdo sera de aplicacién a todo
el personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

SEGUNDA.- El presente acuerdo surtird efectos desde el
dia 1° de enero de 1.995 hasta el dia 31 de diciembre del mismo afio, ello sin
perjuicio de su registro en la oficina piblica a que hace referencia la Ley
Orgénica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, asi como de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el periodo de vigencia, este acuerdo se entendera
prorrogado tacitamente de afio en afio, salvo denuncia por cualquiera de las
partes, en orden a su renegociacion y/o modificacién. La denuncia, en su
caso, debera formularse por escrito con dos meses de antelacion al término
de la vigencia sefialada, 0 a la de cualquiera de sus posibles prorrogas.

TERCERA.- Las consignaciones destinadas a productividad
del personal funcionario, que por los conceptos de puntualidad, asistencia y
permanencia, vienen devengandose con vencimiento mensual, asi como el
25% de libre disposicion de la Alcaldia, se redistribuyen en base al presente
acuerdo, configurandose su abono en dos pagas, que se incorporarén a la
nomina en los meses de junio y diciembre, estableciéndose el importe
individualizado de las mismas en una cantidad igual a la que supone la suma
de las retribuciones complementarias en un mes, (esto es: la Residencia, el
Complemento de Destino y el Complemento Especifico que devengue cada
funcionario), en atencion a las condiciones que, en este mismo texto, se
describiran mas adelante. '

CUARTA.- Para llevar a cabo lo anterior, ademas de las
consignaciones a que se hace referencia en la precedente estipulacion, la
Corporacion destinara a tal fin la cantidad de 268,126,806 pte.

QUINTA.- Atendiendo a la intencién, ya expresada, de
conseguir una mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano, a través
de la obtenciéon de un incremento de la productividad asi como de las
iciativas que se desarrollen para aumentar la eficiencia, lo cual posibilitara
una mejor utilizacién y calificacion de los recursos humanos, cada paga se
devengara en orden a las siguientes reglas:




SERVICIO DE PERSONAL

- El devengo de la paga serd proporcional al cumplimiento
de la jornada y calendario laboral, de forma que para acreditar el derecho
al cobro de la cuantia total no se podran superar, en cada periodo de seis
meses, cinco dias de inasistencia justificada al puesto de trabajo, en base a
las siguientes condiciones:

A partir del 6° dia de inasistencia, cada dia de falta se
computara como doble, inclusive ese 6° dia, a efectos de determinar la parte
proporcional a retribuir,

Cada dia de inasistencia injustificada, ademas de dar lugar
a la adecuacion de retribuciones en funcion del tiempo de trabajo
efectivamente realizado, se computara como doble a efectos de determinar la
parte proporcional a retribuir.

En el mismo periodo de seis meses, cada treinta minutos de
impuntualidad acumulada que supere el limite de siete horas treinta
minutos, se computard como un dia completo de falta a efectos de
determinar la parte proporcional a retribuir.

Asimismo y en idéntico periodo, cada treinta minutos de
ausencia injustificada del puesto de trabajo una vez iniciada la jornada
laboral, se computara como un dia completo de falta a efectos de determinar
la parte proporcional a retribuir.

Estas condiciones son acumulables entre si para obtener la
parte proporcional definitiva a retribuir.

A efectos de las anteriores exigencias:

- No se computara como _inasistencia_el periodo de
Incapacidad Laboral Transitoria derivado de Accidente Laboral o
Enfermedad Profesional o Maternidad (el periodo de 16 semanas). Tampoco
computara a estos efectos el disfrute de los permisos reglamentariamente
establecidos ni el de las vacaciones anuales. ' )

- En los departamentos y dependencias que no dispongan de
elementos de control de presencia, puntualidad y asistencia informatizados,
se estara a los informes de los responsables respectivos y/o lo que indiquen
las hojas de control por medio de firma.
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SEXTA.- El remanente resultante en la consignacién de la
productividad, a 31 de diciembre, se reservara para destinarlo a programas
de asistencia social para los funcionarios, previa negociacion con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo o, en su defecto,
con las que ostenten representacion en este Excmo. Ayuntamiento.

SEPTIMA.- A la entrada en vigor de este acuerdo queda
derogada toda normativa que, de igual ¢ inferior rango, contradiga o se
oponga a lo establecido en el presente acuerdo.

OCTAVA.- Este acuerdo entrar4 en vigor a partir de su
ratificacion por el Excmo. Ayuntamiento Pleno. \




EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
27/01/95, ADOPTO ENTRE OTROS EL SIGUIENTE ACUERDO:

8) Acuerdo sobre redistribucién

Se acordd, por unanimidad, aprcbar el convenio de
referencia del tenor literal siguiente:

"ACUERDO SOBRE REDISTRIBUCION DE LA PRODUCTIVIDAD.

En Las Palmas de Gran Canaria, a trece de enero de mil

novecientos noventa y cinco

REUNIDOS

De wuna parte, D. Emilio Mayoral Fernadndez, Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria N
D. José Luis Guereta Fajardo, Concejal Delegado de Régimen Interior

y Recursos Humanos.

Y de otra parte, las Organizaciones Sindicales, con

representacidén en dicho Ayuntamiento:
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), representada por ..

CONFEDERACION DE SINDICATOS INDEPENDIENTES Y SINDICAL DE
FUNCIONARIOS (CSI-CSIF). representada por D. José Barrios Naranjo.

SINDICATO OBRERC CANARIO (SOC), representado por D. José

Carmelo Garcia Pérez.

UNION DE TRABAJADORES CANARTIOS-SINDICATO ORRERO CANARTIO
(UTC-S0C) , representada por D. Manuel Liria Santana.

COMISIONES OBRERAS (CC.00.), representado por D. José ILuis

Moreno Jiménez.

GRUPO DE INDEPENDIENTES DE ADMINISTRACION IOCAL (GIAL),
representado por D. Héctor Cabrera Guerra.

ORGANIZACION SINDICAL LIBRE E INDEPENDIENTE (28,5, T} ,
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representada por D. Eudaldo Gémez de Salazar Sanchez.

SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE COLEGIOS
(5.I.T.C), representado por D. Benito Navarro Gonzdlez.

MANIFTESTAN

Que en Mesa General de Negociacién, celebrada los dias 10 y
11 del presente mes, se logrd un acuerdo entre la Administracién y
los Sindicatos el cudl pretende, por una parte, la materializacién
de una vieja aspiracién de los funcicnarios al servicio de esta
Corporacidn en lo que respecta a sus condiciones retributivas, y
por otra, la consecucidén de un sistema mds eficaz en cuanto a la
aplicacién de incentivos al rendimiento. Todo ello en consonancia
con los acuerdos firmados entre los Sindicados con representacidn
en la Comisién de la Funcién Plblica y el Ministerio para las
Administraciones Publicas, asi como con 1logs acuerdos FEMP-
Sindicatos, por lo que ambas partes suscriben las siguientes.

ESTTPULACICNES

PRIMERA. - El presenta acuerdo serd de aplicacién a todo el
personal funcionario al servicio del Bxcmo. Ayuntamiento da Las

Palmas de Gran Canaria.

SEGUNDA. - El presente acuerdo surtird afectos desde al dia
1° de enero de 1.995 hasta al dia 31 de diciembre del mismo ario,
ello sin perjuicio de su registro en la oficina publica a que hace
referencia la Ley Organica 11/85, da 2 da agosto, de Libertad
Sindical, asi como da su publicacién en al Boletin Oficial da la

Provincia.

Finalizado el periodc de vigencia, esta acuerdo entendera
prorrogado tacitamente de afio a aflo, salvo denuncia, por cualquiera
da las partes, en orden a su renegociacién vy/o modificacién. La
denuncia, en su caso, deberd formularse por escrito con dos meses
da antelacién al término da la vigencia sefialada, o a la de

cualquiera de sus posibles prérrogas.
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TERCERA. - Las consignaciones destinadas a productividad del
personal funcionario, que por los conceptos de puntualidad,
asistencia y permanencia, vienen devengandose con vencimiento
mensual, asi como el 25% de libre disposicidén de la Alcaldia, se
redistribuyen en base al presente acuerdo, configurandose su abono
en dos pagas, que se incorporardn a la nomina en los meses de junio
y diciembre, estableciéndose el importe individualizado de las
mismas en una cantidad igual a la que supone la suma de las
retribuciones complementarias en un mes, (esto es: la Residencia,
el Complemento de Destino y el Complemento Especifico que devengue
cada funcionario), en atencién a las condiciones que, en este mismo

texto, se describiran mas adelante.

CUARTA.- Para llevar a cabo lo anterior, ademéds de las
consignacicnes a que se hace referencia en la precedente
estipulacidén, la Corporacidén destinard a tal fin la cantidad de
268.126.806 pesetas.

QUINTA.- Atendiendo a la intencidén, vya expresada, de
conseguir una mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano,
a través de la obtencidén de un incremento de la productividad asi
como de las iniciativas que se desarrollen para aumentar la
eficiencia, lo «cudl posibilitard wuna mejor utilizacién vy
calificacién de los recursos humanos, cada paga se devengara en
orden a las siguientes reglas:

- El devengo de la paga serd proporcional al cumplimiento
de la jornada y calendario laboral, de forma que para acreditar el
derecho al cobro de la cuantia total no podran superar, en cada
periodo de seis meses, cinco dias de inasistencia justificada al
puesto de trabajo, en base a las siguientes condiciones:

A partir del 6° dia de inasistencia, cada dia de falta se
computara como doble, inclusive ese 6° dia, a efectos de determinar
la parte proporcional a retribuir.

Cada dia de inasistencia injustificada, ademds de dar lugar
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a la adecuacidén de retribuciones en funcién del tiempo de trabajo
efectivamente realizado, se computard como doble a efecto! de
determinar la parte proporcicnal a retribuir.

- En el mismo periodo de seis meses, cada treinta minutos
de impuntualidad acumulada que supere el limite de siete horas
treinta minutos, se computard como un dia completo de falta a
efectos de determinar la parte proporcional a retribuir.

Asimismo y en idéntico pericdo, cada treinta minutos de
ausencia injustificada del puesto de trabajo una vez iniciada la
jornada laboral, se computard como un dia completo de falta a
efectos de determinar la parte proporcional a retribuir.

Estas condiciones son acumulables entre si para obtener la
parte proporcional definitiva a retribuir.

A efectos de las anteriores exigencias:

- No se computard como inasistencia el periodo de
Incapacidad Laboral Transitoria derivado de Accidente Laboral o
Enfermedad Profesional o Maternidad (el periodo de 16 semanas)
Tampoco computara a estos efectos el disfrute de los permisos
reglamentariamente establecidos ni el de las vacaciones anuales.

- En los departamentos y dependencias que no dispongan de
elementos de control de presencia, puntualidad vy asistencia
informatizados, se estard a los informes de los responsables
respectivos y/o lo que indiquen las hojas de control por medio de
firma.

SEXTA.- El remanente resultante en la consignacién de la
productividad, a 31 de diciembre, se reservard para destinarlo a
programas de asistencia social para los funcicnarios, previa
negociacién con las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo o, en su defecto, con las que ostenten
representacidén en este Excmo. Ayuntamiento.



SEPTIMA.- A la entrada en vigor de este acuerdo queda
derogada toda normativa que, de igual o inferior rango, contradiga
O se oponga a lo establecido en el presente acuerdo.

OCTAVA.- Este acuerdo entrard en vigor a partir dé su
ratificacidén por el Excmo. Ayuntamiento Pleno."
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Vistas las solicitudes de compatibilidag formuladag por
los funcionarios D. Victorio Reyes Quintana, para el sactor
privado por cuenta Propia como agente dg la ?iedad
Inmobiliaria, D. Manuel Guerra Herndndez, para ejerces en g
sector privado actividades de delineacisn por cuenta propia, p.
José D. Navarro Marrero pa"ri el sector privado por ct;wnta ajena y
actividad de asesoramiento de emprasas Y D. Juan M. Cerpa Maciag,
Para la redaccién en misién palrcial para Proyecto familiar dentro

del término jmuaicipal, visto asimismo los informes emitidos por

el Servicio de Personal, en los que, se& conclufa con Propuesta de
acuverdo an sentido denegatorio, al amparo de lo emtablecido en ¢l
art? 16.4, de 1la ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de los Puncipnarios al Bervicio de Jlag
Administraciones Piblicas, en la redaccidn dada POr el arte 34 de
la Ley 31/1.991, de 30 ‘de noviembres, de ‘Presupuestos Gensralesg
del Bstado para 1.992, toda vez que ellos perciben en concefto de
Complemento Especifico unma cantidad superior al 30% h sa
retribucidén bésica, excluidos trienios, y visto el informe
suscrito con ‘fecha 15 de marzo de 1.994 por l_oi'Sru. Secretario
General, “:Interventor, Vica;tntervantoz_' Y Letrado ,ll'osor Jefe o
informe de-fécha ‘15-11-94, de la Agesoria J?fdica Y al amparo de
los-"-r'-".misﬁqi:-—,:‘, -8@ :: " acuerda, por 'u-n'ani"idad, ' conceder la
compatibilidad & :D. .Victorig Reyes Quintana,. pai'_'l’- el sector
privado . por<. cudnta Propia como agente de . la propiedad

Imp;.;e;yar;;;;__.;,‘_n.' ?H_";null Guerra Herndndez, para'_:_-jl_:;ccr en el

sgr_:;oi:z‘p::iv.gdo -actividades de _d._lipuc_":."idvn _POr cuenta propia, D. _

José D. Navarro Marrero para el sector privado por cuenta ajena y
actividad de asssoramiento de empresas y D.’ Juan H.-Cerpa Macias,

pa:&hrodacciéﬁth misién parcial para ‘Pi‘oyic"té'f:fl.ii-ln’r- dentro
del” Eémtne municipal. : R .

U o

Se acords, por unanimidad, aprobar el convenio de
referencia del tenor literal siguiente:
"ACUERDO SOER} REDISTRIBUCION DE LA PRODUCTIVIDAD.
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En Las Palmas de Gran Canaria, a trece de enero de g

novecientos noventa y cinco
REUNIDOS

De una parte,:gn. Emilio Mayoral Ferndndez, Alcaldg.
Presidénte del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canariga
Y D. José Luis* Guereta Fajardo, Concejal Delegado de Régimen
Interior y Recursos Humanos.

Y. de otra parte, las Orqanizaciones Sindicales con
representacién en dicho Ayuntamiento: :

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT), representada por

~

CONFEDERACIOﬁ'DE SINDICATOS INDEPENDIENTES Y SINDICAL
DE FUNCIONARIOS (CSI-CSIP). representada por D. José Barriog
Naranjo. '

SINDICATO OBRERO CANARIO ' (SOC), representado por D,
José Carmelo Garcia Pérez. ‘

UNION DE TRABAJADORES CANARIOS- SINDICATO OBRBRO CAHA!IO
(UTC -80C), rep:esentada por D. Manuel Liria S8 ntana TEEEs g

coa:smxms onum (cc.00.), rtpj nn;égg___'pg:_i-__p.. ".ro..

Luis Moreno Jindncz

GRUPO" DB IHDBFEHDIEFTBS DZ ADHINISTRACION LOCAL (GIAL),

' repraseutadp por n, anto: Cabrera Guerra. . “pif}.=._.

ORGANIZACION: SINDICAL LIBRE E IHD@PBNDIBHTE {08, L. I\

v raprllontada por D, Eudaldo Gémez de Salnzar stnchaz.-7~'

SIﬁDICATO INDBP!RDIBHTT DE TRABAJADORIS DB COLIGIDS

(s I.7.C), ztpzcluntado por n nonito Mavarro Gon:llcz

' HAHI!IBSTAH

Que. en Nesa Gcntxal 'de Negociacién, colobrada los dill
10 y 11 del presente lll, 88 logré um acuerdo ont:o ll
Administracién y los Sindicates el cudl pretends; por uma parte,
la materializacién de ‘'una vieja aspiracién de los funcionarios al-
servicio de esta Corppr&cién en lo que respecta a sus condiciones
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retributivas, y por otra, la consecucién de un sistema mds eficaz
en cuanto a la aplicacidén de incentivos al rendimiento. Tado ello
en consonancia con los acuerdos firmados entre los Sindicglos con
representacién en la Comisién de 1la Puncidn Piblica y 43
Ministerio para las Administraciones Piblicas, as{ como com log
acuerdas FEMP-Sindicatos, Por lo que ambas partes suscriben lag
siguientes.

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - El presente acuerdo serd de aplicacidn a todo
el personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento deg
Las Palmas de Gran Canaria,

SEGUNDA. - El presente acuerdo .surtird efectos desde ¢}
dia 1% de enero de 1.99% hasta el dia 31.de diciembre del ni gan
afio, ello sin perjuicio de su registro en la oficina pibIica a
que hace referencia la Ley Orgdnica 11/85, de 2 da agosto, de
Libertad Sindical, as{ como de su. publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. | U
J T Pinaiizado el periode de viéo:;’i, este acuerdo gse
" déntenderd. prorrogado ticitaménte de.afs, od ‘afio, salvo demuneia ..

“por--cualquiera de .las partes, en orden-a su rlnngocilcidn‘y/b, S
fdmmdtficactén.--La-'donuncia, .on='tuuuciib}'~dlba:l: formularse pbrpun,

:'eSErito:ron"dol>mnsct de a@éllnc1¢nfaIAtlni1no de la vigencia -
seiialada, 0-a la de cualquiera de sus posibles prérrogas.
' *g1;w¢:rzncxan.- Las consignaciones destinadas a productivided
,u“diipiﬁéfj'.lrfuncionario,'qujgpor;qghgggquﬁo: de puntualidad,
- ‘asistp@cia’ 'y permanencia, viénen ‘devengdadose con vencimiento
l-nsuil, asi como el 25% de 1ib:c'dilpo;iq16n de la Alcaldia, se
reditttthuy.n en base al presente acﬂd:dﬁ, configuréndose su
abono ‘én dos pagas, qus se incorporardn’ a 1a némina en loé meses
- de junio y diciembre, estableciéndose el importe individualizado -
-de las ‘mismas en una cantidad igual 2 la qQue supone la suma de
las retriibuciones complementarias en un mes, (esto em: la
Residencia, el Conplgﬁiﬁto de Destino y el Complemsnte EBspecifico
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que devengue cada funcionario), en atencidn a las COﬂdlClonES
que, en este mismo texto, se describirdn mas adelante,

CUARTA.- Para llevar a cabo lo anterior, ademt("‘dg las
consignaciones a que ~-.se hace referencia en lg Precedentg
estipulacién, la Corporacién destinard a tal fin la cantidag de |
268.126.806 pesetas. ’

QUINTA.- Atendiendo a la intencidén, ya @xpresada, dg
conseguir una mejora de las Prestaciones de Servicios ga)
ciudadano, a través de 1la obtencién de un incremento ‘de la
productividad asi como de las iniciativas que se desarrollen para
aumentar la eficiencia, 1lo cuél posibilitard una mejor
utilizacién y calificacién de los Tecursos humanos, cada Paga ge
devengar& en orden a lag siguientesreglas:

- El devengo de la paga serd proporcional g3
cumplimiento de la jornada Y calendario laboral, de forma que
Para acreditar el derecho al cobro de la cuantia total no gg
podrdn superar, en cada periodo de Sels meses, cinco Afas de
inasistencia Justificada al puesto de trab&jo. en bage a las
siguientes condicionu B '

o K Jartir del 6° dia de inagistenc I,-‘ cada dia de falta
se computaré como- doble, inclusive ese" f.dil. a‘f"o‘fi‘i:to' de
dateminar ‘la;: parto proporcional a retribuir.. T A

Caéa : .i.:uultoncu 1nju:t1ﬂcada, adenh ‘de dar
lugar a la’ adncuac.tén e retribuciones on’ funcién dal ti.upo de
trabajo oflctivuunto -realizado, se conputari com doble &
ef.ur.'!:os ds. detaminar da parte proporcional ‘& ntr:l.bui:

. BEn el uyé':':ipqriodo de seis -uu, cada t_: tn unutos
de” :I.mntualidld ncmlada que lupcrs el liuta do'liatl horas
trednta minutos, ae conputari como ua dia colplcto de falta a
efectos de d.tnmur 1a parte proporcional a rntrihuiz.

Asin.tmo y ‘en .idéntico periocdo, cnda trcinta unuto: de
ausencia injustificada del puesto de tzabajo una ves iniciada la
jornada laboral, se- computard como un dia conplcto de falta a
ef.cctos de determinar la parte proporcicnal a rttrlbuir.




Estas condiciones son acumulables entre si para obtener
la parte proporcional definitiva a retribuir.

A efectos de las anteriores exigencias:

- No se computard como inasistencia el periodo deg
Incapacidad Laboral Transitoria derivado de Accidents Laboral o i
Enfermedad Profesional o Maternidad (el periodo de 16 semanas), |
Tampoco computard a estos efectos el disfrute de los permigmog |
reglamentariamente establecidos ni el de las vacaciones anual... %
_ - En los-departamentos y dependencias quu no diupong.n
de elamentos de control de presencia, puntualidad Y asistancia
informatizados, se estard a los informes de los responsables
respectivos y/o lo que indiquen las hojas de centrol por medio de
firma.

SEXTA.- El remanente resultante en la consignacidén de
la productividad, a 31 de diciembre, se reservari para destinarlo
a4 programas de asistencia social para los funcionarios, Previa
negociacién con las organizaciones sindicales firmantes del
- presente acuerdo o, en su defecto, con las que ostenten
representacidén en este sxégé;“h}untanionto. ~

-
_ SEPTIMA. - A.a entrada en vigor i’ este acuerdo qucda
darogada toda no:mltiva'.quo, -de - igual infefior: flngo,

"  contradiga © se oponga a. .1o.establecido en el presents acucrdo. -

OCTAVA. - zstc acu-rdo entiard en vigor a pa:t!.r d- -u o

"-5_‘rat1£1cac16n por el Excuo Aruntanilnto Plcno "

9) 12_ad : - mOdds -
Se acordé por unanilidad iprcbar el protoeolcludif i,

o rutuxcncin del siguierte tenor litcral

“PROTOCOLO DB ADH!SIOH A LOS ACUERDOS FEMP- SINDICAIOS
En Las Pnlnal de Gran Canaril, & trece de enero dn mil

novociontos noventa y cinco. S
L REUNIDOS
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B EXCMOAYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

SERVICIO DE PERSONAL

Adjunto se remiten los oportunos ejemplares de los
Pactos suscritos entre esta Corporacion y las Centrales
Sindicales' con representacioén en este Excmo. Ayuntamiento,
relativos a la  REDISTRIBUCION DE LA
PRODUCTIVIDAD y PROTOCOLO DE ADHESION A
LOS ACUERDOS FEMP-SINDICATOS, a los efectos de
su registro, inscripciéon y deposito a tenor de lo estipulado
en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical y Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacién del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Las Palmas de Gran Canaria, 13 de febrero de 1.995.

EL ALCALDE-PRESIDENTE,

fdo.: Emilio

SR. DIRECTOR DEL SERVICIO DE MEDIACION, ARBITRAJE Y CONCILIACION
DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO Y FUNCION PUBLICA
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Adjunto se acompaiia la Resolucidn n® fﬁg/‘)s/de esta Direccidn
Territorial, de fecha 27 de Febrero de 1.995 , —
referente al P ACTO suscrito entre el Excmo. Ayun-
tamiento de Las Palmas de GRan Canaria y la representacion —
Sindical de dicha Corporacion
a efectos de su notificacidn, segin dispone el art. 58 de -
la Ley de 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico

de la Administracion Pdblica y del Procedimiento Administra

tivo Comin.

O DEL SEMAC,

Fdo.: Tomds Herndndez Rodriguez

Alfonso [Il. 7 - Bajo
Tel.: 45 2500 - Fax: 45 21 %Y
35003-Las Paimas de Gran Canania
Mod. SM - 14
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NI B

Empresa:
GOBIERNO DE CANARIAS
CONSEJERIA DE TRABAJO
Y FUNCION PUBLICA Actividad:
DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAIJO .
Ledn y Castillo, 57 - 1.° . Domicilio:
Tel.: 45 24 00 :-: Fax: 45 24 77 .
v Localidad:

Resolucién n.° 4,'!3;3:'{ 7Y inscrita en el Libro de

Resoluciones de esta Direccién Territorial de Tra- _

bajo al Tomo / y Folio =& 22. 04 95

RESOLUCION DE LA DIRECGION TERRITORIAL DE TRABAJO DE 27 DE FEBRERO DE 1.896, POR LA QUE
SE ACUERDA DEPOSITAR EL TEXTO ORIGINAL Y DAR PUBLICIDAD DE LOS PACTOS DE PERSONAL
FUNCIONARIO SOBRE REDISTRIBUCION DE LA PRODUCTIVIDAD Y PROTOCOLO DE ADHESION A LOS
ACUERDOS FEMP-SINDICATOS, SUSCRITOS ENTRE EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA Y LAS CENTRALES SINDICALES CON REPRESENTACION EN EL MISMO.

VISTO el texio de los Pactos de Perscnel funcionario suscritos entre el Exemo. Ayuntamiento de Las
Paimas de Gran Canaria y los Sindicatas con representacion en el mismo, Unién General de Trabajadores
{UGT), Confederacion de Sindicatos independientes y Confederacion Sindical de Funcionarios {Csi-
CSIF), Sindicato Obrero Canario (COC) Unidn de Trabajodres Canarios- Sindicato Obrero Canario (UTC-
COC), Comisiones Obreras (CC.00.), Grupe de Indipendientes de Administracisn Local (GIAL),
Organizacién Sindical Libre e idependiente (OSLI) y Sindicato Independendiente de Trabaladores de
Coleglos {SITC), scbre REDISTRIBUCION DE LA PRODUCTIVIDAD Y PROTOCOLO DE ADHESION A LOS
ACUERDOS FEMP-SINDICATOS, suscritos entre sl Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria v
las Centrales Sindicales con representacién en el mismo; de conformidad con lo dispuesto en sl articuio 38 da
ia Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion, detenminacion de las condiciones de trabajo v
participacion del personal al serviclo de las Administraciones Plblicas, asl como en los Reales Decrstos
- ©61/1984, de 25 ds enero y 10331984, de 11 de abril, sobre transferencias de funcionas ¥ serviclos en materia
ds trabajo, de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias, y en uso de ias
alribuciones conferidas por el Decrato 23071993, de 29 julio, del Reglamsnto Organico de ia Consejeria de
Trabajo y Funcién Pliblica del Gobiema de Canarias, esta Direccidn Territorial de Trabaio '

RESUELVE

1.~ Depositar el texto original de los referidos Pactos de Funcionarios suscritos entre e! Exemo.
Ayuntamiento de jas Palmas de Gran Canaria y las Organizaciones Sindicales con reprasentzcion en dicha
Corparacién, en ls oficina publica del Servicio de Medicién, Arbitraje y Conciliacion (S.E.M A.C), de esta Dirsccidn
Territorisl de Trabajo. ' ,

2°.- Ordenar su publicacién en s! Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de la Brovingia,
rar——— ‘—""“\-\,_\ )

. e ~
Las Pairg,asci’géran Canaria, 27 de Fei;?‘efq da 1.985.
i \ Sy N
\ [

Y ‘o, L °
EL DIRECTOR TEST 'ﬂ(\E\TRABA_JO

' g Mk A8 ]
ol lv".‘§.| T'?l ‘vt""‘E'_' ? ? ‘; (] ;P}Iw/':’
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Fdo.: igﬁgacin Quievedo Mafiin
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DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

ANO LXX Miércoles, 12 de Abril de 1.995 ANEXO AL NUMERO 44

TARIFAS

DEPOSITO LEGAL: G.C. 1/1.958 (Rdarigi oS Prasimm de sliia

IMPRIME: "SOCIEDAD LABONAL ENICION CANARIA S A TELEFONOS 3623 36y 3624 11

CALLE: GENERAL BRAVO. 16 - 301 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA {FRANQUEO CONCERTADO 23/1) Suscripeion anual:
LAS INSERCIONES SE SOLICITARAN DEL EXCMO SR GOBERMAIOR CIVIL MEGIANTE OFICIO PUBLICACION LUNES, MIERCOLES Y VIERNES 5.000 Pias. + gastos de lranqueo
— =
2.5
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l. ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FUNCION PUBLICA

Direccion Territorial de Trabajo

EDICTO
159

Resolucién ndmero 188/95 inserta en el Libro de Rcsolucnoncs de esta Direccién Territorial de Trabajo al Tomo 1 y
Folio 58 220395.

RESOLUCION DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO DE 27 DE FEBRERO DE 1.995, POR LA QUE

SE ACUERDA DEPOSITAR EL TEXTO ORIGINAL Y DAR PUBLICIDAD DE LOS PACTOS DE PERSONAL

FUNCIONARIO SOBRE REDISTRIBUCION DE LA PRODUCTIVIDAD Y PROTOCOLO D& ADHESION A LOS

ACUERDOS FEMP-SINDICATOS, SUSCRITOS ENTRE EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE
" GRAN CANARIA Y LAS CENTRALES SINDICALES CON REPRESENTACION EN EL MISMO.

VISTO el texto de los Pactos de Personal funcionaric suscritos entre el Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria y los Sindicatos con representacion en el mismo, Unlén General de Trabajadores
(UGT), Confederacion de Sindicatos Independientes y Confederacién Sindical de Funcionarios (CSI-
CSIF), Sindicato Obrero Canario (COC) Unlén de Trabajodres Canarios- Sindicato Obrero Canario (UTC-
COC), Comisiones Obreras (CC.00.), Grupo de Indipendientes de Administracion Local (GIAL),
Organizacién Sindical Libre e Idependiente (OSLI) y Sindicato Independendiente de Trabajadores de
Colegios (SITC), sobre REDISTRIBUCICN DE LA PRODUCTIVIDAD Y PROTOCOLO DE ADHESION A LOS
ACUERDOS FEMP-SINDICATOS, suscritos entre el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y
las Centrales Sindicales con reprasentacidn en el mismo; de conformidad con lo dispuesto an el articulo 36 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y
participacidn del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asl como en los Reales Decretos
661/1984, de 25 de enero y 1033/1984, de 11 de abrll, sobre transferenclas da funclones y serviclos en materia
de trabajo, de la Administracién del Estado a la Comunidad Autdnoma de Canarias, y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto 230/1993, de 29 julio, del Reglamenta Orgénico de la Consejeria de
Trabajo y Funcidn Publica del Gobierno de Canarias, esta Direccidn Territorial de Trabajo
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il. ADMINISTRACION LOCAL
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Anexo

B.O. PROVINCIA DE LAS PALMAS
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DIAS habiles a contar desde el siguiente al de 1la presente
notificacion. o reclamacién ante el Tribunal Econdmico Adminfstrativo

Regional en el aismo plaza, sin que puedan interpor
simultaneamente ambos recursos.

BIS10848% ACOTAYTA S.L. INGENIO
A35127174 ACTIVE VACATION S.A. LAS FALMAS
H3SO08291 ACTIVIDADES TURISTICAS MAXURATA S.t. LAS FALMAS
A3Z5109545 AKATSUKI S.A. LAS FALMAS
BIS062512 ALBEDO CIEN S.L. LAS PALMAS
A3I5016773 ALEA IACTA S.A, LAS PALMAS
B35146893 ALIMPORT S.L. LAS PALMAS
B35240761 ALUMINIOS INSULARES S. L. LAS PALMAS
E35038637 ANTICORROSIVOS CANARIAS S.L. LAS FALMAS
A351168579 AREFU 5.A. LAS FALMAS
B35223726 ARMENTERAS Y TORRES S.L. LAS PALMAS
A35209147 ARDDEL S.A. LAS FALMAS
B35110477 ARTIPEL S.L. LAS PALMAS
A35215425 ATENESA S.A. LAS PALMAS
A3510550L AUTOS TOKIO S.A. LAS PALMAS
AZS5080316 BAHIA ESMERALDA S.A. LAS PALMAS
A35111590 BARRIENTOS Y MARTIN S.A, LAS PALMAS
AJKOULLUY BIO0 IMEEX EUPANA G.A. 1E LDk
A35200757 BOCA °  YUMA S.A. LLAS PALMAS
F35231331 BOUTIuUE DEL PAN QUINTANA HIJOS LAS FALMAS
835072651 BRICOLER S.L. LAS PALMAS
B35245133 CAJA HIFOTECARIA DE GRAN C. LAS PALMAS
A35132000 CAMELLO SAFARI 5,A. LAS PALMAS
_A35137983 CAMPLOT S.A. TELDE
B35112176 CASA PORTUGUESA S.L. LAS PALMAS
A35231422 CIA.CANARIA SIERRAS Y CUCHILLOS SA LAS PALMAS
B35243904 CIAD MODULACIONES DEL ESFACIOD LAS PALMAS
A351040&6 COMERCIAL DAYLY S.A. LAS PALMAS
A35213545 COMERCIAL SIETE PERLAS S.A. LAS PALMAS
E35242833 CONFECCIONES Y COMPL.MOSA OSNO TELDE
B35138536 CONSTRUCCION:  o~NADERDS S.L. LAS FALMAS
EB350569%3 CONSTRUCCIONES ESMUESE S.L. LAS PALMAS
B35240035 CONSTRUCCIONES FALESA S.L. LAS FALMAS
B350532%0 DIGERCAN 5.L. TELDE
A35103415 DON AUTO S.A. LAS PALMAS
A35104322 DOSCIENTAS DOCE CLUB S.A. LAS PALMAS
A35138593 EMPRESA LIMPIEZA MOGAREN S.A. LAS PALMAS
AJ5250372 FAUNAMAR S.A. LAS PALMAS
B35106061 FERRETERIA SANTANA HUERTA S.L. LAS PALMAS
A35215417 FICUS LANZARTOTE S.A- LAS PALMAS
AZ5217371 FIOBAR S.A. LAS FALMAS
B35097740 FRANCISCO BELLO S.L. LAS PALMAS
AI5104926 FUENTE DEL MAR S.A. LAS PALMAS
A35105410 GALGA S.A. LAS PALMAS
E3IS0B2098 GESTION DE CONST INVERSIONES INMOE. LAS PALMAS
B35229871 GESTION INMOBILIARIA LAS PALMAS LAS PALMAS
A35147826 GRAFICAS MADELEFI S.A. LAS PALMAS
B35015239 GRANT INVERSIONES S.L. LAS PALMAS
A35215409 GRAPORSA S.A. LAS PALMAS
B35215912 GRUPD REZ S.L. LAS PALMAS
B35138320 GRUFTRANS S.L. LAS PALMAS
E35044692 GUSTBON S.L. LAS PALMAS
A35125004 HEXFLIWING CANARIAS S.A. . LAS PALMAS
B35145762 IBERFDZ S.L. LAS FALMAS
A35104710 ICO PRESS S.A. LAS PALMAS
A35138353 ICOPEBCA S5.A. LAS PALMAS
EB35258029 IMPORT Y EXPORT GRAN CANARIA SL LAS PALMAS
B33219854 INCOSECA B.L. AGUIMES
B35020946% INDUSTRIAS PLANIFICADAS S.L. TELDE
A3SS5078740 INGALCA S.A. LAS PALMAS
B35124957 INMOBER CANARIAS S,.L. LAS PALMAS
AZS0B7576 INTER INVEST FUERTO DE LA CRUZ S.A. LAS FALMAS
BIS079134 J.MAILLO C. SOCIEDAD LTDA. LAS FALMAS
B35125202 JOMALUX MAJORERA S.L. LAS FALMAS
B35130707 JULAFIS S.L. LAS FALMAS
ATSOTO259 JUFAMAR S.A. LAS PALMAS
BZ5008036 LANSUO S.L. LAS FALMAS
A35119890 LEI COMPLEMENTOS S.A. LAS FALMAS
AZSOOR347 LEVADURAS Y DERIVADDS S.A. LAS FALMAS
A35128925 LIBRERIA FAPELERIA IMF. CARLO LAS FALMAS
AZ5130251 LOIZAGA Y BGEHN ASESORIES FINANCIERDS S.ALAS FALMAS
A35215391 LUNISOL S.A. LAS PALMAS
B35142734& LUYA S.L. LAS FALMAS
A35032077 MANCOMUNIDAD LAB.NUM.435 SERV.M. LAS PALMAS
B352268469 MANFISH S.L. LAS FALMAS
A3S0026019 MARITIMA VASCO CANARIA S.A. LAS PALMAS
A3503531¢ MELENDEZ S.A, LAS PALMAS
AZ5101419 MERCADI §.A, LAS PALMAS
A35125962 MERCOURI TRAVEL S.A. LAS PALMAS
B35219641 MEYOR CANARIAS S.L. LAS PALMAS
BE35211952 MIAMI MUSIC SCHOP S.L. LAS FALMAS
BIS206069 MOREND ¥ FIGUEROA S.L. LAS PALMAS
A35128560 MOZAGA S.A. LAS PALMAS
B35233048 NARANJO Y MARTINEZ S.L. TELDE
B35067073 NITRAMPLAS 5.A.L. LAS PALMAS
B35078203 NOCKER S.L. TELDE
A2041011D OMNIUN MARROCAIN PECHE LAS PLHAS
B35249119 PALYCAN IMPORT EXFDRT S.L. LAS PALMAS
A35110675 PASTELERIA APOLINARID S.A. LABORAL LAS PALMAS
B35148907 PEJICO S.L. LAS FALMAS
B35202266 PESCADOS MOYJE S.L. LAS PALMAS
B35266402 PRESTACIONES DE SERVICIOS COMPLEMENT TELDE
B35202647 PROGESCAN S.L. LAS FALMAS
A35123272 PROMOCIONES CANARIAS SAVOYA S.A. LAS PALMAS
A3S1T2067 PROMDTORA HISPANO INTERNACIONAL S.A. LAS FALMAS
A35077791 PUMAVE S.A. LAS PALMAS
AZ5126937 QUIMICANARIAS S.A. LAS PALMAS
E35206414 RAPIE COPY S.L. - LAS FALMAS
B35201482 RECREATIVOS APPLE TREE S.L. LAS FALMAS
F35238922 SDAD. CCOF.DE LIMPIEZA GUANCHE LAS PALMAS
A35105428 SEMIDAN 5.A. LAS FALMAS
B35237383 SERIGRAFIA J.VERA S.L. LAS PALMAS
AZS200534 SETAGO S.A. LAS PALMAS
BI525B8045 SISTEMAS DE ELEVACION ISLAS CANARIAS LAS PALMAS
ALZ61452F SOL INVESTMENTS S.A. LAS PALMAS

A33139880 SOL LAN S.A. L.AS FALMAS

A35027101 SOL NEGRD S.A. LAS PALMAS
A35223544 SORTETIME B.A. LAS PALMAS
B352146373 SUMINISTROS VEGA B.L. TELDE
A35100080 SUN RISE PRODUCTIONS S.A. LAS FPALMAS
A350206792 TAMADAYA S.A. LAS PALMAS
B35125665 TEKNISOUND B.L. LAS PALMAS
A35256B33 TERRA MAR EB.A. LAS PALMAS
A3504B297 TINDAYA 5.A. «LAS PALMAS
BI5079755 TOURISTIC MANAGEMENT S.L. LAE PALMAS
A3S5076892 TRANS SEA 5B.A. LAS PALMAS
A35032940 TRANSFORM INDUSTRIALES CANARIAS S.A. LAS PALMMS
A3S5215375 TREBOL LANZAROTE S.A. LAB PALM
AZ5130350 TRIAD INTERNACIONAL S.A. LAS PALM 5
AT5139039 TURISTER S.A. LAS PALM
A35Z15383 UNILEDSA S5.A. LAS PALF:
AISZ205970 UNION TABAOUEROS CANARIAS S.A. LAS PALM...
A35016823 VALLE DE HIERRO 5.A. LAS FALMAL
AZS024314 VALLE Dc ORO S.A. LAS FALRMAS
B35144419 VICENTE SANTA CRUZ S.L. LAS FALMAS
BI5258037 WAF ISLAE CANARIAS S.L. LAS FALMATG

Las Palmas de G.C. a 16 de Marzo de 1.995.

EL JEFE DE LA DEPENDENCIA DE GESTION 'l'RIBUTARl.c.‘.\‘ Jesiis
Miguel Pascual Arellano, firmado..
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EDICTO
170 )

Hatiendo sido redueridas las Entidades relacionadas en hoja
adjunta para la presentacion de las declaraciones por el Imouesto de
Sociedades correspondientes a los ejercicios 1990, 1991 y 1992 vy no
habiendo atendido, en tiempo ¥y forma el citado requerimiento, se ha
acordado, de confarmidad con los artieculos 275 y 274 del Reglamento
del citado impuesto (Real Decreto 24631/1982, de 13 de octubre). su
baja provisional en el Indice de Entidades. Igualmente, se ha
procedidoc a notificar el acuerdo al correbpondiente Registro Publico
lo que le impedird la inscripcién en el mismo de cualquier docwmento
que presente.

Contra este acuerdo, que se le potifica mediante el pressnte
@scrita, podrd interponer recurso de reposicién en el plazo de BUINCE
DIAS habiles a contar desde el siguiente &l de la opresente
notificacién, o reclamacien ante el Tribunal Econdmico Administrativo

Regional en al mismo plazo. sin que pledan interponarse
simultdneamente ambos recursos.

B35231877 ADHOCAN S.L. LAS PALMAS
B35029610 AGRILAN S.L. : LAS PALMAS
A35109345 AKATSUKI S.A. LAS PALMAS
B35062512 ALBEDO 100 S.L. . LLAS PALMAS
A35016773 ALEA IACTA S.A. LAS PALMAS
A33116771 ANA RIZIAL S.A. LAS PALMAS
A35122530 APARCAMIENTOS CANARIDS S.A. LAS PALMAS
A33209147 ARODEL S.A. LAS PALMAS
B35237320 ARTESTUCHE B.L. LAS PALMAS
A35118983 AURYN SERVIC.PROMOC. TIEMPO LIERE LAS PALMAS
B35122662 AUTOLANZA S.L. LAS PALMAS
B352046937 AUTOMATICOS BAN PAL S.L. LAS PALMAS
A35207950 AUTOS GUAYEDRA IMFORTACION SA LAS PALMAS
B35205145 AUTOS ROBET S.L. TELDE
A35111590 BARRIEENTOS Y MARTIN S.A. LAS PALMAS
B35245133 CAJA HIPOTECARIA DE B. CANARIA LAS PALMAS
A35070620 CANAMEX 8.A. LAS PALMAS
A38111756 CANARIAS LAND CO S.A. LAS PALMAS
B35228824 CELVICANA B.L. LAS PALMAS
A33019751 CITUITD CINEMATOGRAFICO MARRERO S.A. LAS PALMAS
A35017763 CINE CUYAS B.A. Uz P LAS PALMAS
BO401040A CINTEREX COMERCI1O EXPORTACAQ LAS PALMAS
B35235415 CLUB SELECCION DE CALIDAD E.L. TELDE
B35252931 COBOR S.L. Lo LAS PALMAS
B35255207 COMERCIAL ALOIBA S.L. ‘o . LAS PALMAS
B35251560 CONSTRUCCIONES BENTEJUI S.L.- LAS PALMAS
A35121144 CONSTRUCCIONES VALLE DE TAURO LAS PALMAL
A35112796 COPY VIDEOD §.A. LAS PALM"
B35137504 COPYLASER CANARIAS 8.L. ~' " LAS PALM"™
B35234939 DERPO S5.L. LAS PALMA:
B35243856 DIBAL SUMINISTROS SB.L. 3 2 . LAS PALMAS
B35245273 DISTRIBUCIONES NAUTICAE CANARIAS SL LAS PALMAS
B35125574 DISTRIBUIDORA BUENDS AIRES S.L. LAS PALMAS
B35206833 DISTRIBUIDORA PUENTE CANARIO SL LAS PALMAS
A35130184 DON HOTELS S.A. LAS PALMAS
A35142801 ECONOMISTAS CONSULTORES CANARIOS LAS PALMAS
B35245047 EXCLUSIVAS LUPOD 8.L. LAS PALMAS
B3520455L FIRO S.L. - LAS PALMAS
B3522078% FRANCISCD PEREZ BAEZ S.L. TELDE
A3B204197 GESTAT 8.A. LAS PALMAS
A35149392 GRUSAN B.4. LAS PALMAS
B35147966 HAYABUSA 8.L. 3 LAS PALMAS
B35226471 HERCRUZ S.L. LAS PALMAS
B33222082 I. A, M. ITALIA MARITIME ABENCY S.L. LAS PALMAS
A35104710 1CO PREES B.A. LAS PALMAS
B35212123 IMAGEN COMERCIAL S.L. LAS PALMAS
B35101104 IMEXVESA S.L. ‘ LAS PALMAS
A35237031 INDUSTRIAB ACUICOLAS DE CANARIAS S.A. LAS PALMAS
B35232733 INVERSIONES 8ANCH B.L. LAS PALMAS
A3B216522 INVERSORES INMOBILIARIOS INSULARES SA LAS PALMAS
B352499B6 ISDCAN E.L. LAS PALMAS
B35143346 ITALOHELLENIC MARITIME S.L. LAS PALMAS
B35052489 JOROSA S.L. LAS PALMAS
B33206820 JOSYCAR B.L. LAS PALMAS
B35147404 KIN DAIYAMONDO S.L. LAS PALMAS
A33103225 LAS PALMAS LAWN TENNIS CLUB 6.A. LAS PALMAS
B33214220 LIMPIEZAS Y MANT. ABUDI B.L. LAS PALMAS
A35219399 LION FRUIT 8.A. . LAS PALMAS
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B352268469 MANFIBH .B.L. LAS PALMAS B352465352 HIJ0S DE VALIDO MOREND S.L. LAS PALMAS
A35099845 MARIND C3I B.A. LAS PALMAS B3512456% HOSTELJART S.L. LAS PALMAS
B33214030 MARISPA B.L. LAS PALMAS B351004853 IMPORTACIONES M.D.S.L. LAS PALMAS
A35244839 MAZZIOTTI S.A. LAS PALMAS A35203754 INDALICA INDUSTRIAL S.A.~ LAS PALMAS
R35210483 MOBAN PLAYA S.L. LAS PALMAS A35229863 INMOBILIARIA SCHAMANN S.A. LAS PALMAS
A35211051 PLAZA CENTER §.A. LAS FALMAS B35252451 INREYCA S.L. LAS PALMAS
AT52377467 PROMAXTOUR S.A. LAS FPALMAS A35038058 INSULAR DE PERFUMERIA Y LIMPIEZA S.LTELDE
A35123272 PROMDCIONES CANARIAS SAVOYA S.A. LAS FALMAS A35142884 INTERNACIONAL ATLANTICA CANARIA §.A.LAS PALMAS
AX5229400 PROMOCIONES GRANFUE S.A. LAS FALMAS B35242437 INTERNACIONAL DE COMERC.INTERCOM SL LAS PALMAS
AJ5209772 PROMOCIONES RAMIREZ S.A. TELDE A0BB34843 INTERPEIX S.A. LAS PALMAS
B35225093 PROMOCIONES SINBULAR S.L. LAS PALMAS A7B8423493 INTERSINSULAR FILMS S.A. LAS PALMAS
B35241744 PROMOTORA DE MEDIOS DE COMUNIC.FROMECO LAS FALMAS A33127521 INVERPER S.A. LAS PALMAS
A3Z5256544 RESIDENCIAL TAFIRA S.A. LAS FALMAS B33033406 INVERBIONES INMOB.TAMARACEITE B.L. LAS PALMAS
B35242734 SANAME S.L. LAS PALMAS AZB203017 INVERSIONES PATRIMONIOS CANARIAS SA LAE PALMAS
L e e ARt e E35135524 INVERSORES CANARIOS S.L. LAS PALMAS
SR B35237312 INVESTOUR S.L. LAS PALMAS
B35208149 SERVICIOS FRADECA S.L. LAS PALMAS e L HiObA BANALIA BuA LAG PALMAB
AIS0870%7 SOCIETE AFRICAINE AY¥SHA S.A. LAS PALMAS e Rl bt " LAS "FALIAS
A35027101 SO0L NEGRO 5.A. LAS PALMAS AT5241355 JAMACA S.A. LAS PALMAS
A35231430 BUAMAR 8.A. LG PALMAS B35212844 JAMCAD S.L. LAS PALMAS
A35248681 SUN SURE S.A. LAS PALMAS AI5215045 KING SOL S.A. LAS PALMAS
835227354 SUOER HATEL B.L. LAS PALMAS B35220464 KUHNEL SDAD.LTDA. LAS PALMAS
A33230752 TAFIRA MOTOR S.A. LAS PALMAS B352123464 LENNYS DECORACION S.L. LAS PALMAS
B3I5212604 TALLERES EL RINCON §.L. LAS PALMAS B35242411 LUNA GUIBANETTI S.L. LAS PALMAS
B35111988 TRATAMIENTOS GUIMICOS CANARIOS S.L. TELDE A351204602 MANFERSOL S.A. LAS PALMAS
B3I5203132 UNITED STARS ASSOCIATION S.L. LAS PALMAS AT5212406 MARESGON S.A. LAS PALMAS
A35016823 VALLE DE HIERRO S.A. LAS PALMAS B35295553 NADONA S.L. AGUIMES
A35024314 VALLE DE ORO S.A. LAS PALMAS B35269174 NAYICOLD S.L. LAS PALMAS
B35230044 VANCUATRO S.l. LAS PALMAS A35009745 NICO REPARACIONES NAVALES S.A. LAS PALMAS
A35207463 VICTORI INTERNATIONAL S.A. LAS PALMAS B35260660 OFIREYS S.L. LAS PALMAS
A35133693 VIRACASA S.A. STA. BRIGIDA B35202642 ONIPAN LAS PALMAS S.L. LAS PALMAS
A35214530 WALTER Y ASOCIADOS 8.A. LAS PALMAS B35082718 PINTURAS Y DECORACION CUATRO VISTAS LAS PALMAS
A35267228 PLAYA CASTILLD S.A. LAS PALMAS
Las Palmas de G.C. a 16 dc Marzo de 1.995. B35249275 PRODUCT.SEGURD CANARIQ LAS PALMAS
A35142064 PROMOTORA HERBANIA S.A. LAS PALMAS
EL JEFE DE LA DEPENDENCIA  DE GESTION TRIBUTARIA, Jesis ASS023324 PROMOTORA INSULAR DE COMERCIO 8.A. LAS PALMAS
Miguel Pascual Arellano, firmado B352016B0 PUIG REDON S.L. LAS PALMAE
& L v e A35211978 RABORI S.A. LAS PALMAS
B35053529 REPRESENTACIONES GALO S.L. LAS FALMAS
4.0R1 B35218601 RM RECORDS §.L. LAS PALMAS
* B35085299 SALONES SAGASTAS.L. LAS FALMAS
B352234460 SCANAGUA S.L. 4 = LAS PALMAS
F3506B592 SERV.AMBULANCIAS CANARIAS SDAD.COOP.LAS PALMAS
- g B35235074 SERVICIOS DE PROGRAM.Y CONTABILIDAD LAS PALMAS
EDICTO ; A35201557 SOLARES Y TIERRAS BA .. LAS PALMAS GC
B35149657 SUMINISTROS DE HOST. CANARIA SL LAS PALMAS
171 B35103845 SURHIL S.L. " LAS PALMAS
BIS003383 TALLERES GARADD S.L. LAS PALMAS
Habiendo sido requeridas las Entidades relacionadas en hoja B350987%7 TAMEGE S.L. LAS PALMAS
adjunta para la presentaciéon de las declaraciones por el Impuesto de B3522044 TOFRAN S.L. LAS PALMAS
Suc%sdides correspondientes a los ejercicios 19%1, 19?2 v 1993 v no B35222587 TOUFICASA S.L. LAS PALMAS
habiendo atendido, en tiempo y forma el citado requerimiento, se ha
acordado, de conformidad con los articulos 273 y 274 del Reglamento A35123892 TRADING CANARIAS S.A. LAS FALMAS
del citado impuesto (Real Decreto 2631/1982, de 13 de octubre). su E35052943 TRENSI S.L. LAS PALMAS
baja provisional en el Indice de Entidades. Igualmente, se ha B35120922 URGENCIAS MEDICAS CANARIAS S.L. LAS PALMAS
procedido a notificar el acuerdo al correspondiente Registro Fublicao A35074%03 VERGAROMA S.A. TELDE
lo gue le impedird la inscripcion en @l mismo de cualquier documento A35093384 WOLF JUIF IDICMAB S.A. LAS FALMAS
Ruepresente: B35210491 YANY EXFRES S.L. TELDE

Contra

DIAS

habiles a

este acuerdo, que se le notifica mediante

contar desde el siguiente al de

la

el presente
escrito, podra interponer recurso de reposicién en el plazo de GUINCE

presente

notificacién, o reclamacién ante el Trabunal Econdmico Administrativo

Regional en el mismo plazo. sin que puedan interponerse
simultidneamente ambos recursos.

EX508B440 AGENCIA IBERICA CANARIA S.L. LAS PALMAS
B35128594 AGUATAMAR S.L. LAS PALMAS
B3I5098300 ALMICON S.L. LAS PALMAS
A35132141 ARCHIPIELAGO S.A. LAS PALMAS
A35249952 ATLANTIS INTERNAT. TOURS SPAIN LAS FALMAS
B351404446 AUTOESCUELA LANZAROTE S.L. LAS PALMAS
E35102045 AUTOS JURODT S.L. LAS FALMAS
B35237585 AZULEIKA S.L. LAS PALMAS
A35125558 BAHIA DE SEMANA S.A. LAS PALMAS
A3Z52034%6 BELTRUM IBERICA SA LAS PALMAS
B35235902 BLAS BETANCORT S.L. LAS PALMAS
A35093715 BUSAN E.A. LAS PALMAS
B35130293 CALIPED TOUR S.L. LAS PALMAS
A35120344 CALZADOS JUAN IGNACIO S.A. LAS PALMAS
A352145667 CAMARJA S.A. LAS PALMAS
B35234152 CANARIFRUIT S.L. LAS FALMAS
A3511312% CANARINORD S.A. LAS PALMAS
B35101179 CANARYSOL S.L. LAS PALMAS
A3I5145358 CANTERAS CANARIAS S.A. LAS PALMAS
B35215755 CARNIPESCA. S.L. LAS PALMAS
B3824646741 CEMENTERIO DE ANIMALES DE LAS ISLAS LAS PALMAS
A35080035 CIA.DEL AUTOMATICO RECREATIVO ISLEROLAS FALMAS
B35250539 COMERCIAL DAFIL S.L. AGUIMES
A35101401 COMERCIAL DISTRIBUCIDN MARITIMA 5.A.LAS PALMAS
A4401771A CONSORCIO SERV. MARIT. CONSEMAR LAS PALMAS
A35084354 CONSTRUCTORES REUNIDOS DE CANARIAS SLAS PALMAS
B35235001 CONTERLDE S.L. LAS PALMAS
A35118355 COSTA BLUE S.A. LAS PALMAS
A3514808% COSTA DROMEDARIO S.A. LAS PALMAS
A35146018 COSTA FARDO §.A. LAS PALMAS
A350B4073 CUBYCAN SA. LAS FALMAS
B35240852 DIGEYCOR S.L. LAS PALMAS
B35210103 DOMASA LAS PALMAS S.L. LAS PALMAS
B35127146 EL JAPONESITO IMPORT EXPORT AGENCY LAS PALMAS
A350664604 EMPRESA PROV.FARMACEUT.SA LAS PALMAS
A35110%72 EXPOCAR AUTOMOVILES S.A. LAS PALMAS
A35111947 FARDGUE S.A. LAS PALMAS
A3513463465 FAVECON CANARIAS S.A. LAS PALMAS
A351274667 FIBROMAT S.A. LAS PALMAS
B352446073 FORPROSOL &.L. LAS PALMAS
ATS9111231 GARANZIA CANARIAS B.A. LAS PALMAS
A3520419% GESTAT B.A. LAS PALMAS
B35237437 GONZALEZ Y CALDERIN SL LAS PALMAS
B35147826 GRAFICAS MADELEFI S5A LAS PALMAS GC
A35214279 GRAL. SYSTEM B.A. LAS PALMAS
B35210780 GRUFO VIDED UNIVERSAL S.L. LAS PALMAS
B35235050 GUILLEN Y FLOREZ E.L. TELDE

Las Palmas de G.C. a 16 de Marzo de 1,993,

EL JEFE DE LA DEPENDENCIA
Miguel Pascual Arcllano, [immado..

DI

SSTION TRIBUTARIA, Jesis

4.080

Dependencia Especial de Canarias
Administracion de Tencrife Sur

Unidad de Recaudacion

EDICTO

172

ENTIDAD PAGADORA: PROFESIONAL CLEANING SERVICES S.A.

N.I.F./C.1.F.: A35295294

DOMICILIO: AV. ALCALDE RAMIREZ BETHENCOURT N°® 1

LOCALIDAD: 35003 - LAS PALMAS
REOQUERIMNIENTO:

En el preocedimiento administrativo de apremio que se sique
en ésta Unidad de Recaudacidn, contra el deudor a la Hacienda
Publica: D. DELGADO MUNDEN MARIA, N.I.F.:50826050Y, consultada
la base de datos, resulta que, aparece la indicada entidad
pagadora, como retenedor del sujeto pasivo menciocnado por lo gue
de conformidad con lo dispuesto en el art. 111 de la Ley General
Tributaria ¥y el art. 113.4 del Reglamento General de Recaudacidn,
se REQUIERE informacidn si en la actuwalidad el indicado deudor
sigue prestando sus servicios en la empresa:

-EN_CASO _AFIRRATIVQ indicar la RETRIBUCION LIQUIDA gue con
caracter HENSUAL percibe, a los efectos de trabar EMBARGO sobre
la misma, con las limitaciones sstablecidas en ol articulo 1.451
de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Esta informacién deberd ser
cumplimentada y remitida, en el PLAZO MAXIMO DE DIEZ DIAS, a 1a
Unidad de Recaudacidn de la Administracidn de la A.E.A.T. de
Tenerife-Sur. .
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NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. RETRIBUCION

-BEN CASO NEGATIVO deberd hacer constar gue dicho empleado fue
dado de BAJA en estd epmppresa con fecha__ de de 1.9__.

En casoc de no atender a dicho reguerimiento, se iniciarad
expediente sancionador, sequn lo dispuesto en los articulos 77.3e
y 78 de la Ley General Tributaria.

Fecha, firma y sello de la empresa,

* EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECAUDACION, Luis
Manucl Gonzilez Rodriguez, firmado,

INSULAR DE PERFUMERIA Y LIMPIEZA S.L.
c/General Bravo, 16
35200-TELDE ILAS PALMAS)

DILIGENGIA DE EMBARGO DE VEHICULOS

Habiendo sido notificados los crédilos perseguidos en este procedimiento de apremio

y iranscurnido el plazo de ingreso seialado en el aniculo 108 del Reglamento General .

de Recaudacion sin que se hayan satisfecho, en cumplimiento de la PROVIDENCIA
dictada con fecha 3 de diciembre de 1.993, por la que se ordena el embargo de los
wienes correspondientes al deudor en cantidad suficiente para cubrir el crédito
,—::aeguido. recargos y costas del procedimiento, se declaran embargados. los
Jehiculos que a conlinuacién se indican, correspondientes al deudor INSULAR DE
PERFUMERIA Y LIMPIEZA S.L. con C.I.LF./N.I.F. B-35.038.058, y con domicilio en
c/General Bravo, 16, 35200-TELDE [LAS PALMAS]).

Recaudacion, para que en el plazo de 5 dias ponga elflos vehiculo/s 8 disposicion de
sta Dependencia de Recaudacion, junto con Ias llaves y la documentacion del/de los

mismao/s.
!

Las Palmas de(G.C., 22 de marzo de 1995
EL JEFE DE LA DEPENDENCIA REGIONAL DE HECAUDACM,,_‘_

Fdo.: Fernando Rodriguez Tuias.

DATOS DEL RECEPTOR:
D.

DN

tn calidad de:

Facha y lirma:

RECURSOS: DE REPOSICION, en el plazo de QUINCE DIAS, ante la Dependencia de Recaudacidn, o

RECLAMACION ECONOMICO ADMINISTRATIVA, on ef de QUINCE DIAS, ante o Tribunal de dicha
juriediccién; ambos conlados a partir del dia siguiente al del recibo de la presenta notificacion.
o

£ procedimiento de apremio, aunqua se inlerPonga recurso, solamente se suspendard en los 1érminos
¥ condicionas sefialados en al articulo 101 del Reglamento General de Recsudacién.

LIOWMDACION DE INTERESES DE DEMORA:, Con posterioridsd 3 la cancolacién de la deuda

tprincipal, recargo de apremic y costas que haya originado of procedimiento), la Administracion girard
la correspondiente liquidacién de intereses de demora, de acuerdo con la legislacién vigente,

3.950

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Unidad de Recaudacion Ejecutiva
de Gadldar

CONCEPTO:

O1ras liquidaciones practicadas por la Administracion.

EJERCICIO: 1992. I — TR
IMPORTE DE PRINCIPAL: 1.099.929 pts. EDICTO PARA LA NOTIFICACION
RECARGOS: 219.987 pts. DEL APREMIO

INGRESOS: :

COSTAS A JUSTIFICAR: 150.000 pts. 173

INTERESES DE DEMORA:

TOTAL DEUDA:

thasta el 25/11/98) 843.668 pts.
2.313.584 pts.

DESCRIPCION DE LOS VEHICULOS

de los expedientes administrativos de apremic que se instruyen en esta Unii

El Director Provinclal de la Tesoreris General da la Seguridad Social,respecto

dad de

Recaudacidn Bjecutiva,contra loa deudores que se'ralacionan,ha dictado la sigulen-

ta:

“PROVIDENCIA:En uso de la facultad que me conflere sl artfculo 103 del Reg
General da r daci6n de loa R del Sintesa de la Seguridad Social,
expedida certifcncién de descublerto,ordenc la ejecucién forzosa sobre bie

lamento
una vez
nes y de-

. MEIE[C A: rechos del deudor cor arreglo n los preceptos del citado Reglamento.”
MARCA. - - MODELO: .. fijéndose el principal y el recargo de apremio en la cuantia que pe defixla en la
expresada relacidn.
MITSUBISHI MONTERO TURBO GC-7479-Y
ALFA ROMEQO F 108 GC-0689-A Contra el presente acto podrd interponerse reclamacién econémico—administrativa,
H ante el Tribunal Econfmico-Administrative Regicnal en el plazo de 15 dfas hébiles
MITSUBISHI MONTERO 2'5 TURBO GC-3122-AP desde cl miguiente a la notificacién de este acto,o bien recurso potestativo de re—
poaicidn,previo al econfmico-administrativo en el mismo plazc y ante la Direccidn
Provincial de la Tesoreria General de Las Palmas,de conformidad con lo dispuesto en
@ i los articulos 188 y 189 del 1 t da r Sn de los Recursos del
Derechos del deudor sobre los bienes embargados: PROPIEDAD. / Siatesn da 1a Seguridad Soclal,sprobadc por R.D. 1517/91 de 11 de Octubre.

importe total de la responsabilidad a que afecta el bien embargado por principal,
recargos y costas: DOS MILLONES TRESCIENTAS TRECE MIL QUINIENTAS

_OCHENTA Y CUATRO pesetas

Del crnado embafgo se electuard anotacién preventiva en la Jefatlura Provincial de

Tratico. a lavor del Estado

penders sina en los casos y condiciones previstos em sl artficulo 190 del ¢
Reglamento y con previa aportacibfn de garantims para el mbono de la deuda.

NHo obstante,aunque mso interponga recurso,el procedimiento de apremio no se sus-

1tado

Por haber resultade infructuosas las gestiones tendentes a la determinacién

del actunl domicilio de los deudores,procede practicar la notificacién de

la provi=

dencis de mpremio ,conforme prevé ol articulo 106 del citado Reglasento General,

mediante la publicacibn del presents Edicto en el tablén de anunclos de la Alcal-

dfa correspondiente al (ltimo domicilio conocido da los Jdeudores y en el Boletin

cumplimiento de lo que disponen los articulos 134 y 139 del Reglamento General

. Recaudacian, se le notuhca ¢l presente embargo y se le advierle que puede

designar perito que intervenga en la tasacion, requinéndole, en este acto, la entrega
de los titulos de propiedad de los bienes embargados.

SE LE REQUIERE, de acuerdo con el articulo 134.4 del Reglamento General de

Oficial de la Provincia de Las Palmas.

El presente Edicto me publica con &l fin de que los deudores comsparezcan por sl
o por medio de reprepentante,en el expediente sjecutivo que se le sigue.

Una vez tranacurridos ocho dfas desde la publicaclfn del prepente Bdicto,
en el Boletin reseflado,sin personarse ol intereaado,éste secrf declarado en rebel-
dia,mediante providencia,min que ee paralice el expediente,y teniéndole por no—
tificado en las sucesivas actuaciones a todos los efectos.

NUMERO DE IMPORTE
CERTIFICACION NOMBRE/RAZON SOCIAL DOMICILID . C.P. LOCALIDAD RECLAMADO
35 94 07173186 ALUMINIOS GALDAR S L LADY STONE 25 35460 GALDAR 113. 462
35 94 07173287 ALUMINIOS GALDAR S L LADY STONE 25 35460 GALDAR 9.693
35 94 07167833 ANA M. RUIZ ROORIGUE Z CORRALETE 0 35460 GALDAR 619.057
35 94 07167934 ANA M. RUIZ ROORIGUE Z CORRALETE 0 35460 GALDAR 654.737
35 94 07165813 ARIDAMAN S. COOP.LTDA. SUAREZ FRANCHY, 22 BAJO 12Q 0 35400 ARUCAS 120.430
35 94 07165914 ARIDAMAN S. COOP.LTDA. SUAREZ FRANCHY, 22 BAJO 120 0 35400 ARUCAS 119.984
35 94 07163789 ARTURO MARTINEZ TARGA AVDA. VENEZUELA 10 35330 TEROR 55.885
35 94 07163890 ARTURO MARTINEZ TARGA AVDA. VENEZUFLA 10 35330 TEROR 55.600
35 94 07171469 AUTOMOTOR MOROESTE S L CTRA GENERAL DEL NORTE KM 24 35450 GUIA 155. 865
35 94 07171570 AUTOMOTOR NOROESTE S L CTRA GENERAL DEL KORTE KM 24 35450 GUIA 153.014
35 94 07171671 BELLITA RAMIREZ SEGU RA SAN NICOLAS 7 35470 SAN NICOLAS 174.908
35 94 07171267 BLITZKRIEG S L LA MONTARETA, S/N 0 35450 GUIA 1.080.000
35 94 07171368 BLITZKRIEG S L LA MONTARETA, S/N O 35450 GUIA 720.000
35 94 07167530 CALIFORNIA BEACH S.L. FARO DE SARDINA, S/N. 0 35469 GALDAR 1.048.206
35 94 07156517 CDAD.AGUAS LOMITO DE ENMEDIO ALBERCON DE LA VIRGEN 14 35458 SANTA MARIA 56.647
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35 94 07156618 CDAD.AGUAS LOMITO DE ENMEDIO ALBERCON DE LA VIRGEN 14 35458 SANTA MARIA
35 94 0716399+ CDAD.PROP.EDIFICIO PINTO 1 LOMO GUILLEN 8 35450 SANTA MARIA 39.973
35 94 07172075 COMERCIAL BOLANOS SUAREZ GALDAR SL CABUCD 4 . . 35460 CGALDAR 101.089
35 94 07168439 COMERCIAL TAMADABA S.L. AVDA MIRAMAR 40 35414 ARUCAS 73.659
35 94 07155608 COMUNIDAD HEREDAMIENTO AGUAS EL PALM PEREZ GALDOS & 35450 SANTA MARIA 63.992
35 94 07172378 CRISHERPE S.L. JESUS FERRER JIMENO 13 35450 SANTA MARIA 44,283
35 94 07172479 CRISHERPE S.L. JESUS FERRER JIMENO 13 35450 SANTA MARIA 44 .B4S
35 94 07170459 DIAZ MATEOS SOC.CIV.PARTICUL CRTRA.GENERAL KM. 28 35440 GALDAR 242.361
35 94 07173489 DISCJOCKEY S L DRAGO O 35460 GALDAR 98.820
35 94 07172782 DISTRIBUCIONES MOBILIARIO INSULAR S SAN ISIDRO - CARDONES 43 35400 ARUCAS 112.402
35 94 0¥172883 DISTRIBUCIONES MOBILIARIO INSULAR S SAN [SIDRO - CARDONES 43 35400 ARUCAS 118.334
35 94 07172580 EVA MARIA PINO NAVAR RO DAVILA EL MIRON 29 35400 ARUCAS 2.400
35 94 07174095 GALLETAS DRAGO, S.L. CERCADO DE MERINO 2 35450 SANTA MARIA 33,249
35 94 07174196 GALLETAS DRAGO, S.L. CERCADO DE MERINO 2 35450 SANTA MARIA 33.249
35 94 07174907 GONZALEZ LOPEZ ANTONIO JUAN SARAZA ORTIZ 3 35400 ARUCAS 43.900
35 94 07168540 GRANJA MONTEVERDE S.L. EL ALAMO 38 35330 TEROR 150.232
3594 07160557 GREGORIO ALMEIDA AFONSO FINCA VASCOLOPEZ O 35400 ARUCAS 56.647
35 94 07160658 GREGORIO ALMEIDA AFONSO FINCA VASCOLOPEZ O ) 35400 ARUCAS 56.796
35 94 07164294 I NDACR I, S.L. PARROCO DENIZ, 14 CARDONES O 35415 ARUCAS 292.196
35 94 07164395 I NDACRI, S.L. PARROCO DEN1Z, 14 CARDONES 0 35415 ARUCAS 288.938
35 94 07162274 JOSE A.HERNANDEZ SANTANA AV.LAIRAGA, 6 3 BARADEROS 0 35404 ARUCAS 66.064
35 94 07162375 JOSE A.HERNANDEZ SANTANA AV.LAIRAGA, 6 3 BARADEROS 0 35404 ARUCAS 72.540
35 94 07162476 JOSE A.HERNANDEZ SANTANA AV.LAIRAGA, 6 3 BARADEROS 0 35404 ARUCAS 300,000
35 94 07170055 JOYINTER, SL JUAN DE BETHENCOURT, 8 35400 ARUCAS 45.759
" 35 94 07170156 JOYINTER, SL . JUAN DE BETHENCOURT, 8 35400 ARUCAS 47.079
35 94 7156823 MARIA A.AUYANET SANTANA Ctra.Gral.Sardina Km.5 35460 GALDAR 49975
35 94‘(1?166T22 MARIA A. AUYANET SAN TANA GENERAL SARDINA, KM. 5 65 0 35469 GALDAR 50.456
35 94 07167631 PUERTAS DE LEY S.L. TOMAS A CARDOSO, 6 35330 TEROR 147.411
35 94 07167732 PUERTAS DE LEY S.L. TOMAS A CARDOSOD, 6 35330 TEROR 147.411
35 94 07168237 REPNA S.L. AV PEDRO MORALES DENIZ 151 35400 ARUCAS 128.246
35 94 07168338 REPMA S.L. AV PEDRO MORALES DENIZ 151 35400 ARUCAS 116.017
35 04 07175917 SARMIENTO CARDENES JUAN CARLOS CL EZEQUIEL SANCHEZ & 35350 TEJEDA 57.895
En Gildar, a 17 de Marzo de 1.995.
EL RECAUDADOR EIECUTIVO, firmado.
3.856
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Miércoles, 12 de Abril de 1.995
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LOS SINDICATOS ABAJO FIRMANTES, PERTENECIENTES A LA MESA
GENERAL DE NEGOCIACION PROPONEN EL TEXTO QUE SE ADJUNTA COMO
REVISION Y MEJORA DEL "ACUERDO DE REDISTRIBUCION DE LA PRODUC

TIVIDAD"

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA A 23 DE MARZO DE 1.895

ORGANIZACIONES SINDICALES

o

POR U.G.T./ POR C.C.0.0.

AudN  URANUEL BEMNCGR  8dRIBVEZ

A LA ATENCION DEL CONCEJAL DELEGADO DE BERSONAL



PROPUESTA DE LOS SINDICATOS C.S.I.F., ﬁ.G.T. Y
C.C.0.0. PARA LA REVISION Y MEJORA DEL " ACUERDO
DE REDISTRIBUCION DE LA PRODUCTIVIDAD"

TEXTO APROBADO

El devengo de la paga sera proporcional al
cumplimiento de la jornada y calendario laboral de
forma que para acreditar el derecho al cobro de la
cuantia total no se podran superar, en cada periodo de
seis meses, cinco dias de inasistencia justificada al
puesto de trabajo , en base a las siguientes condiciones:

A partir del 6° dia de inasistencia, cada dia de falta se
computara como doble, inclusive ese 6° dia, a efectos
de determinar la parte proporcional a retribuir

En el mismo periodo de seis meses, cada treinta
ninutos de impuntualidad acumulada que supere el
limite de siete horas treinta minutos, se computara
como un dia completo de falta a efectos de determinar
Ja parte proporcional a retribuir.

TEXTO PROPUESTO

El devengo de la paga sera proporcional
cumplimiento de la jornada y calendario laboral, ¢
forma que apra acreditar el derecho al cobro de .
cuantia total DE LA PRODUCTIVIDAD no podra
superar, en cada periodo de seis meses,” - dias ¢
inasistencia justificada al puesto de trabajo, en base
las siguientes condiciones:

A partir del 11* dia de inasistencia, cada dia de fali
se computard como doble, inclusive ese 11° dia,
efectos de determinar la parte proporcional a retribu
sobre la productividad.

En el mismo periodo de seis meses, cada treint
minutos de impuntualidad acumulada que supere :
limite de siete horas treinta minutos, en la franj
horaria comprendida entre las 8,00 h y las 15,00 |
se computarid como dos dias completos de falta
efectos de determinar la parte proporcional a retribu
sobre la productividad, permitiendose no obstante |
recuperacion de los retrasos que se produzcan en
periodo de 6 meses



No se computara como inasistencia el periodo de
Incapacidad Laboral Transitoria derivado de Accidente
Laboral o Enfermedad Profesional 6 Maternidad (el
periodo de 16 semanas).

Tampoco computara a estos efectos el disfrute de los
permisos reglamentariamente establecidos ni el de las
vacaciones anuales.

No se computard como inasistencia el periodo ¢

Incapacidad Laboral Transitoria derivado ¢
Accidente  Laboral,  Enfermedad  Profesiona
Maternidad _ Intervencién Quirurgich

Internamiento en Centro Hospitalario. Tampoco ¢
computara a estos efectos el disfrute de los permisc
reglamentariamente establecidos ni el de las vacaciont
anuales.

« Con un mes de antelaciéon al abono de la paga ¢
comunicara al empleado municipal, las incidencias a l¢
que hace referencia el acuerdoy



PROPUESTA DE LOS SINDICATOS CS.I.F.,, UG.T. Y
C.C.0.0. PARA LA REVISION Y MEJORA DEL " ACUERDO
DE REDISTRIBUCION DE LA PRODUCTIVIDAD"

TEXTO APROBADO

El devengo de la paga sera proporcional al
cumplimiento de la jornada y calendario laboral de
forma que para acreditar el derecho al cobro de la
cuantia total no se podran superar, en cada periodo de
seis meses, cinco dias de inasistencia justificada al
puesto de trabajo , en base a las siguientes condiciones:

A partir del 6° dia de inasistencia, cada dia de falta se
computara como doble, inclusive ese 6° dia, a efectos
de determinar la parte proporcional a retribuir

En el mismo periodo de seis meses, cada treinta
unutos de impuntualidad acumulada que supere el
limite de siete horas treinta minutos, se computara
como un dia completo de falta a efectos de determinar
la parte proporcional a retribuir.

TEXTO PROPUESTO

El devengo de la paga serd proporcional
cumplimiento de la jornada y calendario laboral, ¢
forma que apra acreditar el derecho al cobro de :
cuantia total DE LA PRODUCTIVIDAD no podré
superar, en cada periodo de seis meses, digdo dias ¢
inasistencia justificada al puesto de trabajo, en base
las siguientes condiciones:

A partir del 11* dia de inasistencia, cada dia de fall
se computara como doble, inclusive ese 11° dia,
efectos de determinar la parte proporcional a retribu
sobre la productividad.

En el mismo periodo de seis meses, cada treint
minutos de impuntualidad acumulada que supere
limite de siete horas treinta minutos, en la franj
horaria comprendida entre las 8,00 h y las 15,00 ]
se computara como dos dias completos de falta
efectos de determinar la parte proporcional a retribu
sobre la productividad, permitiendose no obstante |
recuperacién de los retrasos que se produzcan en
periodo de 6 meses



No se computard como inasistencia el periodo de
Incapacidad Laboral Transitoria derivado de Accidente
Laboral o Enfermedad Profesional ¢ Maternidad (el
periodo de 16 semanas).

Tampoco computaré a estos efectos el disfrute de los
permisos reglamentariamente establecidos ni el de las
vacaciones anuales.

No se computard como inasistencia el periodo ¢

Incapacidad Laboral Transitoria derivado ¢
Accidente Laboral, Enfermedad  Profesiona
Maternidad ~ ~ ~ Intervencién Quirurgici:

Internamiento en Centro Hospitalario. Tampoco ¢
computara a estos efectos el disfrute de los permisc
reglamentariamente establecidos ni el de las vacaciont
anuales.

Con un mes de antelacién al abono de la paga ¢
comunicara al empleado municipal, las incidencias a Iz
que hace referencia el acuerdo.
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Los representantes de FSP - UGT en el Ayuntamlento_de
Las Palmas de Gran Canaria, NO HAN FIRMADO EL ACUERDO SOBRE
REDISTRIBUCION DE LA PRODUCTIVIDAD EN EL AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE G.C. DE ENERO DE 1995, por considerar que el
mismo va en contra de los intereses de los Funcionarios
Municipales haciéndoles perder los derechos adquiridos en
materia retributiva que figuran en

LAS
(RSN

L.

-

~ Las disposiciones vigentes del Reglamento de
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL DE 1952, sobre
retribuciones.

- La Ley 30/84 de MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA
FUNCION PUBLICA Y MODIFICACIONES sobre las PAGAS EXTRAS.

- Texto Refundido en Régimen Local (RD- 781/86), que
regula las retribuciones de 1los funcionarios de la
Administracién Local.

— REGLAMENTO DE FUNCIONARIOS DEI, AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE G.C. 1986, especialmente en:

Las Disposiciones Adicionales se reconocen Derechos
adquiridos y ademds se nos anularia lo referente al Auxilio
por Larga Enfermedad durante 1 afio, regulado en el Art. 41
del mismo y que dice:

—- 192 Semestre se concederd con derecho al
percibo de la Remuneracién Entera.

~ 22 Semestre Percibird una prestacién
econdémica equivalente a la Totalidad del Sueldo
consolidado que le corresponda percibir en ese
momento V4 a la de las retribuciones
complementarias fijadas para el puesto de trabajo
gque desempeflara en la fecha de comienzo de la
Licencia por enfermedad.

Ejemplo: Segin el Pacto de Enero 1995 el
personal con una enfermedad, de seis meses en el
12 Semestre y/o 22 Semestre, no percibiria la PAGA
EXTRA.
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-~ El Pacto de Condiciones Generales Retributivas del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Las Palmas de G.C.
de 1989- 90 - 91.

-~ Y en el Acuerdo de Homologacién entre el Personal
Laboral y Funcionario, de este Ayuntamiento.

Por todo lo anteriormente expuesto la estipulaciones
52 v 78 del Pacto Enero 1995 firmado por CSI-CSIF, SOC,
UTC-S0C, CC.00., GIAL, OSLI ¥ SITC v que a continuacidén se
transcribe:

QUINTA.- Atendiendo a la intencidn, ya expresada, de consequir una
mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano, a través de la
obtencién de un incremento de la productividad asi como de las
iniciativas que se desarrollen para aumentar la eficiencia, lo cuél
posibilitard una mejor utilizacién y calificacidn de los recursos
humanos, cada paga se devengard en orden a las siguientes reglas:

- El devengo de la paga seréd proporcional al cumplimiento de la
jornada y calendario laboral, de forma que para acreditar el derecho al
cobro de la cuantia total no se podréan superar, en cada pericdo de seis
meses, cinco dias de inasistencia justificada al puesto de trabajo, en
base a las siguientes condicicnes:
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A partir del 62 dia de inasistencia, cada dia de falta se
computaréd como doble, inclusive ese 62 dia, a efectos de determinar la
parte proporcional a retribuir.

Cada dia de inasistencia injustificada, ademas de dar lugar a la
adecuacién de retribuciones en funcién del tiempo de trabajo
efectivamente realizado, se computard como doble a efectos de determinar
la parte proporcional a retribuir.

En el mismo periodo de seis meses, cada treinta minutos de
impuntualidad acumulada que supere el limite de siete horas treinta
minutos, se computard como un dia completo de falta a efectos de
determinar la parte proporcional a retribuir.

Asimismo y en idéntico periodo, cada treinta minutos de ausencia
injustificada del puesto de trabajo una vez iniciada la jornada laboral,
se computard como un dia completo de falta a efectos de determinar la
parte proporcional a retribuir.

Estas condiciones son acumulables entre si para obtener la parte
proporcional definitiva a retribuir.

A efectos de las anteriores exigencias:

- No se computard como inasistencia el periodo de Incapacidad
Laboral Transitoria derivado de Accidente Laboral o Enfermedad
Profesional o Maternidad (el periodo de 16 semanas). Tampoco computara a
estos efectos el disfrute de los permisos reglamentariamente
establecidos ni el de las vacaciones anuales.

~ En los departamentos y dependencias que no dispongan de
elementos de control de presencia, puntualidad y asistencia
informatizados, se estard a los informes de los responsables respectivos
y/o lo que indiguen las hojas de control por medio de firma.

SEPTIMA.- A la entrada en vigor de este acuerdo queda derogada
toda normativa que, de igual & inferior rango, contradiga o se oponga a
lo establecido en el presente acuerdo.
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Al ir en contra de los intereses de los Empleados
Municipales, es por lo gue esta Central Sindical, si no se
corrige lo indicado en la estipulacién 52 apartado de las
Reglas, antes indicadas y se acepta el TEXTO ALTERNATIVO,
gue figura redactado acontinuacién:

TEXTO ALTERNATIVO QUE PROPONE UGT

- El incremento, del nuevo complemento de productividad que
se indica en la estipulacién 32 de este Acuerdo, sobre las
retribuciones basicas que comprenden las Pagas Extraordinarias,
hasta alcanzar en importe individualizado la suma de las
retribuciones complementarias de un mes (Complemento Destino,
Coplemento Especifico y Residencia, que perciben mensualmente cada
funcionario), serd dicho incremento proporcional al cumplimiento
de la jornada y calendario laboral, en cada periodo de seis meses,
en base a las siguientes condiciones:

a) A partir de los 15 dias de inasistencia justificada en
cada Semestre al puesto de trabajo, se descontarid del nuevo
incremento de productividad que figura en las Pagas
Extraordinarias, como dia doble al determinar la parte
proporcional del mismo.

b) La superacién del limite maximo de puntualidad,
establecido en el Art. 7 y 10 del Reglamento de Funcionarios
de este Ayuntamiento (A.P. 11-7-1986), del horario de
trabajo, se computard como un dia completo de falta a
efectos de determinar la parte proporcicnal a retribuir.

c¢) La ausencia injustificada del puesto de trabajo una vez
iniciada la jornada laboral (comprendida entre las 8 horas a
las 15 horas), superior a treinta minutos, se computard como
un dia completo de falta a efectos de determinar la parte
proporcional a retribuir.

Estas condiciones son acumulables entre si para obtener la
parte proporcional definitiva a retribuir.

A efectos de las anteriores exigencias, no se computaré:

~- La Incapacidad Laboral Transitoria. (Justificada mediante
la baja Medica correspondiente), que no supere los 5 dias
laborales de baja continuada, con un méximo de 2 bajas al
Semestre.

- Incapacidad Laboral Transitoria por accidente.

~ Incapacidad Laboral Transitoria por maternidad.

Los Permisos reglamentariamente establecidos.

Las Vacaciones anuales.
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Para el control de la presencia, puntualidad y asistencia al
trabajo a los Centros de trabajo Municipales, que no dispongan de
elementos de control informatizados, se estard a los informes de
los responsables de los servicios, secciones y departamentos
respectivos y/o lo que indiquen las hojas de control por medio de
firma.

Se dard conocimiento a la Mesa General de Negociacién
Semestralmente del reparto proporcional, del nuevo incremento
retributivo de las Pagas Extraordinarias correspondiente.

Los empleados Municipales recibirdn comunicacién de los dias
y del computo horario, que se van a descontar de sus Pagas Extras.
Con una antelacién de 15 dias, para realizar reclamaciones,
evitando asi, que se produzca indefensién del trabajador.

Esta Central Sindical, en el caso de no ser aceptada
la propuesta anterior al Acuerdo Enero 95, realizara las
actuaciones Sindicales y Judiciales correspondientes,

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento v efectos
oportunos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de Enero de 1.995,

Fdo..: ‘ bregar Q
S rvcerf

Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
SERVICIO DE PERSONAL

En la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 11,15 horas del dia
trece de octubre de mil novecientos noventa y cinco, previa convocatoria cursada al efecto,
se reune, en segunda convocatoria, en la sala de reuniones del Servicio de Personal, la
Mesa General de Negociacion, con el fin de tratar el siguiente Orden del Dia:

1.- Aprobacién, si procediere, del acta de la reuniéon anterior. Se adjunté
copia.

2.- Estudio sobre integracién en los Tribunales de Oposiciones de los
representantes de los empleados publicos de este Excmo. Ayuntamiento.

3.- Estudio sobre sobreseimiento de los expedientes disciplinarios incoados
/) con motivo de la ultima huelga del personal laboral.

f," = 4.- Estudio sobre ampliacion a 18 meses de la situacion de baja por
! , |lenfermedad, en los mismos términos y condiciones retributivas que rigen para el

: /\__J " personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, como consecuencia de la integracion
Fil /' len el Régimen General de la Seguridad Social de los funcionarios de Administracién

Local, en virtud del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril.

5.- Propuesta de regulacién del Tercer Turno (Nocturno) en la Policia Local.
6.- Revisién del acuerdo sobre redistribucién de la Productividad.
7.- Ruegos y Preguntas.

Por parte de la Administracion asisten:

D. Javier Cosio Romero, Concejal Delegado del Area de Organizacion y
Recursos Humanos.

D. Pedro José Rodriguez Torrens, Jefe del Servicio de Personal, que actua como
Secretario de la Mesa.

D. Félix A. Santana Santana, Jefe de Seccion del Servicio de Personal.

Por la parte social:

D. José Barrios Naranjo, Intersindical Canaria
D. Pedro Hidalgo Santana, Intersindical Canaria
D. Blas Padron Rodriguez, Intersindical Canaria
D. Alejandro Batista Hernandez, UGT

ﬂzf(fluﬂ D.-desé Gonzalez Valiente, UGT
D2 Josefa Antonia Zurita Betancor, UGT
D? Margarita Santos Baez, UGT
D. José Juan Ojeda Santana, CCOO
D. Manuel Betancor Rodriguez, CSIF

I ‘E][mg’ f\/d")lifqaa R,éw,dm/u&m’ew reunion 13/10/95.- Pagina: 1 16/10/95  11:02
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE‘-LAS ‘PALIVIAS DE GRAN CANARIA
SERVICIO DE PERSONAL

D. Javier Luri Ruiz, CSIF
El Sr. Cosio, antes de iniciar la reunion, ruega disculpen su retraso que ha sido

motivado por causas de fuerza mayor, indicando, acto seguido, al Secretario de la Mesa,

proceda con el primer punto del Orden del Dia.

El Sr. Rodriguez Torrens, antes de proceder a ello, indica que en la

documentaciéon que acompafaba a la convocatoria para la presente reunion y, en concreto,
la correspondiente al punto 6°, sélo se unio la propuesta suscrita por UGT, CCOO y CSIF,

cuando en realidad, la Junta de Personal reunida en sesion ordinaria el dia 06/04/95, acordd
por unanimidad asumir aquella propuesta y que ahora se trae a la Mesa, pidiendo disculpas

por dicho lapsus.
1.- Lectura y aprobacion, si procediere, del acta de la reunion anterior.

Por el Sr. Nobregas de UGT se solicita se anada en la pagina 3 que UGT se
pronuncio de igual forma sobre la negativa al voto ponderado.
Se aprueba el acta por unanimidad con el anadido anterior.
los Tribunales de Oposiciones de

/

|

’ Estudio sobre integraciéon en
representantes de los empleados publicos de este Excmo. Ayuntamiento.

2.-
Por el Secretario de la Mesa, Sr. Rodriguez Torrens, se da lectura a la propuesta

de la Concejalia, que es aprobada por unanimidad, cuyo contenido es del tenor literal

siguiente:
L
“1.. Los baremos seran informados preceptivamente por la Comisién

Informativa de Organizacion y Personal.
»2 . Las solicitudes presentadas en los concursos de provision de puestos
Personal y Comité de Personal, segin los

de trabajo seran informadas por la Junta de

casos.
“3 _ En los Tribunales de seleccion, y en los que valoren los concursos de
provision, habra un experto, con titulacion suficiente, designado por el Presidente de la
Corporacion de entre los que proponga, tres como minimo, la Junta de Personal o el
Comité de Personal, ya se trate de funcionarios o de personal laboral”.
Se precisa que, las pruebas selectivas que ya estan convocadas seguiran su

curso sin modificacion alguna.
Toma la palabra el Sr. Hidalgo para manifestar su satisfaccion por esta iniciativa.

16/10/95  11:02
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
SERVICIO DE PERSONAL

3.- Estudio sobreseimiento de los expedientes disciplinarios incoados con
motivo de la ultima huelga del personal laboral.

En este punto el Sr. Rodriguez Torrens indica que el asunto en cuestion, que
afecta solamente a personal laboral, debe de ser tratado con el Comité de Personal pero
que, habida cuenta que a excepcion del CSIF, todos los Sindicatos presentes tienen
representacion en dicho Comité, interesa la conformidad de la Mesa para invitar a la misma
al tnico sindicato laboral, esto es, el SOC-UTC, con el fin de no dejar este importante punto

sin debatir.

Mostrada la conformidad de la Mesa, se procedié a comunicar al Sr. Liria la
correspondiente invitacion a los fines anteriormente expuestos, pasandose a debatir el
siguiente punto del Orden del Dia hasta la presencia del Sr. representante de SOC-UTC.

4.- Estudio sobre ampliacion a 18 meses la situaciobn de baja por
enfermedad, en los mismos_términos y condiciones retributivas que rigen para el
personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, como consecuencia de la integracion
en el Régimen General de la Seguridad Social de los funcionarios de Administracién
Local, en virtud del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril.

E!l Sr. Rodriguez Torrens explica el contenido de la propuesta de la Concejalia.
En este sentido hace constar que, lo que se pretende, es que el funcionario, hoy sometido al
igual que el personal laboral, al regimen general de la Seguridad Social, tenga el mismos
tratamiento que éstos Ultimos en los procesos de Incapacidad Temporal.

Ello se traduce a que, el funcionario a partir del préximo mes de noviembre

y una vez ratificado el presente acuerdo por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, percibira la

totalidad de sus retribuciones ordinarias en los casos de Incapacidad Temporal, por un

eriodo maximo de 18 meses y, en todo caso, hasta el momento de su pase a invalidez
en cualquiera de sus modalidades.

Propuesta que es aprobada por unanimidad, manifestandose por parte de los
representantes sindicales felicitaciones a la Concejalia de Organizacién y Recursos
Humanos por esta iniciativa.

Punto 5.- Propuesta de regulacién del Tercer Turno (Nocturno) en la Policia

Local.
Conocida la propuesta por la Mesa, que a grandes rasgos se traduce en:

“Modo de seleccién para la noche.- Dado el tipo de trabajo es necesario su
permanencia un tiempo para conocer el mundo de la noche. El tiempo que se
considera suficiente es de tres meses.

Se solicitaran voluntarios siendo el sistema de seleccién por rigurosa
antigliedad con las especificaciones siguientes:

MGN reunion 13/10/95.- Pagina: 3 16/10/95  11:02
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- Mayores de 50 anos voluntarios.

- 1/3 mayores de 40 aios.

- 1/3 mayores de 30 afos.

- 1/3 mayores de 20 afos.

Se trabajara una semana si semana no.

El resto del tiempo se dedicara a formacion y defensa personal.

Si se esta de baja durante el turno de noche se dejara de percibir los
complementos correspondientes, salvo que sea por motivo de Accidente Laboral.

Los Policias Locales que presten sus servicios en turno de noche,
percibiran durante el tiempo en que permanezcan en el mismo, la cantidad de 25.000
pesetas mensuales que se incluiran en el Complemento Especifico”.

intervienen el Sr. Barrios, por Intersindical Canaria, para precisar dos cuestiones
que, en principio, no esta de acuerdo:

a) Con el nimero de 77 efectivos, puesto que redundaria en forma negativa con
los turnos de manana y tarde.

b) Que la asistencia a los cursos sea libre por parte del Policia Local.
Por UGT, interviene el Sr. Valiente para indicar:

a) Que esta en favor de los 77 efectivos ya que no entra o no es su papel
organizar la Policia Local.

b) Que se establezca el turno de noche en la forma propuesta sin que suponga
un incremento horario para el Policia Local.

El Sr. Rodriguez Torrens indica la conveniencia de solicitar la oportuna
aclaracion al Sr. Jefe de la Policia Local.

Punto 6.- Revision del acuerdo sobre redistribucion de la Productividad.

Por el Secretario de la Mesa se da lectura a la propuesta formulada por la Junta
de Personal, y que acepta la Administracién, cuyo contenido es el siguiente:

“El devengo de la paga sera proporcional al cumplimiento de la jornada y
calendario laboral, de forma que para acreditar el derecho al cobro de la cuantia total
DE LA PRODUCTIVIDAD no se podra superar, en cada periodo de seis meses, diez dias
de inasistencia justificada al puesto de trabajo, en base a las siguientes condiciones:
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A partir del 11° dia de inasistencia, cada dia de falta se computara como
doble, inclusive ese 11° dia, a efectos de determinar la parte proporcional a retribuir en
concepto de productividad.

En el mismo periodo de seis meses, cada treinta minutos de impuntualidad
acumulada que supere el limite de siete horas treinta minutos, en la franja horaria
comprendida entre las 8,00 horas y las 15,00 se computara como dos dias completos
de falta a efectos de determinar la parte proporcional a retribuir sobre la productividad.

No se computara como inasistencia el periodo de Incapacidad Temporal
derivado de Accidente Laboral, Enfermedad Profesional, Maternidad, Intervencién
Quirargica o Internamiento en Centro Hospitalario. Tampoco se computara a estos
efectos el disfrute de los permisos reglamentariamente establecidos ni el de las

vacaciones anuales.

Por el Servicio de Personal se expondra, en los meses de junio y diciembre,
la lista de empleados publicos con los dias de descuento computados para determinar

la productividad”.

Después de las intervenciones del Sr. Barrios y del Sr. Hidalgo, en el sentido de
mejorar aquella propuesta elevando de 11 a 15 dias el periodo no sancionable y la no
penalizacién doble, interviene el Sr. Rodriguez Torrens para fijar la posicion de la Concejalia
en el sentido de aceptar la propuesta tal cual fue planteada e intentar negociar para el mes
‘de junio de 1.996 una nueva modificacion del pacto existente con la experiencia, ademas,
de la aplicacion que resulte en el proximo mes de diciembre.

La propuesta es aprobada por unanimidad.

Toma la palabra el Sr. Nobregas de UGT para recordar que su Sindicato no firmo
el pacto de redistribucion de la productividad por considerarlo en su momento un retroceso,
si bien, hoy asume y apoya la propuesta del Sr. Barrios.

El Sr. Betancor, del CSIF apoya la propuesta formulada por el representante de
la Intersindical Canaria.

Acto seguido interviene D. Blas Padron, por la Intersindical Canaria, interesando
se estudie la aplicacion de la penalizacion doble a los miembros del SEIS, ya que, en la
actualidad, por un dia de baja se le penaliza como tres.

Por parte de la Administracion se le indica que se estudiara esa situacion.

Hace uso de la palabra seguidamente el representante de CCOO, Sr. Gonzalez
Santana para indicar que se va a pronunciar no en nombre de CCOO sino en el suyo propio,
indicando que no esta de acuerdo con las excepciones ni de dias ni de enfermedades,
entendiendo que la productividad es para el que produce, trabaja.

MGN reunion 13/10/95.- Pagina: 5  16/10/95  11:02
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Toma la palabra el Sr. Cosio para indicar que, reflexionando en voz alta, no es
conveniente profundizar en el fin del concepto de productividad que estamos viendo. El
concepto de productividad previsto en la ley es otra cosa.

En uso de la palabra nuevamente el Sr. Barrios, se pronuncia que le gustaria
mantener la postura del representante de CCOO pero desgraciadamente la enfermedad
profesional existe y afecta al colectivo de Policia Local y Bomberos, no todos realizamos

funciones administrativas.

En este sentido abunda el Sr. Padron para indicar que al colectivo que pertenece
se le exige una condicion fisica aceptable lo que implica un riesgo en cuanto a lesiones, etc.

Interviene el Sr. Betancor por el CSIF y como proponente de este acuerdo
manifiesta que, puede que esté desfasado aquél acuerdo, pero hay que recordar en que
condiciones se firmd; fue un acuerdo a la baja, con negociaciones casi inexistentes,
engafos sucesivos por parte de la anterior Concejalia. Hoy, indica, estamos ante otro
Gobierno Municipal con un buen talante negociador, se puede renegociar aquel pacto que
tienen poco que ver con la productividad. Aceptamos todas las criticas pero es lo maximo

que se pudo conseguir.

Indica el Sr. Barrios que el actual pacto tienen otro defecto, cual es la sancion y
no la recuperacion.

Abunda en ello el representante del CSIF, dejando constancia que, en caso de
gue se permita la recuperacion del tiempo no trabajado serian los sindicatos los que tendrian
Lque controlar el absentismo.

Toma la palabra el Sr. Cosio para centrar el debate, indicando que tales defectos
pueden ser corregidos con la implantacion en el Ayuntamiento del horario flexible. Lo que se
interesa, como reflexion personal, es el cumplimiento de objetivos, no el cumplir con el
fichaje a determinada hora y, como paradoja, un Sr. que entra antes del horario inicial (7,45),
no le cuenta como jornada efectiva.

En esa reflexion, indica el Sr. Barrios, es en la que se mueve la Intersindical
Canaria.

Por parte del Sr. Rodriguez Torrens se indica que a la proxima Mesa la
Concejalia tiene la intencion de someter a consenso un acuerdo sobre el horario flexible.

El Sr. Noébregas se felicita al poder constatar que se esta en el buen camino de
mejorar el reparto de productividad para el proximo ano.

Intervienen el Sr. Cosio para precisar que lo del horario flexible no se refiere al
contenido que sobre ello se resefa en los acuerdos de la FEMP, como indicd en la
intervencion precedente el Sr. representante del CSIF; que tal posibilidad se remonta a
mucho antes y que esta implantado en la Administracion del Estado mediante Resolucion
del Ministerio para las Administraciones Publicas.
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Y que en este contexto, continda el Sr. Cosio, se debe responsabilizar a los
Jefes de los distintos Servicios para el cumplimiento del horario tanto con la actual
regulaciéon como con horario flexible pero, encaminado, al cumplimiento de objetivos y
mejora de la calidad de los servicios.

Antes de entrar en el apartado de Ruegos y Preguntas se entra a debatir el
punto tercero del Orden del Dia.

Se deja constancia de la no presencia del Sr. Liria a quien se le habia invitado.
En este sentido se pasa al estudio de la propuesta de la Concejalia acordandose dar cuenta

al Comité de Personal.

La propuesta de la Concejalia se reduce a dirigir comunicacion a los Sres.
Instructores de los expedientes disciplinarios a fin de que informen sobre su parecer
respecto del sobreseimiento de los mismos.

Intervienen la Sra. Zurita Betancor, de UGT para interesar la devolucién de los
descuentos practicados a los participantes en la huelga.

D. Pedro Hidalgo, de Intersindical Canaria se adhiere a la peticion formulada por
la representante de UGT pero aclara que lo que se pide en el escrito del Comité de Personal
es el sobreseimiento de los expedientes disciplinarios y no la devolucién del dinero
descontado de forma reglamentaria por el Ayuntamiento.

Por el Sr. Concejal se manifiesta que se estudiara dicha peticion.

~ Ruegos y Preguntas

El Sr. Barrios manifiesta que el personal lo que esta esperando son cosas
positivas. Interesa la creacion y puesta en funcionamiento de las Comisiones de Trabajo de
estudio de la RPT y econdmica.

El Sr. Cosio le indica que lo tenia preparado para exponer, las Comisiones de
Trabajo para la RPT, Formacion y Mejora de la Calidad de los Servicios, cuanto antes.

El Sr. Rodriguez Torrens indica que es la intencion de tener dos reuniones
mensuales.

Toma la palabra nuevamente el Sr. Cosio para rogar, con objeto de lograr una
mayor fluidez en las.relaciones sindicales, en un nuevo clima de reciproca lealtad, el situar el
debate dentro de los 6rganos estrictamente sindicales. Evitar en lo posible que el debate se
traslade a la prensa o al seno de la Comision Informativa de Organizacién y Personal, que
enturbie las actuales relaciones.

Reitera que es un ruego estrictamente personal. Insiste en las mayores
posibilidades de consenso, con el debate en los foros estrictamente sindicales. No salir a la
prensa sin que previamente lo hayamos debatido en la Mesa General y, en su caso, con el
Comité de Personal.
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Después de que por parte de los Sindicatos se hiciera referencia a la
organizacion del Area de Medio Ambiente y Turismo, indica el Sr. Cosio que su intervencion
no se refiere a ese asunto, sino como ruego y planteamiento de futuro, por entender, reitera,
que es mejor debatir en el foro estrictamente sindical.

Por parte del Sr. Nobregas se interesa:

a) En favor de los familiares de D. Manuel Miranda Santana, funcionario fallecido
se amplie el premio a la jubilacién a los casos de fallecimiento, como se ha hecho en otras

ocasiones.

Le indica el Sr. Rodriguez Torrens que, lo procedente es que se proponga la
modificacion del Reglamento Provisional de Funcionarios de este Ayuntamiento.

b) Para el Servicio de Extincion de incendios y Salvamentos, un reglamento de
organizacién y funcionamiento, ya que en la actualidad se estan adoptando medidas de
forma arbitraria sin contar con los Sindicatos. -

_ El Sr. Cosio si bien, muestra su no conformidad a lo de medidas arbitrarias,
coincide plenamente con el Sr. Nobregas en cuanto se refiere a la necesidad de un
reglamento de organizacion y funcionamiento, no ya solo para el SEIS, sino para todos los
Servicios del Ayuntamiento. Deja constancia que este asunto figura en el programa del

; Lgrupo de gobierno y que se acometera a la mayor brevedad posible.

Por parte de D. Alejandro de UGT:

a) Ruega que la asistencia a los diferentes cursos de formacion y a la Academia
que segun tienen entendidos comenzara el proximo mes de noviembre, puedan tener
conocimiento todos los miembros del cuerpo. Que por la Jefatura se remita a los Sindicatos
las correspondientes convocatorias con el fin de que todos puedan optar en igualdad de
condiciones o de oportunidades.

" b) Ruega que la nomina de los funcionarios vuelva al formato anterior con el que
se lograba una total confidencialidad.

Le contesta el Sr. Rodriguez Torrens, diciéndole, que el pasado mes de agosio y
siguiendo instrucciones de la Concejalia hablo con el Servicio de Informatica para que,
cuantos antes, se vuelvan a emitir las nominas en sobre confidencial.

c) Reitera nuevamente que en lo referente a los anticipos reintegrables se han
vuelto a paralizar, no respetandose el orden de antigliedad.

Le contesta el Sr. Cosio que, en cuanto a lo de las Academias puede adelantar
se contara con la total colaboracion de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria asi
como con la plena disposicion y colaboracion tanto de la judicatura como del Ministerio
Fiscal.
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Le indica el Sr. Nébregas que se refiere a planes de formacion continua y que
existen ya nuevas fechas y cursos programados.

El Sr. Cosio indica que el Ayuntamiento forma para del Consejo de
Administracion del ICAP y el Alcalde ha delegado en este Concejal. Pide al Sr. Nobregas
que la pase toda esa informacion de forma urgente.

Interviene nuevamente el Sr. Nobregas para solicitar se estudie la creacién del
Departamento de Formacion en todas las Areas, creacion de un fondo documental y
academias propias permanentes tanto en Policia Local como en Bomberos.

Por parte del representante del Sr. Betancor, del CSIF:

Indica que como consecuencia del nuevo gobierno municipal se estan
produciendo cambios logicos organizativos que competen a la potestad autoorganizativa de
ia administracion. El ruego no es otro que se cumpla lo regulado por Ley y se le de cuenta a
los Sindicatos para conocimiento.

Le contesta el Sr. Casio que desde el primer dia lo ha comentado con el Servicio
de Personal. La intencion es cumplir de forma escrupulosa en todos los aspectos.

Por parte del Sr. Barrios, de Intersindical Canaria:

Manifiesta que urge crear en Policia Local y Bomberos la Relacion de Puestos de
Trabajo y su valoracion. Propone la constituciéon de una mesa especifica antes del proximo
mes de diciembre, garantizando que no le va a costar un duro al Ayuntamiento.

Siendo las 12,55 horas del dia al principio/ingdicado se levanta la reunion, de lo
que, como Secretario, doy fe. /tﬁ\

/ XN
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ACTA

En la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo las 10 horas del dia 20 de enero
de 1.995 y en el Salon de Actos de las Oficinas Municipales , se retine la Comision
Informativa de Economia y Hacienda en sesion extraordinaria, en segunda convocatoria,
siendo presidida por D. José Sintes Marrero, y asistiendo los miembros de la Corporacion,
D. Arcadio Dominguez, D. Luis Hernandez, D* Josefa Luzardo, D* Adelina de la Torre, D.
Julian Navarro D. Agustin Lopez v D. Oscar Gutiérrez, ademas del Sr.Interventor y Sr.
Vice-Interventor, y actuando de Secretario D. Manuel Villar Cuadra.

Seguidamente se dictaminaron los sigutentes asuntos:

PERSONAL .-

1°.- Dar cuenta de la Sentencia del Juzgado de lo Social n® 3, juicio n® 857/94
seguido a instancia de D. Juan Luis Rodriguez Santana ( Personal del Rastro), sobre
extincion de relacion verbal laboral.

2°.- Solicitudes de abono de gratificacion por servicios realizados fuera de la jornada
laboral de varios funcionarios.

NOMBRE PESETAS

D. Francisco Hernandez Afonso 29.400
D. Antonio Garcia Naranjo 18.400
D. José Serrano Mufioz 195,186
D? Isabel Roque Chaves 181.727
D. Juan Aleman Caceres 189.000
D. Domingo Castellano Suarez 153.000
D? Sonia Garcia Soto 19.058
D. Blanco R. Martin Verona 43.700
D. Jacinto Sanchez Polo 111.320
D. Julio Santana Santana 13.145
D. Jorge Hernandez Suarez 251.702
D. Juan T. Montesdeoca Acosta 99.518
D. Manuel Betancor Rodriguez 11.500

1.316.656



EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
Las PaLmas DE Gran CANARIA

El presente acuerdo queda supeditado a la aprobacién del oportuno expediente de
reconocimiento y, o, modificacion de credito, si fuere necesario.

3°_ Acuerdo sobre redistribucion de la productividad. Abstencion de D* Josefa
Luzardo y D. Oscar Gutierrez. Dictamen favorable

EL SECRETARIO
,v’f‘ﬁ/\/\’\ﬂ/‘j\



SERVICIO DE PERSONAL

PRT/sb

Asunto.- Revision del acuerdo sobre redistribucion de la Productividad.

Organo competente.- Ayuntamiento Pleno.

Primero.- Los sindicatos CSIF, UGT, CCOQ, e INTERSINDICAL CANARIA, han propuesto la
revision y mejora del acuerdo plenario de 27-01-95, por el que se acordo la redistribucion de la
productividad, consistente en la modificacion de la estipulacion 5 del Convenio suscrito entre la
Alcaldia y la Concejalia de Personal, de un lado, y las representaciones sindicales de otro, con
fecha 14-01-95.

Segundo.- La citada propuesta fue presentada a la Mesa General de Negociacion, celebrada el
pasado 13 de octubre, fue aceptada tanto por el Ayuntamiento como por toda la representacion
sindical, si bien esta 1ltima hizo hacer constar que dicha mejora se podria haber mejorado. No
obstante la representacion municipal manifesté , que se podria seguir negociando para el reparto
de 1996 y que los criterios hoy fijados podrian variar segiin la experiencia nos vaya indicando.

Tercero.- La propuesta consistente en la revision y modificacion de la redistribucion fijada en la
Estipulacién Quinta, del Convenio referido en el apartado primero, cuyo texto seria el siguiente:

“El devengo de la paga sera proporcional al cumplimiento de la jornada y calendario laboral, de
forma que para acreditar el derecho al cobro de la cuantia total DE LA PRODUCTIVIDAD no
podra superar, en cada periodo de seis meses, diez dias de inasistencia justificada al puesto de
trabajo, en base a las siguientes condiciones:

A partir del 11° dia de inasistencia, cada dia de falta se computara como doble, inclusive ese 11°
dia, a efectos de determinar la parte proporcional a retribuir sobre la productividad.

En el mismo periodo de seis meses, cada treinta minutos de impuntualidad acumulada que supere
el limite de siete horas treinta minutos, en la franja horaria comprendida entre las 8,00h, y las
15,00 horas se computard como dos dias completos de falta a efectos de determinar la parte
proporcional a retribuir sobre la productividad, permitiéndose no obstante la recuperacion de los
retrasos que se produzcan en el periodo de 6 meses.

No se computard como inasistencia el periodo de Incapacidad Temporal derivada de Accidente
Laboral, Enfermedad Profesional, Maternidad, Intervencién Quirirgica, Internamiento en Centro
Hospitalario. Tampoco se computarda a estos efectos el disfrute de los permisos
reglamentariamente establecidos ni el de las vacaciones anuales.
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Con un mes de antelaciéon al abono de la paga se comunicard al empleado municipal, las
incidencias a la que hace referencia el acuerdo”.

Por todo lo expuesto, el Servicio de Personal informa favorablemente la propuesta referida
anteriormente.

Las Palmas de Gran Canaria a,17 de octubre de 1995.

EL JEFE DEL SERVICIO,

B

Fdo. Pedr6 7. Rodriguez Torrens.
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PRT/sb

LA COMISION INFORMATIVA DE ORGANIZACION Y PERSONAL EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 18-10-95, DICTAMINO FAVORABLEMENTE POR
UNANIMIDAD LA SIGUIENTE PROPUESTA DE ACUERDO:

16°.- Revision del acuerdo sobre redistribucion de la Productividad.

Se propone la revision y modificacion de la redistribucion fijada en la Estipulacion Quinta, del
Convenio aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 27-01-91 ,
cuyo texto seria el siguiente:

“El devengo de la paga sera proporcional al cumplimiento de la jornada y calendario laboral,
de forma que para acreditar el derecho al cobro de la cuantia total DE LA
PRODUCTIVIDAD no podra superar, en cada periodo de seis meses, diez dias de inasistencia
justificada al puesto de trabajo, en base a las siguientes condiciones;

A partir del 11° dia de inasistencia, cada dia de falta se computara como doble, inclusive ese
11° dia, a efectos de determinar la parte proporcional a retribuir sobre la productividad.

En el mismo periodo de seis meses, cada treinta minutos de impuntualidad acumulada que
supere el limite de siete horas treinta minutos, en la franja horaria comprendida entre las 8,00h.
y las 15,00 horas se computara como dos dias completos de falta a efectos de determinar la
parte proporcional a retribuir sobre la productividad, permitiéndose no obstante la
recuperacion de los retrasos que se produzcan en el periodo de 6 meses,

No se computarda como inasistencia el periodo de Incapacidad Temporal derivada por
Accidente Laboral, Enfermedad Profesional, Maternidad, Intervencidon Quirirgica,
Internamiento en Centro Hospitalario. Tampoco se computara a estos efectos el disfrute de
los permisos reglamentariamente establecidos ni el de las vacaciones anuales.

Con un mes de antelacion al abono de la paga se comunicara al empleado municipal, las
incidencias a la que hace referencia el acuerdo”.

Las Palmas de Gran Canaria a 23 de octubre de 1995,
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AYUNTAMEENTO PLENO
Sesion 27 0CT. 1995

Visto, se acords de conformidad
ORGANO COMPETENTE: AYUNTAMIENTO PLENO con la anterior rsDzIOeI;f::%mldad

El Secretdrio Gral,
las

ig_es del parecdr

PRT/sb

Vista la documentacion resefiada en el asunto, los ante
disposiciones legales y reglamentarias de aplicacién, este Se
que el citado Organo Municipal adopte el siguiente acuerdo:

Se propone la revision y modificacion de la redistribucion fijada en la Estipulacion
Quinta, del Convenio aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada
el 27-01-91 , cuyo texto seria el siguiente:

“E] devengo de la paga seri proporcional al cumplimiento de la jornada y calendario
laboral, de forma que para acreditar el derecho al cobro de la cuantia total DE LA
PRODUCTIVIDAD no podra superar, en cada periodo de seis meses, diez dias de
inasistencia justificada al puesto de trabajo, en base a las siguientes condiciones:

A partir del 11° dia de inasistencia, cada dia de falta se computara como doble, inclusive
ese 11° dia, a efectos de determinar la parte proporcional a retribuir sobre la
productividad.

En el mismo periodo de seis meses, cada treinta minutos de impuntualidad acumulada
que supere el limite de siete horas treinta minutos, en la franja horaria comprendida entre
las 8,00h. y las 15,00 horas se computara como dos dias completos de falta a efectos de
determinar la parte proporcional a retribuir sobre la productividad, permitiéndose no
obstante la recuperacién de los retrasos que se produzcan en el periodo de 6 meses. o

No se computard como inasistencia el periodo de Incapacidad Temporal derivada de
Accidente Laboral, Enfermedad Profesional, Maternidad, Intervencion Quirirgica,
Internamiento en Centro Hospitalario. Tampoco se computara a estos efectos el disfrute
de los permisos reglamentariamente establecidos ni el de las vacaciones anuales.

Con un mes de antelacion al abono de la paga se comunicara al empleado municipal, las
incidencias a la que hace referencia el acuerdo™.

FDO.: JAVIER COSIO ROMERO



EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO, EN SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL 27/10/95, ADOPTO ENTRE OTROS EL SIGUIENTE ACUERDO:

12) Revisién del acuerdo sobre redistribucién de 1la
Productividad.

Se acordd/ por unanimidad, la aprobacién del acuerdo del

siguiente tenor literal:

“Se propone la revisién vy modificacién de la
redistribucién fijada en la Estipulacidén Quinta, del Convenio
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el 27-

01-91, cuyo texto seria el siguiente:

“E1 devengo de la paga serd proporcional al cumplimiento de
la jornada y calendario laboral, de forma que para acreditar el
derecho al cobro de la cuantia total DE LA PRODUCTIVIDAD no podra
superar, en cada periodo de selis meses, diez dias de
inasistencia justificada al puesto de trabajo, en base a las

siguientes condiciones:

A partir del 11° dia de inasistencia, cada dia de falta sé
computara como doble, inclusive ese 11° dia, a efectos de
determinar la parte ©proporciocnal a retribuir socbre la
productividad.

En el mismo pericdo de seis meses, cada treinta minutos de
impuntualidad acumulada que supere el limite de siete horas
treinta minutos, en la franja horaria comprendida entre las
8,00h. y las 15, 00 horas se computara como dos dias completos de
falta a efectos de determinar la parte proporcicnal a retribuir
sobre la productividad, permitiéndose no obstante la
recuperacién de los retrasos que se produzcan en el periodo de 6

meses.

No se computard como inasistencia el periodo de
6



Incapacidad Temporal derivada de Accidente Laboral, Enfermedad
Profesional, Maternidad, Intervencién QuirGrgica, Internamiento en
Centro Hospitalario. Tampcco se computara a estos efectos el
disfrute de los permisos reglamentariamente establecidos ni el de

las vacaciones anuales.

Con un mes de antelacién al abono de la paga se comunicard
al empleado, municipal, las incidencias a la que hace referencia el

acuerdo"



ACUERDO SOBRE LA MATERNIDAD.

Decreto de la Alcaldia de Zfecha 13/12/2002, registrado en
el Libro de Resoluciones con el n®21550.

Visto lo acordado por el Comité de Empresa y la Mesa
General de Negociacion c%} por el que acuerdan la revision del
acuerdo de productividad aprobado con fecha 27/10/95, en el
sentido de que no se compute como inasistencia a efectos de
productividad, la incapacidad Transitoria derivada del embarazo,
en uso de las facultades que me estdin conferidas, VENGO en
disponer que_se modifique el acuerdo sobre redistribucion de la
I{:\r}’oductivzdad en el siguiente sentido:

o0 se computard como inasistencia, ademds de las ya resefiadas en
el acuerdo de 27/10/95, la Incapacidad Transitoria como
consecuencia del estado de egestacion o embarazo, debiéndose
Justificar dicho extremo con infgrme médico que lo acredite.

Con un mes de antelacién al abono de la paga se comunicard al empleado
municipal, las incidencias a la que hace referencia el acuerdo.



_-sobre la productlvidad,. Y permitiéndose no

B "'-'Pro fes 1ona1 ¥ Ma terni dad
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12) Revisiétn del acuerdo
Productividad.

4

la aprobacién del acuerdo del

Se acords, por unanimidad,
sigu1ente ten,oi: 1i’terai '

“Se propong.g .-J‘.a revision y modificacién de 1a
redistribucién fijada en la Estipulacién Quinta, del Convenio
aprobado por el Excmo..}\.yuntamiento Pleno, en sesién celebrada

t &l -0l 91 ; cuyo texto seria el siguiente:

“El deévengo de la paga serd proporcional al cumplimiento

de la jo:g:nade:l Y calendario laboral, de forma que para acreditar

el derecho al cobro de la cuantia total DE LA PRODUCTIVIDAD no

podré superar,
1na51stenc11a justlficada al puesto de trabajo,

5 1guientes condiciones 5

en base a las

A partir’ del 11"_ dia cie inas:.stenc.ta, cada dJ.a de falta.

":sé‘ computarid como dcble,l inclusive ese 11° dia, a ;_e,sfe-gct.os - de’

) determinar la parte .proporcional a - retribuir - sobre 1la

| productividad.

f' ."de 1mpuntualidad acumulada que éupere el limite de siete horas

ftre;.ni:a\m_j__gutoq, - en 1a: franja horaria comprendida entre I

8 DOh Yy las 15, 00 horas- se computaré como dos dias completos de

foe gatad

en cada periodo de seis. meses, diez dias de.

En ‘el mismo periodo de @ cada trelnta mlnutos-

sobre redistribucién de la

Al

falta a efectos de determinar- la parte proporcional a retrlbuir :

obstante - la
'recuperacibn de los retrasos que se produzcan en el periodo de 6
qmeses. ' = B

No se computaré como indsistencia el

:_g'\j:.IncapaCJ.dad Temporal derivada de Accidente Laboral, Enfermed_ad

Intervencién Quirdrgica, Internami ento

.__-en Lentro*Hospitalarlo\. Tampoco se computara a estos efectos . el

1 ele

periodo de |
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4 -

disfrute de los permlsos reglamentariamente establecidos ni el

de las vacaciohes anuales.

.‘r_. Fa

Con un mes de antelac1én al abono de 1la paga se

- .comunicara ai . empiead  mun1c19al las incidencias a la que hace .

raferen01a el acuerdor
: Vit " !

13) Ampliacion dei Premio a la permanenc1a en la Corporac1on{
recogido eri el Reglamento Prov151onal de Funcionarios,

al supuesto de fallecimiento.

Se acordd, por unanimidad, la aprobacién del  acuerdo del
L B .

siguiente tenor literal:

“Visto el ruego formulado en 1la Mesa General de
Negociacién, en ;éunién de fecha 13/10/95, por el representante

~ de UGT, Sr, Nobregas, en favor de los,familiares de D. Manuel
" Miranda Sanﬁana,. funcionario fallec1do, rogando se amplie el‘

Premidlu;a la Permanencia en 1a Corporac16n, al .supuesto deg,-f

falleclmiento, como se ha hech@ en otras oca51ones, se proponé"“”"“

__;;acceder a tal'ruego, para el caso- reseﬁado, debléndose procederw
~ff%a la modiflca 6n,;prev1a negoc1ac1on 51nd1cal, del art® '3s del -

aAyuntamientc para_casos futuros.

3 ] .iﬂ'.jﬁi'::r n. de condecorac16nﬁ:
de,la Medalla al MErlto en ‘el Traba o,'
Franc1sco Hernandez Afonso, 3 -.'

_ Se'acuerda, por unanlmldadn, ihibiaf oS -tramites para la -
COncesicn de 1a‘Medalla al Mérito en el Trabajo, a favor de D.
'igFran01sco Hernéndez Afonso, en la categoria que corresponda, én

!Fecopocimiento a dllatada vida al Servicio de este "

: Ayuntamlento

§ o wepse ok

Prov1sional de FUnCLOnarlos.‘?de este  Excmg,

a favor de D.




AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

D E CRE T O.- Visto lo acordado por el Comité de Empresa y
la Mesa General de Negociacién y por el que acuerdan la revision del
' acuerdo de productividad aprobado con fecha 27/10/95, en el sentido de
que no se compute como inasistencia a efectos de productividad, Ia
incapacidad Transitoria derivada del embarazo, en uso de las facultades
que me estan conferidas, VENGO en disponer que se modifique el
acuerdo sobre redistribucion de la productividad en el siguiente sentido:
no se computard como inasistencia, ademds de las ya resefiadas
en el acuerdo de 27/10/95, ia Incapacidad Transitoria como
consecuencia del estado de gestacién o embarazo, debiéndose
justificar dicho extremo con informe médico que lo acredite.

Lo mando6 y firma el limo. Sr. Alcalde-Presidente en Las Palmas de
Gran Canaria a, cinco de diciembre de 2002.

E4711/00
LEGADO,

o Fdo _Fei r'-- Martin Monkemalier
T M
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oo __ _ RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA, en
= ¢l dia de la fecha con e N,
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Oficial Muyur . EI Funciﬁario,




AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

SERVICIO DE PERSONAL
Seccién de Nominas y Seguros Sociales
Ref.: P
L/\ DECRETO.- Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacion de
i fecha 8 de febrero de 2001 referente al incremento de gratificaciones por

servicios realizados fuera de la jornada laboral”; en uso de las facultades que
me confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, VENGO EN DISPONER se incremente el valor de la hora extra en un
14.70% recogida en el Pacto de Condiciones Generales Retributivas del
Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento.

Los efectos del incremento sera desde 01 de enero de 2001.

De la presente Resolucién se dard cuenta a la primera sesion plenaria
que se celebre.

Las Palmas de G.C., a 13 de marzo de 2001.

EL ALCALDE,
_P.D. EL CONCEJAL|DELGADO DE
o n PERSONAL,

.. 1
v 1

. LA . FDO.FERNANDO MARTIN MONKEMOLLER.
((’\‘“S PA[‘M4 D S.O. . . L
& CASEL SE%RETARIO,

-~

b
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EXCMO. AYUNTAMIENTC
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
SERVICIO DE PERSONAL

PRT/sb

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion:

Reunida la Mesa General de Negociacion en las sesionas de fechas 8/02/2001

y 13/02/2001, y en relacidn con el punto uno del orden del dia " servicios

" realizados fuera de la jornada laboral" se somete a aprobacion la siguiente
"\ propuesta de acuerdo:

<N

‘“%rementar el valor de la hora extra, recogida en el Pacto de Condiciones
~ | Generales Retributivas del Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
i tomando como base el vaior de la hora extra correspondiente a un nive!l 14 de
i complemento de destino, incrementando dicho importe en tres afios hasta
i llegar a 900 ptas., mas el porcantaje de incremento de retribuciones gue se fije
_en los Presupusstos Generales del Estado del afio correspondiente.

iPara el presente Ejercicio seran 250 pesetas, ya incluido el aumento previsto
en la Ley de Presupuestos; para el Ejercicio del 2002 ser4 como minimo el
50% de la cantidad restante, mas el aumento previsto en la Ley de
Rresupuestos a partir del 2003 se completara las 800 ptas. mas el incremento
r*ewsto en la Ley de Presupuestos, quedando a partir de este Ejercicio y para
o8 afios sucesivos, incrementada en el mismo porcentaje que el resto de las
tibuciones, segun las instrucciones de la Ley de Presupuesios del afio

Se acueda favorablemente la propuesta de acuerdo con los votos en este
el CSIF, UGT y CC.00. y con el voto de Intersindical a favor de la

cantidad, pero no en cuanto al tiempo, ya que solicitan sea efectivo desde el
2001, no aceptando Ios plazos pmpuestos por la Administracién.




REF: PRT/AMR/aaC

SERVICIO DE PERSONAL
Seccién de Nominas y Seguros Sociales

HORAS DIURNAS - NORMALES

HORAS NOCTURNAS - FESTIVAS

NIVEL PRECIO INCREMENTO|INCREMENTO PRECIO INCREMENT | INCREMENT
ACTUAL 1,147 1,15 ACTUAL 01,147 01,15
30 3.300 3.785 3.795 3.371 3.867 3.877
28 3.100 3.556 3.565 3.543 4.064 4.074
26 2.900 3.326 3.335 3.314 3.801 3.811
24 2.700 3.097 ' 3.105 3.086 3.540 3.549
22 2.500 2.868 2.875 2.857 3.277 3.286
20 2.300 2.638 2.645 2.629 3.015 3.023
i8 2.100 2.409 2.415 2.400 2.753 2.760
16 1.900 2.179 2.185 2.171 2.490 2.497
14 1.700 1.950 1.955 1,943 2.229 2.234
12 1.500 1.721 1.725 1.714 1.966 1.971

14/02/01



