PACTO DE CONDICIONES GENERALES RETRIBUTIVAS

DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE LAS PALMAS, ADAPTADO AL REAL DECRETO 861/86.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de Febrero de 1.989.



PREAMBULDO

La Ley de Medidas para la Funcidén Publica, en sus Articulos 23
y 24 establece, con cardcter basico para todas las Administracio-
nes Puiblicas, un cambio de los conceptos gue constituyen las re-
tribuciones de los funcionarios locales que, hasta la fecha, des-
cansaban sobre las Categorias y Escalas Administrativas,
haciéndolas girar sobre los puestos de trabajo.

Para la Administracién Local se publica el Real Decreto 861/86
de 25 de Abril, que exige se realice dicha adaptacién antes del
dia 1 de Enero de 1.987,

Asimismo, y concurrentemente, se publica la Ley 9/87 de Repre-
sentacién del personal de las Administraciones Publicas, que en su
art.32. a) exige la negociacidn de las retribuciones de los fun-
cionarios publicos.

Después de haber dado los primeros pasos para realizar dicha
adaptacién en 1la anterior legislatura, 1la presente Corporacién
acomete dicha obligacién legal, con el doble objetivo de mejorar
la productividad, eficacia y agilidad de la gestién administrati-
va, y mejorar las retribuciones del personal funcionario del Ayun-
tamiento de Las Palmas, como gesto de buena voluntad para proceder
a la exigencia de lo primero con mayor carga de razén, si cabe.

Después de la correccién de los trabajos previos realizados,
asumiendo sus resultados como documento de trabajo, y elaborando
en base al mismo y los criterios del equipo técnico municipal de-
signado al efecto, una propuesta técnica de adaptacién de retribu-
ciones, ésta fue sometida a la Mesa Negociadora, constituida al
efecto, y a los dérganos de representacién politica de la Corpora-
cidn.

Tras nueve meses de arduas y complicadas negociaciones, en las
que siempre se ha contado con la total colaboracidén y buena dispo-
sicién por parte de los Sindicatos representados en la Junta de
Personal del Ayuntamiento, se ha culminado un primer acuerdo sobre
la cantidad global de recursos econdémicos a destinar por la Corpo-
racidén, a la adaptacién del sistema retributivo y su distribucién
entre 1los distintos conceptos de Sueldo - Base, Complemento de
Destino, Complemento Especifico, Complemento de Productividad y
Gratificaciones por servicios especiales y extraordinarios.

En sintesis, el acuerdo conseguido viene a considerar que,
aunque la adaptacidén a un nuevo sistema retributivo supone un im-
portante esfuerzo econdémico para la Corporacién, es una aspiracién
antigua de los funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, el mejo-
rar sustancialmente sus salarios, siendo esta una oportunidad pa-
ra resarcirse de la pérdida de poder adquisitivo asignado a los
funcionarios publicos, en los Wltimos afios.

Por otro lado la Corporacidn, entendiendo estas aspiraciones,
pretende que es menester remozar y optimizar las estructuras de la
Administracién Municipal para el cumplimiento de los objetivos le-
gales y politicos marcados, asi como prestar un mejor servicio al
ciudadano, y dentro de las disponibilidades presupuestarias acep-
tar y recoger estas aspiraciones satisfaciéndolas en los términos
posibles.

El procedimiento acordado ha consistido en realizar la adapta-
\Q cién en dos fases:




- Una primera a concretar en los presupuestos del afie 1.989,
definida como provisional, que consiste en la conversién de todos
los viejos conceptos, incluso los atipicos y no peridédicos, en los
nuevos Sueldo Base, Complemento de Destino y Complmento Especi-
fico a cuenta, y gratificaciones por servicios especiales y ex-
traordinarios, con un montante total asignado de 315 millones.

- Una segunda fase a concretarse en los presupuestos de 1.990
Yy 1.991, en la que se completard la asignacién del Complemento Es-
pecifico y el Complemento de Productividad hasta alcanzar los va-
lores previstos en los Anexos correspondientes, previa negociacién
con los Sindicatos de un documento técnico a presentar por la Cor-
poracidén de la relacién de puestos de trabajo, con un montante méa-
ximo asignado de otros 315 millones de pesetas.

Una vez concluidas las negociaciones, en las cuales ambas
partes, ven culminadas sus aspiraciones, concretadas la consecu-
cién de la paz social y cumplimiento del mandato legal de adapta-
cién de los conceptos retributivos, se expresa la voluntad de que
en lo sucesivo se continue las mismas vias de consenso ¥ negocia-
cién que se han instrumentado para la consecucién de este logro
que se desarrolla en las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERO:

AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Pacto afecta a los funcionarios de carrera, inte-
rinos de este Excmo. Ayuntamiento, quedando excluido el personal
eventual, asesor o de confianza y el laboral acogido al Acuerdo

Marco, u otros Convenios Colectivos.

SEGUNDO:

AMBITO TEMPORAL

La duracién de este Pacto serd desde la firma del mismo hasta
el 31 de Diciembre de 1.990, exceptuando los efectos econémicos,
que se determinardn en la Disposicién Adicional Primera.

En caso de no existir acuerdo o denuncia de revisién, antes de
inalizar la vigencia del presente Pacto, éste se entenderd automa-
ticamente prorrogado por periodos anuales. La denuncia deberd pre-
sentarse por las partes, con tres meses de antelacién a la fecha de
su término, o a la de cualquiera de sus eventuales prérrogas, me-—
diante comunicacién escrita dirigida al Iltmo. Sr. Alcalde.




TERCERO:

CLAUSULA DE GARANTIA "AD PERSONAM" ¥~

Se carantiza el respeto a los derechos adquiridos por cual-
quier contrato, acuerdo o disposicidn que no vulnere el Derecho Ad-
ministrativo. Cualquier pacto posterior mds favorable prevalecera

sobre lo aqui establecido.
\Eiyyx‘ CUARTO:

N / VINCULACION A LA TOTALIDAD

) ; Las condiciones establecidas en el presente pacto de condicio-
nes de trabajo, tanto normativas como salariales, forman un todo
orgdnico e indivisible, por lo que, si no fuese aprobado en su con-
junto por la autoridad competente, o fuese declarada la nulidad de
alguna de sus clausulas, tanto normativas como salariales, que
venga recogida en su texto o en sus anexos, todo lo pactado deven-
drd ineficaz, y en su consecuencia, debera negociarse de nuevo in-
tegramente.

Toda normativa, convenio o acuerdos que se hayan dictado o gue
se dicten por la Administracién del Estado en materia de conceptos
retributivos afectard, también al personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento.

QUINTO:

COMISION PARITARIA:

Queda constituida, una Comisién paritaria de seguimiento, con-
trol y, en su caso, desarrollo de las normas contenidas en este
Pacto, compuesta por cinco miembros que representen a los Sindica-
tos que formen parte de La Junta de Personal y por los representan-
tes del Ayuntamiento que designe. _

Las reuniones se celebrerdn a peticién de cualquiera de las
partes cuando la importancia del asunto a tratar asi lo requiera, y
como minimo una vez cada tres meses, salvo acuerdo en contrario.

La propia Comisidén regulard, mediante acuerdo de las partes,
sus normas de funcionamiento.

SEXTO:

REGIMEN RETRIBUTIVO

La estructura y régimen de las retribuciones se adaptardn al
nuevo sistema establecido en el Real Decreto 861/86,de 25 de Abril,
con la consiguiente transformacién de los actuales conceptos en los
legalmente vigentes segun aparece, por desglose de conceptos ¥
cuantias, para puestos de trabajo operativos y de jefatura, y per-
sonal de la Policia Municipal y del Servicio de Extincién de Incen-
dios en las tablas retributivas generales de los Anexos I, II, III,
VvV IV, vV, VI y VII.
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SEPTIMO:

/ puestos Generales del Estado, para aquellas Corporaciones que se
' hayan acogido al nuevo sistema retributivo, o en su caso,
ridica o acuerdo que la sustituya.

Las cuantias se especifican en el Anexo I.

norma ju-

} SUELDO BASE
Qéééjxﬂ / Se adaptard a la cuantia determinada por las leyes de Presu-

OCTAVO:

COMPLEMENTO DE DESTINO

El Complemento de Destino es, junto con el sueldo - base, el
eje vertebrador de la retribucién del personal funcionario, siendo
el concepto mds intimamente conectado con la estructura organizati-
va de la Administracién, y la carrera administrativa (grado perso-
nal), aunque no el mds importante cuantitativamente.

El Complemento de Destino es un concepto retributivo dirigido
a retribuir el puesto de trabajo, constituyendo uno de los vehicu-
los fundamentales de cambio del antiguo sistema que estaba volcado
sobre la categoria profesional del funcionario.

Los niveles del Complemento de Destino figuran en el Anexo II.

NOVENO:

EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

El Complemento Especifico, regulado por el art.4 del Real De-
creto 861/86, de 25 de Abril, se aplica parcialmente, de forma pro-
visional y en base al catdlogo de puestos de trabajo actual del
Ayuntamiento, segun se determina en la Disposicién Adicional Segun-
da.

Conforme a ello y en base a lo previsto en el art., anterior-
mente referido se han asignado los motivos del Complemento Especi-
fico, aplicdndole una cantidad total a cada categoria de puestos de
trabajo de los que se cataloga en los Anexos, por los motivos de
dedicacién y responsabilidad, incrementdndose en determinados pues-
| tos de jefatura por el motivo de especial dificultad técnica.

El motivo de responsabilidad en los colectivos de la Policia
unicipal, Cementerios y Servicio de Extincisén de Incendios y Sal-
amento, se sustituye por el de penosidad o peligrosidad, en su

Las cuantias de los Complementos Especificos se fijardn en el
Anexo III,
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DECIMO:

INCOMPATIBILIDAD

El motivo de incompatibilidad se asigna unicamente a aquellos
= . a . » N .
@ puestos de trabajo que la Administracién singularice, como acreedo-
res de tal, en el Anexo IV,
Los limites de su asignacioén son los siguientes:

tos de trabajo que la Administracién determine en el referido caté-
. logo, siendo voluntaria su aceptacién por parte de los funcionarios
que desempefien ese puesto.

S?' ! 1 .- La incompatibilidad sélo se aplicard ex novo a los pues-

2 .- El traslado de un funcionario de un puesto de trabajo que
tuviese asignado el motivo de incompatibilidad a otro puesto de
trabajo que no esté incluido en el catdlogo de dichos puestos, con-
llevard para el funcionario afectado, el Derecho a seguir cobrando
dicho motivo de incompatibilidad hasta que se modifique el catalogo
o la relacidén de puestos de trabajo, o en todo caso, en el plazo de
un afio.

3 .- La Corporacidén asignard dicho motivo a los funcionarios
que estando incluidos en el referido catdlogo lo soliciten.

UNDECIMO:

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El complemento de productividad se configura, provisionalmen-
Ye, y en tanto se realice la reorganizacién administrativa, asigna-
cidén de funciones y valoracién de puestos de trabajo, como un com-

plemento de asistencia, permanencia y puntualidad fijado con arre-
glo a las condiciones que mas abajo se indicardn. Se excepcionan,de
este régimen general, los servicios de Inspeccién de Rentas, Recau-
‘Q§§Q dacioén e Informdtica, por acreditar desde este momento su capacidad
N ' de devengar el Complemento de Productividad, conforme establece el
art,5 del Real Decreto 861/86, de 25 de Abril.
' Los colectivos de Policia Municipal y Servicio de Extincién de
Incendios y Salvamentos, sometidos a régimen de turno, tendrédn una
productividad especial por los domingos trabajados, que sera de
las pesetas que se relacionan en el Anexo V, segun los acuerdos
plenarios de 23.12.81 y 26.02.88. El Servicio de Extincién de In-
endios, devengard también una productividad por la jornada espe-
cial, en tanto en cuanto sigan prestando una jornada de 48 horas.
Las cantidades totales, de la productividad general, se divi-

% I5%. «eevserses. por asistencia al puesto de trabajo.
K 250 s v miwew e e . por permanencia en el puesto de trabajo.
* 25%. .......¢.... por cumplimiento de horario.
“Ei- 6
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X 25%. e ++++ Ppor asignacion de la Alcaldia, a pro-
puesta de la Comisidn Paritaria.

Las cantidades que se dejen de abonar como consecuencia del
incumplimiento de la productividad, se utilizaran para formar wuna
bolsa a fin de que las mismas reviertan a los funcionarios, distri-
buyéndose al final de cada afio, y a propuesta de la Comisién Pari-
taria y el Alcalde.

El presente Complemento entrard en vigor una vez que estén ac-
tualizados todos los conceptos retributivos y, en todo caso, el 1
de Enero de 1.990.

CONDICIONES DE LA PRODUCTIVIDAD

Se establece de acuerdo con los siguientes criterios:

AR a) Cobrada en su totalidad, 1la prima ascender4 a las pesetas
AN que se detallan en el Anexo V.

b) La prima se pagard con caracter trimestral junto con la né-

£ mina de Abril, Julio, Octubre y Diciembre, pero se computard por

Q) doceavas partes, correspondiendo cada una a la asistencia y cumpli-

A o H
ij miento de horario de un mes.

c¢) La prima se establece para incentivar la asistencia, perma-
nencia y el cumplimiento de horario sin perjuicio de 1la penaliza-
cién que las faltas por estos conceptos puedan acarrear en forma de
descuentos y sanciones, de acuerdo con lo establecido reglamenta-
"niamente y lo previsto en el presente acuerdo.

d) Se computard y abonard la totalidad de la prima de ASISTEN-
‘,g CIA cuando el funcionario no falte ningin dia al trabajo, excep-
thotuando todos aquellos permisos, licencias o dispensas que explici-
.QJ tamente no supongan pérdida de esta prima de acuerdo con los arti-
culos 11 al 14 del Reglamento de Funcionarios vigente, debiéndose
acreditarse dichos extremos ante el servicio de Personal, con el
visto bueno del Concejal respectivo y el del Concejal de Personal y
Organizacidn.

Igualmente quedard exceptuada la baja por accidente o enferme-
dad, que deberd ser contrastada, en todo caso, con parte del Servi-
cio Médico del Ayuntamiento.

Cualquier falta al margen de las sefialadas, o por encima de
ellas, implicard la supresién de la parte proporcional mensual co-
rrespondiente, ‘

o e) La parte de la prima por el cumplimiento del horario se
R 3 \{erdera en cuanto el funcionario incumpla el prefijado en el apar-
ado 14.

f) La parte de la prima de PERMANENCIA en el puesto de trabajo
se perderd cuando sea requerido el funcionario por sus superiores,
el Servicio de Personal o cualquier ciudadano y se haya ausentado
de su puesto de trabajo sin previo permiso o justificacién ante su
superior inmediato.

Se establecerdn sistemas de control de este extremo, asi como
férmulas de denuncias, por parte de los ciudadanos, pudiendo ser



sancionados, en su caso, también los superiores jerdrquicos inme-
diatos del responsable.

DUODECIMO:
2\ GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Vg /{ Se conceptuan como servicios extraordinarios aquellos que ex-

; / excepcionalmente, mediante la debida autorizacidén, puedan prestarse
’ ‘ por encima del horario habitual de cada funcionario.Sus cuantias se
determinan por aplicacidén a las horas trabajadas de los valores
estipulados en el Anexo VII, que serdn revisadas anualmente,distin-
guiendose las prestadas en dias laborables de las festivas y las
diurnas de las nocturnas. Son horas nocturnas las comprendidas en-
tre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, y festivas, las pres-
tadas en domingo o en los dias expresamente declarados festivos en
cada calendario laboral anual.

Las horas extraordinarias serdn computadas mensualmente y abo-
nadas en némina en un plazo maximo de 3 meses.

* LIMITES CORRECTORES:

a) Limites Generales:

10.- Como limites generales se establece que, en todo caso
no se podrd realizar por ningin funcionario mds de 80 horas extras
al afio, o se haya devengado por dicho concepto una cantidad igual

al 15% del importe de su complemento especifico.

20.—- En las Bases de ejecucidn del Presupuesto se des-
glosard 1la cantidad global de la partida de gratificacién por
servicios extraordinarios por dreas de gestién delegadas (res-
ponsabilidades politicas) quedando sujeto cada Concejal responsable
de 4rea o programa a la cantidad total de que dispone para cada
cada ejercicio.

b) Limites Procedimentales:

\ Para el devengo de gratificaciones por servicios extraordi-
narios se precisa el siguiente trémite, sin el cual la Corporacion
o se entiende obligada a su abono!

12.- Los trabajos de cardcter extraordinario que supon-
gan su realizacién fuera de la jornada habitual, deberan ser
propuestos por el Concejal Delegado o Jefe del respectivo Ser-
vicio, con el visto ©bueno del primero, debiendo contener la
solicitud, una estimacién del numero de personas que puedan quedar
afectadas, asi como el tiempo que se precisa para su cumplimiento.
Para la realizacién de dichos trabajos se habrd de contar con la
\ conformidad de los funcionarios gue los desarrollen.



A tal efecto dentro de cada Servicio, Seccién o Nego-—
ciado se procedera a solicitar voluntarios para el desempefio de es-—
tos trabajos. Si se presentaran mas voluntarios de los necesarios,
serdn seleccionados mediante sorteo, y en caso de que fueran menos
de los necesarios y las necesidades del servicio 1lo exigieran, se
efectuard un sorteo entre el resto del personal para designar a
quienes forzosamente han de realizar el trabajo extraordinario.

22.- Dicha propuesta deberd contar con informe econd-
mico sobre la existencia de crédito consignado suficiente para su
abono.

La propuesta debidamente documentada deberd ser tra-
mitada en el Servicio de Personal.

32.- Dichas propuestas deberan ser informadas en la prime-
ra Comisién Paritaria que se convogque, y a la vista de la misma, el
Ilmo. Sr. Alcalde decretara lo procedente.

4Q2.- Finalizado el trabajo, por el Jefe del Servicio se con-
feccionard y remitird al Servicio de Personal con el visto Tbueno
del Concejal Delegado, expediente en el que se especificard cada
una de las horas y dias de servicios prestados, asi como una memo-
ria y resultado del trabajo realizado, con propuesta de gratifica-
cién, y se remitirdn para informe de la Comisidn Paritaria.

52.- Los funcionarios con horario de trabajo sometido a
\turnos, devengardn las horas extras de los domingos y festivos, con
~ arreglo al valor de la hora extra del resto del personal en dias
laborables. Aquellos que trabajen fuera del turno las devengaran
como festivas.

DECIMOTERCERO:

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias serdn de dos al afio, con los
importes, fechas y limitaciones establecidas legalmente.

DECIMOCUARTO:

La fecha 1limite de ingreso de la ndmina en las cuentas co-—
rrientes serd el dia 24 de cada mes, con la excepcién de las nomi-
s de Junio y Diciembre, cuyo abono serd adelantado de modo que

se pueda percibir antes del dia 20.

DECIMOQUINTO:

JORNADA Y HORARIO

1.- E1l horario normal de las Oficinas Municipales, sera de
lunes a viernes desde las 7’45 horas a las 15’15 horas, permitién-




dose una flexibilidad suficiente en la entrada y en la salida.
2.- Los funcionarios que perciban el motivo de incompatibili-

dad, vendrdn obligados, en todo caso, a desempefiar dos horas y me-
ias semanales mds, en jornada de tarde.

//ij// DECIMOSEXTO:

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA

§§?’ Se abonard conforme a los importes y limitaciones establecidas
legalmente.

DECIMOSEPTIMO:

COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO

En los casos en que la aplicacién de los nuevos conceptos re-
tributivos de lugar a la aparicién de complementos perscnales tran-
sitorios, la banda de absorcién de estos complementos quedard fija-
Qﬁ da en unﬂéﬁg% del incremento retributivo que para el ejercicio de

1.989 se establece en la Disposicién Transitoria Primera.

DECIMOOCTAVO:

Los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo asumen y se
omprometen a colaborar en el proceso de reorganizacidén municipal y
valoracién de puestos de trabajo, a cuyo efecto nombrardn cada sin-
dicato un representante en la Comisidén de Organizacién, siendo in-
formados puntualmente, a través de ésta, de las propuestas técnicas
que se someten a la Comisién de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA: Se destinara por la Corporacién la cantidad de 620
millones, a consignar en los Presupuestos de 1.989, 90 y 91, para
la adaptacién y asignacidén, a todos los conceptos retributivos
(Sueldo - Base, Complemento de Destino, Complemento Especifico,
Productividad), del catdlogo actual de puestos de trabajo de 1la
Corporaciodn; valoracién y relacion de puestos de trabajo, con una
propuesta de reorganizacidén de los puestos de trabajo.

De los 620 millones, 315 se destinaran para 1.989, de los que
habrda que detraer 10 millones de ptas. para gratificaciones por
ervicios especiales y extraordinarios, y para 1,990 y 1.991, Ila
Corporacién habrd de incrementar a los 315 millones restantes la
cantidad que corresponda a las gratificaciones.

SEGUNDA: La asignacién del Complemento Especifico, por cada
uno de los motivos legales, se efectuard a cada una de las catego-
rias de puestos de trabajo, determinadas en el catdlogo que se

aneja segun la escala que se negocie entre ambas partes, en el pla-

10



AR

zo de una semana, a partir del dia siguiente de la firma del pre-
sente Pacto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: En el Presupuesto de 1.989, con independencia de los
incrementos legales gque corresponda y de las ampliaciones de plan-
tilla que se produzcan tanto en el afio 1.989 como en sucesivos, se

consignaran:

- 315 millones de ptas para 1.989, gque se destinaran a la
adaptacion de los siguientes conceptos retributivos, Sueldo Base,
Complemento de Destino y parte del Complemento Especifico.

- Los 315 millones de pesetas restantes se hardn efectivos en
dos anualidades, mitad en 1.990 y la otra mitad en 1.991, a no ser
que 1las disponibilidades presupuestarias permitan hacerlo todo en
1.990. En ambos casos, la distribucidn de la cantidad sefialada es-
tard condicionada a la reorganizacién y aprobacion de la relacidn
de puestos de trabajo, que debera incluirse dentro del Presupuesto
de 1.990 y que el Ayuntamiento se compromete a realizarla en 1.989.

SEGUNDA: Las consignaciones presupuestarias existentes en los
Presupuestos de 1.987 y 1.988 para la aplicacioén del nuevo sistema
retributivo y que son de 45.000.000 de ptas y de 46.800.000, res-
pectivamente, se distribuirdn linealmente entre todos los funciona-
rios que estuvieren en activo en las expresadas fechas y en propor-
cién a su permanencia en el Servicio.

La cantidad correspondiente a 1.987 se abonard en el presente
ejercicio y la correspondiente a 1.988 en el arno 90.

Al propio tiempo se fija un fondo adicional que no excedera
de 5.000.000 de ptas., a fin de compensar al personal jubilado o a
ios beneficiarios de los fallecidos, que no se han visto beneficia-
dos por la adaptacidén al nuevo Sistema Retributivo.

TERCERA: En el plazo de seis meses los representantes de 1los

Sindicatos y de la Administracién se comprometen a revisar el Re-
glamento interno de funcionariocs.

de gratificaciones por servicios especiales y extraordinarios, ia
cantidad de 10.000.000 ptas que se sustraeran de los 315.000.000 de
ptas que para este afio se destinan a la adaptacion del nuevo siste-
ma retributivo. '

DISPOSICION FINAL:

En todo lo no previsto en este Pacto, serd de aplicacion el
Reglamento de Funcionarios del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobado en Acuerdo Plenario del Il de Julio de 1.986.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de Febrero de 1.989.

De todo lo cual yo, como Secretario de la Mesa Negociadora,
doy fe.
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Exemo Ayuntamiento de Las Palmas da Gran Canaria

1 L

Negdo. . PERSONAL

DECRETO.- A los efectos prevenidos en el art. 30
" 7 de 1a Ley 9/87, de 12 de Mayo, y en uso de las atribu-
ciones gque me estdn conferidas por el art, 21 de la =~

ri
/ . ; Loy de Bases de Régimen Local, vengo en nombrar al ==

N

\ n Concejal Delegado de Personal, D. Miguel Angel Leén ~
A .yf“} / Zalve como representante de la Administracién en la ~
N /

\i Mesa General de Negociacidén y como Asesores del wmismo

al Oficial Mayor, D. Antonio Dominguez Vila, el Jefe
del Servicio de Personal, De. Pedro J. Rodriguez Torrens,
y los Jefes de Seccibén de Personal, D. Pedro Campos --

Herndndez y D, Bruno Naranjo Pérez.

Lo mandd y firma el Iltmo. Sr. Alelde-Presidente
en Las Palmas de Gran Canaria a, siete de Julio de mil

novecientos ochenta y ochos=

DeSe0e
EL SECRETARIO,

v

T
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dn. TAFA
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SOt RIDNES TE algALuIN
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PACTO DE CONDICIONES GENERALES RETRIBUTIVAS

DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE LAS PALMAS, ADAPTADO AL REAL DECRETO 861/86.

lLas Palmas de Gran Canaria, a 8 de Febrero de 1.989.



4

PREAMBULDO

La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley
30/84, de 2 de Agosto, en sus Articulos 23 vy 24 establece, con ca-
racter bdsico para todas las Administraciones Publicas, un cambio
de 1los conceptos que constituyen las retribuciones de los funcio-
narios locales que, hasta la fecha, descansaban sobre las Catego-

rias y Escalas Administrativas, haciéndolas girar sobre los pues-—
f@F tos de trabajo.
Para la Administracién Local se publiica el Real Decreto 861/86
de 25 de Abril, que exige se realice dicha adaptacidn antes del
Xg‘ dia 1 de Enero de 1.987.
Asimismo, y concurrentemente, se publica la Ley 9/87 de Repre-

' sentacién del personal de las Administraciones Publicas, que en su
/ art.32. a) exige la negociacién de las retribuciones de los fun-
‘ cionarios publicos.

Después de haber dado los primeros pasos para realizar dicha
adaptacién en la anterior legislatura, la presente Corporacion
acomete dicha obligacién legal, con el doble objetivo de mejorar
la productividad, eficacia y agilidad de la gestion administrati-

4 va, y mejorar las retribuciones del personal funcionario del Ayun-
tamiento de Las Palmas, como gesto de buena voluntad para proceder
Cﬁ?r*' a la exigencia de_lo primerg con mayor carga de raz?n, si cgbe.

- Después de la correccioén de los trabajos previos realizados,
asumiendo sus resultados como documento de trabajo, y elaborando
en base al mismo y los criterios del equipo técnico municipal de-
signado al efecto, una propuesta técnica de adaptaciodn de retribu-

ciones, ésta fue sometida a la Mesa Negociadora, constituida al
efecto, v a los organos de representacion politica de la Corpora-
clion.

Tras nueve meses de arduas y complicadas negociaciones, en las
que siempre se ha contado con la total colaboracion y buena dispo-
sicion por parte de los Sindicatos representados en la Junta de
Personal del Ayuntamiento, se ha culminado un primer acuerdo sobre
la cantidad global de recursos economicos a destinar por la Corpo-
racion, a la adaptacién del sistema retributivo y su distribucion
entre los distintos conceptos de Sueldo — Base, Complemento de
Destino, Complemento Especifico, Complemento de Productividad ¥
Gratificaciones por servicios especiales y extraordinarios.

En sintesis, el acuerdo conseguido viene a considerar que,
aunque la adaptacidén a un nuevo sistema retributive supone un im-
portante esfuerzo econdémico para la Corporacion, es una aspiracion
antigua de los funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, el mejo-
rar sustancialmente sus salarios, siendo esta una oportunidad pa-
ra resarcirse de la pérdida de poder adquisitivo asignado a 1ios
funcionarios publicos, en l1os ultimos anos.

Por otro lado la Corporacicdn, entendiendo estas aspiraciones,
pretende gue es menester remozar ¥y optimizar las estructuras de la
Administracion Municipal para el cumplimiento de los objetivos ie-
gales y politicos marcados, asi como prestar un mejor servicio al
ciudadano, y dentro de las disponibilidades presupuestarias acep-—
tar v recoger estas aspiraciones satisfaciéndolas en los términos
posibles.

El procedimiento acordado ha consistido en realizar la adapta-




cidn en dos fases:

- Una primera a concretar en los presupuestos del afo 1.989,
definida como provisional, que consiste en la conversion de todos
los viejos conceptos, incluso los atipicos y no periodicos, en los
nuevos Sueldo Base, Complemento de Destino y Complmento Especi-
fico a cuenta, ¥y gratificaciones por servicios especiales y ex-—
traordinarios, con un montante total asignado de 313 millones.

- Una segunda fase a concretarse en los presupuestos de 1.990
v 1.991, en la gue se complietara la asignacion del Complemento Es-
pecifico y el Complemento de Productividad, previa negcciacion con
los Sindicatos de un documento técnico a presentar por 1la Corpora-
cién de la reiacion de puestos de trabajo, con un montante maximo
. asignado de otros 315 millones de pesetas.

% \ ) Una vez cpnclu%das las negociéciones, en las cuales ambas

e partes, ven culminadas sus aspiraciones, concretadas la consecu-
cion de la paz social y cumplimiento del mandato legal de adapta-
cion de los conceptos retributivos, se expresa la voluntad de que
en lo sucesivo se continue las mismas vias de consenso y negocia-
cidn que se han instrumentado para la consecucion de este logro
que se desarrolla en las siguientes

AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Pacto afecta a los funcionarios de carrera, inte-
rinos de este Excmo. Ayuntamiento, quedando excluido el personal
eventual, asesor o de confianza y el laboral acogido al Acuerdo

Marco, u otros Convenios Colectivos.

SEGUNDA
\5 AMBITO TEMPORAL
=
o La duracién de este Pacto sera desde la firma del mismo hasta

\ el 31 de Diciembre de 1.990, exceptuando los efectos econdmicos,

Ly que se determinardn en la Disposicion Adicional Primera.

XL En caso de no existir o denuncia de revision, antes de finali-
zar la vigencia del presente Pacto, este se entendera automatica-
mente prorrogado por periodos anuales. La denuncia debera presen-
tarse por las partes, con tres meses de antelacion a la fecha de su
término, o a la de cuaiquiera de sus eventuales prorrogas, median-
te comunicacion escrita dirigida al Iltmo. Sr. Alcalde.
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TERCERA!

CLAUSULA DE GARANTIA "AD PERSONAM"

Se carantiza el respeto a los derechos adquiridos por cual-
quier contrato, acuerdo o disposicién que no vulnere el Derecho Ad-
ministrativo. Cualquier pacto posterior mds favorable prevalecerd
sobre lo agqui establecido.

@- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones establecidas en el presente pacto de condicio-
nes de trabajo, tanto normativas como salariales, forman un todo
organico e indivisible, por lo que, si no fuese aprobado en su con-
junto por la autoridad competente, o fuese declarada la nulidad de

J alguna de sus clausulas, tanto normativas como salariales, que
venga recogida en su texto o en sus anexos, todo lo pactado deven-
dr4 ineficaz, y en su consecuencia, deberd negociarse de nuevo in-
tegramente.

Toda normativa, convenio o acuerdos que se hayan dictado o que
se dicten por la Administracién del Estado en materia de conceptos
retributivos afectarda, +también al personal funcionario de este

adJd e Excmo. Ayuntamiento.

QUINTA:

COMISION PARITARIA:

Queda constituida, una Comisién paritaria de seguimiento, con-
trol y, en su caso, desarrollo de las normas contenidas en este
Pacto, compuesta por cinco miembros que representen a los Sindica-
tos que formen parte de La Junta de Personal y por los representan-
tes del Ayuntamiento que designe.

Las reuniones se celebrerdn a peticién de cualquiera de las
partes cuando la importancia del asunto a tratar asi lo requiera, y
como minimo una vez cada tres meses, salvo acuerdo en contrario.

La propia Comisién regulard, mediante acuerdo de las partes,
sus normas de funcionamiento.

SEXTA:

O
&1 \ REGIMEN RETRIBUTIVO

La estructura y régimen de las retribuciones se adaptaran al
nuevo sistema establecido en el Real Decreto 861/86,de 25 de Abril,
con la consiguiente transformacién de los actuales conceptos en los
legalmente vigentes segun aparece, por desglose de conceptos y
cuantias, para puestos de trabajo operativos y de jefatura, y per-
sonal de la Policiag Municipal y del Servicio de Extincién de Incen-




dios en las tablas retributivas generales de los Anexos i, I, IIL,
Iv, v, VI y VII.

SEPTIMA:

SUELDO BASE

Se adaptard a la cuantia determinada por las leyes de Presu-
puestos Generales del Estado, para aquellas Corporaciones que se
hayan acogido al nuevo sistema retributivo, o en su caso, norma ju-
ridica o acuerdo que la sustituya.

Las cuantias se especifican en el Anexo I.

OCTAVA:

COMPLEMENTO DE DESTINO

El Complemento de Destino es, junto con el sueldo - base, el
eje vertebrador de la retribucidn del personal funcionario, siendo
el concepto m&s intimamente conectado con la estructura organizati-
va de la Administracién, y la carrera administrativa (grado perso-
nal), aunque no el mads importante cuantitativamente.

El Complemento de Destino es un concepto retributivo dirigido
a retribuir el puesto de trabajo, constituyendo uno de los vehicu-
los fundamentales de cambio del antiguo sistema que estaba volcado
sobre la categoria profesional del funcionario.

Los niveles del Complemento de Destino figuran en el Anexo II.

NOVENA:

EL COMPLEMENTO ESPECIFICO

El Complemento Especifico, regulado por el art.4 del Real De-
creto 861/86, de 25 de Abril, se aplica parcialmente, de forma pro-
visional y en base al catédlogo de puestos de trabajo actual del
Ayuntamiento, segin se determina en la Disposicién Adicional Segun-
da. -
Conforme a ello y en base a lo previsto en el art. anterior-
mente referido se han asignado los motivos del Complemento Especi-
fico, aplic4dndole una cantidad total a cada categoria de puestos de
trabajo de los que se cataloga en los Anexos, por los motivos de
dedicacién y responsabilidad, incrementandose en determinados pues-
tos de jefatura por el motivo de especial dificultad técnica.

El motivo de responsabilidad en los colectivos de la Policia
Municipal, Cementerios y Servicio de Extincién de Incendios y Sal-
vamento, se sustituye por el de penosidad o peligrosidad, en su
caso.

Las cuantias de los Complementos Especificos se fijaran en el
Anexo III.




INCOMPATIBILIDAD

El motivo de incompatibilidad se asigna unicamente a aquellos
puestos de trabajo que la Administracién singularice, como acreedo-
res de tal, en el Anexo IV.

Los limites de su asignacién son los siguientes:

1 .- La incompatibilidad sélo se aplicard ex novo a los pues-
tos de trabajo que la Administracién determine en el referido cata-
logo, siendo voluntaria su aceptacién por parte de los funcionarios
que desempeilen ese puesto.

2 .— El traslado de un funcionario de un puesto de trabajo que
tuviese asignado el motivo de incompatibilidad a otro puesto de
trabajo que no esté incluido en el catdlogo de dichos puestos, con-
llevard para el funcionario afectado, el Derecho a seguir cobrando
dicho motivo de incompatibilidad hasta que se modifique el catdlogo
o la relacidén de puestos de trabajo, o en todo caso, en el plazo de
un afio.

3 .- La Corporacién asignard dicho motivo a los funcionarios
que estando incluidos en el referido catdlogo lo soliciten.

UNDECIMA:

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

El complemento de productividad se configura, provisionalmen-
te, v en tanto se realice la reorganizacién administrativa, asigna-
cién de funciones y valoracién de puestos de trabajo, como un com-
plemento de asistencia, permanencia y puntualidad fijado con arre-
glo a las condiciones que mas abajo se indicardn. Se excepcionan,de
este régimen general, los servicios de Inspeccién de Rentas, Recau-
dacién e Informatica, por acreditar desde este momento su capacidad
de devengar el Complemento de Productividad, conforme establece el
art.5 del Real Decreto 861/86, de 25 de Abril.

Los colectivos de Policia Municipal y Servicio de Extincidén de
Incendios y Salvamentos, sometidos a régimen de turno, tendrédn una
productividad especial por los domingos trabajados, gque sera de
las pesetas que se relacionan en el Anexo V, segin los acuerdos
plenarios de 23.12.81 y 26.02.88. El Servicio de Extincién de In-
cendios, devengard también una productividad por la jornada espe-
cial, en tanto en cuanto sigan prestando una jornada de 48 horas.

Las cantidades totales, de la productividad general, se divi-
den en cuatro partes:

X 25% wiwew s me e por asistencia al puesto de trabajo.

2 25%e  cwmswswe e or permanencia en el puesto de trabajo.
P




X 25% e e por asignacidén de la Alcaldia, a pro-
puesta de la Comisién Paritaria.

Las cantidades que se dejen de abonar como consecuencia del
incumplimiento de la productividad, se utilizardn para formar una
bolsa a fin de que las mismas reviertan a los funcionarios, distri-
buyéndose al final de cada afio, y a propuesta de la Comisién Pari-
taria y el Alcalde.

El presente Complemento entrard en vigor una vez que estén ac-
tualizados todos los conceptos retributivos y, en todo caso, el 1
de Enero de 1.990.

CONDICIONES DE LA PRODUCTIVIDAD \

kY

Se establece de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Cobrada en su totalidad, 1la prima ascenderd a las pesetas
que se detallan en el Anexo V.

b) La prima se pagard con cardcter trimestral junto con la né-
mina de Abril, Julio, Octubre y Diciembre, pero se computara por
doceavas partes, correspondiendo cada una a la asistencia y cumpli-
miento de horario de un mes.

c) La prima se establece para incentivar la asistencia, perma-
nencia y el cumplimiento de horario sin perjuicio de la penaliza-
cién que las faltas por estos conceptos puedan acarrear en forma de
descuentos y sanciones, de acuerdo con lo establecido reglamenta-
riamente y lo previsto en el presente acuerdo.

d) Se computard y abonard la totalidad de la prima de ASISTEN-
CIA cuando el funcionario no falte ningun dia al trabajo, excep-
tuando todos aquellos permisos, licencias o dispensas que explici-
tamente no supongan pérdida de esta prima de acuerdo con los arti-
culos 11 al 14 del Reglamento de Funcionarios vigente, debiéndose

acreditarse dichos extremos ante el servicio de Personal, con el
visto bueno del Concejal respectivo y el del Concejal de Personal y
Organizacidn. :

Igualmente quedara exceptuada la baja por accidente o enferme-
dad, que deberd ser contrastada, en todo caso, con parte del Servi-
cio Médico del Ayuntamiento.

Cualquier falta al margen de las seflaladas, o por encima de
ellas, implicard la supresién de la parte proporcional mensual co-
rrespondiente.

e) La parte de la prima por el cumplimiento del horario se
perderd en cuanto el funcionario incumpla el prefijado en el apar-
tado 14.

f) La parte de la prima de PERMANENCIA en el puesto de trabajo
se perderda cuando sea requerido el funcionario por sus superiores,
el Servicio de Personal o cualquier ciudadano y se haya ausentado
de su puesto de trabajo sin previo permiso o justificacién ante su
superior inmediato.

Se establecerdn sistemas de control de este extremo, asi como
férmulas de denuncias, por parte de los ciudadanos, pudiende—7®
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sancionados, en su caso, también los superiores jerdrquicos inme-
diatos del responsable.

DUODECIMA :

GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Se conceptuan como servicios extraordinarios aquellos que ex-
excepcionalmente, mediante la debida autorizacién, puedan prestarse
por encima del horario habitual de cada funcionario.Sus cuantias se
determinan por aplicacién a las horas trabajadas de los valores
estipulados en el Anexo VII, que serdn revisadas anualmente,distin-
guiendose las prestadas en dias laborables de las festivas y las
diurnas de las nocturnas. Son horas nocturnas las comprendidas en-
tre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, y festivas, las pres-
tadas en domingo o en los dias expresamente declarados festivos en
cada calendario laboral anual.

Las horas extraordinarias serdn computadas mensualmente y abo-
nadas en némina en un plazo mdximo de 3 meses.

* LIMITES CORRECTORES:

a) Limites Generales:

12.- Como limites generales se establece que, en todo caso
no se podrd realizar por ningin funcionario mé&s de 80 horas extras
al afio, o se haya devengado por dicho concepto una cantidad igual
al 15% del importe de su complemento especifico.

20.- En las Bases de ejecucién del Presupuesto se des-
glosard 1la cantidad global de la partida de gratificacién por
servicios extraordinarios por 4reas de gestién delegadas (res-
ponsabilidades politicas) quedando sujeto cada Concejal responsable
de 4rea o programa a la cantidad total de que dispone para cada
cada ejercicio.

b) Limites Procedimentales:

Para el devengo de gratificaciones por servicios extraordi-
narios se precisa el siguiente trdmite, sin el cual la Corporacién
no se entiende obligada a su abono:

12.- Los trabajos de cardcter extraordinario que supon-
gan su realizacién fuera de la jornada habitual, deberdan ser
propuestos por el Concejal Delegado o Jefe del respectivo Ser-
vicio, con el +visto bueno del primero, debiendo contener Ila
solicitud, una estimacién del numero de personas que puedan quedar
afectadas, asi como el tiempo que se precisa para su cumplimiento.
Para la realizacién de dichos trabajos se habrd de contar con la
conformidad de los funcionarios que los desarrollen.




Al

A tal efecto dentro de cada Servicio, Seccién o Nego-
ciado se procederd a solicitar voluntarios para el desempefio de es-
tos trabajos. Si se presentaran mds voluntarios de los necesarios,
serdn seleccionados mediante sorteo, y en caso de que fueran menos
de los necesarios y las necesidades del servicio 1lo exigieran, se
efectuard un sorteo entre el resto del personal para designar a
quienes forzosamente han de realizar el trabajo extraordinario.

20.- Dicha propuesta deberd contar con informe econé-—
mico sobre la existencia de crédito consignado suficiente para su
abono.

. La propuesta debidamente documentada deberd ser +tra-
mitada en el Servicio de Personal.

30.- Dichas propuestas deberan ser informadas en la prime-

ra Comisién Paritaria que se convoque, y a la vista de la misma, el
Ilmo. Sr. Alcalde decretard lo procedente.

40 .- Finalizado el trabajo, por el Jefe del Servicio se con-
feccionard y remitird al Servicio de Personal con el visto bueno
del Concejal Delegado, expediente en el que se especificara cada
una de las horas y dias de servicios prestados, asi como una memo-—
ria y resultado del trabajo realizado, con propuesta de gratifica-
cién, y se remitirdn para informe de la Comisién Paritaria.

59.- Los funcionarios con horario de +trabajo sometido a
turnos, devengaradn las horas extras de los domingos y festivos, con
arreglo al valor de la hora extra del resto del personal en dias
laborables. Aquellos que trabajen fuera del turno las devengaran
como festivas.

DECIMOTERCERA:

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias serdn de dos al afio, con los
importes, fechas y limitaciones establecidas legalmente.

DECIMOCUARTA:

FECHA DE INGRESO DE LA NOMINA

La fecha 1limite de ingreso de la némina en las cuentas co-
rrientes serd el dia 24 de cada mes, con la excepcidén de las némi-
nas de Junio y Diciembre, cuyo abono serd adelantado de modo que
se pueda percibir antes del dia 20.

DECIMOQUINTA:

JORNADA Y HORARIO

1.- E1 horario normal de las Oficinas Municipales, serda de
lunes a viernes desde las 7’45 horas a las 15’15 horas, permitién-

5}}/{;’-—
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dose una flexibilidad suficiente en la entrada y en la salida.

2.— Los funcionarios que perciban el motivo de incompatibili-
dad, vendran obligados, en todo caso, a desempefiar dos horas y me-
dias semanales mds, en jornada de tarde.

DECIMOSEXTA:

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA

Se abonara conforme a los importes y limitaciones establecidas

legalmente.
3? DECIMOSEPTIMA:
\QT. | COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO
| En los casos en que la aplicacién de los nuevos conceptos re-

tributivos de lugar a la aparicién de complementos personales tran-

J sitorios, la banda de absorcién de estos complementos quedard fija-
da en un 100% del incremento retributivo que para el ejercicio de
1.989 se establece en 1la Disposicién Transitoria Primera.

DECIMOOCTAVA:

Los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo asumen Yy se
comprometen a colaborar en el proceso de reorganizacién municipal y
valoracién de puestos de trabajo, a cuyo efecto nombraran cada sin-
dicato un representante en la Comisién de Organizacién, siendo in-
formados puntualmente, a través de ésta, de las propuestas técnicas
que se someten a la Comisién de Gobierno.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA: Se destinara por la Corporacion la cantidad de 620
millones, a consignar en los Presupuestos de 1.989, 90 y 91, para
la adaptacién y asignacién, a todos los conceptos retributivos
(Sueldo - Base, Complemento de Destino, Complemento Especifico,
Productividad del catalogo actual de puestos de trabajo de la Cor-
poracién,asi como para los efectos que resulten de la organizacién,
valoracién y relacién de puestos de trabajo, con una propuesta de
reorganizacién de los puestos de trabajo.

De los 620 millones, 315 se destinardn para 1.989, y de los
que habrd de detraer 10 millones de ptas para gratificaciones por
servicios especiales y extraordinarios, y para 1.990 y 1.991, la
Corporacién habrd de incrementar a los 315 millones restantes la
cantidad que corresponda a las gratificaciones por servicios espe-
ciales y extraordinarios.

SEGUNDA: La asignacién del Complemento Especifico, por cada
uno de los motivos legales, se efectuard a cada una de las catego-
rias de puestos de trabajo, determinadas en el catalogo que se
aneja segun la escala que se negocie entre ambas partes, en el plas=




zo de una semana, a partir del dia siguiente de la firma del pre-
sente Pacto.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA: En el Presupuesto de 1.989, con independencia de los
incrementos legales que corresponda y de las ampliaciones de plan-
tilla que se produzcan tanto en el afio 1.989 como en sucesivos, se
consignaran: -

~ 315 millones de ptas para 1.989, que se destinardan a la
| adaptacién de los siguientes conceptos retributivos, Sueldo Base,
Complemento de Destino y parte del Complemento Especifico.

- Los 315 millones de pesetas restantes se hardn efectivos en
dos anualidades, mitad en 1.990 y la otra mitad en 1.991, a no ser
que las disponibilidades presupuestarias permitan hacerlo todo en
1.990. En ambos casos, la distribucién de la cantidad seflalada es-
tard condicionada a la reorganizacién y aprobacién de la relacién
de puestos de trabajo, que deberd incluirse dentro del Presupuesto
de 1.990 y que el Ayuntamiento se compromete a realizarla en 1.989.

SEGUNDA: Las consignaciones presupuestarias existentes en los
Presupuestos de 1.987 y 1.988 para la aplicacién del nuevo sistema
(; : retributivo y que son de 45.000.000 de ptas y de 46.800.000, res-

f}&g pectivamente, se distribuirdn linealmente entre todos los funciona-
rios que estuvieren en activo en las expresadas fechas y en propor-
cién a su permanencia en el Servicio.

La cantidad correspondiente a 1.987 se abonard en el presente
ejercicio y la correspondiente a 1.988 en el afio 90.

Al propio tiempo se fija un fondo adicional que no excedera
de 5.000.000 de ptas., a fin de compensar al personal jubilado o a
los beneficiarios de los fallecidos, que no se han visto beneficia-
dos por la adaptacién al nuevo Sistema Retributivo.

<.

TERCERA: En el plazo de seis meses los representantes de los
Sindicatos y de la Administracién se comprometen a revisar el Re-
glamento interno de funcionarios.

CUARTA: En el presupuesto de 1.989 se consignard en la Partida
de gratificaciones por servicios especiales y extraordinarios, la
cantidad de 10.000.000 ptas que se sustraerdn de los 315.000.000 de

ptas que para este afio se destinan a la adaptaciém del nuevo siste-
ma retributivo.

DISPOSICION FINAL:

En todo lo no previsto en este Pacto, serd de aplicacién el
Reglamento de Funcionarios del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, aprobado en Acuerdo Plenario del 11 de Julio de 1.986.

Las Palmas de Gran Canaria, a 8 de Febrero de 1.989.

S - De +todo lo cual yo, como Secretario de la Mesa Negociadora,
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ANEXO I
SALARIOS BASE - 1.989
" GRUPO SALARIO

A 1.391.,5304

B 1.180.848

C 880.224

D 719.748

.048




ANEXO II

COMPLEMENTO DE DESTINO - 1.989

PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL COMP.DEST.
SECRETARIO

A 30 1.221.708
INTERVENTOR

A 30 1.221.708
TESORERO

A 30 1.221.708
VICESECRETARIO

A 28 1.049.760
VICEINTERVENTOR

A 28 1.049.760
OFICIAL MAYOR .

A 28 1.049.760
JEFE SERVICIO
TITULADO SUPERIOR A 28 1.049.760
DIRECTOR BANDA M.

A 28 1.049.760
LETRADO - JEFE

A 28 1.049.760
ARCHIVERO JEFE

A 28 1.049.760
ADJUNTO SERVICIO
TITULADO SUPERIOR A 26 880.512
ADJUNTO SERVICIO
TEC. GRADO MEDIO B 26 880.512
JEFE DE SECCION
TITULADO SUPERIOR A 24 735.120
JEFE SECCION
TEC. GRADO MEDIO B 24 735.120

* JEFE SECCION
ADMINISTRATIVO
(A extinguir)

1286
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ADJUNTO SECCION

TEC. GRADO MEDIO B 98 642.924
ADJUNTO SECCION
ADMINISTRATIVO g 22 642.924
TECN . ADMON . GENERAL
TECN.GEST.Go.SUPER
TECN.ADMON.ESPECIAL A 5% 642.924
JEFE NEGOCIADO
TECN. GRADO MEDIO B 20 554.472
TECN. GRADO MEDIO
B 20 554.472
JEFE NEGOCIADO
ADMINISTRATIVO 5 20 554,472
TECNICO AUXILIAR
C 20 554.472
ENCARGADO GENERAL
;o ke i@ 20 554.472
gurip s b P N ad
JEFE DE NEGOCIADO
OFICIAL DE OFICIO D 18 497.832
AUXILIAR ADMINISTR
JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO C 16 441.204
ADMINISTRATIVO
S c 16 441.204
JEFE DE GRUPO
AUX./OFIC. OFICIO D 16 441.204
AUX. ADMINISTRAT.
OFICTAL DE OFICIOS D 14 384.564
PORTERO MAYOR
- E 14 384.564
SUBALTERNO
E 12 327.900
MOZO DE LIMPIEZA
Y RESTO GRUPO E E 12 327.900




CONSERVATORIO MUNICIPAL SUPERIOR DE MUSICA

DIRECTOR CONSERV.

A 28 1.049.760
SUBDTOR. CONSERV.

A 26 880.512
JEFE ESTUDIO CONS.

A 24 735.120
SECRETARIO CONSERV

A 24 735.120
CATEDRATICOS

A 24 735.120
PROFESOR CONSERV.

A 22 642.924

PROFES.AUX.CONSERV

27



POLICIA MUNICIPAL

INSPECTOR - JEFE

A 28 1.049.760
SUBINSPECTOR

A 26 880.512
QFICIALES

A 24 735.120
SUBOFICIALES

C 22 642.924
SARGENTOS

C 20 554.472
CABOS

D 16 441,204
AGENTES

D 14 384.564
AUXILIARES POLICIA

E 12 327.900

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SATLVAMENTO

SUBOFICIAL

c 22 642.924
SARGENTO

164 20 554.472
CABO

D 16 441.204
AGENTE

D 14 384.564

[ ; -7




ANEXO III

COMPLEMENTO ESPECIFICO - 1.989

PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL COMP.ESPEC.
SECRETARIO

A 30 1.824.000
INTERVENTOR

A 30 1.824.000
TESORERO

A 30 1.824.000
VICESECRETARIO _

A i 28 1.824.000
VICEINTERVENTOR

A 28 1.824.000
OFICIAL MAYOR

A 28 1.824.000
JEFE SERVICIO
TITULADO SUPERIOR A 28 1.092.000
DIRECTOR BANDA M.

A 28 1.092.000
LETRADO - JEFE

A 28 1.092.000
ARCHIVERO JEFE

A 28 1.092.000
ADJUNTO SERVICIO
TITULADO SUPERIOR A 26 1.081.992
ADJUNTO SERVICIO
TEC. GRADO MEDIO B 26 1.081.992
JEFE DE SECCION
TITULADO SUPERIOR A 24 1.033.992
JEFE SECCION
TEC. GRADO MEDIO B 24 1.033.992

* JEFE SECCION
ADMINISTRATIVO & 24 1.033.992
(A extinguir)




ADJUNTO SECCION

TEC. GRADO MEDIO 22 607.992
ADJUNTO SECCION
ADMINISTRATIVO 22 607.992
TECN.ADMON.GENERAL
TECN.GEST.Go.SUPER
TECN.ADMON.ESPECIAL 22 607.992
JEFE NEGOCIADO
TECN. GRADO MEDIO 20 411.000
TECN. GRADO MEDIO

20 411.000
JEFE NEGOCIADO
ADMINISTRATIVO 20 411.000
TECNICO AUXILIAR
) . 20 411.000
ENCARGADO GENERAL

20 411.000
JEFE DE NEGOCIADO
OFICIAL DE OFICIO
AUXILIAR ADMINISTR. 18 403.500
JEFE DE GRUPO
ADMINISTRATIVO 16 396.000
ADMINISTRATIVO

16 396.000
JEFE DE GRUPO
AUX./OFIC. OFICIO 16 396.000
AUX. ADMINISTRAT.
OFICIAL DE OFICIOS 14 379.992
PORTERO MAYOR

14 379.992
SUBALTERNO

12 364.992
MOZO DE LIMPIEZA
Y RESTO GRUPO 12 364.992




ANEXO IV

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO ACTUALES DE LA CORPORACION

A LA QUE SE LE PROPONE ASIGNACION DEL MOTIVO INCOMPATIBI -

LIDAD DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

El motivo de incompatibilidad del Complemento Espe-
cifico queda deferido hasta su aprobacion.

En tanto ellc sucede, los puestos de trabajo que vi-
nieren devengando el extinto Complemento de dedicacidn
exclusiva, lo continuardn percibiendo en las cuantias que
se seflalen en la Resolucidén de la Secretaria de Estado de
Hacienda, por la qgue se dictan instrucciones en relacidn
con las néminas para 1.989. ‘




ANEXO V

VALOR POR HORA EXTRAORDINARIA.

PTAS./HORA | PTAS./HORA | PTAS./HORA
NIVEL NCRMAL NOCTURNA FESTIVA

30 3.300 3.771 3.771
28 3.100 3.543 3.543
26 | - 2,900 3.314 3.314
24 2.700 3086 3.086
8% 2.500 2.857 2.857
20 2,300 2.629 2.629
18 2.100 2.400 |- 2.400
16 1.900 2,071 2.171
14 1.700 1.943 1.943.
T 12 1.500 1.714 1:714
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EXGMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

OFICIALIA MAYOR

A juicio del que suscribe, dicho Pacto o Acuerdo se circunscribe
a la Legislacién Vigente antedicha, si bien deberia aclararse mejor lo
concerniente & su vigencia, debiendo afiadirse una Clausula expresando
claramente que su vigencia serd hasta el 31 de Diciembre de 1991, puesto

que hasta esa fecha serén los compromisos econdmicos municipales.

Las Palmas de Gran Canaria a 22 de febrero de 1989.




EXGMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

OFICIALIA MAYOR

sindicales de los funcionarios a: materias de la competencia del Pleno
de la Corporacidém Local,correspondiendo estrictamente al Ambito competen-

cial del brgano administrativo que lo suscriba.
Los Requisitos Juridicos exigidos para la plena validez y eficacia

vinculadora de estos Pactos y Acuerdos, para ambas partes firmantes, se

encuentran en la propia Ley reseflada, que exige:

A) Requisitos Generales del Pacto o Acuerdo:

Deberéd establecer claramente las partes intervinientes.

!

Fl Plazo de su vigencia.

Ambito del personal afectado.

Ambito funcional.

Ambito territorial.

Requisitos procedimentales:

- Deberd ser aprobado por el Pleno de la Corporacién Local, por
ser materia de su competencia, en virtud del Articulo 22.2 e) de la Ley

de Bases de Régimen Local, y 445.a) del Texto Refundido de Régimen Local.

Asimismo y en virtud del Articulo 36 de la Ley 9/87, los acuerdos
o Pactos han de remitirse a la oficina pliblica referida en el Articulo

4 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

CONCLUSIONES. -

El pacto de condiciones econbmicas que se trae a la aprobacion del
Pleno, y objeto del presente informe, es el acuerdo del incremento retribu-
tivo operado como consecuencia de la adaptacion legal obigada a 1oé nuevos
conceptos retributrivos de las Administraciones Phblicas por la Ley 30/84
de ledidas para la Reforma y Real Decreto 861/86 para la Administracidn

Local especificamente.

(2)



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

OFICIALIA MAYOR

INFORME JURIDICO

ASUNTO: RATIFICACION DEL PACTO DE CONDICIONES ECONOMICAS DEL PERSCNAL

FUNCIONARIO. -

Hasta la Ley 9/87 de 12 de Junio, de Organos de Representacion,
Determidacién de las condiciones de Trabajo, ¥ participacibén del personal
al

{ncionarial no podia participar en la determinacibén de sus condiciones

Tvicio de las Administraciones Pablicas, el personal sujeto a estatuto

de trabajo, por virtud de los Articulos 23 y 24 de la Ley de lledidas para

la Reforma de la Funcidn Piblica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

Sin embargo, el Capitulo III de la ya mentada Ley 9/87,intitulado
"Participacién en la determinacién de las condiciones de trabajo’, abre
el camino de los funcionarios en la legociacidn colectiva de sus retribucio
nes,con los limites legales de la normativa presupuestaria,y constituciona-

les del Articulo 134.2 de la Constitucidn Espafiola.

El Articulo 32 de la Ley 9/87, expresa la obligacién de la Administra

cibn de someter a negociacibn previa,entre otros asuntos:

"a) La aplicacién de las retribuciones de los funcionarios pliblicos™.

Fn el Articulo 35 se exige y delimita el Objeto de los Pactos o©

Acuerdos a que se llegue entre la Administracidén y los representantes

, (1)

V){
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19) Ratificacién del Pacto de Condiciones Econdémicas del

o
o9

Personal Funcionario.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno acordd, por unanimidad,

ratificar el Pacto de Condiciones Econdmicas del Personal Funcio-

u'.'n'ario, firmado al efecto por los representantes del Ayuntamiento

y los del personal funcionario.

. 20) Modificar el régimen de sesidén de las Comisiones Infor-

mativas de Régimen Interior v Personal de una ordinaria

cada quince dias a una vez al mes.

i Se da lectura al siguiente informe propuesta del Conce-

ial Delegado de Personal, que dice:

_ "La Concejalia del Régimen Interior, Personal Organiza-
cién y vivienda estima gque el Régimen de Sesiones ordinarias de
la Comisién de Régimen Interior, fijada en Acuerdo Plenario de 13
d@ Agosto de 1.987, en dos Sesiones mensuales, es decir, una

pomision cada quince dias, significa una carga de trabajo innece-

¢ o sario para el Servicio de Personal cuando se puede concentrar
=~ todos los asuntos de la Gestidn ordinaria de Personal en una sdéla

{omigidn Ordinaria mensual.

: Por otro lado, en esta misma Sesidén Plenaria se va a
"":z_‘;onstituir la Comisién especial de Organizacidn que va a llevar a
- gabo importantes tareas de reorganizacidén de puestos de trabajo,
: asignacién de funciones y valoracién de los mismos a los efectos
ue la elaboracién de una relacidén de puestos de trabajo en el
lm.-,jj;.\i‘esente afio, lo que va a significar su convocatoria como minimo

una vez al mes en sesidén Ordinaria por lo que se debe de compati-

e

30
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Excmo. Ayuntamiento de Las Paimas da Gran Canaria
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./ Pleno Ord. 31.03.89

El Pleno queda enterado del recurso Contencioso-Admi-
nistrativo n? 204/1.985, interpuesto por D& Josefa Alonso Rodri-
guez sobre impugnacidén de relacién provisional de aspirates para
la adjudicacidn de 116 licencias de taxis, en el que se ha dicta-
do sentencia, constituida firme, del Tribunal Supremo, favorable

a este Excmo. Ayuntamiento.

IIT.- ASUNTOS DE PERSONAL.
De conformidad con lo informado por el Servicio de

Personal, se tomaron los siguientes acuerdos:

1.- Dar cuenta v ratificar la distribucién de los 315

millones de pesetas que suponen el Pacto de Condiciones
Generales Retributivas del personal funcionario del

Excmo. Avuntamiento.
Vistos los Anexes I, II, III, IV y V del Pacto de
Condiciones Generales Retributivas del Personal Funcionario de

este Excmo. Ayuntamiento, se acordd aprobar los mismos, por

unanimidad.

2.- Dar cuenta de la Sentencia recaida en el Recurso Con-
tencioso-Administrativo n? 310/87. sequido a instancia

de D, José Valdivieso V,

El Pleno queda enterado de la Sentencia recaida en el
recurso Contencioso-Administrativo n? 310/87, seguido a instan-
cia de D. José Valdivieso Valdivieso, favorable a los intereses

municipales.

3.- Dar cuenta de la Sentencia recaida en el Recurso Con-
tencioso-Administrativo n? 320/85, sequido a instancia
de D, José C. Cabrera Hidalgo,

El Pleno queda enterado de la Sentencia recaida en el
recurso Contencioso-Administrativo n? 320/85, seguido a instan-
cia de D. José C. Cabrera Hidalgo, favorable al Ayuntamiento.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

3 PALMAS DE GRAN CANARIA
INTERVENCIOW
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DECRETO: Visto el Pacto de Condiciones Econémicas
del. Personal Funcionario de este Excmo, Ayuntamiento, de --
8.02,89, ratificado por el Ayuntamiento Pleno, en la Sef- -
£16n Ordinaria celebrada el 24,2,89 y lo establecido en la
Disposicldédn Transitoria Segunda del mismo, en virtud de la
cual los 46 millones ochocientas mil pesetas consignadas en
el Presupuesto de 1,988, para la adaptacidén del Nuevo Siste
ma Retributivo, se distribuirdn linealmente entee los fun-

cionarios que estuvieron en activo en dicho afio y en pro--
porcidén a su permanencia en el Servicilo.

Por lo expuesto y en uso de las atribuciones que me es-
t4n conferidas, VENGO EN DISPONER que por el Servicio de --
Personal y por la Intervencidn de Fondos se realicen todos
los trdmites, a fin de que se distribuyan linealmente los -
cuarenta y seis millones ochocientas mil pesetas referidos

y en la forma prevista.

Nofifiquese el presente Decreto al Servicio de’Personal
Sr. Interventor de Fondos y a les Sindicatos firmantes del

Pacto,

Lo mandd y firma el Iltmo, Sr. Alcalde-Presidente, en -
Las Palmas de Gran Canaria a dieciseis de Enero de mil novg

cientos noventa,
’ EL ALEZALDE,

-~ 2T -q\‘\
D.S.0. . LT
EL S?@RETARIO? Ranistrado en el Uihra-dsNERRFTOB\Y—
7 ] T L R A e '
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1.99090

AW O 199
Productivid.ﬁlij_ - Reparto || Productivid. || Reparto
60.000 (‘ 0 60.000 58.003
60.000 | 0 60.000 58.003
60.000 | 221.377 = 60.000 256.103
60.000 | 154,341 $0.000 188.747
; 60.000 | 133. 064 60.000 165.924
L5 H 60.000 185.597 60.000 204.931
g t 60.000 f 120.229 60.000 133.299
S 60.000 | 107.230 60.000 120.060
/3 60.000 | 91.324 60.000 103.916
LA 60.000 80.062 60.000 92.146
60.000 65.751 60.000 ¥T. 357
54.660.000 90.649.605 54.660.000 104.037.017

~
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ACTA SOBRE GRATIFICACIONES POR REALIZACION DE TRABAJOS
EXTRAORDINARIGS

[

En TLos Palwmas de Gran Canaria a, reintivno ce mavo de mi
novecientos noventa.

REUNIDOS

“orimeda por los representantes de

a Junta de Personal de esta

De una parte, io Social,
ios Sindicatos,integrados en
Corporacion.

—t

Y de otra parte, Dia. loria Gutiérrez, Concejaia delegada
de Personal

Que en cumplimiento de lo negociardo en _a "Mesa"
a tal efecto el uja 19 de Abhyil de 1.990, sobre BLLt’F
por la reoclizacidn de trebajes extracrdinarios fuszre de

““ﬁctn c
r A icionario de
daptaco al Real Decret

.y

ste Excmo. Ayuntamiento de

Se conceptien  cowo servicios extraordinerios aguellios quc

excepcinnalmente, wmediante la debide avtcrizacion, guhf‘ Lros
larse por encime del horaric hebitual de cada funcionario. 8us
ruaatias se aplicacion a las horas trabajades de
alore n el Anexo VII, que seran revisadas
lneunte, < g Tas prestadas en dias laborales de
gsiivas ¥ diuz s de las necturnas, Son horas necturnas
5 comprendidas entre las 10 de la noche ¥ las 56 de la .“nu]a, ¥
festivas, las piwsvtadas en domingo o en 'os dias oy ment:s
declarados festivos en cada calendavrio laborel anuel.
Lasn horas oxiraordinarias serdn computades mensualmente v
abonadas en ndéminas en un plozo méxino
.- Lasg horas traordinarias DG loe
fuicionarios, se reduciran al minino é no pucdiendo
sor  superiorcs o 80 el afio 1.990, ni ¢ horas en H
ejercicio de 1.991, o se uaayep devengado por dicho COHCQDtP aia
cantidad igual al 153% del importe de su complementc especifico,
commensandose el descanso doble, a las Thoras ¥ fr.cuiol
~eaiizadas. Se establece el descanso minimo, por &ste concepto,

na hora. Podra acumularse | # pericdo vacacional del aio en



Sé6le -pod rse econdmicamente, Drevieo inforus  1os
representantes de los ajadores, cuande el Conceja:-Deliggece O
Jefe del respectivo Sevvicio, con el visto bueno del primerc
justifiqueu por escrito al Servicio de Pe: recnal la de
Lrﬂnajo con caracter extranvdinario, debiendo conten i b

numero de personas gue puedan quedar afecta-

- imacidn

comn el tiemmo gue se precisa para su cumplimiente. Parv.
vacion e dichos trabajos se hara constar ia  conformicad
trabajadores que la desarvollan.
tal efecto dentro de cada Servicio, Seccidn o Negociado se
Yroreaerd i solicitar »oluutqrio para el desemperio de estos
ol ) ~&n mas voluntarios de los necesarios,
gselecclionados & Li&dtG sorteoc, ; en caso dr gue Tueran

v las neces des del Servicio Ilc
Uil SOTTeo entre ¢l resio del npersonal
‘orzosamente han de i

mencs de  los
exiglieran, s«
pera designar

‘tracrdinario.

T

-

Dicha propuesta deberd ser aprobada mediante
{itra. Alcaldfa, entes de gque dan comienzo todas
o  exepcidn heche de aqguellos que por exirema urge:
ser aprobades posteriormeate.

Finalizado al trabajo, )OT
confeccionard vy remitird al Se‘?lcio
bueno del Concejal delegado, expediente en el que se especilicerd

cadz uno de las horss v diasg de ae:v1cio& pr-siﬂacﬁ asil como unc
zZ > i

memoria y vesultado del trabajn reali: anono

Ei Servicio de Personal deberd solicitar el correspondicnie
e a Intervencion de Fondos sobre la existencic de

;ignacion Drequjwest&ria v remitird el expediente con dicho

1 4on Informatis o

cefecto, ne

de Orghnizuu‘on ¥

Jersonatl, gue

7 & T
cesitando de Acuerdo Dlienaric pare

[ o ol & I
[=ts
]
3
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uncionarios con horarioc de trabajo sometido a turaos.
rain  la horas extras de s domingos y festivos, cou
r de la Lors ext' ucl ‘esto del personal ¢n dias
uellos que trabajen fue del turno las devengaran

~

efine como horas extraordinarias estructurales las
que  sean necesarias para  cubrir dafos urgeantes o podidos
1mMprevisios,
3.— Trimestralmente, el Servicio de Personal informard a los
represent anLes de los +trabajadores las horas extreordinarias
realizadas, causas que la han motivado, trabajacdores gque las houn
efectuado y servicios al que estdn adscritos.

s i < v . . A i
4.-~ Eri las bases de ejecucidn del Presupuesto se desglesara

L.u.



rracrdlnarios

ouliticas) guedar

] una cldusuia de cardcler adicional cuy:
adaceion es
'Sicmpre jcio y en una cavegor:ia rmiriade &
guneren las de U1 b anu a
L

e Ty e v e T N
abajo gxtracrainalio
i i

R NEEC I
v

- Y nuel,
Corporacidén estara tigada & la ealizacidn de un estudio
organizacidl en censecuencia incrementando la Qferte

e T 2o
Puawnlica .

5

TERCERA:? Aprobar asimismo otra clausula de caracter

transiinrio en los terminos siguientas:

-

"

—

Incrementar para el ano 1.990, el valor de ia nora cxtre,
14 cuantia gue se senale como ineremento salarial para el 2490
g, por la Ley de Presupuestoc, teniondo en cuenita gud ssie

Las b (D
—
'

e S
negremento, s@ constituira en bolsa de trabajo, gue gera de
aplicacion directa & ia Oferta de Empleo Publico".
CUARTA: Que a la entrada en vigor de este acuerdo, gued
derogada la clausula duodécima del "Pacto de Condicicnes” a4«

Tebrero de 1.989.

cuerdo cnitraré en vigor é partiv de la
i lenoc azte EBExcmo. Ayuntamiento
ofectos de 19 de abril de 1 990, a excepcion hecha de la Dbo
i 1 e a c] Enero de 1.990.

A, 'W%
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INFORME-PROPUESTA

EXCMO. AYUNTAMIERTO CE LRS PALMAS DE GRAN CRNARIR

SECRETARIA GENERAL.

ASUNTO: Modificacidn de 1 a clausula duodecima del

Servicio de Personal
Pacto de condiciones generales retributivas.

Ref.: PCHZSbu

Ezpte.:

ORGANO COMPETENTE :

Vista la documentacidn resefiada en el asunto, los antece=-

dentes del caso y las disposiciones legales y reglamentarias
de aplicacidén, este servicio es del parecer que el citado Sr

gano municipal adopte el siguiente acuerdo:

Sa acusrda modificar la cladsula duodecima del Pacto de
Funcionario

nas Genarales Retributivas del Personal
Real Dscreto 831/88.

L)

D_

on
2 Excmo. Ayuntamisnto, adaptado al

c‘i“

Q.
4]
a5}
42}
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Las Palﬂgﬁﬁgngfg//ég§¥rla de de 19

EL FE DEL SERVICIO

c%chRME «;&0 de © eg;a
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EXCMO. AIYUNTAMIERTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

SECRETARIA GENERAL

Servicio de Personal

Ref.: Sk

Expte.:

El Excmo, Ayuntamiento Pleno, en sesién
, adopté, entre

celebrada el dia

otros, el siguiente acuerdo:

PERSONAL.- De conformidad con lo informado por las Co=-

misiones de Organizacidén y Hacienda, se acuerda:

Lo que comunico a Vd, para su conocimiento y efectos,

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 19



- , o
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CARARIA

COMISION INFORMATIVA DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR

Reunidén celebrada el diakaf de ca$4imts de ]5)5?3

La Comisidn dictamina favorablemente la siguiente

propuesta de acuerdo:

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO



e ot

a7 - 3 - Pleno Ord. 29.06.90

2.- Dar cuenta del Auto de la Sala de lo Contencioso Admi-

nistrativo declarando el desistimiento de la Adminis-

tracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Canarias,

en la prosecucién del recurso contencioso-adminis-
trativo n? 362/90.

"Quedar enterado del Auto emanado de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias n? 64 de 1?2 de junio de 1.990, en virtud del cual se
declara tener por desistida a la Administracién Publica de la

' Comunidad Autoénoma de Canarias, en la prosecucién del recurso
contencioso-administrativo n? 362/90, que fue interpuesto en su
dia, contra acuerdo de este Ayuntamiento, de 19 de enero de
1.990, por el que se otorgd Licencia para la construccidn de seis
viviendas unifamiliares y ocho chalets, en el n? 25 de la Carre-
tera General del Centro, a la Entidad "SANSO RUBERT, S.L.".

III.- PERSONAL.
A.- PERSONAL FUNCIONARIO:

1.- Dar cuenta del auto n? 57/90, del recurso contencioso-

administrativo interpuesto por el Sindicate G.I . A.T.

Se da cuenta del auto n? 57/90, sobre el recurso n?
175, interpuesto por el Sindicato G.I.A.L., por el que se devuel-

ve el expediente y se archivan las actuaciones.

2.- Modificacidén de la cldusula duodécima del pacto de

condiciones generales retributivas del personal funcio-

narioc de este Ixcmo. Avuntamiento.

Se acuerda, por unanimidad, modificar la clatsula
duodécima del Pactec de Condiciones Generales Retributivas del
Personal Funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, adaptado al
Real Decreto 861/86.

3.- Dar cuenta de la sentencia recaida en el recurso nf

711/89, -sequido a instancia de don Tugenio Santiago

Rodriquez.
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Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
OFICINAS MUNICIPALES
Leén y Castlllo, 270
D. P. 3B.008
SERVICIO MUNICIPAL

Fo

S0




L. a1l

. Tenzdler

Af0 1,990 pio 1

[ NIVELES Productivid. Rep;;; Productivid. Reparto B
_;E~ i —EE,GDD 130,000 _&,000 68.000
% |4 60,000 130,000 60,000 68.000
8 | 25/5 60,000 221,3N 60,000 256,103
% |6/ 60,000 154,341 EO,GUU. 188,747
U | 59/9 60,000 133,044 60,000 165.924
22| 5315 60,000 185,597 60,000 204,931
20 | 12122 60,000 120,229 60,000 133,299
18 23 60,000 107,230 60,000 120,060
16 | 9773 60,000 91,304 60,000 103.91%6
14 | 450/110 60,000 80,062 60,000 92.146
12| 10/9 60,000 65,751 60,000 11,357
54,660.000 91.559.605 54.660.000 104.513.017

ql



NIVELES Com.Bscp/90 | Com.Bscp/91 | Product. | Diferencia
7‘30 ] 2,063,000 oo | 0o | whow

|4 2,063,000 2,069,000 | 120,000 | 198.000
28 |25 1,378,896 1,635,000 | 120,000 | 477.480
% |6 1,301,256 1,490.000 | 120,000 | 343.088
U |5 1,229,076 1,395.000 | 120,000 | 298.968
|53 830,064 1,035,000 | 120,000 | 390.528
10 |1 555,888 689,188 | 120,000 | 253.528
18 |1 534,948 §55.000 | 120,000 | 227.290
16 |97 511,080 615.000 | 120,000 | 195.240
14 | 450 482,856 575.000 | 120,000 | 172.208
12170 452,640 530.000 | 120,000 ] 143.108

911 196,072,622

S
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ALCALDIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

—

pepart.: Oficialia Mayor
Ref.: JGOF/rh

N e

DECRETO

Visto el proceso de Negoclacién llevado a cabo con los
componentes'de la Mesa General de Negociacidn de este Ayunta-
miento y como consecuencia del desarrollo del Pacto de Condi-

iones Generales retributivas del personal funcionario, adap-
e tado al Real Decreto 861/86, vengo en disponer se incremente
' Ej? en 129.560.- Ptas. anuales las cuantias correspondientes al -

complemento especifico de los puestos ocupados por Funciona=-
rios de Habilitacidén Nacional. '

(Secretario, Interventor, Tesorero, Vice-Secretario, --
Vice-Interventor, Oficial Mayor y Director Banda de Misica),
durante el presente ailo de 1.990.

Lo manda y firma el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente, en
Las Palmas de Gran Canaria, a diesipugve - de Noviembre de --
mil novecientos noventa.

EL ALCALDE,

Fagisirzgo en of Uheo do RECRETES Y
BLSCLUCICEES BF LA ALCALDIA, on of

dig an Ia foche pon el 17y
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Acuerdo Sindicatos-Ayuntamiento sobre el reparto de
los 315 millones del pacto de condiciones aplicado a -
los complementos de productividad y complemento especl-
fico para los afios 1.990 y 1.991. Se haran efectivos -
pagos a partir del mes de Julio de 1.990los correspon--
dientes a ese afio, y a partir de Enero de 1.991 los del

mismo.

El 25% del complemnto de productividad queda a li--
bre disposicidn de la Alcaldia hasta el mes de Diciem--

bre de cada afic.

El reparto se ajustard a las tablas adjuntas.

Las Palmas, a 23 de Julio

Sy




NIVELES || Gom.Escp/90 || Com.Escp/91 [ Product. || Diferencia
30 3 o 1.933.440 1.991.443 120.000 58.003
28 |4 1.933.440 1.991.443 120.000 58.003
28 25 1.157.520 1.635.000 || 120.000 477 .480
26 6 1.146.912 1.490.000 (| 120.000 343.088
24 59 1,096.032 1.395.000 || 120.000 298.968
22 83 - 644 . 472 1.035.000 || 120.000 390.528
20 121 435.660 689.188 120,000 253.528
18 23 427.710 655.000 {| 120.000 227.290
16 97 419.760 615.000 || 120.000 195.240
14 450 402.792 575.000 || 120.000 172..208
12 70 386,891 530.000 | 120.000 143.108
911 194.686.622
S 4 o




ANO 1. 990 ANO i g}
[ .NIVELES __H'Productivid. | Reparto || Productivid. | Reparto |
30 3 60.000 0 60.000 58.003
28 4 60.000 0 60.000 58.003
28 25/5 60.000 221.377 60.000 256.103
26 6/1 60.000 154.341 60.000 188.747
24 59/9 60.000 133.044 60.000 165.924
22 58715 60.000 185.597 60.000 204 .931
20 121,22 60.000 120,229 60.000 133.299
18 23 60.000 107.230 60.000 120.060
16 97/3 60.000 91.324 60.000 103.916
14 450/110 60.000 80.062 60.000 92.146
12 70/9 60.000 65.751 60.000 77.357
54.660.000 90.649.605 54.660.000 104.037.017
/ S .
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oo, Mvostamlento do Las Prlmas ds Gran (anaria

Acuerdo Sindicatos-Ayuntamiento sobre el reparto de
los 315 millones del pacto de condiciones aplicado a -
Jos complementos de productividad y complemento especi-
fico para los afios 1.990 y 1.991. Se haran efectivos -
pagos a partir del mes de Julio de 1.990los correspon--
dientes a ese afio, y a partir de Enero de 1.991 los del

mismo.

El 25% del complemnto de productividad queda a li--
bre disposicidn de la Alcaldia hasta el mes de Diciem--

bre de cada afio.

El reparto se ajustard a las tablas adjuntas.
Las Palmas, a 23 de Julio de 1.590.
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[_ NIVELES 4J Com.Escp/90 AJ Com.Escp/91 Product;_“ Diferencia__J

30 3 1.933.440 1.991.443 120.000 58.003

28 4 1.933.440 1.991.443 120.000 58.003

28 25 1.157.520 1.635.000 {| 120.000 477.480
26 6 1.146.912 1.490.000 [} 120.000 343.088
24 59 1.096.032 1.395.000 || 120.000 298.968
22 53 644 .472 1.035.000 || 120.000 390.528
20 121 435.660 689.188 120.000 233,528
18 23 427.710 $55.000 || 120.000 227.290
16 97 419.760 $15.000 || 120.000 195.240
14 450 402.792 575.000 || 120.000 172.208
12 70 386.892 530.000 || 120.000 143.108

194.686.622
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ANO 1.990 ANO 199
NIVELES Productivid._ﬂ Reparto Productivid. Reparto |
30 3 60.000 0 60.000 58.003
28 4 60.000 0 60.000 58.003
28 25/5 60.000 221,377 60.000 256.103
26 6/1 60.000 154,341 60.000 188.747
24 59/9 60.000 133.044 60.000 165.924
22 53/15 60.000 185.597 60.000 204.931
20 121422 60.000 120,229 60.000 133.299
18 23 60.000 107.230 60.000 120.060
16 97/3 60.000 91.324 60.000 103.916
14 450/110 60.000 80.062 60.000 92.146
12 70/9 60.000 65.751 60.000 2397
54.660.000 90.649.605 54.660.000 104.037.017
;o
U{é:/_.
; /
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Exemo. Ayonfamiento ﬁa las Palmas dé Gran (anaria

Acuerdo Sindicatos-Ayuntamiento sobre el reparto de
los 315 millones del pacto de condiciones aplicado a -
los complementos de productividad y complemento especl-
fico para los afios 1.990 y 1.991. Se haran efectivos -
pagos a partir del mes de Julio de 1.9901l0s correspon--
dientes a ese afio, y a partir de Enero de 1.991 los del

mismo.

El 25% del complemnto de productividad queda a li--
bre disposicion de la Alcaldia hasta el mes de Diciem--

bre de cada afio.

El reparto se ajustard a las tablas adjuntas.

Las Palmas, a 23 de Julio de 1.990.




NIVELES 44H4§pm.Escp/90 " Com.Escp/91 Hg?roduct. Diferencia
30 3 1.933.440 1.991.443 120.000 58.003
28 4 1.933.440 1.991.443 120.000 58.003
28 25 1.157.520 1.635.000 120.000 477.480
26 6 1.146.912 1.490.000 120.000 343.088
24 59 1.096.032 1.395.000 || 120.000 298.968
22 53 644 472 1.035.000 120.000 390.528 -
20 121 435.660 689.188 120.000 253.528
18 23 427.710 655.000 120.000 227.290
16 97 419.760 615.000 120.000 195.240
14 450 402.792 575.000 || 120.000 172.208
12 70 386.892 530.000 120.000 143.108
911 194.686.622




AXNO 1. 990 ARNO 199
VELES Productivid. || Reparto Productivid. Reparto
3 60.000 0 60.000 58.003
4 60.000 0 60.000 58.003
25/5 60.000 221.377 60.000 256.103
6/1 60.000 154 .341 60.000 188.747
59/9 60.000 133.044 60.000 165.924
53/15 60.000 185.597 60.000 204,931
121/22 60.000 120.229 60.000 133.299
23 60.000 107.230 60.000 120.060
97/3 60.000 91.324 60.000 103.916
450/110 60.000 80.062 60.000 92.146
70/9 60.000 65.751 60.000 77.357
54.660.000 90.649.605 54.660.000 104.037.017
L &T. ==
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Excmo. Aynnfamiesto de las Palmas de Gran (enaria

Acuerdo Sindicatos-Ayuntamiento sobre el reparto de
los 315 millones del pacto de condiciones aplicado a -
los complementos de productividad y complemento especi-
fico para los afios 1.990 y 1.991. Se hardn efectivos -
pagos a partir del mes de Julio de 1.990los correspon--
dientes a ese afio, y a partir de Enero de 1.991 los del
mismo. '

El 25% del complemnto de productividad queda a li--
bre disposicion de la Alcaldia hasta el mes de Diciem--

bre de cada afo.

El reparto se ajustard a las tablas adjuntas.

Las Palmas, a 23 de Julio de 1.990.

3
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NIVELES | Com.Escp/90 Com.Escp/91 " Product. [ Diferencia
30 3 1.933.440 1.991.443 120.000 58.003
28 4 1.933.440 1.991.443 120.000 58.003
28 25 1.157.520 1.635.000 120.000 477 .480
26 6 1.146.912 1.490.000 120.000 343.088
24 59 1.096.032 1.395.000 120.000 298.968
22 53 644 472 1.035.000 120.000 390.528
20 121 435.660 689.188 120.000 253.528
18 23 427.710 655.000 || 120.000 227.290
16 97 419.760 615.000 120.000 195.240
14 450 402.792 575.000 || 120.000 172.208
12 70 386.892 530.000 120.000 143.108
911 194 .686.622

04




ANO 1.990 ANO 199
NIVELES Productivid. Reparto || Productivid. Reparto

30 3 60.000 0 60.000 58.003
28 4 60.000 0 60.000 58.003
28 25/5 60.000 221.377 60.000 256.103
26 6/1 60.000 154.341 60.000 188.747
24 59/9 60.000 133.044 60.000 165,924
22 53/15 60.000 185.597 60.000 204,931
20 121722 60.000 120.229 60.000 133.299
18 23 60.000 107.230 60.000 120.060
16 97/3 60.000 91.324 60.000 103.916
14 450/110 60.000 80.062 60.000 92.146
12 70/9 60.000 65.751 60.000 77.357

54.660.000 90.649.605 54 .660.000 104.037.017
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Iltmo. Sr. Alcalde: ne. . 2704

Los Sindicatos abajo firmantes, con objetc de pro-
ceder a la aplicacién de lo acordado en el Pacto de Con-
diciones Generales Retributivas del Persoconal Funcionario
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria del afio
1.989, y en lo referente a la distribucidén de los 315
millones de pesetas correspondientes por partes iguales
a los afios 1.990 y 1.991, proponen se apliquen a cada
uno de los niveles abajo reseflados, los siguientes
complementos especificos y de productividad:

Nivel COMPLEMENTOS 1.990 COMPLEMENTOS 1.991
Especifico, Productividad Especifico Productividad

30 1.947_ 60 2,069 120
28 N 1.947 60 2.069 © 120
28 1.251 60 11,4107 635600 120
2R 1.196 60 1.830 147697 120
24 1.130 60 | ‘.225_T7%Ji§§:ﬁft 120
-V 729 60 . BLU P 120
. 20 558 60 705 -52%}3 41 120
g 503 60 602 /¢ pp@ 120
16 474 | 60 552 1 1E7 0 120
14 416 60 452 g g o0 120
12 380 60 395 Q9 2600 120

Todo ello con caracter retroactivo del unc de enero
de 1.990, e independientemente del aumento retributivo

general pendiente, que se fije a nivel nacional para

toda la Administraciédn Plblica.




.

=

Nivel Base P.E Res Dest Esp89 Qﬁo%? Esp9@ Pro AR08 LInc Esp?l Fro iﬁm@ Linc ]‘
. : .

IBN 1391 232 196 1222 1824 486% 3,62

S 28N 1391 232 196 1858 1824 4693 z,74 HiL
28A 1371 232 1946 1850 1992 395! 5,24 65°
26A-8 1391 232 196 88@ 1882 3781 4,48 yyp
- “~B 128S 214 168 735 1834 3436 4,33 312
L. s—C 1082 188 116 b&43 6088 2629 &,44;y§§
28C 880 147 98 SS4 411 2982 9,24 U§g
18C-D 828 13T 78 498 484 1913 7, hy M
16C~-D 886 133 78 441 396 1848 6,95 07
14D 720 12@ 456 384 382 1670 5,44 90,
12E 657 118 55 328 365 1515

4,72.‘.:{-'?’ "



C-2D
NIVEL 1989
C.E

30N 1824
28N 1824
28A 1092
264 1082
24A-B 1034
22B-C 608
20C 411
18C-D 404
16C-D 396
14D - 380

6%

1990 1991
C.E CE+6% Pro CE CE+6% Pro
1947 2063 60 <2069 2193 120
1947 2063 60 2069 2193 120
1407 1491 60 -1721 1824 120
1298 1376 60 1615 1606 120
1178 1249 60 1323 1402 120
=817 866 60 1027 1089 120
2590 625 60 768 814 120
533 565 60 662 702 120
503 533 60 610 647 120
443 470 60 507 537 120
406 430 60 448 475 120
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B ECRETO .~ Vieto el acta del acuerde Sindicatos-~
1 n;nntoi (Lotocopia que go adjunta), sobre el reparto de
‘315 millones del Pacta de Condiciones aplicado s  los
nicmentos de productividad y  complementos ospecificos,
L pora los afos 1.990 1991, ¥ de acuerdo con lo estipulado en
Lo :;ghamdgﬁfoqgfq,nnnf Generales Rotributivas del Personal
Fusclonario del Excme. Ayuntamicnto de Las Palmas de ©.C.,
wadeTal TR.D. G41/86, aprobado on sesidén plenaria del 24—
) 49y en uso de las facultades que me han side conferidas,
L OFTI LN Vi Ten disponor que se hagan efectivos los pagos, ( a tenor
ol cuadro  a tal cfecto, aprobade deo conformidad con  los
~epeesentantes dr log trabajadores), a partiv del mes de
: 1.990, lus correspondientes a ese afic y desde enero

t, los del rmismo.

iyt T

ij,/j Comuniquese a Intervencion de TFondos.
) e L ol u ¥ 1

P btk Lo mandd y firma 21 Iltmo. 8r. Alcalde-Presidente, en
'w3i o Palmas de Gran Canaria a, treinte de julio de mil
asvecientos noventa. :

fIine

e
PN
B s

D.S.O.
ILTARIC,

L

Registrado en of Liprg de DECRETQS Y
Y‘SU’LL‘B"UJ‘ ES DE LA MGALDJA en el
“ia ¢a a fecha con o




Facme. Byootamiento de las Palmes de Gran (anaria
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Acuerdo Sindicatos-Ayuntamiento sobre el reparto de
los 315 millones del pacto de condiciones aplicado a -
los complementos de productividad y complemento especi-
fico para los afios 1.990 y 1.991. Se haran efectivos -
pagos a partir del mes de Julio de 1.990los correspon--
dientes a ese afio, y a partir de Enero de 1.991 los del

mismo.

El 25% del complemnto de productividad queda a li--
bre disposicion de la Alcaldia hasta el mes de Diciem--
bre de cada afio.

El reparto se ajustara a las tablas adjuntas.

Las Palmas, a 23 de Julio de 1.990.

P f o
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NIVELES | Com.Escp/90 | Com.Escp/91 || Product. Diferencia
30 3 1.933.440 1.991 .443 120.000 '58.003
28 4 1.933.440 1.991.443 120000 58.003
28 25 1,157,520 1.635.000 || 120.000 || 477.480
26 6 1.146.912 1.490.000 || 120.000 343.088
24 59 1.096.032 1.395.000 || 120.000 298.968
22 53 644 .472 1.035.000 || 120.000- 390.528
20 121 435.660 689.188 120.000 253.528
18 23 , 427.710 655.000 || 120.000 227..290
16 97 419.760 615.000 || 120.000 195.240
14 450 402.792 575.000 || 120.000 172.208
12 70 386.892 530.000 || 120.000 143.108
911 194.686.622
LG
—




AXNO 1. 990 ANO 199
NIVELES | Productivid. | Reparto || Productivid. Reparto |

30 3 60.000 0 60.000 58.003
28 4 60.000 0 60.000 58.003
28 25/5 60.000 221.377 60.000 256.103
26 6/1 60.000 154.341 60.000 188.747
24 59/9 60.000 133.044 60.000 165.924
22 53/15 60.000 185.597 60.000 204.931
20 121/22 60.000 120.229 60.000 133.299
18 23 60.000 107.230 60.000 120.060
16 97/3 60.000 91.324 60.000 103.916
14 450/110 60.000 80.062 60.000 92.146
12 70/9 60.000 65.751 60.000 77.357

54.660.000 90.649.605 54.660.000 104.037.017




Feemo. fyamiemizzio o Las Malmas de Gran Canaria

Acuerdo Sindicatos-Ayuntamiento  sobre el reparto de
los 315 millones del pacto de condiciones aplicado a -
los complementos de productividad y complemento especi-
fico para los afios 1.990 y 1.991. Se .haran efectivos -
pagos a partir del mes de Julio de 1.990los correspbn——
dientes a ese afio, y a partir de Enero de 1.991 los del
mismo.

El 25% del complemnto de productividad queda a 1i--
bre disposicidn de la Alcaldia hasta el mes de Diciem--
bre de cada afio.

El reparto se ajustard a las tablas adjuntas.

Las Palmas, a 23 de Julio de 1.990.

Puh g £




- [ NIVELES | Com.Escp/90 || Com.Escp/91 || Product. || Diferencia
30 3 1.933.440 1.991.443 120.000 "58.003
2 4 1.933.440 1.991.443 120%000 "58.003
28 25 1.157.520 '1.635.000 120,000 477.480
26 6 1.146.912 1.490.000 120.000 343,088
24 59 1.096.032 1.395.000 120.000 298.968
2% 53 644 .472 1.035.000 || 120.000- | 390.528
20 121 435,660 689.188 120.000 253.528
18- 23 %5 427.710 655.000 120.000 227.290
16 97 419,760 615.000 120.000 195,240
14 450 402.792 575.000 120.000 172.208
12 70 386.892 530.000 120.000 143.108
911 194 .686.622

C
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AN B Rl i ANO . 199

f NIVELES || Productivid. |~ Reparto - Productivid.. || Reparto N
30 3 : 60.000 - OB R ¢ - 60.000 58.003
28 4 60.000 ' 0 © 60.000 58.003
23 25/5 60.000 221.377 60.000 256.103
26 6/1 60.000 154.341 60.000 188,747
24 59/9 60.000 133.044 60.000 165.924
22 53/15 60.000 185.597 ‘ 60.000 204.931
20 121,22 60.000 129..229 60.000 133.299
18 23 60.000 107.230 60.000 120.060
16 97/3 60.000 91,324 60.000 103.916
14 450/110 60.000 80.062 60.000 92.146
12 70/9 60.000 65.751 60.000 Ik 357

54.660.000 90.649.605 54.660.000 _10&.037.017




