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B.O. PROVINCIA DE LAS PALMAS

Je-06-95

Ve ool ey

“DE LA
“GARAVILLA, S.A:

Representante fegal oo b Eropresi: Antoaio Quutglac fsern. fiemada, PN
ISI84132

Representnte irahajdores Comind de Enpresac

han Carbos Alvares Gonggibes, Testido, DN 3324000 2
Mol Delzado Puguoe, lirmado, DNE MHO8Td L
iprize Moeding Sunona, Tiraade, DNE 3249211

M puedin Mujias Borddn, fiomadu, DNESIN2TSX,
Coneepeitn Oliveirs Gongilez. fiemado, DNE43269172
Clwitde Gutiderez Garcia, Nirmado, DNE 45537645,
Rusario Gongiles Romero, Hirmuwo. DNE 43266351
Agustin M Sinetws Herndndes, firnedo, DNE 42774330

Roniwio Quesadin Rodriguez, firmado. DNE 43272444
r

7.175

Direcciéon Territorial de Trabajo

RESOLUCION
373

N" de Registro 255//95, del Libro de Resoluciones de
Ia Direeeion Territorial de Trubajo de Las Palmas,

L:l Sr. Director Territorial de Trahajo de Lus Palinas,
por Resolucidn de fecha 10.4.95 ha dispuesto lo
siguiente.

Vr\lo el texto del CONVENIO COLECTIVO
EMPRESA

Negociadori, y de conformidad con lo dispuesto en el
Arl. 90.2 y 90.3 de la Ley 84980, de 10 de Marzp. abel
Lstatuto .de los Trabajadoves. y Real Du. rgto
1033/1984, de 11 de Abril. sobre transierencius’ de

funciones a fa Comunidad Auténoma de C.lnd.l’l..[\ um' ¥

Dircecion Territoriul.
ACUERDA

|.- Ordendr su inscripeion en ¢l Ru_mm Ofiviad ol

© Convenios Colectivgs de esta Dirgccién Tu‘nmrl.!i “’"..

notificacién a ly Comisicn nc"nu.idnm

2.- Depositar el texto original del mismo en ¢l
Servicio de Mediacidn. Arbitraje y Conciliacidn
(S.E.M.A.C.). de esia Direccion Territorial de Trubajo.

3.- Disponer su publicacion cn ¢l Boferin Oficicl de la
Provincia.

Las Palmas de Gran Canaria. a 10 de Abril de 1.995.

. DIRECTOR TERRITORIAL DE TRABAJO.
lenaciv Quevedo Martin, hirmado,

Por ¢l presente se comunica que en ¢l Boletin Oficial
de la Provincin, de fecha 19 de Mayo de 1,995, Aneao
n®. 60. se publicd ¢l Convenio Colectivo de Industria de
Conscrvas y FPescados, correspondiente a la Empresa
CONSERVAS GARAVILLA, S.A.. por crror u
omisién, no se publicé la Resolucidn, donde se hace
rclerencia a l: Empresa en cucstidn, dundo motivo i
conlusién de gue dicho Convenio pucda ser de Sector.

Por tanto ~¢ publica la Resolueion de dicho

CONSERVAS -
suserito por la Comision:

Convenio.

I:l. JEFE DE SERVICIO DEL SEMAC. Tunis
Herndindez Rodrigues. firmado,

7.176
Dircecion Territorial de Trabajo

RESOLUCION

374

N® de Registro 370//95. del Libro de Resoluciones de
la Dircecion Territorial de Trabajo de Lus Palmas,

El Sr. Director Territorial de Trabajo de Las Palmas.
por Resolucion de fecha 24.595 ha dispucsio o
siguiente.

Visto el texto del CONVENIO COLECTIVO
GENERAL DEL PERSONAL ILABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA  suscrito por |
Comision Negociadora, y de conformidad con o
dispuesto en el Art. 90.2 y 90.3 de Ia Ley 8/1980. de
10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y Reul
Decreto 1033/1984. de 11de Abril. sobre trunsferencias
de funciones o la Comunidad Auténoma de Canarias,
esta Direecion Territorial,

ACUERDA ¥ 5

b.- Ordenar suinseripeién en el Régistro Oliciul e

- Convenios Colectivos de esta Direccion Territorial von

notiticacion a la Comisidn ncwuadnm

DLp(wil.\r el lLXl('ﬁ urlgin.tl 'Ut.'l mismo en <l

--\u.nluu de Mediatidn, Arbitrye ¥ Conciliacion

(5. E M.A.C.), dc exta Direeeidn Territorial de Trabajo.

Dlspunu su publicacidn en ol Buh‘rm Om ict de la

Pa ovineia.
Las Palmas de Gran Canaria, o 24 de Mayo de 1,995

EL. DIRECTOR TERRITORIAL DE TRABAIO.
lenacio Quevedo Martin, firmado,

CONVEN

PREAMNEULO

En cumplimiento Jel scuerdn alanzade el 24 de Fnero pasado, en ol i
wiatsron las bases para la refundicidn de los Convenios de Homolugacian + .
Admizistrativos v con el objeto de concretar lo contemplado en el spartado | i
ctade scuerdo. una vez que Ll v comn se acredita mediante L ceailicacion &
Secrctaria del Comité de Empresa salids de | recientes elecciones sindicals .
representacion de los trabajadores ha ratilicadn dicho acuerds de conformidad con
lo esiablevida en ¢l pendhimo piezafe del mismo, ambas partes

ESTIPLLAN

ARTICULO PRIMERQ: ANMBITOS PFRSONAL TERRITORIAL Y
EUNCIONAL: Este Convenn ' dentin v de apheuadn 3 1odo el personal

laboral del Excmo. Ayuntamuen:. adv s Paiande Gt excepeion hecha de los

Ane\o n"
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trahaiadores adsznitos 3 los Convenios de Recogida de Busera, Limpieza Vioe,

Fenendo Marco (En aplicacidn del apartada quinco dei anexa [1 del Con-en,
P lugazién, de uno de Diciembze de riif navecieatos novents & dor - ;5 ;

et~ contemplidos en el misma) v Acucrdo sobre Escuelus Taller ¥ smulaze

INDO:; M o La wvigen..
tite Converio se extenderi desde el dis 1 de enera de- 1995 hasta ol i -
newrzbre de 1997, Salvo denunciy express. en los términos que se indiy: .
cntusido normazive ¢ obligicional se proeragy) de aiio ¢n ado,

1O TERCER y la STRAMZIE pricieg ol trabap e,
competencia del Excene Avuntamiento de Las Palima de Gean Canaria, 4 Yuie:
saresponde liinwutiva v fyascidn de s misma -:arn siecion 3 by legislacion

oenge,

La realizacitn Jel trabagn en iguahiad de condiciones con lus fuscnaz,.

tended, encre oteas, las stgutentes finalidades

a) Mejors de I Prestaciones de servicios 4l ciudidane,
A= ) reestructuraado b jormada labardt 5 ¢a! fin.

b} Simplificacion del t2abare., a5 €oms me;oras de méredos
¥ de processs adavmiserativos Sue mpliquen un incrimento de 1y
productividad

) Delinicion y Cluificassn clars de lai reliciones entre

Puestos de trabajos v categoria.

4 ! : "Que el anexo’ que se adjunis con Jas
equivalenvias entre lus categoriis laborales v funcioeariales es el que servisi como

base a la homolugadion ' .

ARTICULO OUINTO. Los trabuadores adscritos al presente Corvenio, ™

disfrutarin v tendrin lot miskios derechai v abligaciones qué lus Nncigy

Iz Administracion Local Que prestan sus se-vicias en ¢l Exemo. Avunta
Las Palmas de Gran Canuria, excepto las candicionds salaziales que se estipulan en
el apartado séprime de este mismo Conveain Come consecuencis de ello, en e.nths
In concerniente 4 los petas que nus adelince se relacionaa. serin de aplacete

b mismas condiciones qée rigen en L acealidad gff-a aquéllos decivadas tane. - de

+ ~preceptos lugales de aplicacién como de los corr, sondieates icuf«qu_plcmrrm

nutlicipales, tales como:

- Exvedencias.

- Garantiss Personales.

+ Jarnada Liboral en contputo anual
 Asyenaos ‘

- Vacaciones,

- Permisus v Licencias.

- Calenduriv Laboril,

- Formacion v Promacisn.

- Descansu Semanal.

- Premio a li Permanencia

- Premio a la constancia en el trabyjo
- Asisteacia Letrady.

- Responsabilidad Civil exigida por terceroy,
- Ete..

Asimismo 10das squellos wpectos cuys regulindn sufzin modilicaciunes en
virud de lo que se detzemine por ey a por Acuerdog Munwipales. suntirin
elestos en ¢l presence Convenio en cusnto lo haga ea los fuacionarios ¥, en
vualquier cuo, fe estari 4 o dispuestc en los scuerdos alzsnzados enere |y
Federacidn  Espaaols de Mumicipios v Provineias ¥ algunas Sindicacos
representativos, de conformidad con el documenta tuscrita el patado trece de

mbita del Exemo.
Avuntamiento de Lus Palnvag de Gran Canuria y la Corporacidn, ratificide por
dcuerdo plenario de veints ¥ miete de eacre del preseate 3o

€actd entre |3 mavoria de los sindicatas con pretenvia ea ¢!

S¢ g la g

funcionarios, sah ey o

Al fe 0D s, por analoeis a lot
X 3

adores b aceld e, necesidad de cuntinuar

\j
)

.
er activo para campletar ¢l periodo minimg de COUTILION exigidy ray , g
Peision de ubilacign 32500 3¢ establezcy en |y nomativa vigente,

s

ARTICULO SEXTOQ.. El Comir de Empress tendri todys [, 1o e

e L legislacidn vigente ¥ lns Acuerdus Munic ales cantemplin. Tendrin.
rmisma derecho 2 L asistenciy de toes dy g miembros 1 |3 Com;

rmativa de Organizacion ¥ Personal.

w tendrin ls mivma Bdrancias v derechos

G i

fritresencantes sindicales de bos funcionarios

Nerd preceptiva ¥ presio, evacuimdune en o Phizo de cinza diny, o wrr ooy

del Clumnes para cuslguier madificacidn e jornady de tesbago, hozarr, 2 & b

A3 turns, sicten de FRIRLNEDICION 12 siatemy de trabajo o re

AMML Se¢ eres una Comisidn Pasitan COmIpuCsta por
seis micmbros, por cada Pate, del Seguimienta y de Iy Intespretacin de! Acuerde,
que tendrd comu funcidn la de o

FRretar. canocer, resalver v vigdlar todus las

cusstionies relacivas 4 |y aphicazion de! presente Convenio, determininduse

expresinence que 3 falu de acuerdu entre ambys Pares se estani o lo derzrminado
Pae la ruemativg legal vigente.

Las funciones de 13 Comisisn Paritania serin las siguientes.
1o Tateroretacion ds |y aphieazisn de Iy toralidad de i
clausulis de este Coaverus

2% Achiteare de lasotalidad de Jos. problemuas o vuestiones
“oque se deriven de'ls spheacida del Canvenio o de los supuest.s
Frevistas cong, '

relimenté en su texen ¥ aaexe.

e

I Vigilancia del cximplimiensadde lo pacads,

e Estudio dela evoluecian de-las pelacioges enzee [as ramss
sontratanes, PR TR el G

5% Denunciar e wcumplimicaza del Convenio

6%+ Cuantas otras actividades tiendan afla mayor elwa, .y
yravtica del canvenio o vengan establecidis en i texio’’

¢ Tty

7. Sibsanar lus posilles ercores en las tablus de [T
de Ly homelogacion.

B las funciones o avvidadey deesely Comision [ariana
nesobstruicdn, en ningin case, el hibre eieicio de masdiciunes
advwnistrativis v contencios Frevistas e la Ley, cu L lorina v oo
el alvance reguladn en cllus,

9% Amby partes canvienen es dar conocimicnce 4 L
Comisidn Pantaria de cuantss dudas, discrepancias ¥ canllutos
pudicran producirse como cansecuencs de ha interpretacica ¥
aplicicion del Convenio, Pa7i que dicha Comisidn emica dictanien
a las pares dincrepuntes.

2% La Comnidn Pazaria se revmed obligitorumente cala
tres mews coma minimo y. ea tado Cad, cuando alguna de Jus
pares lo soheite.

% Cuindo una pie desee plincear alguro de s
fupuestas contzarplidas en loy aparradas aaceciores, hari llegar a los
miembros de s Comisidn Paritaris, con una ancelazign de quince
dias, document

<ion suficien:s que coriendri como niinjma:

3) Exponictdn del problema/coniis

b) Argumentucion.

¢} DMropuesty de soluvien
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12'- Li Comisign Paritaris steaderd 4 los canfli
Froblemas a través de 1y Paztes Jel Coreniy,

Agotadi sin énita estog trimites quedaza abifrey Iy vis CONLENL L iy o)
Nemae v, en sy caso. fuzgados de o Social mediantp planteamicnio Je Conflia.,
f vdeativo.

La Comusiin Pasitar ge constituiri en el plize de una SN L pane 4,

4 hirmng del presente Convengy,

Para Neviz 3 cabo I hamologicisn del personal afectado por este son

se destinarin ls siguienzes cantidades: .

3) Ejercicio Econdmive de 1.992.
i
- Los 16Z millones de pesetas del acerdo de 15.84.91,
ritificado por el Plena de 26.54.91
4
b) Onras Ejercicios Ezandmicos:

- Los que se determinen, rras negociacion con lus
representintes de los 1rabajadores, en los términos
definidos ca el Acta de 15 de Abril de 1.991.

ARTICULO OCTAVO.- L, noémina se iri adaptando en su estrucryes ¥

en sus valores a la del personal funcionasi

ARTICULO NOVEND.- L rormistiva del presente Conveniu serd hasta

13A10°se pacte un texto Gaico 1anto Paza el personal funcionsrio come para el
labaral. 11 siguiente:

1) Reglamento Provisional de Funcionarios, aprobado par
avuerde Plenario de 11 de Julio Je 1.956.

2) Pacvo de Condiciancs Generales Retpibutivas del persenal
tuncionsrio del Excma.. .‘\_}'ug:lmirnm de Bir Palmas de Gran
Canaria. adaptado al R.D. 561485, ’

sia aomdiione establecidas en ol Presen

©oanvemn, ) nUTILIVaY can sslarisles. furmun un tudo orgdn - -,

unbvisible, par_lo que, todo lu pactads devendri inclicsz, v por ellu, dibwers
SVRINIASC Infegramente éste Pacte si e fuese aprabude cn s cungunte pur s

“swnoridad labural Capetente ¢ fuese deciirada 1 muldad de alguns de sy cliusulas

“por lus Juzgsdos de o Sl st -

Tmativas comu valarisles, que vengan
recogida en sus textos, £ W gy - e e

.~ e - VR,

J MOPRIMERO.. La denuncia del Canveniose realizari
For escrito dentra de los Gltimos ceatro meses de su vigencia. que pudri afectar a
la toualidid 0 » Parie del mismio, debiéndase constituir la Comisidn Negociadory
en fecha no posterior 4 los quince duas naurales siguientes a panir de 11 denunciy
Durante el tiempo que incdie ertre 1 fecha de la denuncia v 1a entrads en vigar
de los aspectos revisados en el nuevo Convenio, continuari vigente tanto b1 parte
nosmalvs como b obligacional,

MOSEGUYN
enel BO.P. v entregard a los Orgazisries Oficisles correspondientes, 1odo ello al

El presente Convenio se publicari

2mparo de lo establecido en 1a normazivg laboral splicible,

. » : Este Convenin con sus anexos entrari
€0 vigor a la firma del mismia, 12 periticio de su posteriar rubicacién por el

Pleno del Exemn. Ayuntamienza.

d NSITO RIMERA: De canfornudad con lo

establecid en el apartad - 3 s g JOETORG e wsita el M de enera pasada,

som i ks s 1 Gpveniog ge manzendrian el

en relacidn a Que tras by perend

+9njunio de los desecho, ¥ obligac:anes de lus trabaiadores, sepin se ontim; |

¢n los actuales reatas ¥hara que se sleanze of Convers, Uricu de aplicacian ;

al personal lahory) como funainnar; s, ge wuerds respethr 3 fog trabajaderes qur o

BT LTTCReY

dis de Ly Bema el prevense [N Fraentan sharne, g g
Adminiteatico, slary :Ir:ugJJu. e de sueegemen e, qut seguiri
siendo igual . e lus funcionarios, iilo voescluivamienie, o vanstemplado ¢ ¢
acticulo 1] e Wquél teatur, estee g, el abing en Wit en cuanzo b Seguridul Sovial

e parantice o |30 P 132 e by salariog, 4 wimpletir éae hasia we LFURINE

e b incspasadad labosl VARSI 0 por enfermpdad : My

aonndente,

= lgualmente, e 1y
de L. cnablecido en of apantado d) del a4 de intenciones suscrita el 34 de |,
Pavado, al personal iometido al imbito de aphicxcion del Conven,.. .,
H. mslogacién, ahors derogada. ne le seri de aplicacion by acordade, en o I'a:
wibre Redistribucién de |y Producividad, de focks 13 de Enero de 1,55, |.,.
tanto ao culmine dicho prucess de hamologacion al 122 Por 132 paza los acteales
vomponentes de la relacién de puenos de trabajo de personal laboral.

N TRAN - Siguiendo ¢l espiritu de
lo establecido en el acqs de inzenciones suscrira ef 24 de Encro pasade, respecto de
la consccucian de un Convenio Unico que englobe tanto a los funcionasios como
a los laborales del Exem, Ayvuntasuento, of Comueé de Personal se compromete,
COMO paso previo, 2 iniciar las feRtiones que estime Pentinentes 4 fin de <onseguir
la incorporacion del Persoral del Parque Mévil o que, en la actualidad. Je o5 de
aplicacidn el Convenio Mirco, c2n ol fin de 5y integracién en el preseate
Convenio. De no haherse logrado era integeacion antes del treings ¥ una e agosra
del presente aio, procederia 3 b denuncia de dichs Convenio. 3 1o fines
anteriormente reseiados, con b antelacién suficiente antes de su vencimieno, esco

€5, en la dhima semana del mes de septiembre Proximo

o] i Al rlnffldz on vigor del
presente Convenia, Quedan expresamente derogados ef su rotalidad loy Acuerdos
de Homologacidn de 't 'de diciembze de 1992 ¥ el Cdgvenia de Admitisegative.e-

dprobado en sesion.plenaria de fecha 3o de marzo def[59: - - .
. BMEXQ ’
n"_i-u Lastniigs  wreass ._ Recis o :-n-;u - mrer
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Concejalia Delegada del Area de Organizacién y Recursos Humanos

ACTA DE LA COMISION TECNICA

Servicio de Personal Septiembre 1.995



