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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

15701 Orden HAF/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla para la
Administracién del Estado y los organismos y entidades de derecho publico
dependientes de la misma, lo previsto en la disposicion adicional trigésima
octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013, en materia de ausencias por enfermedad o accidente

que no den lugar a incapacidad temporal.

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2013, ha dispuesto en su disposicién adicicnal trigésima octava que la ausencia al
trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad
temporal, por parte del personal al que se refiere el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012;—
de 13 de julio, comportara la aplicacion del mismo descuento en némina previsto para la
situacion de incapacidad temporal en los términos 'y condiciones que establezcan
respecto a su personal cada Una de las Administraciones Publicas.

Afiade esta disposicion adicional que en el caso de la Administracion del Estado,
organismos y entidades de derecho publico dependientes de la misma y organos
constitucionales, el descuento a que se refiere el apartado anterior no se aplicara cuando
el numero de dias de ausencia por enfermedad o accidente en el afio natural no supere la
cifra que se establezca por Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
y con los requisitos y condiciones determinados en la misma. La presente Orden da
cumplimiento a esta previsién si bien referida unicamente al personal de la Administracién
del Estado, organismos y entidades de derecho publico dependientes de la misma,
quedando pendiente lo referido al personal de los érganos constitucionales debido a su
regulacién bajo legislacion especifica propia.

En virtud de esta habilitacion, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito dciaplicqgg‘_n

y
\‘I\ La presente Orden tiene por objeto regular el nimero de dias de ausencia por
enfermedad o accidente en el afio natural a los que no resulta de aplicacién el descuento
en némina previsto en la disposicién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, asi como fijar los
requisitos y condiciones bajo los cuales se debe realizar dicho descuento.

2. El ambito de aplicacion de esta Orden se extiende al personal al servicio de la
Administraciéon del Estado y a los organismos y entidades de derecho publico
dependientes de la misma, cualquiera que sea su relacion juridica con la Administracion y
su régimen de Seguridad Social.

Articulo 2. Descuento en némina

1. Los dias de ausencia al trabajo por parte del personal sefialado en el articulo 1 de
esta Orden, que superen el limite de dias de ausencia al afio, motivadas por enfermedad

0 accidente y que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal, comportaran la

misma deduccién de retribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de
ausencia por incapacidad temporal en el arficulo 9 y en la Disposicién adicional
decimoctava del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

2. Cuando se incumpla la obligacion, derivada de las previsiones del régimen de
Seguridad Social que resulte de aplicacién, de presentar en plazo el correspondiente

parte de baja, se aplicara lo previsto para las ausencias no justificadas al trabajo en la
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normativa reguladora de la deduccion proporcional de haberes y en las normas
reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito.

f,@.‘ La deduccidn de retribuciones se aplicara en los mismos términos y condiciones
que se establecen en la Instrucciéon conjunta de las Secretarias de Estado de
Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos de 15 de octubre de 2012, por Ia
que se dispone dar cumplimiento a las previsiones del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuéstaria y de fomento de la
competitividad, en relacién con la situacién de incapacidad temporal del personal al
servicio de la Administracion del Estado, siendo de aplicacién los plazos y el cédmputo de
los mismos previstos en dicha Instruccién conjunta.

Articulo 3. Dias de ausencia sin

deduccion de retribuciones

El descuento en némina regulado en el articulo anterior no sera de aplicacion a cuatro,
dias de ausencias a o largo del afio natural, de las cuales s6I6 tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a
incapacidad temporal. Ello exigira la justificacién de la ausencia en los términos establecidos
&n las normas reguladoras de la jomada y el horario de aplicacion en cada ambito.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor,

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y producira efectos desde el 1 de enero de 2013.

Madrid, 28 de diciembre de 2012.—E| Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, Cristobal Montoro Romero.
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b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién:

- Precio: 15 puntos.

- Mejoras presentadas: 5 puntos.

4) PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

VEINTICUATRO MIL (24.000,00) EUROS mds
MIL SEISCIENTOS OCHENTA (1.680,00) EUROS
en concepto de I1.GI.C.

5) GARANTIAS:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: No se exige.

6) OBTENCION DE DOCUMENTACION E
INFORMACION:

Cabildo Insular de Lanzarote {Servicio de Contratacién
de Obras, Servicios y Suministros), sito en la Avenida
Fred Olsen, s/n, Arrecife de Lanzarote, Cédigo Postal
35500, teléfono n°® 928.598.500, fax n° 928.800.353 y
correo electronico “engeniatorres@cabildodelanzarote com”,
asi como en el perfil del contratante sito en la pagina
web del Cabildo Insular de Lanzarote
(www.cabildodelanzarote.com).

7) REQUISITOS ESPECIFICOS DEL
CONTRATISTA:

La acreditacién de solvencia que aparece especificada
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

8) PRESENTACION DE LAS OFERTAS:

a) Tendrdn que dirigirse las mismas, con la
documentacién indicada en el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares, redactadas en castellano
a la Secretaria General de esta Corporacidn, sita en
la Avenida Fred Olsen, s/n, C.P. 35500, Arrecife de
Lanzarote (Las Palmas), de 09.00 a 13.00 horas,
ajustadas al modelo oficial que se incluye en el Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares, en el plazo
de QUINCE DIAS NATURALES, a contar desde el

siguiente al de la publicacién del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

b) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: Dos meses.

¢) Admisién de variantes: No.

9) APERTURA DE LAS OFERTAS:

Tendr4 lugar el primer y tercer miérecoles de cada
mes a las 09:30 a.m., en acto piblico, en la Mesa de
Reuniones del Servicio de Contratacién de Obras,
Servicios y Suministros sito en la Planta Baja de este
Cabildo Insular, en el que pueden intervenir representantes
de los licitadores debidamente acreditados; para la
apertura de ofertas en aquellos expedientes que, por
haber vencido su plazo de presentacién y, en su caso,
el de correccion de defectos subsanables, estén en
condiciones de ser examinadas. Caso de que el
miéreoles en cuestion sea festivo, la reunion de la Mesa
se celebrard, a la misma hora el primer dia hébil
siguiente. Las empresas interesadas podran informarse
en el Servicio de Contratacidn de este Cabildo en el
teléfono 928.598.500, de 1a fecha en que se procederd
a la apertura de su oferta.

10) GASTOS DE ANUNCIOS:

Serdn de cuenta del adjudicatario, hasta un importe
aproximado de 950,00 euros.

Arrecife, a uno de febrero de dos mil trece.

EL PRESIDENTE ACCIDENTAL, Joaquin Caraballo
Santana.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Direccién General de Recursos Humanos
y Seguridad

Servicio de Personal
ANUNCIO

1.778
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
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de Gran Canaria, en sesién ordinaria celebrada el dia
ocho de noviembre de dos mil doce, adopté, entre otros,
el siguiente acuerdo:

“ACUERDO

En base a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad y en consenso, por
unanimidad, con los representantes de los empleados
municipales, segiin Mesa de Negociacion celebrada
el dia 31 de julio de 2012, se establece la siguicnte
regulacién sobre la Prestacién econémica en la
situacion de incapacidad temporal del personal de este
Ayuntamiento:

PRIMERO. Se suspende el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
de fecha veintinueve de marzo de dos mil doce,
referente al complemento a la prestacién econémica
por incapacidad temporal.

SEGUNDO. Como mejora voluntaria de este
ayuntamiento de la accién protectora de la Seguridad
Social en las situaciones de incapacidad temporal, al
personal de este ayuntamiento y de sus organismos
publicos acogidos al Régimen General de la Seguridad
Social, se le reconocerdn los siguientes complementos
en los supuestos de incapacidad temporal:

1%, Cuando la situacién de incapacidad temporal derive
de contingencias comunes, hasta el tercer dia, se le
reconocera un complemento retributivo del cincuenta
por ciento de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. Desde el dfa cuarto hasta el vigésimo,
ambos inclusive, se reconocerd un complemento que
sumado a la prestacién econémica reconocida por la
Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco
por ciento de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior
al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo
primero, inclusive, se le reconocerd una prestacién
equivalente al cien por cien de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

2%, Cuando la situacién de incapacidad temporal derive
de contingencias profesionales, la prestacién reconocida
por la Seguridad Social serd complementada durante
todo el periodo de duracién de la misma, hasta el cien

por cien de las retribuciones que viniera percibiendo
dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

TERCERO. Como mejora voluntaria de este
ayuntamiento de la accién protectora de la Seguridad
Social en las situaciones de incapacidad temporal
por contingencias comunes, al personal de este
ayuntamiento y de los organismos publicos de ellas
dependientes acogidos al Régimen General de la
Seguridad Social, se le complementar4 hasta el cien
por cien de las retribuciones, con cardcter excepcional
y debidamente justificado, durante todo el periodo de
la incapacidad en los casos de hospitalizacién y de
intervencién quirirgica, asi como los procesos
oncoldgicos y de maternidad declarada de riesgo,
conforme lo indicado en el articulo 9 del Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio.

CUARTO. Estas mejoras voluntarias se aplicardn
a los procesos de incapacidad temporal que tengan
inicio transcurridos TRES MESES desde la entrada
en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio”.

Las Palmas de Gran Canaria, a seis de febrero de
dos mil trece.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y SEGURIDAD (Decreto niimero
524/2012, de 5 de enero), José Maria Cabrera
Dominguez.
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Direcciéon General
de Recursos Humanos y Seguridad
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La Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, en sesién ordinaria celebrada el dia
cinco de diciembre de dos mil doce, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

“ACUERDO

1. Aprobar los “Criterios generales sobre la relacién
de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria”, bajo la siguiente redaccién:
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PROPUESTA DE ACUERDO

ASUNTO: Prestacién econémica en la situacion de incapacidad temporal.
ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno Local

En virtud del articulo 127.1 h) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.
.- ANTECEDENTES

- Acuerdo de la Junta de Gobiemno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de
fecha 29 marzo de 2012 (BOP de Las Palmas, nimero 47, de 11 de abril de 2012).

- Propuesta del sefior Director General de Recursos Humanos y Seguridad de fecha 23
de julio de 2012.

- Mesa General de Negociacion de fecha 31 de julio de 2012.

- Informe propuesta del Servicio de Personal de fecha 8 de octubre de 2012.

- Informe de la Asesoria Juridica de fecha 17 de octubre de 2012.

- Informe de la Intervencion General de fecha 30 de octubre de 2012.

.~ NORMATIVA APLICABLE

- Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

.~ FUNDAMENTOS DE DERECHO

- Por Acuerdo de la Junta de Gobiemo de la Ciudad de Las Paimas de Gran Canaria, en sesion
ordinaria celebrada el dia 29 de marzo de 2012, se adopté acuerdo por el cual se establecia una
nueva regulacion referente al complemento a la prestacion econémica por incapacidad temporal.

- EI Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad (BOE nimero 168 de 14 de julio de 2012), en
su articulo 9, modifica temporalmente el régimen retributivo del personal incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social durante la situacion de incapacidad temporal, unificandola en los
términos generales de dicho régimen por medio de la suspension de los acuerdos, convenios y
pactos que superen el régimen general, e instando a las Administraciones Pablicas a adoptar
medidas para reducir el absentismo de su personal.

C/ Ledn y Castillo n°® 322, 52 planta
35005 Las Palmas de Gran Canaria
Teléfono: 828 44 65 64

Fax: 928 44 65 60

www.laspalmasgc.es



No obstante, esta norma permite que cada Administracion Piblica, respecto del personal a su
servicio, determine los complementos retributivos que, en concepto de mejora voluntaria de la
accion protectora de la Seguridad Social, corresponda en las situaciones de incapacidad
temporal por contingencias comunes, estableciendo unos maximos de referencia.

Dado que este Ayuntamiento ya habia iniciado, con anterioridad a dicho Real Decreto-ley,
acciones concretas para la reduccion del absentismo y que tiene ya presupuestada cobertura
suficiente para llegar a tales porcentajes maximos, es posible acordar, tras la preceptiva
negociacion colectiva, que se complemente por este ayuntamiento hasta los maximos
establecidos en dicho articulo 9.

Por otra parte, sobre los supuestos en que los que, con caracter excepcional, el complemento
puede alcanzar el cien por cien de las retribuciones, se consideraran en todo caso debidamente
justificados los supuestos de hospitalizacion y de intervencion quirdrgica, asi como los procesos
oncoldgicos y de maternidad declarada de riesgo.

- EI articulo quinto del Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria establece que los trabajadores adscritos al
referenciado Convenio, disfrutardn y tendran los mismos derechos y obligaciones que los

funcionarios de la Administracion Local que prestan sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

ACUERDO

En base a la dispuesto en el articulo 9.2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad y en consenso, por unanimidad,
con los representantes de los empleados municipales, segin Mesa de Negociacion celebrada el dia 31
de julio de 2012, se establece la siguiente regulacion sobre la Prestacion econdmica en la situacion de
incapacidad temporal del personal de este Ayuntamiento: |

PRIMERO.- Se suspende el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria de fecha veintinueve de marzo de dos mil doce, referente al complemento a la prestacion
econdmica por incapacidad temporal.

SEGUNDO.- Como mejora voluntaria de este ayuntamiento de la accion protectora de la Seguridad Social
en las situaciones de incapacidad temporal, al personal de este ayuntamiento y de sus organismos
plblicos acogidos al Régimen General de la Seguridad Social, se le reconoceran los siguientes
complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

1.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, hasta el
tercer dia, se le reconocerd un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que
sumado a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta
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y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigesimo primero, inclusive, se le
reconocera una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2.2 Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la
prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada durante todo el periodo de
duracion de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

TERCERO.- Como mejora voluntaria de este ayuntamiento de la accion protectora de Ia Seguridad Social
en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias comunes, al personal de este ayuntamiento
y de los organismos publicos de ellas dependientes acogidos al Régimen General de la Seguridad Social,
se le complementara hasta el cien por cien de Ias retribuciones, con caracter excepcional y debidamente
justificado, durante todo el periodo de la incapacidad en los casos de hospitalizacion y de intervencion
quirdrgica, asi como los procesos oncolégicos y de maternidad declarada de riesgo, conforme lo indicado
en el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

CUARTO.- Estas mejoras voluntarias se aplicaran a los procesos de incapacidad temporal que tengan
inicio transcurridos tres meses desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta y uno de octubre de dos mil doce.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL,
HUMANO Y SEGURIDAD P.S. EL ADJUNTO DE LA SECCION
Decreto n° 524/2012, de 5 de enero)

{José Carlos Rodriguez Quesada

EL DIRECTOR DE GOBIERNO DEL AREA
DE PRESIDENCIA Y SEGURIDAD
{Decreto n° 528/2012, de 5 de enero)

Claudio Alberto Rivero Lezcano.
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INFORME PROPUESTA

ASUNTO: COMPLEMENTO A LA PRESTACION ECONOMICA POR INCAPACIDAD
TEMPORAL.

ORGANO COMPETENTE: Junta de Gobierno Local

En virtud del articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

ANTECEDENTES

.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Il.- Ley 31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para el afio 1992.
lll.- Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para el afio 1993,

IV.- Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Regimen General de Ia

Seguridad social el Régimen especial de la Seguridad Social de los Funcionarios de la
Administracion Local.

V.- Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

VL. - Ley 26/2009, de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.

VIl.- Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

FUNDAMENTACION JURIDICA

PRIMERO: La Disposicién Final Segunda de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, establece que los funcionarios de la Administracién Local tendran
la misma proteccién social, en extension e intensidad, que la que se dispense a los

funcionarios publicos de la Administracién del Estado y estara integrada en el sistema de
Seguridad Social.

SEGUNDO: En virtud de lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Tercera, tanto de la Ley
31/1991, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 1992,
como la Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales para el afio 1993, se
autorizaba a la integracién del colectivo incluido en el campo de aplicacion del Regimen
Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracién Local, en el
Régimen General de la Seguridad Social.
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TERCERO: En virtud del Real Decreto 480/1993, de 2 de abril, se integra en el Régimen
General de la Seguridad social el Régimen especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios de la Administracién Local.

CUARTO: El articulo 38 del Real Decreto Legislativo 1/1194, de 20 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, determina como
accion protectora del sistema de Seguridad Social las siguiente prestaciones: asistencia
sanitaria, recuperacion profesional, prestaciones econdémicas en las situaciones de
incapacidad temporal; maternidad; paternidad; riesgo durante el embarazo; riesgo durante la
lactancia natural; invalidez; jubilacién; muerte y supervivencia; prestaciones familiares.

QUINTO: La Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2010 establece, en su Disposicién Adicional Sexta que:

‘Extension de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado al resto de funcionarios.

Sin perjuicio de la integracion en el régimen general de la Seguridad Social del régimen
especial de los funcionarios de la Administracion Local y de la integracién en dicho régimen
de los funcionarios de la Administracién General del Estado y de las Administraciones
Autonémicas en los casos en los que asi proceda, todos los funcionarios integrados en el
régimen general de la Seguridad Social, sea cual sea la administracién en la que prestan
sus servicios, cuando se encuentren en la situacién de incapacidad temporal, durante los
tres primeros meses, tendran la misma proteccién en dicha situacion que la prevista para los
funcionarios civiles del Estado en el articulo 21.1.a del texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2000, de 23 de junio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior tendré vigencia indefinida y retrotraerd sus efectos a la
fecha de entrada en vigor de la disposicion derogatoria primera de la Ley 2/2008, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009.”,

SEXTO: El articulo 21 del Texto Refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado estipula que:

"1. La prestacién econémica en la situacion de incapacidad temporal consistir:

Durante los primeros tres meses, en la totalidad de las retribuciones bésicas y de las
retribuciones complementarias del funcionario en la misma cuantia a las que le
corresponderia en cada momento en su puesto de trabajo si no se encontrase en esta
situacion de incapacidad temporal, y con cargo a los mismos conceptos presupuestarios por
los que se venian percibiendo dichas retribuciones.

Desde el cuarto mes percibira las retribuciones bésicas, la prestacién por hjjo a cargo, en su
caso, y un subsidio por incapacidad temporal a cargo de la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado, cuya cuantia, fija e invariable mientras dure la incapacidad,
sera la mayor de las dos cantidades siguientes:

El 80 % de las retribuciones basicas (sueldo, trienios y grado, en su caso), incrementadas
en la sexta parte de una paga extraordinaria, correspondientes al tercer mes de licencia.

El' 75 % de las retribuciones complementarias devengadas en el tercer mes de licencia.
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2. A efectos de lo establecido en este articulo, los sueldos, trienios, pagas extraordinarias y
las retribuciones complementarias, se abonaran con cargo a los mismos conceptos
presupuestarios por los que se venian percibiendo.

3. En ningun caso la suma resultante de las cantidades a cargo del organo para el que
presta sus funciones el mutualista y la del subsidio podré exceder del importe de las
percepciones que el funcionario tuviera en el tercer mes de licencia.”.

La regulacion en los acuerdos de funcionarios de las Administraciones Locales que excedan
o modifiquen esta prevision legal no es conforme a Derecho, confirmandolo, entre otras,
determinadas Sentencias de Tribunales Superior de Justicia (Galicia: 16 de marzo de 2005;
3 de junio de 2009; Extremadura; 22 de marzo de 2007), asi como Sentencias del Tribunal

Supremo de 19 noviembre de 2008 y la reciente de 18 de enero de 2010, la cual sefala
que:

‘Por lo que hace al abono de un complemento en caso de enfermedad (articulo 15.4), la
Sala de Albacete dice que es ilegal por contravenir la disposicién adicional cuarta del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, del Texto Refundido de las Disposiciones
Vigentes en Materia de Régimen Local, y la disposicion final sequnda de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

Recuerda la sentencia que aquella disposicién adicional establece que “Las Corporaciones
locales no podran en lo sucesivo conceder aportaciones, subvenciones o ayudas de
cualquier género para fines de prevision de sus funcionarios. Seran nulos los créditos que

se concedan con infraccion de este precepto y su pago entregara las responsabilidades
pertinentes”.(s.i.c.)

SEPTIMO: El articulo quinto del Convenio Colectivo General del Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria establece que los trabajadores
adscritos al referenciado Convenio, disfrutaran y tendran los mismos derechos y
obligaciones que los funcionarios de la Administraciéon Local que prestan sus servicios en el
Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Que en fecha 03/02/2012 tuvo lugar la sesion de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, con un orden del dia en el que se incluia el
punto: “Presupuesto y Plantilla para el ejercicio 2012”. El Director General de Recursos
Humanos y Seguridad notific a los miembros de la Mesa que, con objeto de producir un
ahorro presupuestario, se estableceria el modelo de prestacion econdémica en la situacién
de incapacidad temporal segln lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto Legislativo
4/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

PROPUESTA DE ACUERDO

COMPLEMENTO A LA PRESTACION ECONOMICA POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

De conformidad con el articulo 21 del Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado, la prestacién econémica por incapacidad temporal se regulara en el
siguiente sentido:
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PRIMERO: La prestacion econdémica en la situacion de incapacidad temporal consistira:

Durante los primeros tres meses, en la totalidad de las retribuciones basicas y de las
retribuciones complementarias del funcionario en la misma cuantia a las que le
corresponderia en cada momento en su puesto de trabajo si no se encontrase en esta
situacion de incapacidad temporal, y con cargo a los mismos conceptos presupuestarios por
los que se venian percibiendo dichas retribuciones.

Desde el cuarto mes percibira las retribuciones basicas, la prestacion por hijo a cargo, en su
caso, y un subsidio por incapacidad temporal a cargo de la Seguridad Social/ Mutua, cuya

cuantia, fija e invariable mientras dure la incapacidad, seré la mayor de las dos cantidades
siguientes:

El 80 % de las retribuciones basicas (sueldo, trienios y grado, en su caso), incrementadas
en la sexta parte de una paga extraordinaria, correspondientes al tercer mes de licencia.

El 75 % de las retribuciones complementarias devengadas en el tercer mes de licencia.

SEGUNDO: Los sueldos, trienios, pagas extraordinarias y las retribuciones
complementarias, se abonaran con cargo a los mismos conceptos presupuestarios por los
que se venian percibiendo.

TERCERQO: El régimen previsto en el apartado anterior sera de aplicacion para todos los
empleados publicos municipales que, a partir del 1 de marzo de 2012, inicie la situacion de
incapacidad temporal. Para el personal que a 1 de enero de 2012 ya se encuentre en esta
situacion, se aplicara el regimen anterior.

En Las Palmas de Gran Canaria, a.

EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL,
gsolucion nim. 630/2011, de 11 de enero)

Félix Santana Santana

EL DIRECTOR GENERAL DE RECUROS
HUMANOS Y SEGURIDAD
(Decreto n°® 524/2012, de 5 de enero)

José Maria Cabrera Dominguez
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PROPUESTA

El Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en su art. 9,
modifica temporalmente el régimen retributivo del personal incluido en el
Régimen General de la Seguridad Social durante la situacién de incapacidad
temporal, unificandola en los términos generales de dicho régimen por medio
de la suspension de los acuerdos, convenios y pactos que superen el régimen
general, e instando a las Administraciones Puablicas a adoptar medidas para
reducir ¢l absentismo de su personal.

No obstante, esta norma permite que cada Administracién Publica, respecto
del personal a su servicio, determine los complementos retributivos que, en
concepto de mejora voluntaria de la accién protectora de la Seguridad Social,
corresponda en las situaciones de incapacidad temporal por contingencias
comunes, estableciendo unos maximos de referencia.

Dado que este Ayuntamiento ya habia iniciado, con anterioridad a dicho
decreto-ley, acciones concretas para la reduccién del absentismo y que tiene
ya presupuestada cobertura suficiente para llegar a tales porcentajes
maximos, ¢s posible acordar, tras la preceptiva negociacion colectiva, que se
complemente por este ayuntamiento hasta los maximos establecidos en dicho
art. 9. '

Por otra parte, sobre los supuestos en que los que, con caracter excepcional,
¢l complemento puede alcanzar el cien por cien_de las retribuciones, se
considerardn en todo caso debidamente justificados los supuestos de
hospitalizacién y de intervencién quirargica, asi como los procesos
oncologicos y de maternidad declarada de riesgo.

Por ello, se somete a la Mesa de Negociacién de materias comunes al personal
funcionario y laboral, la siguiente Propuesta: ‘

@ Como mejora voluntaria de este ayuntamiento de la accién protectora de
a Se_guridaﬁ Social en las situaciones de incapacidad temporal, al personal de
este ayuntamiento y de sus organismos publicos acogidos al Régimen General
de la Seguridad Social, se le reconocerén los siguientes complementos en los
supuestos de incapacidad temporal:
we-t 1.2 Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de
[contingencias_comunes} hasta el tercer dia, se le reconocera un
complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones
que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se
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personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del

dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocers una  prestacion

equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran

incapacidad en los casos de hospitalizacién y de intervencion Quirdrgica, asi
como los procesos oncolégicos y de maternidad declaradg de Iiesgo, conforme

ndicado en el articulo 9 del Real decreto Loy 2072015
3.+ Estas mejoras voluntarias se aplicaran a los e

“temporal que tengan inicio transeurridos tres meses desde Ia entrada ef
del Real Decreto 20 /2012,

En Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de julio de 2012,

El Director General de Recursgs Humanos Y Seguridad

_

-José Maria Cabrera“Bemifiguez -
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INSTRUCCION CONJUNTA DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE ADMINISTRACIONES

PUBLICAS Y DE PRESUPUESTOS Y GASTOS POR LA QUE SE DISPONE DAR

CUMPLIMIENTO A LAS PREVISIONES DEL REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO,

DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE FOMENTO

DE LA COMPETITIVIDAD, EN RELACION CON LA SITUACION DE INGAPACIDAD
TEMPORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO,

El Real Decretoley 20/2012, de 13 de julio, de medidas.
presupuestaria y de fomento de la competitividad, ba infroducido imp

mismo establece que cada Administracién Péblica, en el &fbito de sus resper
 determinard los habares a percibir por el personal 4 su seryicio:

temporal, complementando, en'su easo, las prestaciones de Segutidad Sc
decimoctava ha hischo efectivo estedesarallo. . -
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s-de la. dispos isftoda decimoquinta. def citado Reat {
plazo de fres meses para la articulacion de st contanido, asi como.de.
adiclonal decimoctava en su apartado terceto, que prevé ¢l mismo. plazo para la entrada en Yidor
de Iz fikieva regulacion, procede disponer formalmente que a partir de dicha fecha tenga lugar la
aplicacion de esta normativa, estableciendo en el-mismo acto unos criterios ‘comunes en Ia
gestion procedimental que posibiliten que Se dé - un tratamiento homogénes a sfiuaciories
equivalentes, asl como manifestando el criteric de actuacish en aquellos ‘Stpuestos en que el
Reat'Decreto-ley otorga a cada Administracion Péblica tn margen de decisién al respecic.

* En'‘los téminbs de 14 disposicion trarisiioda dedimon

El 4mbito de aplicacién de las Instrucciones coincide con las previsiones del Real Decreto Loy
20/2012 en su articulo 9, con la salvedad del personal estatal al sesvicio de la Administracién de
Justicia, que se regira por su normativa especifica. ;

En su virtud, y de acuerdo con las competencias que estas Secretarfas de Estado tienen
atribuidas, se aprueba la siguiente Instruccion: ‘ :

C? La presente Instruccién dispone el cumplimiento de las previsiones del Real-Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y d

: e fomento de
la competitividad, en relacion con la situacién de incapacidad temporal del personal al servicio de




ia Administracion del Estado y organismos y entidades de derecho plblico dependientes de Ia
misma, cualquiera que sea su relacion juridica con la Administracién del Estado y el régimen de
seguridad social que les sea de aplicacion en virtud de dicha relacion de servicios, No obstante,
respecto al personal de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, esta
Instruccion sera de aplicacion con las especificidades que se puedan establecer en cada ambito.

@ La presente Instruccién no afecta al personal laboral de la Administracién del Estado y
organismos y entidades de derecho publico que presten servicios fuera de Espafia cuando les sea
de aplicacion la normativa local.

La aplicacién de las medidas previstas por el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, respeto a
las retribuciones a percibir por los empleados publicos en incapacidad temporal, tendra lugar, en
2 \NSULCCON l.._ ‘

; 20121 de acuerdo con las

disposiciones transitoria decimoquinta y, adiciona eal Decreto Ley.
partado 3.- Delim CIon de 1a i Ha agfg_,, 00 i ,sue de plazos S

“Para la aplicacion del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, debe entenderse como
situacién de incapacidad temporal la que viene definida ‘como tal en la normativa reguladora de
los diferentes regimenes de seguridad social. Dicha normativa requiere que exista una
‘enfermedad o accidente que impida la asisténcia al trabajo, y una asistencia sariltaria, lo-cual a su
vez implica un parte médico de baja. Para determinar la fecha de inicio de Ia incapacidad temporal.
se atendera en su caso a la consignada en el parte meédico de ba s SR b

apresentado. . .
En lo que respecta al psrsonal adscrito a MUFACE no: daré inicio la situacion ciemea acidad

temporal en los supuestos de rio concesion de licencia de enfermedad a los que 'se refiere el
articulo 8 de la Orden PRE/1744/2010, de 30 de junio (BOE de 13 de julio), por la que se regula el
procedimiento de reconocimiento, control y seguimiento de las situaciones de incapacidad

temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante ia lactancia natural. :

En el caso de faltas de asistencia al trabajo por causa de enfermedad o accidente gm qug se haya
emitido parte medico de baja, sera de aplicacion lo previsto en la normativa reguladora de la
jomnada y horario de trabajo aplicable en cada ambito. : :

La duracién y extincién de Ia situacion de incapacidad temporal es la que establece el régimen de
Seguridad Social aplicable en cada caso.

@ Respecto al computo de los plazos previstos en el citado Real Decreto Ley, cuando no se
trate, en los términos previstos en la normativa reguladora del régimen de Seguridad Social al que .
esté adscrito el empleado publico, de un nuevo_praceso de incapacidad temporal e ul
recaida respecto a una misma patoiogia con tratamientos médicos periédicos, no se considerar

C ad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida,

i=illal
como dia primero de incapacid

que se continuara el cémputo del plazo a partir del Gltimo dia de baja del périodo de incapacidad
anterior. ; | e

P




@ Las presenteé Instrucciones no res € aplicacion a las situaciones g
embarazo o de riesgo durante Ia lactancia, Ya que no se han visto afectadas
Real Decreto Ley 20/2012, de 15 ge j_luEtL"ia."

© riesgo durante ef
Por Ia aprobacisn del

-"?ﬁ_tm Percibido la totalidad.de s retribu
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@ Teniendo en cuenta que la prestacion de la Seguridad Social es un porcentaje de la base
reguladora, para el célculo del complemento retributivo diario se aplicara Ia siguiente formula:

i % o REMA - BER
B8R RFMA

Si 38 — % entoncesel Cy=0

Siendo:

Prestacion Seguridad Social Pss =B BR
BR = base de cotizacién que se toma en conaideracion para el célculo de la base reguladora que sirve para
calculer la prestacién de IT.

B = coeficiente variable, segiin lo dispyesto en la normativa del régimen general de la Seguridad social

n=  diasdel mes

a= coeficiente variable, segiin disposicién adicional decimoctava del Real Decreto ~ ley 20/2012.
Dias.l a3 50.% / '
Disg4a 20 75 % i ;
Desde: dia 21 100% : i : - :

~ Desdeeldial  100% (en los casos dé los apartados 5.2 y 7 de esta Instruecitn).
 REMA = Retribucion fja del mes anterior (sueldo + trienios + complemento de destino + complements
_ especifico, o conceptos equivalentes del personal Taborallsin repercusién de paga extracrdinaria

~comrespondientes a los dias de baja del mes. -

: zcd :

Cmﬂ'

El complemento retributivo mensual se obtendré suma de los complementos diatios

A los efectos de su imputacién presupuestaria, €l complemento refributiva. que pudiera
corresponder se distribuird entre los componentes de la retribucion fija mensual incluidos en
la variable RFMA de Ia formula, en proporcién a la cuantia de los mismos.

LY '
(1.} E personal que preste servicios en el &mbito mencionado en el Apartado 1 de esta
fistruccion y esté incluido en el régimen de las mutualidades administrativas citadas percibira
cuando se encuentre en incapacidad temporal, y durante el periodo previo al momento a partir del
cual se tiene derecho a percibir el abono de subsidio de incapacidad temporal previsto para cada
una de estas fmutualidades en su normativa reguladora, sus retribuciones en los porcentajes
establecidos en el articulo 9 del antes citado Real Decreto Ley.

2./ En aplicacion de lo dispuesto en dicho articulo 9, en el caso de que la situacion de
incapacidad temporal derive de un accidente de ftrabajo o enfgnnedgg profesional, 1as



retribuciones a percibir equivaldran desde el primer dia de incapacidad temporal al cien por cien
de las refribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad.

De o a solicitud del interesado de que se inicie un expediente de averiguacion de causas, y
tras la tramitacion del procedimiento procedente, se detsrminara si la incapacidad tiene su origen
en accidente de trabajo o enfermedad-profesional, y en caso de que asi se conciuya, se
reintegrardn al empleado publico las cantidades no abonadas desde el inicio de Ia incapacidad
temporat. .

C;Q ‘ En el caso del personal de Fuefzas Armadas y de la Guardia Civil, cuando se encuentren en
incapacidad temporal percibirdn 1as retribuciones previstas en fa Disposicién adicional sexta.

En cumplimiento de fo dispuesto en el articulo 9 y Disposicién adicional deci_m@cta.v‘a, en los
supuestos en los qus a situacion de incapacidad temporal implique una intervencidn quiniraica
hospitalizacién, las refribuciones a percibir desde el inicio de esta situacibn equivaldrar

igualmente 2 las retribuciones gue se vinieran percibiendo en el tes anterior al da Ia incApacidad
-aun.cuando a Tﬁeweﬂ@iéﬂﬂuimiﬂhﬂsmalﬂaﬁmﬂmﬂ tugar en un -m i
“siempre que oorresponda a un mismo proceso patoldgico v no haya existido i tesupcidh en el
mismo. Para 14 determinacién de la interv encion quirdrgica a la que se.teflare s¥ts apartado, &e -
isideraré. como tal la que derive de tratamientos que -estén incluidos en 14 cattéra basica de
servicios del Sistema Nacionabde Salud. .~ 0. . eoeee

2. De acuerdo con o previsto en el apartado 5 del articulo 9, los procesos a-ificapacidad
mporal que fmpliquen tratarmientos de radicterapia o quimioterspia, asl &6 & que tengan
iniclo durants el estado d& FESTECION, aUN cuando no den lugar & una skuacisn de Hesgo-durante
~ 8l embarazo ¢ de riesgo durante la factancla, tendrén esta misma consideracitn de drounstancr
excepcional. | '

@ La concurrencia de las circunstancias. sefialadas en este apartado deberd ser acreditada
nediante la presentacidn de los jusfificantes médicos oportunos en el ¢ azo de v ‘

que se produjo la hospitalizacion, intervencién o tratamiento, sin peruick '
presentar nueva documentacién en un momento posterior.

Las actuaciones de la Administracién derivadas de ia presente Instruccién y el fratamiento de [a

informacién obtenida estdn sujetas a las obligaciones establecidas en la normativa sobre
proteccion de datos personales.

En lo que se refiere a su ambito de actuacion, por el Registro Central de Personal, en
cumplimiento de su Reglamento de funcionamiento, modificado por el Real Decreto 2073/1999, de
30 de diciembre, se comunicara a las Unidades de Personal las anotaciones registrales que sean
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necesario efectuar tras la entrada en vigor de las previsiones del Real Decreto Ley 20/2012 en
esta materia

; @ Los Departamentos ministeriales, organismos auténomos y entidades publicas facilitaran a las

ecretarias de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos informacion
estadistica sobre fa aplicacion de estas Instrucciones en los téminos que se establezcan y de
acuerdo con los modelos de recogida de informacion que les sean proporcionados.

§ 3? Por la Inspeccion de los Servicios u érgano similar de cada Departamento ministerial,
‘Organismo o Entidad Publica, se controlara el cumplimiento efectivo de estas Instrucciones, bajo
la coordinacién de la inspeccién General de Servicios de la Administracion General dej Estado.

@ En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta Instruccién, se procedera a
analizar las incidencias relevantes respecto a su cumplimiento y los aspectos técnicos que hayan
podido afectar a su aplicacion, y en su caso a articular los mecanismos correctores oportunos.

- Madrid, 15 de octubre de 2012
‘LA SECRETARIA DE ESTADO EL SECRETARIO DE ESTADO
DE PRESUPUESTOS Y GASTOS DE ADMINISTRACIONES PUBLIGAS

Fdo: Marta ¥ AN LS ez Currds ~ Fdo. Antonio Bdteta Bamd-aﬂ

SRES. SUBSECRETARIOS, SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION Pt]BLl-CA ¥
SR. DIRECTOR GENERAL DE COSTES DE PERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS.
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Cuatro. Las actuaciones a realizar seran las que aseguren el adecuado desarrollo
del acontecimiento. El desarrollo y concrecién en planes y programas de actividades
especificas se realizara por el érgano competente en conformidad a lo dispuesto en Ia
citada Ley 49/2002.

Cinco. Los beneficios fiscales de este programa seran los maximos establecidos en
el articulo 27.3 de la citada Ley 49/2002.

Disposicion adicional decimoctava. Incapacidad temporal en Ia Administracién del
Estado.
-“Wm

y entidades de ellas dependientes acogidos al Régimen General de la Seguridad Social

se le reconoceran los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad

Al personal funcionario y laboral de la Administracién General del Estado y organismos
n{ temporal:

C:P Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de(contingencias comunes))
J hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del cincuenta por ciento
de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la .
incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un
complemento que sumado a [a prestacion econdmica reconocida por la Seguridad Social
sea equivalente al setenta y cinco por cignto de las retribuciones que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A
partir del dia vigésimo Erim, inclusive, se le reconocera una prestacién equivalente al
cien_por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

La Administracién del Estado determinara respecto a su personal, los supuestos en
que con caracter excepcional y debidamente justificado el complemento alcance el cien
por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos,
se consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e
intervencion quirtirgica. '

.= Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de \contingencias }
[ profesionales)la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd complementada
durante todo el periodo de duracién de la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones
quexiniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
C 3."*) La presente disposicién surtira efectos en los procesos de incapacidad temporal
que tengan inicio transcurridos tres meses desde la entrada en vigor de esta norma.

Disposicién transitoria primera.

Lo dispuesto en este Real Decreto-ley sobre vacaciones y dias de asuntos particulares,
dias adicionales a los dias de libre disposicién o de similar naturaleza, no impedira que el
personal funcionario, estatutario y laboral disfrute los dias correspondientes al afio 2012,
conforme a la normativa vigente hasta la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

Igualmente, lo dispuesto en este Real Decreto-ley no serd de aplicacion a los

empleados publicos que a su entrada en vigor, se encuentren en la situacién de
incapacidad temporal.

Disposicion transitoria segunda.

Todos aquellos que en el momento de la entrada en vigor de la presente Ley estén
percibiendo alguna de las pensiones indemnizatorias, prestaciones compensatorias y
cualquier otra percepcion econdmica a que se refiere el articulo 1 o tuvieran reconocida
normativamente tal posibilidad tendran un plazo de quince dias habiles a contar desde Ia
fecha de publicacién de esta Ley en el Boletin Oficial del Estado para comunicar a los
organos a que se refiere el apartado3 del articulo 1, su opcién entre la percepcién de la
misma o la retribucién de la actividad publica o privada que estén desempefiando 0, en su
caso, percepcion de la pensién de jubilacién o retiro. Una vez recibida dicha comunicacion,
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

15701 Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciembre, por la que se desarrolla para Ia
Administracion del Estado y los organismos y entidades de derecho publico
dependientes de la misma, lo previsto en la disposicién adicional trigésima
octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013, en materia de ausencias por enfermedad o accidente
que no den lugar a incapacidad temporal.

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2013, ha dispuesto en su disposicion adicional trigésima octava que la ausencia al
trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacion de incapacidad
temporal, por parte del personal al que se refiere el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, comportara la aplicacion del mismo descuento en némina previsto para la
situacion de incapacidad temporal en los términos y condiciones que establezcan
respecto a su personal cada una de las Administraciones Publicas.

Afade esta disposicion adicional que en el caso de la Administracién del Estado,
organismos y entidades de derecho pliblico dependientes de la misma y 6rganos
constitucionales, el descuento a que se refiere el apartado anterior no se aplicara cuando
el nimero de dias de ausencia por enfermedad o accidente en el afio natural no supere la
cifra que se establezca por Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
y con los requisitos y condiciones determinados en la misma. La presente Orden da
cumplimiento a esta prevision si bien referida Gnicamente al personal de Ia Administracion
del Estado, organismos y entidades de derecho publico dependientes de la misma,
guedando pendiente lo referido al personal de los organos constitucionales debido a su
regulacion bajo legislacion especifica propia.

En virtud de esta habilitacién, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente Orden tiene por objeto regular el numero de dias de ausencia por
enfermedad o accidente en el afio natural a los que no resulta de aplicacion el descuento
en némina previsto en la disposicién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, asi como fijar los
requisitos y condiciones bajo los cuales se debe realizar dicho descuento.

2. El ambito de aplicacién de esta Orden se extiende al personal al servicio de la
Administracién del Estado y a los organismos y entidades de derecho publico
dependientes de la misma, cualquiera que sea su relacién juridica con la Administracién y
su régimen de Seguridad Social.

Articulo 2. Descuento en némina

1. Los dias de ausencia al trabajo por parte del personal sefialado en el articulo 1 de
esta Orden, que superen el limite de dias de ausencia al afno, motivadas por enfermedad
o accidente y que no den lugar a una situacién de incapacidad temporal, comportaran la
misma deduccién de retribuciones del 50% prevista para los tres primeros dias de
ausencia por incapacidad temporal en el articulo 9 y en la Disposicién adicional
decimoctava del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

2. Cuando se incumpla la obligacién, derivada de las previsiones del régimen de
Seguridad Social que resulte de aplicacién, de presentar en plazo el correspondiente
parte de baja, se aplicara lo previsto para las ausencias no justificadas al trabajo en Ia
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normativa reguladora de la deduccion proporcional de haberes y en las normas
reguladoras de la jornada y el horario de aplicacién en cada ambito.

3. La deduccién de retribuciones se aplicara en los mismos términos y condiciones
que se establecen en la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de
Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos de 15 de octubre de 2012, por la
que se dispone dar cumplimiento a las previsiones del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, en relacién con la situacion de incapacidad temporal del personal al
servicio de la Administracion del Estado, siendo de aplicacion los plazos y el coémputo de
los mismos previstos en dicha Instruccién conjunta.

Articulo 3. Dias de ausencia sin deduccion de retribuciones

El descuento en némina regulado en el articulo anterior no sera de aplicacién a cuatro
dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sélo tres podran tener lugar en dias
consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a
incapacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia en los términos establecidos
en las normas reguladoras de la jomada y el horario de aplicacién en cada ambito.

Disposicion final tnica.  Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y producira efectos desde el 1 de enero de 2013.

Madrid, 28 de diciembre de 2012.—E| Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, Cristébal Montoro Romero.
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