CLASE 8.

ON9135519

/
Ndmero 9/2023

ACTA DE PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Sesién ordinaria del dia 26 de mayo de 2023

PRESIDENTE
D. Augusto Hidalgo Macario

CONCEJALES ASISTENTES

GRUPO DE GOBIERNO:
GRUPO pPOLITICO

SOCIALISTA

D.2 Inmaculada Medina Montenegro

D. Aridany Romero Vega

D.2 Encarnacion Galvan Gonzalez

D. Mario Marcelo Regidor Arenales

D.2 Carmen Lourdes Armas Pefiate

D. Luis Zamorano Arantegui

D. Josué [figuez Ollero

D.2 M.2 del Carmen Vargas Palmés

D.2 Carla Campoamor Abad

D. Prisco Alfonso Navarro Melian

MUNICIPAL

‘GRUPO POLITICO MUNICIPAL UNIDAS
PODEMOS

D. Javier Erasmo Doreste Zamora

D.2 Belén Hidalgo Martin

D.2 Maria Mercedes Sanz Dorta

GRUPO POLITICO MUNICIPAL NUEVA
CANARIAS

D. Pedro Quevedo lturbe

D. José Eduardo Ramirez Hermoso

D.2 M.2 del Carmen Reyes Marrero

GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR
D.2 Josefa Luzardo Romano

D.2 Rosa Faustina Viera Fernandez

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre
D.2 M.2 del Mar Amador Montesdeoca
D. Victor Manuel Moreno del Rosario
iGRUPO POLITICO
IUDADANOS

D.2 Carmen Lidia Caceres Godoy

MUNICIPAL

'GRUPO POLITICO MUNICIPAL MIXTO (CC-
UXGC)

D. Francisco Gaspar Candil Gonzalez

D. David Suarez Gonzélez

.CONCEJALES NO ADSCRITOS

D.2 M.2 del Carmen Guerra Guerra
D.2 M.2 Beatriz Correas Suarez

D. José Antonio Guerra Hernandez

No asiste:

GRUPO POLITICO MUNICIPAL POPULAR
D. Angel Luis Sabroso Ramirez

COORDINADOR GENERAL DE ECONOMIA Y
HACIENDA
D. Antonio Ramoén Balmaseda

VICEINTERVENTORA
D.2 Paloma Goig Alique

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
D.2 Ana Maria Echeandia Mota
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DE APOYO A LA SECRETARIA GENERAL DEL
PLENO
D.2 M.2 del Pino Quintana Rodriguez (jefa
de Negociado de Régimen Sesional del
Pleno)

% 3 ok 3k sk ok ok ok ok ok %k ok

Las Palmas de Gran Canaria, a
veintiséis de mayo de dos mil veintitrés.

A las nueve horas y cinco minutos, se
reine en las Casas Consistoriales el
Ayuntamiento Pleno para celebrar una
sesion ordinaria.

El sefior PRESIDENTE, previa
comprobacion del cudérum de asistencia
necesario de miembros de la corporacién
para la valida constitucién del Pleno, declar6
abierta la sesion, tras lo cual se procedié al
despacho de los asuntos habidos en el orden
del dia de la convocatoria, que se relacionan
a continuacion:

ORDEN DEL DiA

A) PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
1 (P Aprobacién, si procede, de las
9/2023) actas y diarios de sesiones
siguientes:

- Actas nimeros 6
(extraordinaria) y 7 {ordinaria),
de las sesiones celebradas el
28.4.2023,

- Diarios de sesiones nimeros 73
(extraordinaria) v 74
(ordinaria), de las sesiones
celebradas el 28.4.2023.

Toma de razén del informe de la
secretaria general del Pleno
sobre el cierre del XI Mandato
Corporativo Democratico.

2 (P.
9/2023)

AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION
PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION
TECNOLOGICA Y DEPORTES

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
PUBLICA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
3 (P Desestimacién de la solicitud de
9/2023)  reconocimiento de
compatibilidad formulada por la
empleada municipal dofia Noelia
Castellano Ramirez.

PROPOSICIONES Y MOCIONES FORMULADAS
CON CARACTER PREVIO A LA CONVOCATORIA
DE LA SESIC!N

Sin asuntos.

ASUNTOS DE URGENCIA

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y
HACIENDA, PRESIDENCIA Y CULTURA
COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA Y
HCIENDA

ORGANO DE PRESUPUESTACION

4 (P Expediente de Reconocimiento

9/2023)  Extrajudicial de Créditos
2023/02.

5 (P Expediente de Reconocimiento

9/2023)  Extrajudicial de Créditos
2023/03.

6 (P Expediente de Reconocimiento

9/2023) Extrajudicial  de  Créditos
2023/04.

C) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL DEL
EJECUTIVO MUNICIPAL

1 (P Dar cuenta de los acuerdos
9/2023) adoptados por los siguientes
drganos:
Alcaldia:

Decretos y resoluciones de la
Alcaldia del nimero 17448 al
22003, emitidos del 24.4.2023 al
22.5.2023, respectivamente.

Toma de razén de decretos
organizativos dictados por el
alcalde y de sus ausencias:

- Decreto namero 17577/2023,
de 25 de abril, de sustitucion
de la concejala de gobierno
del Area de Economia vy
Hacienda, Presidencia ¥
Cultura, el dia 2 de mayo de
2023.

Decreto nimero 18587/2023,
de 3 de mayo, de sustitucién
del director general de
Innovacién Tecnoldgica el dia
4 de mayo de 2023.

Decreto numero 18588/2023,
de 3 de mayo, de sustitucién
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CLASE 87

de la concejala de gobierno
del Area de Economia vy
Hacienda, Presidencia y
Cultura, del 12 al 15 de mayo
de 2023.

Decreto niumero 18589/2023,
de 3 de mayo, de sustitucion
de la directora general de
Administraciéon Publica, del 8
al 17 de mayo de 2023.

Decreto nimero 18590/2023,
de 3 de mayo, de sustitucion
del concejal delegado del Area
de Deportes, el dia 5 de mayo
de 2023.

Decreto namero 18764/2023,
de 4 de mayo, de sustitucion
de la titular del Organo de
Gestiéon Tributaria, desde el
dia 9 de mayo de 2023, a
partir de las 13:00 horas, hasta
el dia 12 de mayo de 2023,
inclusive, y el dia 29 de mayo
de 2023.

Decreto nimero 20732/2023,
de 16 de mayo, de sustitucion
del concejal delegado del Area
de Participacién Ciudadana,
del 1 al 7 de junio de 2023.

Decreto del presidente del
Pleno nimero 21253/2023, de
18 de mayo, por el que se
acuerda la propuesta de
delegaciéon de funciones de la
secretaria general de! Pleno en
la vicesecretaria general del
Pleno, dofia Maria Mercedes
Contreras Fernandez.

Decreto nGmero 21692/2023,
de 19 de mayo, de sustitucion
de la directora general de
Edificacién y Actividades los
dias 1y 2 de junio de 2023.

Decreto nimero 21705/2023,
de 19 de mayo, de sustitucién
de la concejala de gobierno
del Area de Coordinacién

I CO
DE EURO

R
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Territorial, del 29 de mayo al 4
de junio de 2023.

Decreto nimero 21858/2023,
de 22 de mayo, de sustitucion
de la concejala de gobierno
del Area de Economia vy
Hacienda, Presidencia %
Cultura, del 22 al 24 de mayo
de 2023.

- Decreto nimero 22869/ 2023,
de 25 de mayo, de sustitucion
del director general de
Innovacién Tecnoldgica el dia
29 de mayo de 2023.

Junta de Gobierno de la Ciudad:

Sesiones numeros 13, 14, 15, 16,
17, 18 y 19, de fecha 23.3.2023,
30.3.2023, 13.4.2023, 17.4.2023,
20.4.2023, 27.4.2023 y 4.5.2023
respectivamente.

Comisiones de Pleno:

- Comision Especial de Pleno de
Sugerencias y Reclamaciones,
acta numero 6, de la sesidn de
10.11.2020; actas nimeros 1,
2,3,4,5y6, de las sesiones
de 12.1.2021, 9.3.2021,

12.5.2021, 13.7.2021,
9.9.2021 y 9.11.2021,
respectivamente; actas

nimeros 1, 2,3,4,5y6, de las
sesiones de 11.1.2022,
8.3.2022, 10.5.2022,
12.7.2022, 13.9.2022 ¥
8.11.2022, respectivamente; y
actas nimeros 1 y 2, de las
sesiones de 10.1.2023 vy
14.3.2023, respectivamente.

Comisibn de Pleno de
Organizacién, Funcionamiento
y Régimen General, acta
nimero 12, de la sesion de
14.12.2021; actas numeros 1,
2,3,4,56,7,8,9,10,11y 12,
de las sesiones de 11.1.2022,
8.2.2022, 15.2.2022, 8.3.2022,
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12.4.2022, 10.5.2022,
14.6.2022, 12.7.2022,
13.9.2022, 11.10.2022,

8.11.2022 vy  13.12.2022,
respectivamente; y  actas
nameros 1, 2, 3, 4y 5, de las
sesiones de 10.1.2023,

7.2.2023, 10.3.2023,
14.3.2023 ' 11.4.2023,
respectivamente,

Comisibn de Pleno de
Desarrollo  Sostenible, acta
niimero 4, de la sesién de
11.4.2023.

Comision de Pleno de Gestidn
Econdmico-Financiera y
Especial de Cuentas, acta
nimero 5, de la sesion de
12.4.2023.

Comisién Especial de Pleno de
Coordinacién con otras
Administraciones Publicas,
actas numeros 1, 2, 3,4, 5, 6,
7,8,9,10 y 11, de la sesiones
de 12.1.2022, 9.2.2022,

9.3.2022, 13.4.2022,
11.5.2022, 15.6.2022,
13.7.2022, 14.9.2022,

13.10.222, 9.11.2022 y
14.12.2022, respectivamente;
y actas nimeros 1, 2, 3y 4, de
las sesiones de 11.1.2023,
8.2.2023, 14.3.2023 y
12.4.2023, respectivamente.

Comisién de Pleno de Politicas
de lgualdad, acta nimero 10
de la sesion de 10.12.2020;
actas numeros 1, 2, 3,4, 5, 6,
7, 8,9, 10y 11, de las sesiones
de 13.1.2021, 10.2.2021,

10.3.2021, 14.4.2021,
12.5.2021, 9.6.2021,
14.7.2021, 9.9.2021,

14,10.2021, 10.11.2021 y
15.12.2021, respectivamente;
actas numeros 1, 2, 3,4, 5, 6,
7,8, 9, 10y 11, de las sesiones
de 12.1.2022, 9.2.2022,

9.3.2022, 13.4.2022,
11.5.2022, 15.6.2022,
13.7.2022, 14.9.2022,

13.10.2022, 9.11.2022 y
14.12.2022, respectivamente;
y actas nimeros 1, 2, 3y 4, de
las sesiones de 11.1.2023,
8.2.2023, 16.3.2023 y
12.4.2023, respectivamente.

269

(P.
9/2023)

(P.
9/2023)

- Comisién Especial de Pleno de
Honores y Distinciones, acta
nimero 6, de la sesion de
1.7.2019; actas numeros 1y 2
de las sesiones de 22.2.2020 y
25.5.2020, respectivamente;
actas numeros 1, 2, 3y 4 de
las sesiones de 22.2.2021,
21.4.2021, 4.5.2021 y
26.5.2021, respectivamente;
actas numeros 1, 2, 3,4y 5, de
las sesiones de 22.2.2022,
27.4.2022, 5.5.2022,
19.5.2022 y 26.5.2022,
respectivamente; y  actas
nimeros 1, 2 y 3, de las
sesiones de 23.1.2023,
23.2.2023 y 29.3.2023,
respectivamente.

Juntas Municipales de Distrito:

- Junta Municipal de Distrito
Vegueta-Cono Sur-Tafira, acta
nimero 3 (ordinaria) de fecha
24.3.2023.

Junta Municipal de Distrito
Centro, acta numero 3
(ordinaria) de fecha 24.3.2023.

Junta Municipal de Distrito
Ciudad Alta, acta ndmero 3
(ordinaria) de fecha 24.3.2023.

Junta Municipal de Distrito
Isleta-Puerto-Guanarteme,
acta nimero 3 {ordinaria) de
fecha 24.3.2023.

Junta Municipal de Distrito
Tamaraceite-San Lorenzo-
Tenoya, acta numero 3
(ordinaria) de fecha 24.3.2023.

Comparecencias

e Solicitudes de comparecencia
de formulacién escrita
presentadas con 15 dias de
antelacion a la celebracién de
la sesién

Sin asuntos.
Ruegos y preguntas
3.1. Ruegos

3.1.1. Ruegos de formulacién
escrita presentados con
anterioridad a la elaboracion del
orden del dia.
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No se presentaron.

3.1.2. Ruegos de formulacién
escrita presentados con 24 horas
de antelacion al Pleno.

No se presentaron.

3.1.3. Ruegos de formulacion
oral.

No se formularon.
3.2. Preguntas

3.2.1. Preguntas de formulacion
escrita presentadas con
anterioridad a la elaboracion del
orden del dia

No se presentaron.

3.2.2. Preguntas de formulacién
escrita para su contestacién oral
en sesion

No se formularon.

3.2.3. Preguntas de formulacion
escrita presentadas con 24 horas
de antelacién al Pleno.

No se presentaron.

3.2.4. Preguntas de formulacion
escrita pendientes de sesiones
anteriores:

Sesion 29.7.2022

Grupo  Politico  Municipal
Popular

- Ayudas de alquiler abonadas
directamente a los
propietarios de los inmuebles
y abonadas a los solicitantes
de las ayudas (R. E. S. Gral.
nam. 1029)

- Indemnizacién a los vecinos
de la Plazoleta Farray por los
ruidos (R. E. S. Gral. num.
1034)

Sesion 30.9.2022

Grupo Politico Municipal
Popular

370
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- Personas sin hogar (R. E. S.
Gral. nim. 1286)

Sesién 28.10.2022

Grupo  Politico Municipal
Popular

- Proyecto de rehabilitacién y
renovacion de la plaza
Santiago Tejera (R. E. S. Gral.
nim. 1484)

Sesion 27.1.2023

Grupo  Politico  Municipal
Popular

- Prestaciones individuales a
personas con discapacidad y a
personas mayores (R. E. S.
Gral. niim. 42)

- Menores y familias
atendidos entre enero vy
septiembre de 2022 (R. E. S.
Gral. nim. 43)

- SAD (R. E.S. Gral. num. 44)
Sesién 24.2.2023

Grupo  Politico  Municipal
Popular

- Ayudas de alquiler (R. E. S.
Gral. nim. 204)

- Medidas para paliar la
pobreza infantil (R. E. S. Gral.
nim. 218)

- Deuda con el Monopol (R. E.
S. Gral. nim. 219)

3.2.5. Preguntas de formulacion
oral.

No se formularon.

3.2.6. Preguntas de formulacién
oral pendientes de sesiones
anteriores:

Sesion 25.2.2022

Grupo Politico Municipal Mixto:
CC-UxGC



- ¢Por qué se ha impedido la
participacion en el Pleno al
sefior don Oscar Roque, lider
vecinal del Cono Sur vy
miembro del Consejo Social de
la Ciudad?

Sesion 30.6.2022

Grupo  Politico Municipal
Popular

- ¢En qué consiste la obra de
mejora del espacio de la grada
joven-tribuna que se estd
realizando en el parque
urbano del antiguo Estadio
Insular?

Sesion 29.7.2022

Grupo Politico Municipal Mixto:
CC-UxGC

- Dirigida al sefior concejal de
gobierno  de Movilidad,
Promocién  Econémica Yy
Ciudad de Mar (Ramirez
Hermoso): Dispositivo
especial de Guaguas durante
la celebracién de un festival
de musica el 8 y 9 de julio
pasado. {Por qué motivo no
se contd con un dispositivo
especial para subir a Siete
Palmas para trasladar Ia
cantidad de personas que
subieron a esta zona para esos
conciertos durante el horario
de celebracién de los mismos?

Sesién 30.12.2022

Grupo Politico Municipal Mixto:
CC-UxGC

- Dirigida a la sefiora concejala
de gobierno del Area de
Servicios Piblicos y Carnaval
(Medina Montenegro):
Inversién y acuerdo con otras
Administraciones publicas
para reparar el acceso a
Manuel Lois. ¢Por qué no se
han iniciado auln los
procedimientos con dichas
Administraciones para poner
en marcha dicho proyecto?

Sesion 27.1.2023

Grupo Politico Municipal Mixto:
CC-UxGC

- Dirigida a la sefiora concejala

371

de gobierno del Area de
Economia Vi Hacienda,
Presidencia y Cultura (Galvan
Gonzalez): Cubierta del
Castillo de La Luz. {Cuando se
va a reparar la cubierta del
Castillo de La Luz?

Sesion 24.2.2023

Grupo Politico Municipal Mixto:
CC-UxGC

- Dirigida a la seiiora concejala
de gobierno del Area de
Servicios Piblicos y Carnaval
[(Medina Montenegro): Péliza
de seguros de los camiones
del Servicio Municipal de
Limpieza. Teniendo en cuenta
la intencion de adherirse la
péliza de seguro de estos
vehiculos al acuerdo marco de
la Federacidén Espafiola de
Municipios y Provincias
(FEMP), y que ello conlleva de
forma igual poner en marcha
todos los informes del

contrato estandar,
preguntamos: ien qué
situacion, conociendo

procesos y plazos, se
encuentra la tramitacion de
este expediente para que
entre en vigor a principios de
marzo de 20237

Sesion 31.3.2023

Grupo Politico Municipal Mixto:
CC-UxGC

- Dirigida al sefior concejal de
gobierno del Area de
Movilidad, Promocién
Econémica y Ciudad de Mar
[Ramirez Hermoso): Inicio de
huelga en Guaguas
Municipales. ¢ Cudles van a ser
las actuaciones que va usted a
realizar para evitar el agravio
que va a generar esta huelga
en Guaguas?

Dirigida al seiior concejal de
gobierno del Area de

Movilidad, Promocién
Econdmica y Ciudad de Mar

(Ramirez Hermoso): Situacién
de El Confital. ¢(En qué

momento se ha sentado con
los vecinos de la zona, sobre
todo, con los que se han
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manifestado en contra, para
explicarles el proyecto?

Sesion 28.4.2023

Grupo Politico Municipal

Popular

- Dirigida a la sefiora concejala
de gobierno del Area de

Educacién,  Seguridad ¥
Emergencias, Servicios
Sociales, Participacion

Ciudadana y Juventud (Armas
Pefate) vy al sefior concejal
delegado del Area de
Deportes: Campus de verano
para nifios con diversidad
funcional. ¢{Cudantas plazas se
han sacado para los campus
de verano para los nifios con
diversidad funcional?

ORDEN DEL DIiA

A) PARTE RESOLUTORIA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
1. APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS

ACTAS Y DIARIOS DE SESIONES
SIGUIENTES:
- ACTAS NUMEROS 6

(EXTRAORDINARIA) Y 7 (ORDINARIA),
DE LAS SESIONES CELEBRADAS EL
28.4.2023

- DIARIOS DE SESIONES NUMEROS 73
(EXTRAORDINARIA) Y 74 (ORDINARIA),
DE LAS SESIONES CELEBRADAS EL
28.4.2023

Es aprobado.

VOTACION:

3

7

2

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 9 (O} de fecha 26.5.2023. Pé4gina 7 de 37

ON9135522

Numero de votantes: 28
Presentes: 28

Votos a favor: 28 [11 (G. P. M. Socialista); 3
(G. P. M. Unidas Podemos); 3 (G. P. M.
Nueva Canarias); 5 (G. P. M. Popular); 1 (G.
P. M. Ciudadanos); 2 (G. P. M. Mixto: CC-
UxGC); 1 (Sra. Guerra Guerra, concejala no
adscrita); 1 (Sra. Correas Sudrez, concejala
no adscrita); 1 (Sr. Guerra Herndndez,
concejal no adscrito}]

Escrutinio de la votacion: es aprobado por
unanimidad de los miembros de la
corporacién presentes en la sesion.

INCIDENCIAS:

No asiste a la sesién D. Angel Luis
Sabroso Ramirez.

2. TOMA DE RAZON DEL INFORME DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL PLENO SOBRE
EL  CIERRE DEL Xl MANDATO
CORPORATIVO DEMOCRATICO

El Pleno toma razén.

«Por Real Decreto 207/2023, de 3 de
abril (BOE nim. 80, de 4 de abril), se han
convocado elecciones locales, a celebrarse
el dia 28 de mayo, para la renovacion de la
totalidad de los miembros integrantes de
las corporaciones locales espafiolas.

Se hace preciso, por ello, recordar los
principales tramites que deberd sequir el
Ayuntamiento para el cierre de mandato
de la actual corporacion, siendo estos los
que a continuacién se exponen de
conformidad con la legislacién aplicable
que en el epigrafe | se refiere y de los que
se da cuenta al Pleno para general
conocimiento de la corporacién, en su




sesion ordinaria del mes de mayo, a
celebrar el proximo dia 26.

I LEGISLACION
FUNDAMENTALMENTE

APLICABLE,

- Articulo 140, Constitucion Espaiiola.

K}

- Articulos 42 3 y 194, Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General.

- Articulo 75 7, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

- Articulos 12, 13 y 87 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Articulos 36 y 39, Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

- Articulo 37 2 del Reglamento de
Funcionamiento del Pleno y de las
Comisiones del Pleno del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria (BOP num.
89 de 23.07.04).

- Articulo 19 4 del Reglamento
Orgdnico de Distritos del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria (BOP anexo al
ndm. 162, de 31.12.04).

- Ordenes  EHA/4040/2004 vy
EHA/4041/2004, de 23 de noviembre, por
las que se aprueban la Instrucciones de los
Modelos Basico y Normal de Contabilidad
Local.

. CIERRE DE MANDATO DE LA
ACTUAL CORPORACION

1. PERIODO DE ADMINISTRACION ORDINARIA

El articulo 39 ROF, en su apartado 1,
dispone que el mandato de los miembros
de los ayuntamientos es de cuatro afios a
partir de la fecha de su eleccién. Sin
embargo, esto no supone el cese al
vencimiento de dicho plazo de los

miembros de la actual corporacién, que, si
bien finalizardn su mandato el préximo dia
28 de mayo de 2023, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 42 3 de la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General (LOREG), en
cambio y por aplicacion de los articulos
194 2 LOREG y 39 2 ROF, continuardn en
sus funciones, pero solamente para la
administracion ordinaria del
Ayuntamiento y hasta la toma de posesion
de sus sucesores, que tendra lugar el
proximo dia 17 de junio. En dicho periodo
no se podrin adoptar acuerdos que
excedan de la pura administracién
ordinaria, ni para los que el articulo 37 2
del Reglamento de Funcionamiento del
Pleno v de las Comisiones del Pleno del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria —BOP num. 89 de 23.07.04
(RFPCP)— exija_una_mayoria cualificada,
en concordancia con el articulo 123 2,
LRBRL y demas disposiciones que asi lo
prevean.

El limite del concepto de
administracién ordinaria del articulo 42,
LRBRL, segln pacifica doctrina: «... viene
determinado por la obligacion de Ila
Corporacion cesante de limitarse a ejercer
funciones respecto de asuntos de mero
tramite, de cumplimiento y ejecucién de
obligaciones contraidas, de actos reglados;
en definitiva, de actuaciones propias de lo
habitual y cotidiano. No pudiendo adoptar
actos ni acuerdos que impliguen
nacimiento de nuevas obligaciones para la
Corporacién ajenas a lo regular u
ordinario. El fundamento de esta
restriccion reside en la falta de legitimidad
democratica de la Corporacién cesante
que le impide contraer vinculos ya ajenos
a su mandato condicionando a la entrante
cuyo mandato ya ha comenzado aunque
no se haya formalizado su constitucién».
El Consultor, num. 19 especial/2019,
pag.12, apartado 2. En similar sentido E/
Consultor, nim. 23 especial/2023, pags.15
y 16, apartado 9.

5
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CLASE 82

2. JUNTAS MUNICIPALES DE DISTRITO:
VOCALES

El mandato de los vocales de las Juntas
Municipales de Distrito, nombrados por
designacion de los grupos politicos que
componen el Ayuntamiento, tendrd la
misma duracion que el de la corporacion,
entendiendo que sera idéntica al ejercicio
del cargo de los corporativos.

3. APROBACION DE ACTAS DE ORGANOS
COLEGIADOS

De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 36 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre (ROF), el tercer dia
anterior a la sesidén constitutiva del nuevo
Ayuntamiento, por lo tanto, el dia 14 de
junio de 2023, cada uno de los dérganos
colegiados _municipales celebrard sesién
extraordinaria, cuyo Unico asunto del
orden del dia lo constituira la aprobacién
del acta de la dltima sesién celebrada,
siendo convocados por sus respectivos
presidentes:

El alcalde v presidente del Pleno
convocarid el Pleno y la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria.

Los concejales-presidentes de las
Comisiones de Pleno convocaran estas.

Los concejales-presidentes de las
Juntas Municipales de Distrito convocaran
las Juntas respectivas.

Los presidentes de los 6rganos
colegiados superiores de los organismos
auténomos __ locales convocaran los

374
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Consejos de Administraciéon y Consejos o
Juntas Rectoras de estos.

Los presidentes de los restantes
6rganos colegiados de informe o consulta
y de participacion de este ayuntamiento
convocaran sus respectivos 6rganos
colegiados a dicho efecto.

Il. CESE DE LOS FUNCIONARIOS DE
CARACTER EVENTUAL

Atendiendo a lo preceptuado en los
articulos 104 LRBRL, 176 1 TRRL y 12
TREBEP, con motivo de la toma de
posesion de los nuevos concejales, en la
medida en que ello comporta el cese de
los actuales, el personal eventual de esta
corporacién’, constituido basicamente por

16450/2023 Decreto del alcalde por el que se nombra
a D.2 Agueda Esther Sudrez Cabrera, con DNI
43647379A, como personal eventual para ocupar el
puesto vacante de Técnico Asesor, con codigo GAL-E-
12, y ejercer funciones de confianza y asesoramiento
especial; 51364/2022 Decreto del alcalde por el que
se cesa a dofia Leticia Maria Hernandez Gonzdlez
como personal eventual, Técnico Asesor (GAL-E-12);
6845/2022 Decreto del alcalde por el que se nombra
a D.2 Hiurma Castejon Sudrez, con DNI 054071766P,
como personal eventual para ocupar el puesto
vacante de Técnico Asesor, con codigo GAL-E-22, para
ejercer funciones de confianza y asesoramiento
especial; 6035/2022 Decreto del alcalde, de 22 de
febrero, por el que se realiza el nombramiento de D.
José Manuel Castro Alonso como personal eventual
para ocupar el puesto de trabajo de Técnico Asesor
Gabinete de Alcaldia con codigo GALE-27; 6241/2022
Resolucion del Alcalde por la que se cesa a don
Gabriel Nuez Marrero, con DNI 42225112X, como
personal eventual, en el puesto de Técnico Asesor;
6035/2022 Decreto del alcalde por el que se nombra
a don D. José Manuel Castro Alonso, con DNI
42200881K, para ocupar el puesto de Técnico Asesor
Gabinete de Alcaldia GAL-E-27, para ejercer funciones
de confianza y asesoramiento especial; 2855/2022
Decreto del alcalde por el que se nombra a D. José
Antonio Gonzélez de la Hoz, con DNI 52839364S, para
ocupar el puesto de Director de Gabinete con cédigo
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el aprobado en sesiones de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria de fechas 18 de junio y 30 de
diciembre de 2020, y plenarias de 20 de
junio de 2019 y 26 de marzo de 2021,
respectivamente, asi como las
modificaciones presupuestarias
posteriores en las que se recogen las
variaciones producidas, ha de cesar
automdticamente en sus cargos por
aplicacion de lo dispuesto por el articulo
104, LRBRL, y demas legislacién
concordante citada, por haber expirado el
mandato de la autoridad a la cual
prestaban sus funciones de confianza o
asesoramiento’.

GAL-E-01, para ejercer funciones de confianza y
asesoramiento especial.; 36925/2021 Decreto del
alcalde por el que se nombra a don Victor Javier
Rosales Alamo, con DN! 44704293K, para ocupar el
puesto de periodista con c6digo GAL-E-21, para
ejercer funciones de confianza y asesoramiento
especial; 30635/2021 Resolucién del alcalde por el
que se cesa a dofia Iru Nerea de Tena Alvarez, con
DNI nimero 80.092.971-W, como personal eventual.;
20677/2021 Decreto del alcalde por el que se cesa a
don Heriberto José Ddvila Ojeda, con DNI nimero
42872127N, como personal eventual; 42533/2019
Decreto del alcalde de nombramiento de dofia Iru
Nerea de Tena Alvarez, con DNI 80092971W, para
ocupar el puesto de periodista, con cédigo de
identificacion en la RPT GAL-E-21, para ejercer
funciones de confianza y asesoramiento especial;
3496472019 Decreto del alcalde por el que se
procede al cese y nombramiento de nuevo personal
eventual para el mandato corporativo 2019/2023,;
29035/2019 Decreto del alcalde por el que se nombra
personal eventual mandato 2019/2023; 29653/2019
Decreto del alcalde por el que se nombra personal
eventual mandato 2019/2023 - GAL-E-06.

2 Respecto del automatismo del cese, comentario
doctrinal en Manual «Nuevo Régimen Local», TOMO
Il, editorial El Consultor, 4.2 edicién, Madrid/2001,
pag. 740: «... La remoci6n o cese de este personal
eventual se produce por decisién libre de quien lo
nombré, Alcalde o Presidente, y, automaticamente,
cuando “cese o expire el mandato de la autoridad a la
que preste su funcién de confianza o asesoramiento”,
automatismo en el cese que, segun la Ley, se produce
“en todo caso”, por lo que una interpretacién estricta
de este precepto nos puede llevar a resultados
gravemente perjudiciales para el interés o servicio
ptblico; piénsese en que el mandato de los miembros

Todo ello, ademas, por Gn motivo
fundamental, consistente en que la nueva
corporacién, al inicio de su mandato, es
decir, en el Pleno de autoorganizacién, ha
de determinar su numero, caracteristicas
(descripcion del puesto de trabajo en sus
cometidos y funciones, y condiciones
especificas que deben reunir los supuestos
de asesoramiento especial) y
retribuciones, al Unico efecto de que
posteriormente quien resulte elegido
alcalde pueda proceder al nombramiento
de estos funcionarios, en los términos
previamente por el mismo establecidos.

A este personal se le tendra que
notificar la citada circunstancia —cese por
expirar el mandato— con efectos del dia
16 de junio de 2023, procediéndose a la
gestion de los tramites subsiguientes por
el Servicio de Recursos Humanos.

IV. PERSONAL DIRECTIVO (ARTICULO
130, LRBRL)

El personal directivo
(profesional/facultativo) previsto en el
articulo 130 1 B a b d y 2, LRBRL, a
diferencia del personal eventual se
mantendrd en sus cargos hasta que la
corporacion  entrante  determine la
estructura organizativa de las areas de
gobierno. Cargos en los que podrén
mantenerse, de seguir existiendo estos en
la nueva organizacion y asi considerarlo la
nueva corporacion, o, por el contrario, ser
revocados sus nombramientos.

V. MIEMBROS DE LA CORPORACION
QUE DESEMPENEN SUS CARGOS EN
REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA O
PARCIAL. DIETAS POR ASISTENCIA A
SESIONES, INDEMNIZACIONES A

electivos finaliza (expira) a los cuatro afios de su
eleccion, pero continian en funciones hasta la
constitucién del Ayuntamiento (articulo 194, LOREG)
.». En similar sentido E/ Consultor, num. 23
especial/2023, pdg.15, apartado 8, concretando no
ser necesario el dictado de acto aministrativo de
revocacién de los nombramientos de referido
personal.

3575
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CLASE 8°

MIEMBROS DE LA CORPORACION Y
PERCEPCIONES POR GRUPOS
MUNICIPALES

Los miembros de la corporacién
saliente que desempefien sus cargos en
régimen de dedicacién exclusiva o parcial
cesaran en dicho régimen el 16 de junio
de 2023. Esta circunstancia les sera
notificada y el Servicio de Recursos
Humanos debera proceder a la gestién de
los tramites subsiguientes respecto de las
néminas y cotizaciones de la Seguridad
Social que resulten procedentes.

Igualmente, por el Servicio de Recursos
Humanos, se procedera a la liquidacién
del pago de dietas a los miembros de la
corporacién por su asistencia a las
sesiones de los distintos 4rganos
colegiados de los que sean miembros, y al
pago de las indemnizaciones por los
gastos efectivos originados en el
desempeiio de sus cargos (articulo 75,
LRBRL).

Asi mismo procedera la liquidacién de
las percepciones establecidas para los
grupos politicos municipales, recordando
a estos su deber de llevar contabilidad
especifica de la dotacidn econdmica que
perciben y que la misma esté a disposicion
del Pleno por si este interesara su
presentacion (articulo 73, LRBRL).

Vi. MIEMBROS DE LA CORPORACION
QUE _TENGAN LA CONDICION DE
JEFES/DIRECTORES DE SERVICIO,
FUNCIONARIOS O RESTANTE PERSONAL
EN ACTIVO DEL RESPECTIVO
AYUNTAMIENTO Y DE LAS ENTIDADES Y
ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE EL

TRES CENTIMOS
DE EURO
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De conformidad con el articulo 178 2 b
vy 3 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General
(LOREG), cuando quien tenga la condicién
de director de servicio, funcionario o
restante personal en activo del respectivo
ayuntamiento y de las entidades vy
establecimientos dependientes de él
resulte proclamado concejal, debe optar
entre la renuncia a la condicién de
concejal o el abandono de la situacidon que
dé origen a la incompatibilidad.

Afiade el apartado 4 del articulo 178,
LOREG: «Cuando Ila causa de
incompatibilidad sea la contenida en el
punto b) del apartado 2, el funcionario o
empleado que optare por el cargo de
Concejal, pasard a la situacidn de servicios
especiales o subsidiariamente a la prevista
en sus respectivos convenios que en todo
caso ha de suponer reserva de su puesto
de trabajo».

Respecto del régimen juridico de la
situacion de servicios especiales, habra de
estarse a lo previsto en el articulo 87 1 f)
del TREBEP, y si la relaciéon que mediara
fuera laboral, y no estatutaria, se tendrd
en cuenta la naturaleza juridica de la
relacién contractual preexistente.

Los _ corporativos  salientes  que
ostenten la_condicién de empleados
publicos deberdn comunicar _a sus
respectivas Administraciones la fecha en
que se produce la expiracion de su
mandato a efectos de su reincorporacion.

Vil. TRAMITES PREVIOS A LA
CONSTITUCION DE LA NUEVA
CORPORACION  QUE  CORRESPONDE
REALIZAR A LA ACTUAL

376 —
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Realizados los tramites anteriores, o de
forma simultanea a los mismos, se tendra
que proceder a la realizaciéon de las
actuaciones siguientes:

1. INVENTARIO DEL PATRIMONIO DE LA
CORPORACION

1.1. Inventario de Bienes y Derechos
de la Corporacion

Al objeto de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 36 ROF, la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria debe proceder a la aprobacién
de la comprobacién del Inventario General
consolidado, operacién cuya Unica finalidad
es comprobar el estado dei mismo con
motivo del cese de la corporacién, sefialando
los bienes de toda naturaleza que, siendo
inventariables, se hayan adquirido,
enajenado o gravado por parte de la
corporacion desde la Ultima aprobacién de la
rectificacién del Inventario, consignando tal
circunstancia al final del citado documento.

Por lo que se refiere a los organismos
auténomos locales, se requiere igual
operacién por parte de sus 6rganos de
gobierno, con caracter previo a su
aprobacién por la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

1.2. Patrimonio Municipal del Suelo

El Pleno deberd tener conocimiento,
igualmente, de la gestion realizada con los
bienes integrantes del Patrimonio
Municipal del Suelo, como patrimonio
separado (articulo 163 del Reglamento de
Gestion y Ejecucion del Planeamiento de
Canarias, aprobado por Decreto 183/2018,
de 26 de diciembre —BOC nim. 5, de
9.01.19—), y esta documentacion debe
estar, conjuntamente con el Inventario de
Bienes y Derechos de la Corporacién, a
disposicion de los miembros del
ayuntamiento entrante el dia en el que se
procedera a su constitucién.

2. JUSTIFICACIONES DE ORDEN ECONOMICO

577

Ademds, de conformidad con el 36 del
ROF, en la sesién constitutiva habran de
estar a disposicion de la corporacion
entrante los justificantes de las existencias
en metdlico o valores propios de la
corporacién, depositadas en la Caja
Municipal o entidades bancarias, en los
términos y con las formalidades y demas
requisitos dispuestos en la Instruccién del
modelo de Contabilidad Local.

3. DECLARACION DE INTERESES E
INCOMPATIBILIDADES DE CORPORATIVOS

Por otra parte, a efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 75 7, LRBRL, los corporativos
salientes deberdn proceder, antes del
préximo dia 16 de junio, a la formulacién
de dos declaraciones por finalizacién de
mandato: una de sus bienes patrimoniales
y otra de las causas de posibles
incompatibilidades o de cualquier
actividad que les proporcione o pueda
proporcionar ingresos econémicos.

La declaracién es personal, no afecta al
conyuge, y comprende la totalidad de los
bienes, derechos, obligaciones y actividades
pUblicas y privadas del declarante y debe
instrumentarse segun el modelo aprobado
por el Ayuntamiento —facilitado a los
distintos grupos municipales en soporte
electrénico—, dando fe de la fecha, de la
identidad del declarante y de su contenido la
secretaria general del Pleno, como fedataria
puablica del Ayuntamiento a cuyo cargo estd
el Registro de Intereses.

Con el objeto de hacer posibles las
declaraciones anteriormente referidas,
junto con el presente informe, que se
remitird a los portavoces de los distintos
grupos politicos municipales, se facilitardn
en soporte electrénico los modelos para
dar cumplimiento a tal imperativo legal.

Esta Secretaria General del Pleno
emitird en su momento informe especifico
respecto de los trdmites relativos a la
constitucién y autoorganizacion de la
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CLASE 87

corporacién resultante de las elecciones
locales del 28 de mayo de 2023.

Del presente informe se daré cuenta al
Pleno y, posteriormente, se notificard a los
distintos grupos municipales, Intervencién
General Municipal, Organo de Gestién
Econdmico-Financiera, personal eventual
y Servicio de Recursos Humanos».

‘AREA DE GOBIERNO DE ADMINISTRACION

‘PUBLICA, RECURSOS HUMANOS,
ANNOVACION TECNOLOGICA Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

3. DESESTIMACION DE LA SOLICITUD DE
RECONOCIMIENTO DE COMPATIBILIDAD
FORMULADA POR LA EMPLEADA
MUNICIPAL DONA NOELIA CASTELLANO
RAMIREZ

Se adopta el siguiente acuerdo:
«l. ANTECEDENTES

I. Que dofia Noelia Castellano Ramirez,
con DNI numero ***g913**, presta sus
servicios en este Excmo. Ayuntamiento
como funcionaria interina, con la categoria
de técnico de gestién medio, grupo A,
subgrupo A2, nivel 20 de complemento de
destino y 51 de especifico, adscrita al
puesto de trabajo con cédigo “CCI-F-17" y
denominacién “Trabajador Social”, con
destino en el Centro Municipal de Servicios
Sociales Distrito Ciudad Alta.

Il. Que con fecha de registro general de
entrada el dia 24.03.2023, nimero 2023-
47797, dofia Noelia Castellano Ramirez
presenta escrito en el que peticiona lo

ON9135525

siguiente: “..//..Se estime pertinente el
ejercicio privado como terapeuta, en base a
fo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, que regula
las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos
y Empresas dependientes”.

M. Informe del Servicio de Recursos
Humanos, de fecha 19.04.2023, relativo a
las retribuciones previstas percibir por
dofia Noelia Castellano Ramirez para este
ejercicio 2023.

IV. Informe de la jefatura del Servicio de
Recursos Humanos de fecha 19.04.2023,
relativo a que no se precisa la actuacién
fiscalizadora del expediente de referencia,
al ser un acto que no es susceptible de
producir derechos u obligaciones o gastos
de contenido econdmico.

V. Informe del Servicio de Recursos
Humanos de fecha 19.04.2023, relativo a la
desestimaciéon de la solicitud de
autorizaciéon compatibilidad formulada por
dofia Noelia Castellano Ramirez, con DNI
nimero ***6913**, para desempefiar
actividad privada de “Ejercicio privado de
Terapeuta”, fecha de registro general de
entrada el dia 24.03.2023, nimero 2023-
47797, por no reunir los requisitos
previstos en la normativa de aplicacion.

It. NORMATIVA APLICABLE

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en su
redaccién dada por la Ley 57/2003.
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Ley Orgénica 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Publicas (en adelante LIPSAP)

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de
la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local

- Real Decreto Legislativo 1777/1994, de
5 de agosto, de adecuacién de las normas
reguladoras de los procedimientos de
gestion de personal a la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

1Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. En la actualidad, el régimen de
las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Piblicas se
regula por la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre (LIPSAP), que tiene cardcter
bésico, y ha sido desarrollada por el Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracién del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos
y Empresas dependientes.

En materia de incompatibilidades, la
regla general que contempla el articulo
11.1 de la Ley de incompatibilidades es que
“(...) el personal comprendido en su ambito
de aplicacién no podrd ejercer, por si 0
mediante sustitucion, actividades privadas,

incluidas las de cardcter profesional, sean
por cuenta propia o bajo la dependencia o
al servicio de Entidades o particulares que
se relacionen directamente con las que
desarrolle el Departamento, Organismo o
Entidad donde estuviera destinado.”.

Cuando la segunda actividad que se
pretende ejercer es privada, como sucede
en el caso planteado, cabe sefialar que la
LIPSAP parte de un principio general de
compatibilidad para actividades privadas,
estableciendo en su articulo 14 que:

«El ejercicio de actividades
profesionales, laborales, mercantiles o0
industriales fuera de las Administraciones
Publicas requerird el previo reconocimiento
de la compatibilidad».

El reconocimiento de la compatibilidad
de actividades privadas es un acto reglado,
por lo que debera otorgarse siempre que
no concurran los supuestos de prohibicion
y que se cumplan las condiciones que la
LIPSAP establece.

La relacién directa de las actividades
privadas se predica respecto de aquellas
que desarrollan el  departamento,
organismo o entidad donde estuviera
destinado el empleado publico y no
respecto de las que éste desarrolla.

Este criterio ha sido confirmado por el
Tribunal Supremo, que tiene declarado
que, a estos efectos, basta que exista
incompatibilidad funcional cuando la
actividad privada esté relacionada
directamente con las funciones que se
desarrollen en el departamento, organismo
o entidad donde estuviera destinado el
empleado, sin necesidad de que |Ia
incompatibilidad haya de exigirse entre la
actividad privada y el concreto puesto de
trabajo que desempefia el funcionario
(Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de
marzo de 1998, Rec. 7752/1996).

Ademas de esta prohibicién, la LIPSAP,
en su articulo 12.1, enumera una serie de

379
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CLASE 82

actividades privadas cuyo ejercicio queda
prohibido a los empleados publicos:

a. El desempeiio de actividades
privadas, incluidas las de cardcter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la
dependencia o al servicio de entidades o
particulares, en los asuntos en que esté
interviniendo, haya intervenido en los dos
dltimos afios o tenga que intervenir por
razén del puesto publico.

b. La pertenencia a Consejos de
Administracion u drganos rectores de
empresas o entidades privadas, siempre
que la actividad de las mismas esté
directamente relacionada con las que
gestione el departamento, organismo o
entidad en que preste sus servicios el
personal afectado.

c. El desempefio, por si o por persona
interpuesta, de cargos de todo orden en
empresas o0 sociedades concesionarias,
contratistas de obras, servicios ©
suministros, arrendatarias 0
administradoras de monopolios, o con
participacion o aval del sector publico,
cualquiera que sea la configuracion juridica
de aquéllas.

d. La participacion superior al 10 por
100 en el capital de las empresas o
sociedades a que se refiere el apartado
anterior.

Segunda. Frente a esta regla general, la
propia Ley de Incompatibilidades fija una
serie de excepciones, si bien deja claro, en
su articulo 16, apartados 1y 4 que:

ON9135526

1. “No podrd autorizarse o reconocerse
compatibilidad alguna al personal que
desempefie puestos que comporten la
percepcion de complementos especificos o
concepto equiparable, y al retribuido por
arancel.

2. (.)
3. (.) .

4. Asimismo, por excepcién 'y sin
perjuicio de las limitaciones establecidas en
fos articulos 1.3, 11, 12 y 13 de la presente
Ley, podrd reconocerse compatibilidad
para el ejercicio de actividades privadas al
personal que desempefie _puestos de
trabajo _que comporten la percepcion de
complementos _especificos, o concepto
equiparable, cuya cuantia no supere el 30
por 100 de su retribucion bdsica excluidos
los conceptos que tengan su origen en la

antigliedad. “

Por ello, igualmente cabe mencionar
que el puesto de trabajo de “Técnico de
Grado Medio AE Trabajador Social” con
codigo RPT “CCI-F-17" que dofia Noelia
Castellano Ramirez, viene desempefando,
desde su nombramiento como Funcionaria
Interina el dia 03.10.2022, tiene atribuido
un complemento especifico de 51 puntos,
por lo que percibiria un importe bruto
mensual de 1197,48 € mensuales,
16764.72 € anuales por tal concepto.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacién / 8 Desarrollo de
rmacion competencias

- — — 380
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Complejidad
funcional

7 Tipo de Mando

| |

Factores para el cilculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 15 Dedicacién

0

Incompatibilidad 18

Responsabilidad 14 | Peligrosidad 2

*

4

** | CE
6

51

**6 | Penosidad 2

Se determinan las siguientes especialidades en funcién del centro de trabajo:

* Centro de Acogida Municipal El Lasso o Centro de Incorporacion Social La Isleta: Valoracién en el factor
peligrosidad en el grade C, con los puntos que correspondan. ** Centro de acogida municipal Ganigo:
Valoracion en los factores peligrosidad y penosidad en el grado D, con los puntos que correspondan.

Componente variable del complemento especifico

Como puede colegirse de la mera
lectura de los factores que se incluyen en
el complemento especifico del puesto de
trabajo de “Trabajador Social” recogido en
la vigente RPT, dicho puesto tiene asighado
un factor de incompatibilidad que supone
una cuantificacién de 18 puntos de
especifico, convirtiendo ipso facto al
puesto descrito como incompatible con
cualquier otro puesto o actividad tanto en
el sector publico como en el privado.

Para cerrar la actual regulacion juridica
del instituto de la incompatibilidad del
Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, Sala de lo Contencioso del
Tribunal Supremo, en su sentencia de
fechas 05/12/2019, num. de Recurso:
2454/2017, en casacion ha declarado (el
subrayado es nuestro) en su fundamento
undécimo- como a respuesta a la cuestion
casacional- lo siguiente:

“A la vista de lo establecido en la Ley
53/1984 la percepcion por parte de los
empleados publicos de complementos
especificos, o concepto equiparable, que
incluyan expresamente  entre  los
componentes que remuneran, el factor de
incompatibilidad impide, en todo caso y
con independencia de la cuantia de
aquellas retribuciones complementarias,
reconocerles la compatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas.

581

Puede otorgarse el derecho a la
compatibilidad cuando la cuantia de las
retribuciones complementarias no supere el
30 por 100 de las retribuciones bdsicas,
excluidos los conceptos que tengan su
origen en la antigiiedad y de superarse
debe estarse a lo establecido en el Real
Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio y el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de
diciembre de 2011 en el dmbito de la
Administracién General del Estado y lo que
puedan establecer leyes de funcion publica
autonoémica. {...)".

Del analisis de los antecedentes, en
concreto del informe de retribuciones de
fecha 19.04.2023, se desprende,
claramente, que la sefiora percibe un
complemento especifico que supera con
creces el 30% de sus retribuciones bdsicas,
excluida la antigiiedad.

Por lo tanto, de conformidad con el
articulo 16.1 de la LIPSAP, no podra
reconocerse  compatibilidad para el
desempefio de actividades privadas al
personal funcionario, al personal eventual
y al personal laboral cuando el
complemento especifico que tengan
derecho a percibir incluya el factor de
incompatibilidad.

Tercera. Segun lo recogido en el articulo
19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas,

Excmo. Ayuntamiento Pleno de Las Palmas de Gran Canaria. Acta nim. 9 (0) de fecha 26.5.2023. Pagina 16 de 37



CLASE 872

Quedan exceptuadas del
incompatibilidades las
siguientes:

régimen de
actividades

“a) Las derivadas de la Administracién
del patrimonio personal o familiar, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de
la presente Ley.

b) La direccion de seminarios o el
dictado de cursos o conferencias en Centros
oficiales destinados a la formacién de
funcionarios o profesorado, cuando no
tenga cardcter permanente o habitual ni
supongan mds de setenta y cinco horas al
.afio, asi como la preparacion para el acceso
a la funcion publica en los casos y forma
que reglamentariamente se determine.

¢/ La participacion en Tribunales
calificadores de pruebas selectivas para
ingreso en las Administraciones Publicas.

d) La participacion del personal docente
en exdmenes, pruebas o evaluaciones
distintas de las que habitualmente les
correspondan, en la forma
reglamentariamente establecida.

e} El ejercicio del cargo de Presidente,
Vocal o miembro de Juntas rectoras de

Mutualidades o Patronatos de
Funcionarios, siempre que no sea
retribuido.

f} La produccién y creacion literaria,
artistica, cientifica y técnica, asi como las
publicaciones derivadas de aquélias,
siempre que no se originen como
consecuencia de una relacién de empleo o
de prestacion de servicios.

g) La participacion ocasional en
coloquios y programas en cualquier medio
de comunicacion social; y

TRES CENTIMOS
BDEEURO |

382

ON9135527

/1

h) La colaboracion y la asistencia
ocasional a  Congresos, seminarios,
conferencias cursos cardcter
profesional”

o de

Cuarto. El 6rgano competente para
declarar la compatibilidad, de conformidad
con lo previsto en el articulo 9 de la Ley
53/1984, es el Pleno de la Corporacién.

De cuanto se expone, resulta evidente:

12) Que la competencia para el
reconocimiento de la compatibilidad o para
denegar la misma es del Pleno, debiendo
seguirse los tramites oportunos.

29) Que en el caso que nos ocupa
procede la desestimacion de la peticién
instada, por cuanto:

Dofia Noelia Castellano Ramirez, es
funcionaria interina, sujeta a la Ley de
Incompatibilidades y percibe en concepto
de complemento especifico un importe
superior al 30% de las retribuciones basicas
anuales, excluida la antigiiedad.

Doiia Noelia Castellano Ramirez
tiene incluido en el complemento
especifico el factor de incompatibilidad
que, de conformidad con el articulo 16.1
de la LIPSAP, no podra reconocerse
compatibilidad para el desempefio de
actividades privadas  al personal
funcionario, al personal eventual y al
personal laboral cuando el complemento
especifico que tengan derecho a percibir
incluya el factor de incompatibilidad.

Por todo lo anteriormente expuesto, y
en los términos propuestos por el concejal
de gobierno de Area de Administracion
Publica, Recursos Humanos, Innovacién
Tecnoldgica y Deportes, con el informe
favorable de la Comisidon de Pleno de
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Organizacién, Funcionamiento y Régimen
General, en sesién de nueve de mayo de
dos mil veintitrés, el Pleno resuelve:

Primero. Desestimar la solicitud de
autoriza,cién‘-compatibilidad formulada por
dofia Noelia Castellano Ramirez, con DNI
nimero ***6913**, para desempefiar
actividad privada de “Ejercicio privado de
Terapeuta”, fecha de registro general de
entrada el dia 24.03.2023, nimero 2023-
47797, por no reunir los requisitos
previstos en la normativa de aplicacion.

Segundo. Notifiquese al interesado».

Intervencion en exposicion del asunto:

- Sr. CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS
HumMANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y
DEPORTES (Regidor Arenales)

VOTACION:

Nuamero de votantes: 28

Presentes: 28

Votos a favor: 26 [11 (G. P. M. Socialista); 3
(G. P. M. Unidas Podemos); 3 (G. P. M.
Nueva Canarias); 5 (G. P. M. Popular); 1 (G.
P. M. Ciudadanos); 2 (G. P. M. Mixto: CC-
UxGC); 1 (Sra. Correas Suarez, concejala no
adscrita)]

Abstenciones: 2 [1 (Sra. Guerra Guerra,
concejala no adscrita); 1 (Sr. Guerra
Hernandez, concejal no adscrito)]
Escrutinio de la votacién: es aprobada por
mayoria de los miembros de la corporacion
presentes en la sesion.

PROPOSICIONES Y MOCIONES
FORMULADAS CON CARACTER PREVIO A
LA CONVOCATORIA DE LA SESION

Sin asuntos.

ASUNTOS DE URGENCIA

Intervencién en exposicion de la urgencia:

Sr. COORDINADOR  GENERAL  DE
Economia Y HACENDA (Ramdn
Balmaseda)

VOTACION DE LA URGENCIA:

Ndamero de votantes: 28

Presentes: 28

Votos a favor: 28 [11 (G. P. M. Socialista); 3
(G. P. M. Unidas Podemos); 3 (G. P. M.
Nueva Canarias); 5 (G. P. M. Popular); 1 (G.
P. M. Ciudadanos); 2 (G. P. M. Mixto: CC-
UxGC); 1 (Sra. Guerra Guerra, concejala no
adscrita); 1 (Sra. Correas Sudrez, concejala
no adscrita); 1 (Sr. Guerra Hernandez,
concejal no adscrito)]

Escrutinio de la votacion: es ratificada por
unanimidad de los miembros de la
corporacion presentes en la sesion.

CUESTION DE ORDEN

Se realiza el debate conjunto y votacién
separada de los puntos 4 al 6 del orden del
dia.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y
HACIENDA, PRESIDENCIA Y CULTURA

COORDINACION GENERAL DE ECONOMIA
Y HACIENDA

ORGANO DE PRESUPUESTACION

4., EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS 2023/02

Se adopta el siguiente acuerdo:
«), ANTECEDENTES

Vistos los documentos obrantes en el
expediente de referencia,
fundamentalmente los siguientes:

- Informes de los servicios solicitantes.

- Acuerdos de la Junta de Gobierno de la
Ciudad en los que se declara la nulidad de
las respectivas contrataciones.

- Conformidad expresa del coordinador
general de Economia y Hacienda.

583
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CLASE 8

- Informe del Organo de Gestidn
Presupuestaria.

- Informe de la Intervencion General.
il. CONSIDERACIONES

Apreciada la necesidad de realizar en el
presente ejercicio los gastos propuestos.

ll. DISPOSICIONES LEGALES DE
APLICACION, FUNDAMENTALMENTE:

Articulos 163 y 176 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Yy
articulo 26 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril y base de ejecucion namero 47
del vigente presupuesto municipal, sobre
imputacién temporal de los gastos.

Base 49 de Ejecucion del vigente
Presupuesto del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, en la que se
regula el procedimiento a seguir en los
casos de reconocimiento extrajudicial de
créditos.

Articulo 60.2 del citado Real Decreto
500, que atribuye al Pleno la competencia

ON9135528

para el reconocimiento extrajudicial de
créditos, lo cual aparece recogido también
en las referida Base de Ejecucion numero
49,

Acuerdos de la Junta de Gobierno de la
Ciudad en los que se declara la nulidad de
las respectivas contrataciones, se acuerda
las liquidaciones de las correspondientes
prestaciones y se pone de manifiesto la
necesidad de la tramitacién del oportuno
expediente de reconocimiento extrajudicial
de créditos para abonar el valor de las
prestaciones que motivaron dichos
acuerdos y que tuvieron lugar en afios
anteriores.

Por todo lo anteriormente expuesto, y
en los términos propuestos por el
coordinador general de Economia y
Hacienda, el Pleno, en sesién del dia 26 de
mayo de 2023, resuelve:

1.- Se aprueba el expediente de
Reconocimiento Extrajudicial de Créditos
2023/02 cuyo montante total asciende a
6.180,21 euros y cuyo resumen es el
siguiente:

RESUMEN POR CENTROS GESTORES
CENTRO

P sty DENOMINACION IMPORTE
04026 ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA 6.180,21
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 6.180,21

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 6.180,21
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TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO

6.180,21 ‘

2.- El detalle de los datos mas
relevantes de este expediente se recoge en
el documento” denominado “Anexo a
Expediente de Reconocimiento
Extrajudicial de Créditos 2023/02" ».

Intervencién en exposicién conjunta de
los puntos 4 al 6 del orden del dia:

- Sr. COORDINADOR  GENERAL  DE
EcoNomiA Y HACENDA (Ramén
Balmaseda)

VOTACION DEL ASUNTO:

Namero de votantes: 28

Presentes: 28

Votos a favor: 28 [11 (G. P. M. Socialista); 3
(G. P. M. Unidas Podemos); 3 (G. P. M.
Nueva Canarias); 5 (G. P. M. Popular); 1 (G.
P. M. Ciudadanos); 2 (G. P. M. Mixto: CC-
UxGC); 1 (Sra. Guerra Guerra, concejala no
adscrita); 1 (Sra. Correas Sudrez, concejala
no adscrita); 1 (Sr. Guerra Hernandez,
concejal no adscrito)]

Escrutinio de la votacién: es aprobado por
unanimidad de los miembros de la
corporacion presentes en la sesion.

5. EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS 2023/03

Se adopta el siguiente acuerdo:
«l. ANTECEDENTES

Vistos los documentos obrantes en el
expediente de referencia,
fundamentalmente los siguientes:

- Informes de los servicios solicitantes
- Informes de la Asesoria Juridica.

- Conformidad expresa del
coordinador general de Economia y
Hacienda.
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- Informe del Organo de Gestion
Presupuestaria.
- Informe de la Intervencién General.

Il. CONSIDERACIONES

Apreciada la necesidad de realizar en el
presente ejercicio los gastos propuestos.

ll. DISPOSICIONES LEGALES DE
APLICACION, FUNDAMENTALMENTE:

Articulos 163 y 176 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
articulo 26 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril y base de ejecucién nimero 47
del vigente presupuesto municipal, sobre
imputacién temporal de los gastos.

Base 49 de Ejecucién del vigente
Presupuesto del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, en la que se
regula el procedimiento a seguir en los
casos de reconocimiento extrajudicial de
créditos.

Articulo 60.2 del citado Real Decreto
500, que atribuye al Pleno la competencia
para el reconocimiento extrajudicial de
créditos, lo cual aparece recogido también
en las referida Base de Ejecucién ndmero
49.

Por todo lo anteriormente expuesto, y
en los términos propuestos por el
coordinador general de Economia y
Hacienda, el Pleno, resuelve;

1. Se aprueba el expediente de
Reconocimiento Extrajudicial de Créditos
2023/03 por un importe total de 12.276,90
€ y cuyo resumen por centros gestores y
capitulos es el siguiente:
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CLASE 82
RESUMEN POR CENTROS GESTORES

CENTRO GESTOR DENOMINACION IMPORTE
03015 PARQUES Y JARDINES 860,00
04028 PATRIMONIO 80,00
08057 TALLERES 11.336,90
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 12.276,90

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS COF;::QE‘:ZIE;SEN BIENES Y 12.276,90
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 12.276,90

2. El detalle de los datos mas relevantes
de este expediente se recoge en el
documento  denominado  “Anexo a
Expediente de Reconocimiento
Extrajudicial de Créditos 2023/03"».

VOTACION DEL ASUNTO:

Numero de votantes: 28

Presentes: 28

Votos a favor: 27 [11 (G. P. M. Socialista); 3
(G. P. M. Unidas Podemos); 3 (G. P. M.
Nueva Canarias); 5 (G. P. M. Popular); 1 (G.
P. M. Ciudadanos); 2 (G. P. M. Mixto: CC-
UxGC); 1 (Sra. Correas Sudrez, concejala no
adscrita); 1 (Sr. Guerra Hernandez, concejal
no adscrito)]
Abstenciones: 1 (Sra.
concejala no adscrita)

Guerra Guerra,

386

Escrutinio de la votacién: es aprobado por
mayoria de los miembros de la corporacién
presentes en la sesion.

6. EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO
EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS 2023/04

Se adopta el siguiente acuerdo:
«l. ANTECEDENTES

Vistos los documentos obrantes en el
expediente de referencia,
fundamentalmente los siguientes:

- Informes de los servicios solicitantes.

- Acuerdos de la Junta de Gobierno de la
Ciudad en los que se declara la nulidad de
las respectivas contrataciones.
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- Conformidad expresa del coordinador
general de Economia y Hacienda.

- Informe del Organo de Gestidn
Presupuestaria.

- Informe de la Intervencién General.

Il. CONSIDERACIONES

Apreciada la necesidad de realizar en el

presente ejercicio los gastos propuestos.

. DISPOSICIONES LEGALES DE
APLICACION, FUNDAMENTALMENTE:

Articulos 163 y 176 del texto refundido
de la lLey Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ¥y
articulo 26 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril y base de ejecucién nimero 47
del vigente presupuesto municipal, sobre
imputacion temporal de los gastos.

Base 49 de Ejecucidon del vigente
Presupuesto del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, en la que se
regula el procedimiento a seguir en los
casos de reconocimiento extrajudicial de
créditos.

Articulo 60.2 del citado Real Decreto
500, que atribuye al Pleno la competencia
para el reconocimiento extrajudicial de
créditos, lo cual aparece recogido también
en las referida Base de Ejecucién nimero
49,

Acuerdos de la Junta de Gobierno de la
Ciudad en los que se declara la nulidad de
las respectivas contrataciones, se acuerda
las liquidaciones de las correspondientes
prestaciones y se pone de manifiesto la
necesidad de la tramitacion de! oportuno
expediente de reconocimiento extrajudicial
de créditos para abonar el valor de las
prestaciones que motivaron dichos
acuerdos y que tuvieron lugar en afios
anteriores.

Por todo lo anteriormente expuesto, y
en los términos propuestos por el
coordinador general de Economia vy
Hacienda, el Pleno, en sesion del dia 26 de
mayo de 2023, resuelve:

1. Se aprueba el expediente de
Reconocimiento Extrajudicial de Créditos
2023/04 cuyo montante total asciende a
164.275,57 euros y cuyo resumen es el
siguiente:

RESUMEN POR CENTROS GESTORES

CENTRO GESTOR DENOMINACION IMPORTE
06247 SERVICIOS SOCIALES 164.275,57
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 164.275,57

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 164.275,57
TOTAL RECONOCIMIENTO DE CREDITO 164.275,57

2. El detalle de los datos mas relevantes
de este expediente se recoge en el
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CLASE 82
documento denominado  “Anexo a
Expediente de Reconocimiento

Extrajudicial de Créditos 2023/04"».

VOTACION DEL ASUNTO:

Numero de votantes: 28

Presentes: 28

Votos a favor: 27 [11 (G. P. M. Socialista); 3
(G. P. M. Unidas Podemos); 3 (G. P. M.
Nueva Canarias); 5 (G. P. M. Popular); 1 (G.
P. M. Ciudadanos); 2 (G. P. M. Mixto: CC-
UxGC); 1 (Sra. Correas Suarez, concejala no
adscrita); 1 (Sr. Guerra Herndndez, concejal
no adscrito)]
Abstenciones: 1 (Sra.
concejala no adscrita)
Escrutinio de la votacion: es aprobado por
mayoria de los miembros de la corporacién
presentes en la sesién.

Correas Sudrez,

C) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL
DEL EJECUTIVO MUNICIPAL

1. DAR CUENTA DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR LOS SIGUIENTES
ORGANOS:

Alcaldia:

Decretos y resoluciones de la Alcaldia del
nimero 17448 al 22003, emitidos del
24.4.2023 al 22.5.2023, respectivamente.

Toma de razén de decretos organizativos
dictados por el alcalde y de sus ausencias:

«Decreto nimero 17577/2023, de 25 de
abril, de sustitucion de la concejala de
gobierno del Area de Economia vy
Hacienda, Presidencia y Cultura, el dia 2
de mayo de 2023» (Publicado en BOP num.
54, de fecha 3.5.2023).

_EUROS

TRES CENTIMOS
DE EURO

ON9135530

«Decreto nimero 18587/2023, de 3 de
mayo, de sustitucién del director general
de Innovacién Tecnoldgica el dia 4 de
mayo de 2023» (Publicado en BOP num.
57, de fecha 10.5.2023).

«Decreto numero 18588/2023, de 3 de
mayo, de sustitucion de la concejala de
gobierno del Area de Economia y
Hacienda, Presidencia y Cultura, del 12 al
15 de mayo de 2023» (Publicado en BOP
num. 58, de fecha 12.5.2023).

«Decreto nimero 18589/2023, de 3 de
mayo, de sustitucion de la directora
general de Administracion Publica, del 8 al
17 de mayo de 2023» (Publicado en BOP
num. 58, de fecha 12.5.2023).

«Decreto numero 18590/2023, de 3 de
mayo, de sustitucion del concejal
delegado del Area de Deportes, el dia 5 de
mayo de 2023» (Publicado en BOP ndm.
57, de fecha 10.5.2023).

«Decreto numero 18764/2023, de 4 de
mayo, de sustitucion de la titular del
Organo de Gestion Tributaria, desde el dia
9 de mayo de 2023, a partir de las 13:00
horas, hasta el dia 12 de mayo de 2023,
inclusive, y el dia 29 de mayo de 2023»
(Publicado en BOP ndm. 58, de fecha
12.5.2023).

«Decreto numero 20732/2023, de 16 de
mayo, de sustitucién del concejal
delegado del Area de Participacién
Ciudadana, del 1 al 7 de junio de 2023»
(Publicado en BOP num. 62, de fecha
22.5.2023).

«Decreto del presidente del Pleno nimero
21253/2023, de 18 de mayo, por el que se
acuerda la propuesta de delegacion de
funciones de la secretaria general del
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Pleno en la vicesecretaria general del
Pleno, dofia Maria Mercedes Contreras
Fernandez» (Publicado en BOP num. 64, de
fecha 26.5.2023).

«Decreto numero 21692/2023, de 19 de
mayo, de sustitucion de la directora
general de Edificacién y Actividades los
dias 1y 2 de junio de 2023» (Publicado en
BOP num. 65, de fecha 29.5.2023).

«Decreto nlimero 21705/2023, de 19 de
mayo, de sustituciéon de la concejala de
gobierno del Area de Coordinacion
Territorial, del 29 de mayo al 4 de junio de
2023» (Publicado en BOP num. 65, de fecha
29.5.2023).

«Decreto nimero 21858/2023, de 22 de
mayo, de sustitucién de la concejala de
gobierno del Area de Economia vy
Hacienda, Presidencia y Cultura, del 22 al
24 de mayo de 2023» (Publicado en BOP
num. 65, de fecha 29.5.2023).

«Decreto nimero 22869/ 2023, de 25 de
mayo, de sustitucién del director general
de Innovacién Tecnolégica el dia 29 de
mayo de 2023» (Publicado en BOP num.
68, de fecha 5.6.2023).

Junta de Gobierno de la Ciudad:

Sesiones numeros 13, 14, 15, 16, 17, 18 y
19, de fecha 23.3.2023, 30.3.2023,
13.4.2023, 17.4.2023, 20.4.2023, 27.4.2023
y 4.5.2023 respectivamente.

Comisiones de Pleno:

- Comisiéon Especial de Pleno de
Sugerencias y Reclamaciones, acta
numero 6, de la sesion de 10.11.2020;
actas nimeros 1, 2, 3, 4, 5y 6, de las
sesiones de 12.1.2021, 9.3.2021,
12.5.2021, 13.7.2021, 9.9.2021 vy
9.11.2021, respectivamente; actas
nameros 1, 2, 3, 4, 5 y 6, de las
sesiones de 11.1.2022, 8.3.2022,
10.5.2022, 12.7.2022, 13.9.2022 vy
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8.11.2022, respectivamente; y actas
ndmeros 1 y 2, de las sesiones de
10.1.2023 y 14.3.2023,
respectivamente.

Comisién de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General,
acta nuimero 12, de la sesién de
14.12.2021; actas nitmeros 1, 2, 3, 4,
5 6, 7, 8 9, 10, 11 y 12, de las

sesiones de 11.1.2022, 8.2.2022,
15.2.2022, 8.3.2022, 12.4.2022,
10.5.2022, 14.6.2022, 12.7.2022,

13.9.2022, 11.10.2022, 8.11.2022 y
13.12.2022, respectivamente; y actas
nameros 1, 2, 3, 4y 5, de las sesiones
de 10.1.2023, 7.2.2023, 10.3.2023,
14.3.2023 y 11.4.2023,
respectivamente.

Comisiéon de Pleno de Desarrollo
Sostenible, acta nuimero 4, de la
sesion de 11.4.2023.

Comisién de Pleno de Gestion
Econdmico-Financiera y Especial de
Cuentas, acta niumero 5, de la sesién
de 12.4.2023.

Comisiéon Especial de Pleno de
Coordinacion con otras
Administraciones  Publicas, actas

nimeros 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10y
11, de la sesiones de 12.1.2022,
9.2.2022, 9.3.2022, 13.4.2022,
11.5.2022, 15.6.2022, 13.7.2022,
14.9.2022, 13.10.222, 9.11.2022 y
14.12.2022, respectivamente; y actas
ndmeros 1, 2, 3 y 4, de las sesiones de
11.1.2023, 8.2.2023, 14.3.2023 vy
12.4.2023, respectivamente.

Comision de Pleno de Politicas de
Igualdad, acta nimero 10 de la sesién
de 10.12.2020; actas numeros 1, 2, 3,
4,5,6,7,8,9, 10y 11, de las sesiones
de 13.1.2021, 10.2.2021, 10.3.2021,

14.4.2021, 12.5.2021, 9.6.2021,
14.7.2021, 9.9.2021, 14.10.2021,
10.11.2021 Y 15.12.2021,

respectivamente; actas nimeros 1, 2,
3,45 6,7 8 9, 10 y 11, de las
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sesiones de 12.1.2022, 9.2.2022,
9.3.2022, 13.4.2022, 11.5.2022,
15.6.2022, 13.7.2022, 14.9.2022,
13.10.2022, 9.11.2022 y 14.12.2022,
respectivamente; y actas numeros 1,
2, 3y 4, de las sesiones de 11.1.2023,
8.2.2023, 16.3.2023 vy 12.4.2023,
respectivamente.

- Comision Especial de Pleno de
Honores y Distinciones, acta nimero
6, de la sesion de 1.7.2019; actas
ndmeros 1 y 2 de las sesiones de
22.2.2020 y 25.5.2020,
respectivamente; actas numeros 1, 2,
3 y 4 de las sesiones de 22.2.2021,
21.4.2021, 4.5.2021 y 26.5.2021,
respectivamente; actas nimeros 1, 2,
3, 4y 5, de las sesiones de 22.2.2022,
27.4.2022, 5.5.2022, 19.5.2022 vy
26.5.2022, respectivamente; y actas
nameros 1, 2 y 3, de las sesiones de
23.1.2023, 23.2.2023 y 29.3.2023,
respectivamente.

Juntas Municipales de Distrito:

- Junta Municipal de Distrito Vegueta-
Cono Sur-Tafira, acta numero 3
(ordinaria) de fecha 24.3.2023.

- Junta Municipal de Distrito Centro,
acta nimero 3 (ordinaria) de fecha
24.3.2023.

- Junta Municipal de Distrito Ciudad
Alta, acta numero 3 (ordinaria) de
fecha 24.3.2023.

- Junta Municipal de Distrito Isleta-
Puerto-Guanarteme, acta numero 3
(ordinaria) de fecha 24.3.2023.
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- Junta Municipal de Distrito
Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya,
acta numero 3 (ordinaria) de fecha
24.3.2023.

2. COMPARECENCIAS

- Solicitudes de comparecencia de
formulaciéon escrita presentadas con 15
dias de antelacién a la celebracién de la
sesion.

Sin asuntos.

3. RUEGOS Y PREGUNTAS

3.1. RUEGOS

3.1.1. RUEGOS DE FORMULACION ESCRITA
PRESENTADOS CON ANTERIORIDAD A LA
ELABORACION DEL ORDEN DEL DiA

No se presentaron.
3.1.2. RUEGOS DE FORMULACION ESCRITA

PRESENTADOS CON 24 HORAS DE
ANTELACION AL PLENO

No se presentaron.

3.1.3. RUEGOS DE FORMULACION ORAL

No se formularon.

3.2. PREGUNTAS
3.2.1. PREGUNTAS DE FORMULACION
ESCRITA PRESENTADAS CON
ANTERIORIDAD A LA ELABORACION DEL
ORDEN DEL DiA

No se presentaron.

3.2.2. PREGUNTAS DE FORMULACION
ESCRITA PARA SU CONTESTACION ORAL
EN SESION



No se presentaron.

3.2.3. PREGUNTAS DE FORMULACION
ESCRITA PRESENTADAS CON 24 HORAS DE
ANTELACION AL PLENO

No se presentaron.

3.2.4. PREGUNTAS DE FORMULACION
ESCRITA PENDIENTES DE  SESIONES
ANTERIORES

Sesion 29.7.2022

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.4.1. Pregunta formulada por dofia
Josefa Luzardo Romano (portavoz del G. P.
M. Popular) relativa a «ayudas de alquiler
abonadas directamente a los propietarios
de los inmuebles y abonadas a los
solicitantes de las ayudas» (R. E. S. Gral.
nim. 1029)

«De las ayudas de alquiler abonadas
hasta el momento en 2022, écuantas se
ingresaron a los inquilinos solicitantes de
las ayudas y cudntas a los propietarios de
los inmuebles? Especificar importe».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE URBANISMO, EDIFICACION Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL (Doreste Zamora): En el afio
2022, se concedieron un total de 865
ayudas de alquiler, de las cuales 16 fueron
concedidas en la modalidad indirecta, es
decir, con abono directo al propietario, y
el importe ascendioé a 55 220,27 € del total
concedido, que ascendid a la cantidad de
1428711,88 €.

3.2.4.2. Pregunta formulada por doia
Josefa Luzardo Romano (portavoz del G. P.
M. Popular) relativa a «indemnizacidn a los
vecinos de la plazoleta Farray por los
ruidos» (R. E. S. Gral. nim. 1034)

«éCuando van a indemnizar a los
vecinos de la plazoleta Farray por los
ruidos?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL
AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA, PRESIDENCIA
vy CULTURA (Galvan Gonzalez): Segun nos
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seccion

informan  desde la de
Responsabilidad Patrimonial, el asunto de
cese de ruidos y reclamacion se determiné
en sentencia del TSJC, determinaba la
cuantia y se indemnizaba a través de
Actividades Clasificadas (Urbanismao). Pero
estd recurrida en casaciéon al Tribunal
Supremo pendiente de auto de admisién.

Sesion 30.9.2022

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.4.3. Pregunta formulada por dofia
Josefa Luzardo Romano (portavoz del G. P.
M. Popular) relativa a «personas sin hogar»
(R. E.S. Gral. nim. 1286)

«¢Qué fecha tiene el dltimo censo de
personas sin hogar y cuantas son en la
actualidad?».

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DEL AREA
DE SERVICIOS SOCIALES (Vargas Palmés):
Segun los datos facilitados por la técnico
responsable del CAM Ganigo, a fecha de la
pregunta, el total de personas localizadas
en calle:

Total hombres localizados: 60
Total mujeres localizadas: 14.

Sesién 28.10.2022

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.4.4. Pregunta formulada por dofa
Josefa Luzardo Romano (portavoz del G. P.
M. Popular) relativa a «proyecto de
rehabilitacién y renovacién de la plaza
Santiago Tejera» (R. E. S. Gral. num. 1484)

«Teniendo en cuenta que el concurso
para realizar el proyecto de rehabilitacion
y renovacion de la plaza Santiago Tejera
ha quedado desierto, ése aprovechara
esta circunstancia para modificar el
proyecto y salvar los aparcamientos, al
menos en parte, tan necesarios en el
barrio marinero de San Cristébal?».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE MovILDAD, PROMOCION ECONOMICA Y
CiubAp DE MAR (Ramirez Hermoso): No
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hay ningin inconveniente en estudiar lo
que se propone.

Sesion 27.1.2023

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.4.5. Pregunta formulada por dofia
Josefa Luzardo Romano (portavoz del G. P.
M. Popular) relativa a «Prestaciones
individuales a personas con discapacidad y
a Personas Mayores» (R. E. S. Gral. num.
42)

«¢Cual es el nimero de Prestaciones
individuales a personas con discapacidad y
a Personas Mayores de 2022 y su importe
total? Especificar por meses y por distritos
y por personas con discapacidad y por
personas mayores».

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE
SERVICIOS SOCIALES (Vargas Palmés):

[ TRES CENTIMOS
DEEURC

ON9135532

prestaciones individuales por un importe de
14 979,84 euros.

PRESTACIONES INDIVIDUALES A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PIPD): 25
prestaciones individuales por un importe de
50 356,24 euros.

3.2.4.6. Pregunta formulada por dofa
Josefa Luzardo Romano (portavoz del G. P.
M. Popular) relativa a «menores y familias
atendidos entre enero y septiembre de
2022» (R. E. S. Gral. nim. 43)

«éCudl es el nimero de menores y
familias atendidos en 2022 y su importe
total? Especificar en valoracién, en
prevencién, en menores que intervienen
con la medida de riesgo y los pendientes
del tramite de audiencia».

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DEL AREA
DE SERVICIOS SOCIALES (Vargas Palmés):

PRESTACIONES INDIVIDUALES A
PERSONAS MAYORES (PIMP): 15
ENERO FEB | MARZO | ABRIL | MAYO |JUNIO| JULIO | AGO SEP

VALORACION

FAMILIAS 219 234 238 247 221 225 223 212 217
MENORES 316 336 336 341 313 324 324 308 310
INTERVENCION

TOTAL

CA | FAMILIAS 81 83 81 78 78 79 81 78 79
TOTAL

MENORES 151 154 153 146 146 148 149 147 148
FAMILIAS

RIESGO 65 68 66 65 65 66 67 66 68
MENORES

RIESGO 124 127 126 125 125 127 127 127 129
MENORES

DECLARADOS

EN RIESGO 112 116 119 116 123 124 125 127 122
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FAMILIAS
PREVENCION 16 15 15 13 13 13 14 12 11
MENORES
PREVENCION 27 27 27 21 21 21 22 20 19
E FEB MAR AB MY JUN JuL AG SEP
’
VALORACION
FAMILIAS 171 172 170 175 180 184 187 188 197
MENORES 269 282 275 284 292 299 304 300 315
INTERVENCION
TOTAL
VCST | FAMILIAS 77 76 79 79 79 79 79 79 79
TOTAL
MENORES 151 149 151 153 153 153 156 156 156
FAMILIAS
RIESGO 60 59 61 61 61 62 62 62 62
MENORES
RIESGO 116 114 116 118 118 119 122 122 122
MENORES
DECLARADOS
EN RIESGO 116 113 109 111 118 118 120 122 122
FAMILIAS
PREVENCION 17 17 18 18 18 17 17 17 17
MENORES
PREVENCION 35 35 35 35 35 34 34 34 34
E F MR AB MY JUN JUL AG SEP
VALORACION
FAMILIAS 96 100 102 107 120 123 126 128 129
MENORES 121 | 128 127 127 149 146 150 152 151
INTERVENCION
TOTAL
C | FAMILIAS 74 81 77 74 75 74 72 72 75
TOTAL
MENORES 138 | 145 142 132 142 139 136 135 138
FAMILIAS
RIESGO 50 54 53 51 52 53 53 55 53
MENORES
RIESGO 98 | 105 105 98 109 106 106 108 101

Excmo. Ayuntamiento Pleno
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MENORES

DECLARADOS

EN RIESGO 89 90 100 92 93 105 105 105 95

FAMILIAS

PREVENCION 24 27 24 23 23 21 19 17 22

MENORES

PREVENCION 40 40 37 34 33 33 30 27 37
VALORACION - F MR A MY | JU JuL AG SEP
FAMILIAS 44 | 42 45 46 52 50 55 59 57
MENORES 55 | 52 57 59 67 61 67 73 70
INTERVENCION

TSLT | TOTAL FAMILIAS 87 | 88 85 84 85 85 86 82 82
TOTAL MENORES 155 | 157 | 144 | 142 | 143 | 147 152 147 147
FAMILIAS RIESGO 45 | 46 44 45 48 49 50 49 49
MENORES RIESGO 76 | 78 76 77 83 88 93 92 92
MENORES DECLARADOS
EN RIESGO 72 | 72 72 77 77 77 77 77 77
FAMILIAS PREVENCION | 42 | 42 41 39 37 36 36 33 33
MENORES PREVENCION | 79 | 79 68 65 60 59 59 55 55
E FEB | MAR | AB | MY | JUN JUL | AG SEP
VALORACION
FAMILIAS 106 | 107 108 | 110 | 116 | 116 111 112 96
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MENORES 145 | 146 | 146 | 150 | 160 | 159 155 157 129
INTERVENCION

IPG | TOTAL FAMILIAS 38 38 39 38 | 39 39 36 35 34
TOTAL MENORES 67 67 68 65 | 67 67 64 62 61
FAMILIAS RIESGO 20 20 20 20 | 21 21 19 19 19
MENORES RIESGO 38 38 38 36 | 38 38 36 36 36
MENORES
DECLARADOS EN
RIESGO 38 38 38 34 | 36 36 36 36 36
FAMILIAS
PREVENCION 18 18 17 16 | 16 16 16 16 15
MENORES
PREVENCION 29 29 28 27 | 27 27 27 27 25

3.2.4.7. Pregunta formulada por doiia
Josefa Luzardo Romano (portavoz del G. P.
M. Popular) relativa a «SAD» (R. E. S. Gral.
num. 44)

«éCudl es el nimero de personas

Especificar por atenciones y/o cuidados, y
por mujeres y hombres».

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DEL AREA
DE SERVICIOS SOCIALES (Vargas Palmés): El
importe total en diciembre fue de

atendidas por el Servicio de Ayuda a 1 067 098,88 £.
Domicilio en 2022 y su importe total?
BENEFICIARIOS
3898
PROGRAMAS
LIMPIEZA Y ORDEN 1815
LAVADO Y PLANCHADO DE ROPA 235
PREPARACION ALIMENTOS 462
ASEO PERSONAL 2810
AUXILIO EN LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS 1929

Sesion 24.2.2023

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.4.8. Pregunta formulada por dofia
Josefa Luzardo Romano (portavoz del G. P.
M. Popular) relativa a «ayudas de alquiler»
(R. E. S. Gral. niim. 204)
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«éCuintas ayudas de alquiler han
abonado a fecha de hoy?».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE URBANISMO, EDIFICACION Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL  (Doreste  Zamora): El
Ayuntamiento concedié ayudas al alquiler
de vivienda a 865 familias a lo largo del
afio 2022. Respecto a las concedidas en el
afio 2023, aun no podemos ofrecerle los
datos detallados, ya que estdn en fase de
tramitacion.

3.2.4.9. Pregunta formulada por doifia
Josefa Luzardo Romano (portavoz del G. P.
M. Popular) relativa a «medidas para paliar
la pobreza infantil» (R. E. S. Gral. nim. 218)

«¢Qué medidas ha puesto en marcha
el Gobierno municipal para paliar la
pobreza infantil?».

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DEL AREA
DE SERVICIOS SOCIALES (Vargas Palmés):
Aumento presupuestario necesario Yy
proyectos destinados a la infancia.

3.2.4.10. Pregunta formulada por dofia
Josefa Luzardo Romano (portavoz del G. P.
M. Popular) relativa a «deuda con el
Monopol» (R. E. S. Gral. nim. 219)

«é¢Cuando va a pagar la Sociedad de
Promocién la deuda con el Monopol?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL
AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA, PRESIDENCIA
v CULTURA (Galvan Gonzalez): La Sociedad
de Promocién no tiene reconocida deuda
alguna con el Monopol.

3.2.5. PREGUNTAS DE FORMULACION

ORAL

No se formularon.

]

~ TRES CENTIMOS
DE EURO
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3.2.6. PREGUNTAS DE FORMULACION

ORAL PENDIENTES DE SESIONES
ANTERIORES:

Sesion 25.2.2022
3.2.6.1. Pregunta formulada por don

Francisco Candil Gonzalez (portavoz del G.
P. M. Mixto: CC-UxGC):

Dirigida al sefior alcalde (Hidalgo

Macario):

«é¢Por qué se ha impedido Ila
participacién en el Pleno al sefior don
Oscar Roque, lider vecinal del Cono Sur y
miembro del Consejo Social de Ia
Ciudad?».

El sefior CONCEJIAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE ADMINISTRACION PUBLICA, RECURSOS
HumANOS, INNOVACION TECNOLOGICA Y
DePORTES (Regidor Arenales): Por medio
del presente, procedemos a responder a la
solicitud de informacién sobre las razones
por las que D. Oscar Roque no pudo
participar en el Pleno de 25 de febrero de
2022, realizada por usted, informandole
que en base al informe elaborado por la
Secretaria General, son las siguientes:

«En la solicitud formulada, don Oscar
Roque Pérez sefiala la modalidad de
participacion (d) Intervencion al terminar
la sesion, al objeto de expresar opinién
sobre los temas tratados en la misma, e
indica en el apartado de términos de la
participacion: pedir participacién
ciudadana en la elaboracién y ejecucién de
los presupuestos de Las Palmas de Gran
Canaria. No consta en el orden del dia de
la sesion ordinaria del Pleno del mes de
febrero punto incluido a tratar en el
mismo que tenga relacién con la solicitud,
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como puede constarse en la Resolucién
nimero 5611/2022, de 21 de febrero, de
convocatoria de dicha sesidn, publicada en
tablén de anuncios y pagina web de este
ayuntamiento.

Don Oscar Roque Pérez no consta
inscrito en el Registro de Participacién de
la Ciudadania como ciudadano, por lo que
no se encuentra facultado para formular la
solicitud presentada.

Por lo expuesto, cabe concluir que, no
reuniendo el requisito exigido por el
Reglamento Organico de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (articulo 9 B.1),
procede desestimar la solicitud.

Lo que se informa a los efectos
oportunos».
Sesion 30.6.2022

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.6.2. Pregunta formulada por dofia M.2
del Mar Amador Montesdeoca (concejala
del G. P. M. Popular):

«¢En qué consiste la obra de mejora
del espacio de la grada joven-tribuna que
se esta realizando en el parque urbano del
antiguo Estadio Insular?».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE URBANISMO, EDIFICACION Y SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL (Doreste Zamora): Se ejecutaron
las obras necesarias para acondicionar los
espacios de grada joven a las necesidades
de juventud para su puesta en uso segun
solicitud del Area de Educacién.
Fundamentalmente temas relacionados
con seguridad del cerramiento exterior, en
carpinteria de ventanas y habilitar las salas
para los puestos de trabajo asignados,
temas de red y conexién eléctrica.

Segin recoge la MEMORIA de dicho
contrato menor:

(...) El objeto principal del contrato es
para  ACTUACIONES PUNTUALES EN
INSTALACIONES Y CARPINTERIAS EN
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EL“ESPACIO JOVEN” DE LA GRADA TRIBUNA
DEL PARQUE URBANO EN EL ANTIGUO
ESTADIO INSULAR.

DESCRIPCION DE LA OBRA:
SALAS 1,2, 3, 4

Se trata de instalar en las carpinterias de
aluminio de las ventanas (a nivel del
forjado) mecanismos  de  apertura
adaptados a los existentes, situados a una
cota accesible, permitiendo asi una cémoda
manipulacion.

- Sellado de lucernario, carpinteria de
aluminio y reparacion de revestimientos en
pafios  completos  ocasionados  por
filtraciones en la Sala 3.

- Afiadido bajo puertas de acceso a las
salas para asegurar su estanqueidad.

Colocaciéon de interruptores para
encendido de la iluminacién de la Sala 1 con
el cuadro ubicado en despacho contiguo.

PLANTA TERRAZA

ACCESO A PLANTA TERRAZA. LADO
OESTE (Calles Concepcibn Arenales- Manuel
Gonzdlez Martin)

- Traslado de puerta en vallado y pafo
fijo adaptado al existente al objeto de
impedir el acceso por la ladera, evitando asi
la ocupacién nocturna facilitando actos
vanddlicos.

ESCALERAS ACCESO A PATIO SALA 2.
LADO OESTE

- Instalar puerta en barandilla para
impedir el acceso incontrolado desde la
planta terraza al patio de la Sala 2.

ESCALERAS ACCESO A PLANTA BAJA.
LADO ESTE (Calles Concepcion Arenales- Pio
XN)

- Instalar puerta y pafio ciego para
impedir el acceso incontrolado desde la
planta terraza a la planta baja.

FACHADA A CALLE JUAN MANUEL
GONZALEZ MARTIN
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- Cerramiento en parte alta de puertas
y/o cerramientos transversales impidiendo
asi el acceso de aves al recinto galeria que
discurre por la fachada.

PEQUENAS MODIFICACIONES EN LAS
INSTALACIONES DEL RACK

- Desplazamiento del armario Rack,
ubicado en despacho de administracion-
vigilancia contiguo a la Sala 1, para bajarlo
en altura.

Sesidén 29.7.2022

Grupo Politico Municipal Mixto: CC-
UxGC

3.2.6.3. Pregunta formulada por don David
Suarez Gonzalez (concejal del G. P. M.
Mixto: CC-UxGC):

Dirigida al sefior concejal de gobierno
del Area de Movilidad, Promocién
Econémica y Ciudad de Mar (Ramirez
Hermoso):

«Dispositivo especial de Guaguas
durante la celebracién de un festival de
musica el 8 y 9 de julio pasado. ¢Por qué
motivo no se contdé con un dispositivo
especial para subir a Siete Palmas para
trasladar la cantidad de personas que
subieron a esta zona para esos conciertos
durante el horario de celebracién de los
mismos?».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE MOVILIDAD, PROMOCION ECONOMICA Y
CiupAp DE MAR (Ramirez Hermoso): Falta
de coordinacién con la empresa
organizadora del evento, lo que se ha
corregido en esta edicién llegando a un
acuerdo, no solo para que haya un
dispositivo especial sino, incluso, para que
sea financiado en parte por los

ON9135535

organizadores. Algo histérico, no solo
hemos corregido el error, sino que lo
hemos aprovechado para generar nuevas
oportunidades.

Sesién 30.12.2022

Grupo Politico Municipal Mixto: CC-
UxGC

3.2.6.4. Pregunta formulada por don David
Sudrez Gonzalez (concejal de G. P. M.
Mixto: CC-UxGC):

Dirigida a la sefiora concejala de
gobierno del Area de Servicios Publicos y
Carnaval (Medina Montenegro):

«Inversion y acuerdo con otras
Administraciones piblicas para reparar el
acceso a Manuel Lois. ¢Por qué no se han
iniciado aun los procedimientos con dichas
Administraciones para poner en marcha
dicho proyecto?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL
ARea DE SERVICIOS PUBLICOS Y CARNAVAL
{(Medina Montenegro): Mantenida
conversacion con Cabildo de Gran Canaria
y Urbanismo para redaccién de proyecto y
puesta en marcha. Una vez redactado y
presupuestado, se buscara su financiacién
para no solo reparar carretera, sino colocar
vallado en laderas.

Sesion 27.1.2023

Grupo Politico Municipal Mixto: CC-
UxGC

3.2.6.5. Pregunta formulada por don David
Suirez Gonzdlez (concejal del G. P. M.
Mixto: CC-UxGC):

Dirigida a la sefiora concejala de
gobierno del Area de Economia vy
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Hacienda, Presidencia y Cultura (Galvan

Gonzdlez):

«Cubierta del Castillo de La Luz.
éCudndo se va a reparar la cubierta del
Castillo de La'Luz?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL
AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA, PRESIDENCIA Y
CULTURA (Galvdn Gonzdlez): Segin se
deriva del convenio vigente, con la
Fundacién Martin Chirino.

Sesidn 24.2.2023

Grupo Politico Municipal Mixto: CC-
UxGC

3.2.6.6. Pregunta formulada por don David
Sudrez Gonzalez (concejal del G. P. M.
Mixto: CC-UxGC):

Dirigida a la sefiora concejala de
gobierno del Area de Servicios Pblicos vy
Carnaval (Medina Montenegro):

«Pdliza de seguros de los camiones del
Servicio Municipal de Limpieza. Teniendo
en cuenta la intencion de adherirse la
péliza de seguro de estos vehiculos al
acuerdo marco de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP), y que
ello conlleva de forma igual poner en
marcha todos los informes del contrato
estandar, preguntamos: éen qué situacion,
conociendo procesos y plazos, se
encuentra la tramitacion de este
expediente para que entre en vigor a
principios de marzo de 20237».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS Y CARNAVAL
(Medina Montenegro): Desde el Servicio
Municipal de Limpieza se trabaja en el
contrato del seguro a través del Consorcio,
pues es la mejor opcién.

Sesion 31.3.2023

Grupo Politico Municipal Mixto: CC-
UxGC

3.2.6.7. Pregunta formulada por don David
Suirez Gonzalez (concejal del G. P. M.
Mixto: CC-UxGC):

Dirigida al sefior concejal de gobierno
del Area de Movilidad, Promocién
Econdmica vy Ciudad de Mar (Ramirez

Hermoso):

«lnicio de huelga en Guaguas
Municipales. ¢Cudles van a ser las
actuaciones que va usted a realizar para
evitar el agravio que va a generar esta
huelga en Guaguas?».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE MOVILIDAD, PROMOCION ECONOMICA Y
CiupaD DE MAR (Ramirez Hermoso): No
hubo huelga.

3.2.6.8. Pregunta formulada por don David
Sudrez Gonzilez (concejal del G. P. M.
Mixto: CC-UxGC):

Dirigida al sefior concejal de gobierno
del Area de Movilidad, Promocién
Econémica y Ciudad de Mar (Ramirez

Hermoso):

«Situacién de El Confital. ¢En qué
momento se ha sentado con los vecinos de
la zona, sobre todo, con los que se han
manifestado en contra, para explicarles el
proyecto?».

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE MOVILIDAD, PROMOCION ECONOMICA Y
Ciubap DE MAR (Ramirez Hermoso): Este
proyecto fue sometido a un proceso de
participacién de la mano del Cabildo de
Gran Canaria entre los afios 2015-2017.

Sesién 28.4.2023

Grupo Politico Municipal Popular

3.2.6.9. Pregunta formulada por dofia M.2
del Mar Amador Montesdeoca (concejala
del G. P. M. Popular):

Dirigida a la sefiora concejala de
gobierno del Area de Educacién,

Seguridad vy Emergencias, Servicios
Sociales, Participacién Ciudadana vy
Juventud (Armas Pedlate) y al sefior
concejal delegado del Area de Deportes:
«Campus de verano para nifios con
diversidad funcional. {Cudntas plazas se
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han sacado para los campus de verano
para los nifios con diversidad funcional?».

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL
AREA DE EDUCACION, SEGURIDAD Y
EMERGENCIAS, SERVICIOS SOCIALES,
PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD (Armas
Pefiate): A dia de hoy no se ha finalizado el
proceso de matricula, por lo que no
tenemos el dato hasta el cierre.

INTERVENCIONES A LA FINALIZACION DEL
DESPACHO DEL ORDEN DEL DiA:

El sefior PRESIDENTE otorga la palabra a
la sefiora Correas Sudrez:

La sefiora CORREAS SUAREZ {concejala no
adscrita): Muchas gracias, sefior
presidente. Buenos dias a todos y a todas.
Como vya le dije antes, no voy a hacer
ningun ruego. Simplemente, este es mi
altimo dia, después de ocho afios en
politica, los ocho afios que me marqué que
iba a estar en politica. Y, lo primero de
todo, quiero desearles mucha suerte a
todos aquellos que continden para las
elecciones del préoximo  domingo.
Agradecerles el trato que he recibido, no
solo por los concejales y el equipo de
gobierno, sino también por los empleados
de este ayuntamiento, empezando por
dofia Ana Maria y terminando... —se me
acaba de escapar—, a Toni también, por
supuesto. Y bueno, me voy, me voy
contenta, me voy contenta porque he
aprendido mucho de esta ciudad; me voy
contenta porque creo que me llevo buenas
amistades de todos los colores politicos; y
me voy contenta, sobre todo, porque ha
sido una oportunidad de oro de conocer a

[ TRES CENTIMOS |
DE EURO I
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fondo la ciudad y ver exactamente cuales
son las necesidades que tiene.

Dejo la politica, pero no dejo de
preocuparme por la ciudad. Yo me..
bueno, me vuelvo no, porque nunca me he
ido, a mi casa, que es la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, a continuar con mi
linea de investigacién, que es la tecnologia
social, y aprovecharé desde ahi para
intentar, en la medida de lo posible, el
conseguir poner en marcha proyectos que
beneficien a la ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria. Espero que los préoximos
gobernantes de esta ciudad no se olviden
de mi, porque pasaré a verlos para pedir
subvenciones, para intentar firmar
convenios y para seguir trabajando por la
ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. Y,
sobre todo, ya me conocen, ya saben que
yo tengo un caracter un poco explosivo,
pero bueno, si alguno o alguna, en algin
momento, se ha sentido ofendido por
alguna palabra que haya dicho, por la
manera que le he contestado, simplemente
pedir disculpas, que no es nada personal,
simplemente es el calor de la reyerta que
pueda haber en un pleno o en una
comision, y, de verdad, muchas gracias a
todos.

(Aplausos en la sala).

El sefior PRESIDENTE: Antes de irnos,
este, como saben, no es nuestro ultimo
pleno, porque después en funciones
volveremos a vernos, indudablemente. La
politica local asi lo exige, no somos un
legislativo que se suspende cuando llegan
las elecciones y seguimos reuniéndonos,
habra comisiones de pleno, habra plenos...
Nos volveremos a ver después del 28, pero
bueno, si es el dltimo pleno antes de las
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elecciones del domingo y, por tanto, no en
funciones, pero si como alcalde con plenos
derechos, es mi ultimo momento como
alcalde después de ocho afos y de esta
corporacion, de este mandato. Yo solo
quiero darles las gracias a todos y a todas.
En los ocho afios han variado los concejales
en los dos mandatos, pero creo que ha sido
un trato excelente el que se ha despachado
en este pleno, el tono siempre ha sido...
siempre con algo mas de efusividad o
menos —normal en la politica—, pero creo
que hemos estado a la altura de lo que se
exigia en esta ciudad por parte de todos los
corporativos, y eso siempre es de
agradecer. No sé si he sido |lo
suficientemente eficiente a la hora de estar
en esta mesa, pero bueno, por lo menos
creo que lo he intentado.

Para mi es el final de una etapa
importante de mi vida, ya lo fue como
concejal, cuando era concejal no pensaba
que iba a estar aqui sentado durante ocho

afos, pero se acaba una etapa. Ahora
seguramente me veré con otros
compafieros también de esta corporacion
en otra corporacion también importante,
alguna también que ha estado sentada en
este sillon y sabe lo que son las carencias,
las necesidades y las imperiosas urgencias
que se tienen que tratar en este sillén. Yo
agradezco a todos el trato recibido. Les
deseo la maxima de las suertes, todos
querremos tener el mejor resultado el
domingo, sin lugar a dudas, pero bueno, la
democracia después dictard sentencia,
pero siempre en favor de la democracia y
de la libertad, y espero que los ciudadanos
de Las Palmas de Gran Canaria a partir del
28, independientemente del resultado que
salga, salgan ganando, y eso es Io
realmente importante en un sistema
democratico. Asi que muchas gracias a
todos y levantamos la sesion.

(Aplausos en la sala).

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, el presidente levanta la sesién, siendo las

nueve horas y dieciocho minutos, de todo lo cual, como secretaria, doy fe.

EL PRESIDENTE DEL PLENO,

DILIGENCIA

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

De conformidad y a los efectos del articulo 43.4, RFPCP, las intervenciones habidas en los
debates de los distintos asuntos tratados en esta sesion quedan reflejadas literalmente en el

Diario de Sesiones.

k

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

/&ﬂlﬁm&i{ u/4
na Maria Echeandia Mota
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CLASE 8: | e caymos |

DILIGENCIA: «Para hacer constar que la precedente Acta, que fue aprobada en la
sesion numero 10 de fecha catorce de junio de dos mil veintitrés, ha quedado extendida en
diecinueve folios de papel timbrado del Estado, series nimeros ON9135519 a ON9135537,
ambos inclusive y numerados correlativamente»,

Las Palmas de Gran Canaria, a quince de junio de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA GENERAL DEL PLENO,

Maria Echeapdia Mota

(Correccién de estilo a cargo de la filologa D.2 Otilia Pérez Gil)®

3 Dicha correccidn abarca la configuracién del acta por parte de la Secretaria General del Pleno y, en el caso de los
diarios de sesiones, la transcripcion de los debates. Las propuestas elaboradas por los distintos servicios son
volcadas literalmente, si bien cuando se trate de textos normativos objeto de publicacién (ordenanzas,
reglamentos...) han debido remitirse previamente a correccion lingiistica.
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