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“El Ayuntamiento Pleno, en sesion de 29 de julio de 2022, aprobé por unanimidad
la creacion del Consejo Sectorial de la Discapacidad de Las Palmas de Gran Canaria,
asi como el Reglamento que lo regula. El reglamento fue publicado en el Boletin

Oficial de la Provincia nimero 96, del 10 de agosto de 2022.

El acto de constitucién se llevd a cabo el 5 de octubre de 2022 en el Auditorio

Alfredo Kraus."






Las Palmas de Gran Canaria, nuestra casa comun.

“Nosotros no establecemos la ciudad mirando a que una clase de gente
sea especialmente feliz, sino para que lo sea en el mayor grado posible la
ciudad toda.” Platén

Las ciudades son lugares vivos, dinamicos, diversos y plurales pero, ademds, deben
convertirse en lugares amables. La ciudad no es, simplemente, un conjunto de
edificios, calles y plazas, ni siquiera de personas. Una ciudad debe ser, como
apunt6 Rafael Alberti, una casa para todos sus habitantes, un espacio democratico,
inclusivo y justo socialmente. Un lugar amable, del que, todos y todas, sin importar
nuestra condicién o situacion, nos sintamos parte. Esa es nuestra aspiracion y
objetivo para Las Palmas de Gran Canaria. Una meta que, con la creacién del
Consejo Sectorial de la Discapacidad, esta mucho mas cerca.

Este 6rgano consultivo, compuesto por entidades de personas con discapacidad y
de atencién a las mismas, verdaderas conocedoras de las necesidades de la
ciudadania con discapacidad que forma parte de nuestra comunidad, por
instituciones, técnicos municipales, corporativos y ciudadanos comprometidos, se
convierte, desde su creacion, en faro y guia de la ciudad que debemos seguir
construyendo entre todos y todas: accesible universalmente, en la que todas las
realidades sean tenidas en cuenta. Porque una ciudad no es completamente
amable si no es accesible para toda su ciudadania.

El Consejo Sectorial de la Discapacidad, fruto del consenso de la corporacion
municipal que presido y del trabajo realizado con entidades y personas con
discapacidad, ayudard, estoy seguro, a la mejora decidida, comprometida y
transversal de nuestra casa comun, con la participaciéon ciudadana como base
fundamental de la contribucién a la sociedad.

Las Palmas de Gran Canaria avanza, sin lugar a duda, con la creacion del Consejo
Sectorial de la Discapacidad. Sigamos ampliando, juntos y juntas, nuestra visién de
ciudad, y convirtiendo los suefios, aspiraciones y reivindicaciones, en realidades.

“Una ciudad no se mide por su longitud y anchura, sino por la amplitud de
su vision y la altura de sus suefios.” Herb Caen

Augusto Hidalgo Macario,
Alcalde de Las Palmas de Gran Canaria






Una ciudad para todos y todas.

“Nada sobre nosotros sin nosotros”

Esta es la primera frase que asumi cuando, como concejal de Participaciéon Ciudadana,
mantuve la primera reunién con colectivos de personas con discapacidad. Un lema acufiado
por el movimiento en favor de los derechos de las personas con discapacidad que hice propio
con el objetivo puesto en la transformacion, de mano de las entidades, de nuestra ciudad a
través de la participacion social.

Fue un 26 de julio de 2019, cuando anuncié que el Servicio de Participacién Ciudadana de
nuestro ayuntamiento estaba trabajando, desde el mismo inicio del mandato 2019-2023,
en la elaboracién de un calendario que culminaria con la puesta en marcha del Consejo
Sectorial de la Discapacidad de Las Palmas de Gran Canaria. Un instrumento consultivo,
reflexivo y propositivo prioritario para este grupo de gobierno, que se suma a los previstos
en el Reglamento Organico de Participacién Ciudadana, fortaleciendo la implicacién social
en la construccién conjunta de Las Palmas de Gran Canaria.

Hoy, el Consejo Sectorial de la Discapacidad de Las Palmas de Gran Canaria, ya es una
realidad. Nuestro municipio cumple, por tanto, con la demanda histérica formulada
por las entidades de personas con discapacidad, dotando, a los colectivos y ciudadanos
implicados, de una herramienta transversal de propuesta, debate e informacion
encaminada a dar visibilidad a la realidad de las personas con discapacidad. Un espacio
desde el que continuaremos trabajando para la eliminaciéon de barreras que puedan
impedir su participacion plenay efectiva en el dia a dia de la ciudad.

Con la creacién de este consejo y de su reglamento por parte de la Concejalia Delegada
de Participacién Ciudadana, damos, ademds, cumplimiento a las principales leyes en
materia de discapacidad. Para lograrlo, es, desde el ambito municipal, desde donde deben
emanar, desarrollarse y promoverse los cambios necesarios para la plena integracién y
participacién de las personas con discapacidad. Hoy, ellos y ellas, a través de las asociaciones
que les representan, cuentan con un érgano propio y especializado que contribuira, estoy
seguro, a la mejora necesaria de nuestros barrios, distritos y, en consecuencia, de toda
nuestra ciudad, haciendo de la misma, verdadera y completamente, una ciudad inclusiva:
una ciudad para todos y todas.

Prisco Alfonso Navarro Melian,
Concejal Delegado de Participacion Ciudadana
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Capitulo 1. Introduccién

Este capitulo de introduccion
ofrece informacion fundamental
sobre algunas normas

que tratan la discapacidad.

Estas normas son muy importantes
para entender lo que es

el Reglamento del Consejo Sectorial
de la Discapacidad del Ayuntamiento

de Las Palmas de Gran Canaria.

Esperamos que esta informacion

te sea muy util.

Recuerda que,

si tienes alguna duda

sobre este documento en Lectura Facil,
puedes leer el reglamento original

al final de este libro.
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Cada persona
con discapacidad

es diferente.

Hay muchos tipos de discapacidad.

Por eso,
decimos que las personas
con discapacidad

son un grupo de la poblacién

muy heterogéneo. Un grupo heterogéneo A
esta formado
Todas las personas por diferentes tipos
necesitan proteccion de sus derechos de personas.
J

y de sus libertades basicas.

2
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En el Informe Mundial

sobre Discapacidad de 2011,

se dice que la sociedad a
) . Una sociedad
ha de dar los medios necesarios
es un grupo de personas
a las personas con discapacidad que conviven
para su participacion de manera organizada,

en igualdad de oportunidades se relacionan

y comparten unas reglas.

con el resto de la poblacién. \. J
Un texto normativo . )
Un texto normativo
muy importante incluye el conjunto
para las personas con discapacidad de normas que se aplican
L . en un ambito
es la Convencidn Internacional
0 en una actividad.
de las Naciones Unidas J/
sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad.
La Convencion
es del afio 2006
y Espafia la aprobé en 2008.
La Convencion trata la discapacidad . . )
Asistencial
desde el punto de vista es una palabra
de los derechos humanos que usamos
y no desde el punto de vista asistencial. para la atencion medica
o para la atencion social.
J
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En la Convencion

se considera a las personas con discapacidad

como personas con derechos.

Ademas, se obliga a los gobiernos
a garantizar el cumplimiento

de todos los derechos.

Todas estas normas

y los planes que el Gobierno de Espafia

ha aprobado en los ultimos afios
tratan la autonomia personal,

la participacion

y la inclusién

de las personas con discapacidad.

A continuacion,
te ofrecemos informacion importante

sobre algunas de estas normas.

El articulo 9.2

de la Constitucion espafola
dice que los gobiernos

tienen que hacer posible

la libertad y la igualdad

de todas las personas.

U

La autonomia

es la capacidad

de una persona

o de un grupo de personas
de actuar por si mismas

y no depender de nada

ni de nadie.

La Constitucion espaiiola

es la norma mas importante

de nuestro pais.

Se aprobd en 1978.

Explica nuestros derechos,
nuestros deberes,

los valores de nuestra sociedad
y la organizacion de nuestro pais,

entre otros asuntos.

4
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Ademas, indica que los gobiernos
no deben poner obstaculos

a las personas

para su participacion

en sus comunidades.

Por otro lado,

esta la Ley 7/1985 del 2 de abril.

Esta ley regula las bases

del régimen local.

El articulo 69 de esta ley

dice que las corporaciones locales
deben hacer facil

la participacion

de todos los ciudadanos y ciudadanas

en la vida local.

Esta ley dice también
que los ayuntamientos
deben poner los medios

para promover la participacion.

5

Las corporaciones locales
son, por ejemplo,

los ayuntamientos,

los cabildos,

las diputaciones

o los consejos insulares.

N
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El Reglamento Organico
@ Un reglamento
del Gobierno

es el conjunto de reglas
y de la Administracién y normas para ordenar

del Ayuntamiento el funcionamiento

. de una organizacion
de Las Palmas de Gran Canaria
o de un grupo de personas.

dice que pueden crearse 6rganos También es una norma juridica
para que participen los vecinos que amplia y detalla

las indicaciones de una ley.

y las asociaciones.

Por su parte,
el articulo 4 del Reglamento Organico
de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento

dice lo siguiente:

“Todas las personas
tienen derecho a participar
en los asuntos publicos del Ayuntamiento.

Para eso, deben seguir
los medios para participar
que dicen las leyes

y este Reglamento.”

El articulo 27 del Reglamento
tiene una lista de 6rganos

de participacioén ciudadana.

6
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Los consejos sectoriales

estan en esta lista.

El articulo 33 del Reglamento
dice que los consejos sectoriales

son lo siguiente:

“Los consejos sectoriales

son organos de participacion

que pueden usar los ciudadanos
y las ciudadanas

para sus iniciativas e inquietudes
sobre asuntos del Ayuntamiento.”

7
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Los articulos 32y 33

del Reglamento Organico

de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento
tienen informacion sobre la composicion

y las funciones de los consejos sectoriales.

Te recomendamos leer estos articulos
si quieres sabes mas

sobre los consejos sectoriales.

8
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Capitulo 2. Bases del Reglamento del Consejo

En este capitulo
resumimos los articulos 1,2y 3

del Reglamento.

Estos articulos tratan

los siguientes aspectos:

¢ Objetivo y naturaleza del Reglamento.

Es decir, lo que queremos
con este Reglamento,

lo que es

y la concejalia a la que pertenece. Una concejalia

. . - o es el departamento

e Régimen juridico y territorial. i
que se asigna

a un concejal

Son las normas 0 a una concejala.

que sigue el Reglamento

y su ambito de actuacion.

9
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¢ Atribuciones del Consejo.

Las atribuciones
son las facultades o poderes

que tiene el Consejo Sectorial de la Discapacidad.

Es decir, las atribuciones
se refieren a las funciones y actividades

que puede hacer el Consejo.

2.1. Objetivo y naturaleza del Reglamento

Este Reglamento
dice como debe funcionar
el Consejo Sectorial de la Discapacidad

del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Participacion
Giudadana

Las Palmas de Gran Canaria

10
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El Reglamento es muy importante
para que las personas con discapacidad
puedan participar en las politicas publicas

del Ayuntamiento.

El Consejo Sectorial de la Discapacidad
estd en la concejalia

de Participacion Ciudadana.

2.2. Régimen juridico y dmbito territorial

El Consejo Sectorial de la Discapacidad
sigue las normas

del Reglamento Organico

de Participacion Ciudadana

del Ayuntamiento de Gran Canaria.

El lugar en el que tiene efecto

es Las Palmas de Gran Canaria.

A esto le llamamos “ambito territorial”.

11
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2.3. Atribuciones del Consejo

El Consejo Sectorial de la Discapacidad

tiene las siguientes atribuciones:

1. Vigilar el cumplimiento de las normas
que se refieren

a las personas con discapacidad.

2. Informar al Ayuntamiento
sobre las politicas publicas
en cualquier materia

sobre discapacidad.

3. Hacer propuestas
sobre discapacidad

a los servicios del Ayuntamiento.

4. Favorecer la participacion directa

de la ciudadania

i tidad
y de las entidades Una entida

es una asociacion,
en la actividad del Ayuntamiento. N

una organizacion,
una institucion

5. Recoger las propuestas ciudadanas
O una empresa.

sobre el funcionamiento
de los servicios

y las actuaciones del Consejo.
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6. Proponer acuerdos

y disposiciones Una disposicion

sobre participacion ciudadana. es una orden

y un mandato legal
7. Informar al Ayuntamiento de una autoridad.

del funcionamiento de los servicios

y plantear propuestas de mejora.

8. Promover las asociaciones
y la colaboracién entre personas

y entre entidades.

9. Estudiar los planes del Ayuntamiento

que afecten a la discapacidad.

10. Dar toda la informacién posible
y publicidad
sobre las actividades y acuerdos

sobre discapacidad.

11. Recibir informacién
del presupuesto de cada afio

dedicado a las personas con discapacidad.

13
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12. Hacer un informe
y aprobarlo

en los primeros 6 meses de cada afo.

Este informe debe ser
sobre el estado de la discapacidad

en Las Palmas de Gran Canaria.

Hay que presentar este informe
al Consejo Social

y al Ayuntamiento

para considerarlo en su Pleno. El Pleno
€s una reunion
0 junta general
de todos los miembros

del Ayuntamiento.

14
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Capitulo 3. Composicion del Consejo

El Consejo Sectorial de la Discapacidad

esta formado por los siguientes 6rganos:

1. Presidencia.
Vicepresidencia.

Secretaria.

@ »» 0N

Vocales.
Comision Permanente. @

En este capitulo
te contamos las funciones mas importantes
de los diferentes 6rganos

que forman el Consejo.

Se corresponde con el articulo 4 \L

Un vocal

es una persona

que tiene voz

en un consejo

o una junta.

Se llama a esta persona
por derecho,

por eleccion

0 por nombramiento.

J

del Reglamento.

También te damos informacién relevante

sobre ellos.
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Esta informacion aparece

en las disposiciones comunes,
que estan en el articulo 5

del Reglamento del Consejo.

Una disposicion comun
es una norma concreta

de un reglamento.

Por ultimo,

destacamos las comisiones tematicas, @
que estan en el articulo 6

del Reglamento.

3.1. Presidencia

El concejal o la concejala

de Participacion Ciudadana

Una comisiéon

es el conjunto

de personas encargadas
de hacer un trabajo

o representar

a un grupo.

Una comisién tematica
se reune cada cierto tiempo

para tratar un tema.

tiene el cargo de la presidencia.

El presidente
o la presidenta del Consejo

tiene las funciones siguientes:

1. Representar al Consejo.

La vicepresidencia también

hace este papel de representacion.

16
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2. Convocar al Consejo,
lo dirige

y preside sus sesiones.

3. Fijar el orden del dia. El orden del dia

es el conjunto de temas

, . . ue se van a tratar
El orden del dia debe incluir: q

en una reunion.

e La propuesta de puntos
de la Comision Permanente

del Consejo.

e El seguimiento
de las propuestas

y de los acuerdos.

4. Acordar las fechas
y los lugares

de las reuniones.

5. Vigilar que se cumplan

los acuerdos

y las normas del Consejo.
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6. Preguntar al Consejo su valoracion
sobre propuestas,
iniciativas,
proyectos,
estudios

e informaciones.

N
7. Dar el visto bueno a actas @ Un acta
es un texto
y acuerdos, .
que incluye
entre otros. todo lo tratado,
sucedido
8. Impulsar las actividades del Consejo, o acordado
coordinarlas en una reunion.
\ J

y supervisarlas.

9. Informar de los asuntos

sobre las personas mayores.

10. Otras funciones

que les encargue el Consejo.

18
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3.2.Vicepresidencia

Una persona representante
de las entidades y de las asociaciones
de la discapacidad

tiene el cargo de la vicepresidencia.

Estas entidades y estas asociaciones
tienen que estar dada de alta
en el Registro Municipal

de Entidades Ciudadanas.

El vicepresidente
o la vicepresidenta

tiene las siguientes funciones:

1. Sustituir a la persona
que esta en la presidencia
en caso de enfermedad

u otras causas.

2. Representar al

Consejo Sectorial de la Discapacidad.

Comparte esta tarea

con la Presidencia del Consejo.

19
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3.3. Secretaria

La persona que esté

en la Secretaria General Técnica
del Ayuntamiento

de Las Palmas de Gran Canaria

estara en la secretaria del Consejo.

Tiene voz,

pero no tiene voto.

Es decir, puede participar de forma activa,

pero no puede votar.

Esta persona puede recibir ayuda
de las personas que trabajan

en la concejalia de Participacién Ciudadana.

El secretario
o la secretaria del Consejo

tiene las funciones siguientes:

1. Recibir las solicitudes de las personas
que quieren formar parte

del Consejo.

20
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También tiene que tramitar
Tramitar

estas solicitudes.
es dar los pasos

y hacer los procesos

2. Ir alas reuniones. .
para un negocio

i 0 asunto.
3. Elaborar el orden del dia

que le indica el presidente
o presidenta
y enviar las convocatorias

a los miembros del Consejo.

4. Ayudar a dirigir las sesiones
y las votaciones

en cada sesion.

5. Recibir las notificaciones,
peticiones de datos
y todo tipo de escritos

de los miembros del Consejo.

6. Escribir las actas

de las sesiones.

Ademas, también debe autorizarlas.

21
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7. Llevar un registro de las actas

y acuerdos al dia.

Ademas, debe permitir
consultar este registro

a todas las personas del Consejo.

8. Hacer certificados de las consultas,

dictamenes Un dictamen
y acuerdos aprobados es una opinion
0 juicio

en las reuniones del Consejo.
que emite

9. Otras funciones un profesional.

que les encargue el Consegjo.

3.4.Vocales

En este apartado

te explicamos:

® Quiénes son los vocales del Consejo.
® Qué les corresponde hacer.

@ Cuales son sus deberes.

22

Reglamento del Consejo Sectorial de la Discapacidad en Lectura Facil



3.4.1. ;Quiénes son los vocales?

Los vocales del Consejo

son los siguientes:

1. 14 representantes de entidades

con relacion con la discapacidad:

e 4 vocales representantes
de las entidades de personas

con discapacidad fisica.

e 2 vocales representantes
de las entidades de personas

con discapacidad auditiva.

e 2 vocales representantes
de las entidades de personas

con discapacidad intelectual.

e 2 vocales representantes
de las entidades de personas

con discapacidad mental.

~
La discapacidad multiple
e 2 vocales representantes es una combinacion
de las entidades de personas de varias discapacidades
. . res en diferentes grados
con discapacidad multiple. g
y combinaciones.
J
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e 1 vocal representante
de las entidades de personas

con discapacidad visual.

e 1 vocal representante

de las entidades de personas La sordoceguera

con sordoceguera. es una discapacidad
que afecta a la vista

y al oido.

2. 1 representante de la Fundacion ONCE

para la Cooperacion

e Inclusién Social @ La inclusion
es la situacion

de las Personas
en la que una persona disfruta

con Discapacidad. de los mismos derechos
que cualquier ciudadano

3. 1 representante del CERMI. L .
y participa en la sociedad

porque esta dentro de ella.
\ J

El CERMI
es el Comité Espafol de Representantes

de Personas con Discapacidad.

24
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4. Las personas titulares
de las siguientes concejalias

del Ayuntamiento:

e Servicios Publicos.

Urbanismo.

Servicios Sociales.

Movilidad.

5. 2 personas apuntadas
en el Registro Municipal
de Participacion Ciudadana

con interés en la discapacidad.

6. 1 representante

de todos los partidos politicos

~
de la oposicion. < @ 5 Los partidos politicos
de la oposicion

son los grupos que estan

Si hay mas de un partido politico »
en contra de la politica
en la oposicion, de un gobiermno
estos deben organizarse o de un poder establecido.

\. J

por turnos.

25
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7. 1 persona de la concejalia

de Participacion Ciudadana.

Esta persona coordina

las actividades del Consejo.

8. 3 representantes

de las siguientes administraciones publicas:

e 1 por el Gobierno de Canarias.
e 1 por la Universidad

de Las Palmas de Gran Canaria.

¢ 1 por el Cabildo de Gran Canaria.

3.4.2. ;Qué les corresponde a los vocales?

A los vocales del Consejo

les corresponde lo siguiente:

1. Recibir, al menos 48 horas antes,
la convocatoria
con el orden del dia

de las reuniones.

26
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También deben recibir
la informacion sobre los temas

del orden del dia.

48 horas son 2 dias.

2. \otar.

3. Hacer ruegos y preguntas.

4. Proponer temas
para debatirlos

en el Consejo.

5. Recibir toda la informacion necesaria
para llevar a cabo

sus funciones.

6. Otras funciones

que les encargue el Consejo.
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3.4.3. ;Cudles son los deberes de los vocales?

Los vocales del Consejo

tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir el Reglamento
y vigilar que las demas personas

lo cumplan.

También deben cumplir
los acuerdos a los que lleguen

en el Consejo.
2. Iralas reuniones del Consejo.

3. Ayudar a conseguir

los objetivos del Consejo

guardando la confidencialidad La confidencialidad
cuando sea necesario. es mantener en secreto
la informacion

sobre un asunto

y no decirsela a nadie.
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3.5. Comision Permanente

La Comisiéon Permanente

tiene los siguientes deberes:

1.

Garantizar el funcionamiento

del Consejo.

Preparar las sesiones

con la Presidencia

y con la Secretaria del Consejo.

Estudiar, tramitar

y resolver los asuntos

del Consejo.

Hacer un seguimiento
de todos los trabajos

que se estén llevando a cabo.

Valorar las propuestas

de la ciudadania.

Si lo consideran conveniente,

las envian al Pleno del Consejo.
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6. Elaborar sus propias normas.

7. Otras funciones

que les encargue el Consejo.

La Comisién Permanente
esta formada

por las siguientes personas:

1. El presidente

o la presidenta.

2. Elvicepresidente

o la vicepresidenta.

3. El secretario

o la secretaria.

4. La persona que trabaja
en la Concejalia

de Participacion Ciudadana.

5. Unouna vocal

por cada tipo de discapacidad.
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6. El o larepresentante
de la Fundacion ONCE
para la Cooperacion
e Inclusién Social

de las Personas con Discapacidad.

7. El o larepresentante
del Comité Espaiol de Representantes

de Personas con Discapacidad.

Conocemos a este comité

por su sigla: CERMI.

3.6. Informacion importante

Cada representante del Consejo

tiene una persona suplente.

Para formar el Consejo
. . En politica,
se tiene en cuenta la paridad

la paridad
y laley para la igualdad es un principio usado
entre mujeres y hombres. para garantizar

la igualdad

entre hombres y mujeres

en los puestos

de representacioén y poder.
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El Consejo,

la Presidencia

y la Comision Permanente

pueden invitar al Consejo

a personas expertas en discapacidad
para ayudar en algun tema concreto

del orden del dia.

3.7. Comisiones tematicas

El Consejo puede crear

comisiones tematicas

para debatir cuestiones

con la ciudadania,

las personas que trabajan en el Ayuntamiento

y los miembros del Consejo.

Estas comisiones

son temporales.
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Capitulo 4. Funcionamiento del Consejo

Este capitulo resume el contenido
de los articulos 7,8y 9

del Reglamento

y de sus disposiciones finales. Las disposiciones finales

contienen modificaciones

Los articulos tratan y normas excepcionales

las reuniones, en un reglamento.

las sesiones,
los acuerdos
y los motivos
por los que una persona

puede dejar de pertenecer al Consejo.

4.1. Reuniones del Consejo

El Consejo Sectorial de la Discapacidad
se reline, al menos,

1 vez cada 3 meses.
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Pueden convocar las reuniones:

e El presidente o la presidenta.
e La Comision Permanente.

e EI 10 por ciento de los vocales del Consejo.

El Consejo Sectorial
y la Comisién Permanente

se renuevan cada 4 anos.

4.2. Sesiones y acuerdos

1. Los acuerdos del Consejo

se adoptan
. La mayoria simple
por mayoria simple.
es cuando ganamos un acuerdo

. . orque obtiene mas votos
2. Las convocatorias del Consejo porq

que cualquier otro.
pueden ser ordinarias

o extraordinarias.

Las sesiones ordinarias

son cada 3 meses.

Las sesiones extraordinarias

Se convocan por urgencia.
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3. La Presidencia indica a la Secretaria

cuando tienen lugar las reuniones.

La Secretaria envia la convocatoria
a las personas

que pertenecen al Consejo.

Puede enviar las convocatorias
por internet

0 por escrito en papel.

Las convocatorias deben incluir . -

la siguiente informacion:

e Temas del orden del dia.

e Fecha de celebracion.

e Lugar y hora de la reunion.

4. Hay que enviar
las convocatorias extraordinarias

72 horas antes de la sesion.

72 horas son 3 dias.
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Cuando sea necesario,

también hay que enviar

los documentos

que deben acompanfar a la convocatoria

en el mismo plazo.

En todo caso,
los documentos deben estar disponibles
para los miembros del Consejo

72 horas antes de cada sesion.

5. No se hablara sobre temas
que no estén en el orden del dia

en las convocatorias extraordinarias.

La Unica excepcién a esta norma

es que todos los miembros del Consejo
estén en la sesion

y voten, por mayoria,

que el tema es muy urgente.
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6. Las siguientes personas son necesarias
para una reunion

en primera convocatoria:

e El presidente o la presidenta.
e El secretario o la secretaria.
e Una tercera parte del minimo

de miembros del Consejo.

Si no se consigue el cuérum necesario,

se puede repetir la reuniéon

2 dias mas tarde. @ El cuérum
es el numero

7. Cualquier persona de personas necesario
) ] para que el Consejo

puede ir a las reuniones
adopte acuerdos

del Consejo o tome decisiones.

como libre oyente.

Estas personas
pueden intervenir en el Consejo,

pero no pueden votar.
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4.3. Motivos por los que se puede abandonar el Consejo

1.

Desaparece la entidad

a la que una persona representa.

Voluntad propia.

No ir a mas de 3 reuniones seguidas.

Fallecimiento.

Prohibicion de estar

en cargos publicos.

A esto se llama “inhabilitacion”.

Problema grave

en el funcionamiento del Consejo.

No cumplir el Reglamento,
no cumplir los acuerdos del Consejo
0 no cumplir los acuerdos

de la Comision Permanente.
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Las personas nombradas
por las administraciones publicas
tienen representacion

hasta que acaba su cargo.

4.4. Disposiciones finales

Hay que aplicar la ley
en todos los casos
que no estan incluidos

en este Reglamento.

Es necesario informar
de la aprobacién de este Reglamento
a la Administracion del Estado

y a la comunidad autonoma de Canarias.

El texto completo del Reglamento
se publica
en el Boletin Oficial de la Provincia

y en la pagina web del Ayuntamiento.
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Reglamento
del Consejo Sectorial
de la Discapacidad

TEXTO ORIGINAL







PREAMBULO

Las personas con discapacidad constituyen un sector de poblaciéon hetero-
géneo, teniendo todas en comun que, en mayor o menor medida, precisan
de una proteccion singularizada en el ejercicio de los derechos humanos y
libertades basicas, debido a las necesidades especificas derivadas de su si-
tuacion de discapacidad y a la pervivencia de barreras que impiden su parti-
cipacion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con las

demas personas.

La discapacidad es un concepto dinamico que ha sido profundamente modi-
ficado en estos Ultimos afios por la visién bio-psico-social que determina que
una sociedad no puede ni debe prescindir de las capacidades de estas perso-
nas y que, por ello, ha de proporcionar los medios necesarios para fomentar
su participacion en igualdad de oportunidades con el resto de la poblacion.
Asi se expone en el Informe Mundial sobre Discapacidad de 2011, que la
define como cualquier aspecto negativo de la interaccion de los individuos
con problemas de salud y los factores contextuales de ese individuo, factores

ambientales y personales.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, armoniza en un unico texto las prin-
cipales leyes en materia de discapacidad: Ley 13/1982, de 7 de abril, de

integracién social de los minusvalidos, Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
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igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, y Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se
establece el régimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas

con discapacidad.

Esta tarea de refundicion ha tenido como referente principal la Convencion In-
ternacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006,
que fue ratificada por Espafa el 21 de abril de 2008. La Convenciéon supone
la consagracién del cambio de paradigma del enfoque de las politicas de dis-
capacidad, superando definitivamente la perspectiva asistencial para abordar
una basada en los derechos humanos, considerando a esas personas como
sujetos titulares de derechos, y quedando obligados los poderes publicos a

garantizar que el ejercicio de esos derechos sea pleno y efectivo.

Toda esta normativa, asi como los sucesivos planes aprobados por el Go-
bierno de Espafia (lll Plan de Accién para Personas con Discapacidad 2009-
2015, que, entre otras areas de accion, incluye el fomento de la autonomia
personal y la participacion e inclusion de las personas con discapacidad, y
el Plan de Accion de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2014-2020,
que desarrolla la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad), requieren de ve-

hiculos para su consecucion, y uno de ellos es la participacion ciudadana.

La Constitucion espafiola, en su articulo 9.2, establece que corresponde a los

poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
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del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, asi
como remover los obstaculos que impiden o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural

y social.

Por otra parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, recoge en su articulo 69 que las corporaciones locales facilitaran
la participacion de todos los ciudadanos en la vida local. Dispone también
esta ley, en su articulo 70 bis, la obligacion de los ayuntamientos de estable-
cer y regular, en normas de caracter organico, los drganos que promuevan
la efectiva participacion de los ciudadanos en los asuntos de la vida publica

local.

Asimismo, el Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP n.° 89 de 23 de julio del
2004), aprobado para permitir la aplicacion plena de la Ley 57/2003, dispone
en su articulo 40 que «en las Areas de Gobierno podran crearse érganos de
participacion de vecinos y de las asociaciones que los representen, de con-
formidad con lo que se establezca al respecto en las normas organicas de

participacion ciudadanay.

De conformidad con lo que antecede, el Ayuntamiento aprobé el Reglamento
Organico de Participacion Ciudadana (BOP n°. 63, de 13 de mayo de 2011),
en adelante ROPC, que establece en su articulo 4 que «todas las personas
tienen derecho a intervenir, directamente o mediante las entidades ciudada-

nas, en la gestion de los asuntos publicos de competencia municipal, a través
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de los organos y los procedimientos de participacion determinados en las
leyes y en el presente reglamento». Asimismo, en el articulo 17 del ROPC se
obliga a promover el ejercicio efectivo de los derechos de participacion y a

remover los obstaculos que impidan su plenitud.

El ROPC contiene una lista cerrada de los 6érganos de participacion ciuda-
dana en su articulo 27, entre los que se encuentran los consejos sectoria-
les, que son definidos en el articulo 33 como «6rganos de participacion que
canalizan las iniciativas e inquietudes ciudadanas en las areas de actuacion
municipal». El caracter, composicion y funciones de los consejos sectoriales

vienen regulados en los articulos 32 y 33 del ROPC.

Este reglamento pretende regular de forma eficaz y eficiente las funciones,
la composicion y el funcionamiento de un 6rgano fundamental para la mate-
rializacion de la participacion plena de las personas con discapacidad en los

asuntos publicos de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.
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REGLAMENTO DEL CONSEJO SECTORIAL DE LA
DISCAPACIDAD

Articulo 1. Objeto y naturaleza

1. El presente reglamento tiene como objeto la regulacién del funcio-
namiento del Consejo Sectorial de la Discapacidad de Las Palmas

de Gran Canaria.

2. El Consejo Sectorial se constituye como un instrumento funda-
mental para la participacion de las personas con discapacidad en
las politicas publicas del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran

Canaria.

3. El Consejo Sectorial de la Discapacidad se adscribe a la conce-
jalia que tenga delegadas las competencias de Participacion Ciu-

dadana.

Articulo 2. Régimen juridico y ambito territorial

1. El Consejo Sectorial de la Discapacidad se rige por la normativa
contenida en el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y por las dispo-

siciones contenidas en este reglamento.

2. Su ambito de actuacion es el término municipal de Las Palmas de

Gran Canaria.
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Articulo 3. Atribuciones

Los acuerdos que adopte el Consejo tendran caracter de informe o peticién y

no seran vinculantes para los érganos del gobierno municipal.
Son atribuciones del Consejo:

a. Velar por el cumplimiento en el municipio de Las Palmas de Gran
Canaria de las normas establecidas en el ordenamiento juridico refe-

ridas a las personas con discapacidad.

b. Informar a requerimiento del Ayuntamiento sobre las politicas publi-

cas municipales referidas a la discapacidad.

c. Elevar propuesta a los servicios municipales que correspondan sobre

cualquier materia relacionada con la discapacidad.

d. Fomentar la participacion directa y descentralizada de la ciudadania
y entidades en la actividad del Ayuntamiento, estableciendo a este
efecto los mecanismos necesarios de informacién, impulso y segui-

miento de sus actividades.

e. Recabar propuestas ciudadanas relativas al funcionamiento de los
servicios y/o actuaciones municipales en el ambito del Consejo, asi
como informar, participar y proponer acuerdos y disposiciones relati-

vos a los procesos de participacion ciudadana.
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Informar a los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento del funciona-
miento de los servicios municipales concernientes al area en cues-

tion, planteando propuestas para su mejor funcionamiento.

Promover y fomentar el asociacionismo y la colaboracién individual
y entre organizaciones, potenciando la coordinacion entre las dife-
rentes instituciones o entidades que actuen en el territorio, ya sean

publicas o privadas.

Analizar los elementos de los planes de actuacion municipal que afec-

ten a la discapacidad.

Promover la mayor informacién y publicidad posibles sobre las activi-

dades y acuerdos municipales vinculados a la discapacidad.

Recibir informacion, con caracter previo a su aprobacion, del progra-
ma anual y el presupuesto municipal dedicado a personas con disca-

pacidad.

Realizar y aprobar un informe, dentro de los seis primeros meses del
afio siguiente, sobre el estado de la discapacidad en el municipio que
incluira las actuaciones realizadas durante el periodo, situacién de
las propuestas realizadas al Ayuntamiento y propuestas de mejora.
Dicho informe sera presentado al Consejo Social de la Ciudad para
su conocimiento y posterior envio al Ayuntamiento para su toma de

razon por el Pleno del Ayuntamiento.
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Articulo 4. Composicion

El Consejo Sectorial estara formado por:

e Presidencia

e Vicepresidencia
e Secretaria

e Vocales

e Comisiéon Permanente
1. Presidencia. La ostentara el/la concejal/la competente en materia de Par-
ticipacion Ciudadana.
Le corresponde a la Presidencia:

a. Ostentar la representacion del Consejo, conjuntamente con la Vice-

presidencia.
b. Convocar, dirigir y presidir las sesiones del Consejo.

c. Fijar el orden del dia, que incluird obligatoriamente la propuesta de
puntos que realice la Comisiéon Permanente del Consejo, asi como el

seguimiento de las propuestas y acuerdos anteriores.

d. Acordar las convocatorias ordinarias y extraordinarias y fijar lugar y

hora de celebracion.

e. Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y sus normas

internas.
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f. Someter a la consideracion del Consejo propuestas, iniciativas y pro-

yectos, asi como estudios e informaciones.
g. Visar actas, certificaciones y acuerdos.
h. Impulsar, coordinar y supervisar las actividades del Consejo.

i. Trasladar a los 6rganos de gobierno y a la Administracion municipal
aquellos asuntos y situaciones relacionados con las personas mayo-
res que estime convenientes por su incidencia en este sector de la

poblacion.

j. Otras funciones que le sean encomendadas por el Consejo.

2. Vicepresidencia. La ostentara una persona representante de las entida-
des y asociaciones del ambito de la discapacidad que estén dadas de alta en

el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.
Para la eleccion de la Vicepresidencia se seguira el siguiente proceso:

Cada una de las entidades de personas con discapacidad que estén inscritas
en el Registro de Entidades Ciudadanas podra presentar una candidatura,
titular y suplente, haciendo llegar a la Concejalia de Participacion Ciudadana
certificado de su junta directiva en el que se especifiquen los datos persona-
les y de contacto de las personas propuestas. En caso de que se reciba mas
de una propuesta, se realizara una votacion entre las entidades de la disca-
pacidad inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas, ponderandose el

voto en funcién del niumero de miembros de cada entidad.
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Le corresponde a la Vicepresidencia:

a. Sustituir a la presidencia en caso de delegacion, vacancia, ausencia

o enfermedad.

b. Representar al Consejo Sectorial de la Discapacidad conjuntamente

con la Presidencia del Consejo.

3. Secretaria. La ostentara quien ocupe la Secretaria General Técnica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, con voz, pero sin voto, que
podra delegarla en un/a funcionario/a del Ayuntamiento. En el ejercicio de su
labor podra contar con la colaboracion del personal adscrito a la concejalia

que tenga atribuidas las competencias de Participacion Ciudadana.
Le corresponde a la Secretaria:
a. Recibiry tramitar las solicitudes de pertenencia al Consejo.
b. Asistir a las reuniones.

c. Elaborar el orden del dia que sea sefalado por la Presidencia y efec-
tuar la convocatoria de las sesiones del 6érgano por orden de la Presi-

dencia, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

d. Colaborar en la direccion de las sesiones, asi como en las votaciones

que se realicen en las referidas sesiones.
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e. Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el drgano
y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o

cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

f. Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de

las sesiones.

g. Mantenery custodiar un registro de las actas y acuerdos actualizados
y facilitar su consulta y acceso a todas las personas que integran el

Consejo.

h. Expedir certificaciones de las consultas, dictdmenes y acuerdos apro-

bados.

i. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secreta-

rio/a.

4. Vocales
Seran vocales del Consejo:

a) Catorce representantes de las entidades ciudadanas del ambito de la
discapacidad que se encuentren inscritas en el Registro Municipal de

Entidades Ciudadanas, con la siguiente distribucion:

e Entidades del sector de las personas con discapacidad fisica,

representadas por cuatro vocales.
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e Entidades del sector de las personas con discapacidad auditiva,
representadas por dos vocales.

e Entidades del sector de las personas con discapacidad intelec-
tual, representadas por dos vocales

e Entidades del sector de las personas con discapacidad mental,
representadas por dos vocales.

e Entidades del sector de las personas con discapacidad multiple,
representadas por dos vocales.

e Entidades del sector de las personas con discapacidad visual,
representadas por un/a vocal.

e Entidades del sector de las personas con sordoceguera, repre-

sentadas por un/a vocal.

Para la eleccion de las personas que actuaran como vocales se se-

guira el siguiente proceso:

Cada entidad podra presentar una candidatura, titulares y suplentes,
aportando uncertificado de su junta directiva en el que conste, los
datos personales y de contacto y el sector/tipo de discapacidad al
que representa (fisico, visual, auditivo, intelectual, mental, mdltiple
o sordo-ciego). En caso de que el numero de candidatos supere el
namero de vocales previstos en este reglamento por sector/tipo de
la discapacidad, se intentara en primer lugar consensuar los nombra-

mientos entre ellos. En caso de que el consenso no sea posible, se
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b)

c)

d)

realizara una votacion entre las entidades del correspondiente sector
de la discapacidad, ponderandose el voto en funcién del numero de

miembros de cada entidad.

Un/a representante de la Fundacion ONCE para la Cooperacién e

Inclusion Social de Personas con Discapacidad.

Un/a representante del Comité Espafiol de Representantes de Perso-

nas con Discapacidad (CERMI).
Losl/las titulares de las siguientes concejalias del Ayuntamiento:

e  Servicios Publicos
e Urbanismo
e  Servicios Sociales

e Movilidad

Dos ciudadanos/as inscritos/as en el Registro Municipal de Participa-
cion de la Ciudadania que hayan manifestado su interés en el area
de la Discapacidad. Quienes estén interesados deberan presentar su
candidatura mediante escrito dirigido a la concejalia de Participacion
Ciudadana, especificando sus datos personales y de contacto. En el
caso de que se presenten como candidatas un numero de personas
superior a dos, se intentara en primer lugar consensuar los nombra-
mientos entre ellas. Si el consenso no fuera posible, la seleccién se

realizara mediante sorteo.
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f) Un/a representante de todos los grupos politicos municipales de la
oposicion. En caso de existir mas de un grupo politico en la oposicion,
el puesto sera ocupado por rotacion. La rotacion la decidiran dichos

grupos politicos.

dg) Un/a técnico/a de la concejalia de Participacion Ciudadana, que coor-

dinara las actividades del Consejo.
h) Tres representantes de las siguientes administraciones publicas:

e Un/a por el Gobierno de Canarias.
e Un/a por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
e Un/a por el Cabildo de Gran Canaria.

Les corresponde a los vocales:

a. Recibir, con una antelacién minima de 48 horas, la convocatoria con
el orden del dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que
figuren en el orden del dia estara a disposicion de los miembros en

igual plazo.
b. Participar en los debates de las sesiones.

c. Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como ex-

presar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d. Formular ruegos y preguntas.
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e. Proponer la inclusién de los asuntos que consideren convenientes e

intervenir en el Consejo para su defensa.
f. Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

g. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Son deberes de los vocales:

e Cumpliry velar por el cumplimiento del presente reglamento y de
los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos del Consejo.

e Asistir a las reuniones a las que fueran convocados.

e  Cooperar en la consecucion de los fines del Consejo, adecuando
su actuacion al logro de los mismos, guardando la confidenciali-

dad precisa cuando la naturaleza del asunto lo requiera.

A la vista de los asuntos a tratar y a peticién de cualquier miembro del Con-
sejo podran asistir los técnicos municipales que se considere oportuno, que

tendran voz pero no voto.
5. Comision permanente
Le corresponde a la Comision Permanente:
a. Garantizar el funcionamiento del Consejo.

b. Preparar las sesiones junto con la Presidencia y Secretaria del Con-

sejo.
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c. Estudiar, tramitar y resolver los asuntos sefalados por el Consejo.

d. Coordinar el trabajo de las comisiones tematicas o de trabajo creadas

por el Consejo.

e. Realizar el seguimiento y evaluacion de los trabajos y acciones en

desarrollo.

f. Valorar las aportaciones de la ciudadania, estimando la procedencia

de remitirlas a la consideracion del Pleno del Consejo.
g. Elaborar sus propias normas de funcionamiento interno.

h. Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Seran miembros de la Comision Permanente:
a. El/la presidente.
b. El/la vicepresidente.
c. El/la secretario/a.
d. El/la técnico/a de la Concejalia de Participacion Ciudadana.

e. Un/avocal por cada tipo de discapacidad. Los vocales representantes
de cada sector/tipo de discapacidad seran elegidos por los vocales

del Consejo de cada sector/tipo de discapacidad.
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f. El/la representante de la Fundacion ONCE para la Cooperacion e In-

clusiéon Social de Personas con Discapacidad

g. El/lla representante del Comité Espaiol de Representantes de Perso-

nas con Discapacidad (CERMI).

Articulo 5. Disposiciones comunes

1. Cada representante designado tendra un suplente, que se nom-
brara de igual manera que la representacion titular, debiendo estar

acreditado ante la Presidencia del Consejo.

2. En la composicion del Consejo se atendera a la paridad y expre-
samente a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igual-

dad Efectiva de Mujeres y Hombres.

3. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando
concurra alguna causa justificada, los miembros titulares del 6r-
gano colegiado seran sustituidos por sus suplentes, que deben
cumplir con los mismos requisitos exigidos para los titulares de

los cargos.

4. El Consejo, la Presidencia y la Comision Permanente podran invi-
tar a asistir a las reuniones a personas especialmente cualificadas
en materia de discapacidad para que actien como asesores en

algun punto concreto del orden del dia.
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Articulo 6. Comisiones tematicas

1. El Consejo podra promover la constitucion de comisiones temati-
cas para la deliberacion participativa entre la ciudadania, técnicos
municipales y miembros de la corporacion en relacion con asun-
tos concretos de interés municipal. La comision tematica tendra

caracter temporal.

2. La composicion y el funcionamiento de estas comisiones seran
concretados en el acvuerdo de constitucion, aprobado por el pro-

pio Consejo.

Articulo 7. Funcionamiento

1. El Consejo Sectorial de la Discapacidad se reunira, al menos, una

vez cada tres meses, y tantas veces como sea convocado por:
a. El/la presidente/a del Consejo.
b. Por la Comision Permanente.

c. Por el diez por ciento de los vocales del Consejo.
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2. El Consejo Sectorial y la Comision Permanente seran renovados
cada cuatro afos, coincidiendo con el mandato corporativo. El pri-
mer mandato concluira al mismo tiempo que el de la Corporacién
Municipal que lo constituyd, aunque no haya transcurrido los cua-

tro anos.

Articulo 8. Régimen de sesiones y acuerdos

1. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria simple. Se
dejara constancia de los votos discrepantes y a favor de las pro-
puestas en cada acta que asi lo requiera, por tratarse de asuntos
que precisen de votacion. Los empates podran ser dirimidos por

la Presidencia con su voto de calidad.

2. Las convocatorias de las sesiones del Consejo podran ser ordina-
rias o extraordinarias. Se celebrara sesién ordinaria con caracter
trimestral y se hara de forma extraordinaria cuando el asunto lo
requiera por su trascendencia o urgencia, debiendo para ello pro-
ponerse por iniciativa de la Presidencia, la Comision Permanente

o de un diez por ciento de los vocales.
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Las convocatorias seran cursadas por la Secretaria a indicacion
de la Presidencia. Estas se podran realizar a través de medios
telematicos (remision via correo electronico o pagina web munici-
pal) o mediante escrito impreso. Contendran los asuntos o temas
que conformaran el orden del dia, la fecha de celebracion, el lugar

y hora de la reunion, y se remitiran a los miembros del Consejo.

Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, esta debe-
ra ser recibida setenta y dos horas antes de la celebracion de la
sesion, debiéndose acompanar documentacion de los asuntos si
fuese necesario, y, en todo caso, la referida documentacion de-
bera estar a disposicion de todas las personas del Consejo con
igual plazo de horas. Igualmente, su remision se practicara por los
medios descritos con anterioridad. Las sesiones extraordinarias
por iniciativa del diez por ciento de los vocales se celebraran en el
plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de solicitud

formal.

En las sesiones extraordinarias, no se podra deliberar o acordar
ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que asistan
todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia del

asunto con el voto favorable de la mayoria.
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Para la valida constitucion del Consejo en primera convocatoria,
se precisa de la asistencia del/la presidente y secretario/a o, en su
caso, de quienes legalmente los suplan y de un tercio del minimo
legal de miembros del mismo. Si no se alcanzara el cuérum ne-
cesario, la sesion se aplazara durante media hora mas tarde. Si
en primera convocatoria no existiera el cuérum necesario segun
lo descrito con anterioridad, se entendera convocada la sesion
automaticamente a la misma hora dos dias después. Si tampoco
entonces se alcanzara el cu6rum necesario, la Presidencia dejara
sin efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos
incluidos en el orden del dia para la primera sesion que se celebre

con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

Al Consejo podra acudir cualquier persona como libre oyente a las

sesiones. Se le podra dar voz, pero no voto.
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Articulo 9. Pérdida de la condicion de pertenencia al
Consejo Sectorial de la Discapacidad

Se perdera la condicion de pertenencia al Consejo por cualquiera de las si-

guientes causas:

1. Disolucion de la asociacién o entidad, a la que representa.

2. Por voluntad propia.

3. Falta de asistencia de sus representantes tres veces consecutivas
al Consejo.

4. Fallecimiento.

5. Haber incurrido en pena de inhabilitacion para el ejercicio de car-
gos publicos.

6. Perturbacion grave en el funcionamiento del Consejo.

7. Incumplimiento reiterado del presente reglamento, de acuerdos

del Consejo y la Comisién Permanente.

8. Las personas designadas por las Administraciones publicas ten-
dran su representacion hasta tanto no pierdan su condicion de
cargo electo o de empleado publico. También se perdera la con-
dicién de miembro del Consejo por causa de finalizacién del man-
dato por el que fue elegido el miembro no representante de la

Administracion.

64

Reglamento del Consejo Sectorial de la Discapacidad



DISPOSICIONES FINALES

Primera. En lo no previsto en el presente reglamento se actuara conforme
lo dispuesto en la legislacion y reglamentacién administrativa que resulte de

aplicacion.

Segunda. La publicacion y entrada en vigor del presente reglamento, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril, se producira de acuerdo con lo siguiente:

1. El acuerdo de aprobacion definitiva del presente reglamento que
se comunicara a la Administracion del Estado y a la comunidad

autonoma de Canarias.

2. Cumplimentadas las comunicaciones y transcurrido el plazo pre-
visto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el texto integro del Reglamento del
Consejo Sectorial de la Discapacidad se hara publico en el Boletin
Oficial de la Provincia y pagina web municipal, y entrara en vigor

al dia siguiente de su publicacion.
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