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DE JUSTICIA

JUZGADO DE DISTRITO
NUMERO CUATRO

EDICTO

De Dofia Carmen Sanchez
Pascua, Juez de Distrito
Sustituto del Juzgado ni
mero Cuatro de esta Capi
tal.

HAGO SABER: Que en es-
te Juzgado se sigue Jui-
cio de Faltas ndamero 205
/84 sobre insultos a D.
José Suero Nieto y por
medio del presente Edic-
to que se publicara en
el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon
de Anuncios de este Juz-
gado por un periodo de
OCHO DIAS, se le hace el
ofrecimiento de acciones
que determina el articu-
1o 109 de l1a Ley de En-
juiciamiento Criminal al
referido perjudicado.

Dado en Las Palmas de
Gran Canaria, a veinti-
nueve de Mayo de mil no-
vecientos ochenta y cin-
co.

EL JUEZ, firmado.

EL SECRETARIO,
do.

firma-

3.826

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE YAIZA

EDICTO

Aprobado inicialmente
por el Ayuntamiento el
Presupuesto Ordinario pa
ra el ejercicio de 1.985%
estara de manifiesto al
piblico en l1a Secretaria
de este Ayuntamiento por
espacio de QUINCE DIAS
HABILES, durante cuyo
plazo cualquier habitan-
te del término o persona
interesada, podra presen
tar contra el mismo ¥
ante la Corporacion las
reclamaciones que estime
convenientes, con arre-
glo al articulo 14 de 1la

Ley 40/1.981, de 28 de
Octubre, ;
En el supuesto de que

no sea presentada recla-

macion alguna, el acuer-
do inicial sera elevado
a definitivo sin necesi-
dad de adoptar nuevo a-
cuerdo.

En Yaiza, a cinco de
Junio de mil novecientos
ochenta y cinco.

E1.Alcalde, firmado.
4.006

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS

ANUNCIO

E1 Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Ca
naria por acuerdo Plena-
rio adoptado en sesidn
Ordinaria celebrada el
dia 31 de Mayo de 1.985
acordd otorgar la apro-
bacién definitiva al ex-
pediente relativo al Es-
tudio de Detalle de 1las
parcelas 3,5y 6 Lomo del
Chinche-Feria del Atlan-
tico, con arreglo al si-
guiente texto:

"Visto nuevamente el
Estudio de Detalle de

V.. 249

)
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las parcelas 3,5 y 6 del
Plan Parcial del Suroes-
te Lomo del Chinche-Fe-
ria del Atlantico, pkumg
vido por 1la Consejeria
de Obras Pablicas del Go
bierno de Canarias y vis
to asimismo el informe
emitido en relacidn con
las alegaciones habidas
durante el periodo de in
formacidn pidblica a que
estuvo sometido el expe-
diente, el Pleno, de con
formidad ‘con lo dictami=
nado al respecto por 1la
Comision Municipal de Ur
banismo en reunidn cele-
brada el dia 29 de Mayo
de 1.985, acuerda apro-
bar definitivamente el
aludido Estudio de Deta-
11e".

Lo que se hace publico
en cumplimiento de 1o
dispuesto en los articu-
los 56 de la Ley del Sue
lo y 134 del Reglamento
de Planeamiento, hacién-
dose constar que contra
el mencionado acuerdo po
drd interponerse Recurso
Contencioso Administra-

tivo - ante la‘.Sala de 1lo
Contencioso de la Excma.
Audiencia Territorial en
el plazo :de DOS MESES a
contar de la resolucidn
expresa del previo recur
so de reposicion que an-
te este Ayuntamiento po-
dra formularse en el pla
zo de UN MES a partir de
la publicacidon del pre-
sente anuncio. Caso de
no recaer resolucion ex-
presa al citado Recurso
de Reposicion, el plazo
para interponer el recur
so contencioso adminis-
trativo sera de UN ANO a
contar de la publicacidn
de este anuncio.

Las Palmas de Gran Cana-
ria, a 11 de Junio de
1.985,

E1 Alcalde, firmado.
3.925

EDICTO

E1l Alcalde de l1a Ciu-
dad de Las Palmas de G.

Canaria.

Hace Saber: Que, por
Gonzalo Quintana Quinta-
na, se ha presentado en
estas Oficinas Municipa-
les proyecto completo en
suplica de que se le con
ceda autorizacion para
instalar garages, en la
calle Juan de Miranda,
nimero 6 y 8.

Lo que se hace piubli-
co, a fin de que las per
sonas que se consideren
perjudicadas, puedan a-
ducir sus reclamaciones
por escrito fundado y a-
compafiada de copia sim-
ple, dentro del plazo de
DIEZ DIAS, durante 1los
cuales y en horas de 10
a 12, podra ser examina-
do el expediente en el
Negociado de Gobernacion
de este Excmo. Ayunta-
miento.

Las Palmas de Gran Ca-
naria, dieciseis de Ma-
yo de mil novecientos c¢-
chenta y cinco.

E1l Alcalde, firmado.

3.722

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

DILIGENCTIA

Para hacer constar que el texto integro del Estatuto del Organo Especial de

Administracion del Servicio Municipal de Limpieza (Limpieza Viaria,

Recogida

y Tratamiento de Basuras), se ajusta a los aprobado por la Corporacidon Muni-
cipal en Pleno del 01.03.85 y modificaciones introducidas sobre el texto
igualmente aprobado en Pleno del 31.05.85.

Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de Junio de 1.985.
EL SECRETARIO GENERAL, firmado.

~ ESTATUTOS PARA EL PROYECTO DE IMPLANTACION DEL
ORGANO ESPECIAL DE ADMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA
(Limpieza Viaria, Recogida y Tratamiento de Basuras)
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CAPITULO I. NORMAS GENERALES:

ARTICULO 1. ESTRUCTURA: E1 Servicio Municipal de Limpieza se gestionara di
rectamente por el Ayuntamiento mediante Organo Especial de Administracién,
al amparo del articulo 70 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales. At

Se regira, pues, por lo dispuesto en el citado Reglamento y por los presen
tes Estatutos y, sin perjuicio de su autonomia, actuara bajo la superior au~
toridad del Ayuntamiento, al que corresponde la suprema funcidon directiva y
tuitiva del Servicio, asi como la fiscalizacidén y censura de su actuacidn.

ARTICULO 2. OBJETO: E1 Organo Especial de Administracidn tendra por objeto
fundamental 1la realizacidon del Servicio Piblico de Limpieza, comprendiendo
las labores de limpieza de las vias y plazas piblicas, la limpieza de las
Playas, la recogida 'y transporte de las basuras y el tratamiento o destruc-
cion de las mismas, todo ello extendido al ambito del Término Municipal y
con sujecidon a las Ordenanzas Municipales de Limpieza Viaria y Playas y a la
de Recogida de Basuras.

La relacion detallada de los trabajos que integran las iabores generales
antes citadas, se han compilado en el Anexo 1° de los presentes Estatutos.

Asimismo, sera objeto, en general, del Organo Especial toda activiad conec
tada con el objeto fundamental y sea necesaria o tenga incidencia para eT
mas eficaz y econdmico cumplimiento del mismo.

ARTICULO 3. COMPETENCIAS: Especificamente y para el cumplimiento del obje-
to del Organo Especial, las competencias generales del mismo seran las si-
guientes:

-Planificacion general, programacidn detallada y ejecucidn de las labores
y actividades del Servicio de Limpieza.

-Organizacion funcional de todos los elementos que integran el Servicio.



1248 ; BOLETIN OFICIAL ; 18 Junio 1985

-Desarrollo de las gestiones administrativas, econdmicas, técnicas y labo-
rales. '

ARTICULO 4. DURACION: E1 Organo Especial de Administracidén se constituye
por tiempo indefinido. .

ARTICULO 5. SEDE: E1 Organo Especial de Administracién tendra su sede en
el Edificio de las Oficinas Municipales.

CAPITULO II. GOBIERNO Y ADMINISTRACION:

ARTICULO 6. ORGANOS: ET Organo Especial de 1§ Administracidén sera dirigido
por medio del Consejo de Administracion y del Gerente, de conformidad al ar-
ticulo 71 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

ARTICULO 7. CONSEJO DE ADMINISTRACION: E1 Consejo de Administracidn asumi-
ra el gobierno y la gestion superior del Servicio.

ARTICULO 8. COMPOSICION: E1 Consejo estarda integrado por los siguientes
nueve miembros, designados por la Corporacidon Municipal:

-Cinco, que seran Concejales en ejercicio del cargo.

-Cuatro, designados por la Corporacidn, entre las ‘categorias a que alude
el articulo 57 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

ARTICULO 9. PRESIDENTE: E1 Presidente sera designado por el Alcalde y su
nombramiento debera recaer en miembro del propio Consejo que sea Concejal.
De ser el Alcalde miembro del Consejo, asumird@ la Presidencia del misms.

ARTICULO 10. VICEPRESIDENTE: E1 Vicepresidente serd designado por el Alcal
de y su nombramiento debera recaer en miembro del propio Consejo que sea Con
cejal. '

ARTICULO 11. SECRETARIO: Actuara de Secretario del Consejo de Administra-
~cion el Secretario General del Ayuntamiento, quien podrda delegar en un fun-
cionario municipal. :

El Secretario asistira a las reuniones del Consejo con voz y sin voto, ¥y
redactara las Actas.

ARTICULO 12. INTERVENTOR MUNICIPAL: Con independencia de su exclusiva com-
petencia, el Interventor Municipal asistira al Consejo de Administracion, o-
en su caso el funcionario en quien hubiese delegado, con voz pero sin voto.

ARTICULO 13. RENOVACION DEL CONSEJO: E1 Consejo de Administracidon se reno-
vara coincidiendo con la renovacion de la Corporacidn Municipal, sin perjui-
cio de que pueda ser sustituido cualquiera de sus miembros, en cualquier mo-
mento, por pérdida de la condicion por la que fuera elegido o por decisicidn
del Pleno.

ARTICULO 14. FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Es competencia del
Consejo de Administracion la superior direccidn, gestidon y desarrollo de la
actividad del Servicio de Limpieza, siendo sus funciones las siguientes:

1. PLANIFICACION:

a) Aprobar anualmente los planes generales y los programas de las acti-
vidades.

b) Aprobar periddicamente las revisiones de los programas de actuacién,
asi como las ampliaciones o alteraciones aconsejables para el desarrollo de
los mismos. '

c) Aprobar la planificacion de las labores a realizar, asi como de las
tareas auxiliares y administrativas.

d) Proponer al Pleno la planificacion de las obras e instalaciones nece
sarias para la mejora o ampliacion de los servicios. - -

e) Proponer al Pleno la planificacion de los trabajos de conservacian
de los bienes inmuebles adscritos al Servicio. ' 3

f) Planificacién de los trabajos de conservacién y mantenimiento de los
vehiculos, maquinarias, contendores y papeleras adscritos al Servicio.

g) Programacion de las amortizaciones y renovacion de vehiculos.

h) Programacion del consumo de combustible, lubricantes, repuestos, ma-
terial de taller y de conservacidn,

i) Programacion del consumo de material fungible, Gtiles, herramientas,
ropas de trabajo y material administrativo.

J) Programacién de la implantacidn del sistema de contenedores para la
recogida de basura. '

: k) Programacion de la implantacidon de papeleras para la limpieza via-
ria. :
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2. ORGANIZACION: :

a) Orﬁanizacién funcional del Servicio, tanto en 1o que a su prestacion
se refiere como a la-distribucidn del personal dentro de sus puestos de tra-
bajo aprobados por el Ayuntamiento.

b) Mejora de la organizacion mediante el fomento de la modernizacidn y
automatizacion de los procesos administrativos, técnicos y laborales, asi co
mo el establecimiento de indices o rendimientos de la productividad. 3

c) Proponer a-la Alcaldia una terna para la designacién del Gerente y

"su,retribucidon, asi como también libremente su cese de tal cargo.

3. GESTION ADMINISTRATIVA:

a) Ejercitar todas las atribuciones que se desprenden de los presentes
kstatutos dentro de las posibilidades que permitan los medios del Servicio,
interpretar los mismos Yy proponer su modificacidon o ampliacion.

b) Evaluacion y presentacion al Ayuntamiento de los costes de los Servi
cios para el siguiente Ejercicio, con el fin de su inclusidén en las Ordenan=
zas Fiscales reguladoras de las tasas, tarifas o cuotas que deben aplicarse
por la pestacion de los servicios.

c) Informar al Ayuntamiento, en cuanto se refiera a la prestacion de
Servicios, en los expedientes de exencidon de tasas o pagos de las mismas.

d) Aprobacién de las condiciones, prescripciones, clausulas, requisitos
etc., que deban figurar en los documentos relativos a la adquisicidon, dispo-
sicidn, permuta o enajenacidn de los bienes muebles adscritos al Servicio y
propuesta al Pleno respecto de los bienes inmuebles.

e) Recepcidon y anadlisis para la adjudicacidon o rechazo de todo tipo de
ofertas comerciales, presupuestos y estudios econdmicos.

f) Contratacion temporal de vehiculos o maquinarias por necesidades del
Servicio en los términos autorizados por el Ayuntamiento.

g) Contratacion temporal de servicios auxiliares de mé&ntenimiento, en
los términos autorizados por el Ayuntamiento Pleno. _

h) Declaracion de bienes muebles en estado ruinoso, desechables, inati-
les o excedentes y enajenacidon o destruccion de los mismos.

4. GESTION ECONOMICA:

a) Proponer aprobacidn al Ayuntamiento laprevision anual de gastos e ingre -
sos del Servicio del afio siguiente, para su ratificacion Y consignacion “en
el Presupuesto Ordinario Municipal.

b) Proponer para su aprobacidon al Ayuntamiento los Proyectos y Presu-
puestos para realizacion de obras e instalaciones, adquisicion de vehiculos,
maquinarias y bienes inmuebles.

c) Gestion de los recursos econdmicos para el desarrollo del Servicio,
subvenciones, auxilios y otras ayudas del Estado, Corporaciones Publicas y
de particulares.

d) Propuesta de libramiento de fondos del Ayuntamiento para afrontar
los gastos del Servicio e, incluso, de habilitaciones Yy suplementos de crédi
tos con el mismo fin. 53

-e) Acordar el empleo de los fondos disponibles y autorizar los gastos.

f) Aprobacion de presupuestos, inventarios, cuentas, balances y resulta
dos economicos deducidos del analisis de la gestion econdomica, para su apro-
bacidn por el Ayuntamiento. '

g) Presentacion al Ayuntamiento, dentro del primer trimestre del afo,
de una Memoria Anual de la labor realizada y del funcionamiento del Servicio
durante el anterior ejercicio, reflejandose los recursos utilizados Yy su com
paracion con las previsiones anuales, todo ello para ratificacion de la Cor=
poracidon Municipal, si procediere.

5. GESTION LABORAL:

a) Direccidon de la gestion laboral del Servicio, especialmente en lo
que concierne al control de su personal, y propuesta al Ayuntamiento del ré-
gimen retributivo del mismo y de 1la regulacion de las relaciones laborales.

b) Concesidon de gratificaciones y premios extraordinarios y ejercicio,
en general, de todas las facultades que segin la Legislacidén en materia labo
ral sean compentencia de la Empresa, necesitando para la ejecutividad de los
acuerdos la ratificacidn del Ayuntamiento Pleno.

c) Propuesta al Ayuntamiento Pleno de las Bases, condiciones y cual-
quier tipo de requisitos a exigir para la seleccign contratacion de perso-
nal, asi como de los procedimientos para llevar a cago las mismas.

d) Contratacidn de personal temporal o eventual en cualquiera de las mo
dalidades que permita la Legislacién vigente en su momento, dentro de los 13
mites de las consignaciones del Presupuesto Ordinario a este fin. 5
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e) Contratacidn de prestacidon de servicios de mano de obra especializa-
da u ordinaria, con personal dependiente de Empresas Piblicas, Privadas u
otros Organismos Oficiales, dentro de los créditos presupuestarios asignados
a este fin. i

f) Contratacion de personal especializado u ordinario, en régimen de
aprovechamiento de beneficios concertados para la reduccidn del desempleo y
promocion de primer empleo, con los Organismos Oficiales Y, especialmente,
con el Instituto Nacional de Empleo, dentro de los créditos presupuestarios
-asignados a este fin.

g) Aplicacion de la reglamentacion de higiene ysseguridad en el trabajo
y fomento de normas y sistemas de trabajo que tiendan a la mejora y dignifi-
cacion del mismo. :

h) Desarrollo de planes de formacidon o promocion profesional, bien di-
rectamente o en colaboracidn con los Organismos Oficiales correspondientes.

i) Proteccidn del ejercicio de las libertades sindicales dentro del mar
co de la legislacion vigente y canalizacion de las relaciones con las Cen-
trales Sindicales, Sindicatos, Agrupaciones y Comités de Empresa, legitima-
mente presente en el seno de los colectivos laborales del Servicio.

ARTICULO 15. DELEGACION DE FACULTADES: E} Consejo de Admiristracién podra,
cuando lo estime oportuno para el buen funcionamiento del Servicio, delegar
facultades y funciones que le corresponden en el Presidente, en el Gerente
e incluso, en las Comisiones que pueda constituir.

Quedan exceptuadas aquellas gque expresamente le fueran delegadas por 1la
Corporacidn Municipal al Consejo de Administracién.

ARTICULO 16. REUNIONES DEL CONSEJO: E] Consejo de Administracion se reuni-
ra, por lo menos, una vez al trimestre en Sesign Ordinaria, ademas de cuando
lo estime necesario su Presidente en Sesién Extraordinaria. Igualmente, ha-
bra de reunirse en Sesion Extraordinaria por disposicion de la Alcaldia y
también a solicitud de la tercera parte de los Consejeros. '

ARTICULO 17. CONVOCATORIA: Las reuniones del Consejo seran comunicadas por
el Presidente mediante notificacidon escrita, cursada por el Secretario.

En Ta misma, habra de constar el lugar, fecha y Orden del Dia de la reu-
nion y habra de hallarse en poder de los Consejeros con un minimo de 48 ho-
ras de antelacion a la reunion. Igualmente, figurara en la notificacion las
horas de la primera y segunda Convocatoria.

ARTICULO 18. CONSTITUCION: Para quedar validamente constituido, sera nece-
saria la asistencia de, ademds de la del Presidente y el Secretario o de
quienes reglamentariamente les sustituyan, cinco Consejeros en primera Convo
catoria, de los cuales, tres habran de ser Concejales, y en seqgunda Convoca~
toria, media hora mas tarde, bastara que sean, al menos, tres el ndmero de
Consejeros asistentes.

ARTICULO 19. OTROS ASISTENTES: Estaran presentes en las reuniones del Con-
sejo de Administracion el Interventor de Fondos del Ayuntamiento o persona
en quien delegue y el Gerente, éste Gltimo cuando a tal efecto haya sido con
vocado por el Presidente. ) -

Informaran y asesoraran al Consejo en sus respectivos campos de competen-
cia, al igual que el Secretario lo hara en materia juridica, actuando siem-
pre con voz pero sin voto.

ARTICULO 20. ADOPCION DE ACUERDOS: Los acuerdos del Consejo de Administra-
cion se tomaran por mayoria de votos de los Consejeros asistentes, decidien-
do el voto de calidad del Presidente en caso de empate.

cxcepcionalmente, la delegacion de facultades en el mismo o en otros Conse
jeros, requerird para su aprobacidon el voto favorable de las dos terceras
partes de los Consejeros y no surtira efectos hasta ]a aceptacion por los de
signados. Requerira la misma proporcion de votos favorables la propuesta de
modificacion de los Estatutos y la aprobacidon de los planes generales del
Servicio.

ARTICULO 21. EJECUCION DE ACUERDOS: Los acuerdos tomados por el Consejo de
Administracidon que no necesiten aprobacién por el Ayuntamiento, sen inmedia-
tamente ejecutivos, corrqspondiendo al Presidente las atribuciones para su
puesta en practica, mediante la firma de toda clase de documentos, el otorga
miento de poderes y la delegacion parcial de sus atribuciones. -

ARTICULO 22. SUSPENSION DE ACUERDOS: Los acuerdos del Consejo:de Adminis-
tracion podran ser suspendidos en los casos previstos en las Leyes.
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ARTICULO 23. RECURSOS: Los acuerdos del Consejo de Administracién seran re
curribles en los términos y circunstancias que se indican en los articulos
40 y 41 de los presentes Estatutos. :

ARTICULO 24. ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: Corresponderda al Presidente del
Consejo de Administracion: )

a) Ostentar la representacion permanente del Alcalde en el Servicio.

b) Representar legalmente al Organo de Gestion y al Servicio ante toda
clase de Autoridades y Organismos.

c) Gestion de las relaciones con el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Delegacidn e Inspeccidn de Trabajo, Instituto de Mediacién y Arbitra
Je, Magistraturas de Trabajo y, en general, con todos los Organismos Oficia-
les del Sector Laboral, asi como con 1la Delegacion del Ministerio de Hacien-
da.

d) Representacidon y gestion con los diversos Organismos Oficiales para
el desarrollo de actividades sanitarias, prevencidon de enfermedades y acci-
dentes profesionales.

e) Sefalar el Orden del Dia, convocar, presidir, suspender y levantar
las reuniones del Consejo, dirigir: las deliberaciones Y votaciones y dirimir
los empates con voto de calidad.

f) La superior inspeccidon y direccién de todos los Servicios.

g) Dirigir la gestidn econdmica con arreglo a las normas aprobadas.

h) Sancionar a los empleadgs del Servicio.

i) La firma de cuantos actos y documentos impliquen obligaciones para
el Servicio y el otorgamiento de los poderes que -sean necesarios.

J) Suspender los acuerdos del Consejo de Administracisn conforme a lo
establecido en el Estatuto. ;

k) Constituir Comisiones de Trabajo y designar sus miembros para el me-
jor asesoramiento de la Presidencia y del Consejo o para el estudio o dili-
genciamiento de asuntos especificos relacionados con el Servicio.

1) Adoptar las medidas necesarias, en caso de urgencia, dando cuenta al
Consejo de Administracion en la primera reunién que se celebre o en la extra
ordinaria que al efecto pueda convocar. -

m) Cualquier otro asunto, dentro de 1la competencia del Servicio, que no
esté reservado por las Disposiciones vigentes o Autoridades u Organismos de
rango superior o a otros Organos del Servicio.

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE: E1 Concejal Vicepresidente
sustituird al Presidente y asumira sus atribuciones en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad. Ademas, ejercera las funciones que le delegue el Pre-
sidente, por escrito, dando de ellas cuenta al Consejo de Administracion y,
ademas, realizara las diligencias que le encomiende el Presidente.

ARTICULO 26. GERENTE: E1 Gerente serd seleccionado libremente y designado
por el Alcalde a propuesta en terna del Consejo de Administracidn. '

No podrén ser propuestos ni designados para el cargo de Gerente los Conce-
jales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria ni los miembros del Con
sejo- de Administracién ni, en general, aquellas personas en quienes, por dis
posicion legal o estatutaria, concurra alguna circunstancia que suponga in-
compatibilidad, incapacidad, impedimento o menoscabo para el ejercicio del
cargo. -

ARTICULO 27. CONTRATO: El1 Consejo otorgara a favor del Gerente un contrato
previo establecimiento por el Ayuntamiento Pleno de las condiciones de su
nombramiento, retribucidon econémica y prestacion de servicios, que sera por
un periodo que no exceda de tres afos, al término de los cuales podra ser
prorrogado.

Constara que puede ser libremente cesado por el Consejo de Administracién,
seqin lo establecido en el articulo 14.2.c) de estos Estatutos para la pro-
pia designacidon, sin poder establecer recurso de clase alguna contra este
acuerdo. -

De recaer el nombramiento en un funcionario municipal, quedara ante la Cor
poracidén en situacion de excedencia por Servicios Especiales, conforme a la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, retornando a su condi-
cion de funcionario al cesar en el cargo de Gerente.

ARTICULO 28. ATRIBUCIONES: Corresponderdn al Gerente las siguientes atribu
ciones, facultades y competencias: i
a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo con sujecion, en

su caso, a las disposiciones establecidas por el Presidente, asi como las re
soluciones de éste. i
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b) Dirigir, inspeccionar y fiscalizar todos los Servicios y Dependen-
cias con objeto de asegurar el buen funcionamiento del Servicio y el cumpli-
miento de los programas de trabajo establecidos.

c) Coordinar las relaciones del Servicio con l1os Organismos Oficiales,
Empresas y particulares.

d) Representar administrativamente al Servicio en los casos en que di-
cha representacidén no sea asumida por el Presidente.

e) Preparar y presentar al Presidente y al Consejo de Administracidn
cuantos informes y propuestas estime oportunas, por iniciativa propia o:por
mandato superior. d

f) Elaborar el Presupuesto anual del Servicio y proponerlo al Consejo
de Administracion. ;

g) Asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto, cuando
sea requerido para ello por el Presidente.

h) Preparar la Memoria Anual de todas las actividades, asi como la ren-
dicion trimestral de cuentas Just1f1cat1vas de los créditos librados.

i) Desarrollar la gestién econdmica del Servicio utilizando la contabi-
lidad auxiliar necesaria, con arreglo a las normas aprobadas por el ConseJc
y las instrucciones del Presidente.

j) Firmar los documentos de tramite, libramientos, facturas, rec1bos,
talones, correspondencia y, en general, todo lo preciso para el desarrollo
de su cometido. '

k) La Jefatura directa e inmediata de todo el personal del Servicio,
sea cual sea la naturaleza de los mismos: Funcionarios, laborales, contrata-
dos, fijos o temporales. :

1) Definicidon de la p]ant111a de personal, asi como el estudio y pro-
puesta de cuantas modificaciones se precisen hacer en la misma en todos los
ordenes y categorias.

) 11) Proponer el régimen retributivo del persona1 y las variaciones del
mismo.

m) Proponer al Presidente del Consejo la imposicidon de sanciones al per
sonal del Servicio, asi como la concesion de premios y gratificaciones.

'n) Adoptar, en caso de urgencia, las medidas necesarias para impedir la
paralizacion de los Servicios, dando cuenta al Presidente del Consejo de Ad-
ministracion,

n) Velar por la conservacidn, reparacién o reforma de los inmuebles,
instalaciones, vehiculos, maquinaria, dtiles, enseres y demds elementos de
trabajo.

0) Las demas que el Consejo de Administracion o el Presidente le confie
ran dentro de sus atribuciones.

p) En general, podra desarrollar toda actividad que considere necesaria
para el cump11m1ento de los fines del Servicio, siempre que no esté expresa-
mente reservada por Ley o por estos Estatutos al Ayuntamiento, al Consejo de
Administracidon o a su Presidente.

q) Poder delegar parcia]mente sus atribuciones, a excepcion de las reci
bidas por delegacidon del Consejo de Administracion o su Presidente.

ARTICULO 29. RENUNCIA: El Gerente podra renunciar a su cargo, pero lo mis-
ma no tendra efectividad si no comunica su decisidn al Consejo de Administra
cidn con una antelacidon minima de tres meses. £

Por consiguiente, no podra cesar en sus funciones antes de transcurrir di-
cho plazo, y si lo hiciera incurrira en responsabilidad, que sera exigida de
conformidad con las Disposiciones legales vigentes y en virtud del dafio que
tal decisidon haya causado al Servicio.

CAPITULO III. REGIMEN PATRIMONIAL, ECONOMICO Y CONTABLE

ARTICULO 30. PATRIMONIO: E1 Ayuntamiento podra afectar al Serv1c1o los bie
nes que acuerde.

Las adquisiciones y enajenaciones efectuadas por el Servicio o cualquier
otro acto de disposicidén de bienes muebles, se entendera realizados por el
Ayuntamiento.

Anualmente, se efectuara el Inventario de todos los bienes adscritos al
Servicio para su aprobacidon por el Consejo de Administracidén y por el Ayunta -
miento.

ARTICULO 31. RECURSOS: Los recursos del Servicio estardn constituidos por:

-Las cantidades consignadas a tal efecto en los Presupuestos Ordinario y
de Inversiones.
-Las subvenciones que pueda obtener de la Adm1n1strac1nn-£stata1, Autéono-
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ma, Provincial o Insular. ) sy
-Las aportaciones de cualquier clase y tipo procedentes de Entidades Pabli
cas o Privadas y cualesquiera otras que puedan serle atribuidas con arreglo

a derecho. ‘

ARTICULO 32. INGRESOS: E1 producto de las prestaciones de los servicios,
asi como las subvenciones y aportaciones de otras Corporaciones, Entidades
y particulares y cualquier otro ingreso, seran recaudados directamente por
el Ayuntamiento con arreglo a las Ordenanzas Fiscales y demas prescripciones
legales, pasando a formar parte tales recursos del Presupuesto Ordinario de
Ingresos de la Corporacidon, sin perjuicio de los mecanismos de colaboracidn
que se establezcan en la recaudacidn de las Tasas entre el Consejo y la Cor-
poracidn, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de estos Esta-
tutos.

ARTICULO 33. PREVISION ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS: El Servicio formara pa-
ra cada ejercicio econdmico coincidente con el del Ayuntamiento, una previ-
sion de Ingresos y Gastos con arreglo a la misma estructura del Presupuesto
Ordinario del Ayuntamiento, en la que se distingan las operaciones corrien-
tes (Personal y compra de bienes corrientes y de servicios) y de Capital (in
versiones reales).

La prevision de gastos comprenderd los estimados para el sostenimiento nor
mal de los servicios, adquisiciones y reposiciones de bienes, materiales y
elementos necesarios para los fines del Servicio, haberes y atenciones del
personal y material de oficinas y, en general,.cuantos hayan sido objeto de
prevision en los planes generales y programas de actuacion aprobados.

La prevision anual de gastos se sometera a la aprobacidon del Consejo de Ad
ministracién, tomando como base los estudios elaborados por el Gerente y eT
Interventor Municipal. - ’

Paralelamente con 1la previsiodn anual, se estudiard el desglose del coste
de los diferentes servicios para servir de base en el calculo de,las tasas,
tarifas o cuotas a incluir en las Ordenanzas Fiscales para la modificacién
de las mismas o, en su caso, para Ordenanzas de nueva imposicion.

Este desglose de los costes sera elevado a la Corporacidon Municipal antes
del 15 de Octubre de cada ejercicio. B

La consignacién del Capitulo II del Presupuesto Ordinario Municipal desti-
nada al Organo Especial de Administracidn, se librara, a disposicion del mis
mo, con caracter de 'a justificar', por acuerdo de la Comisidn Municipal Per
manente, a propuesta que somete el Gerente. R

ARTICULO 34. DEPOSITO DE FONDOS: Los fondos del Servicio seran custodiados
en la Depositaria Municipal, la cual ejerceri las funciones establecidas en
las Disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 35. CONTABILIDAD ANALITICA: E1 Servicio organizara una contabili-
dad complementaria de tipo analitico, para estudio de los costes, rendimien-
tos de los servicios y calculo de previsiones, asi como para el desarrolle
de su actividad interna y, especialmente, para el movimiento de los fondos
extraidos de la Depositaria Municipal.

A tal efecto, se instrumentardn los medios que se estimen oportunos, tales
como los libros de ingresos, banco, gastos por conceptos, caja, etc., esta-
dos de ingresos, gastos, estimaciones periddicas, etc., asi como las cuentas
independientes que se estimen precisas, especialmente la de explotacion.

En todo cuanto sea posible, esta contabilidad debera de ajustarse al Plan
General de Contabilidad vigente. '

Para conseguir una mayor eficacia, se potenciara la coordinacién con los
Servicios Municipales de Informatica y Mecanizacidn, tanto a efectos conta-
bles como fiscales, néminas, sequros, impuestos, etc.

ARTICULO 36. RENDICION DE CUENTAS DE CANTIDADES 'A JUSTIFICAR': E1 Organo
Especial de Administracién debera presentar en la Intervencién Municipal, pa
ra ser sometida a la Comisién Municipal Permanente, la cuenta documentada
Justificativa de cada cantidad que le haya sido entregada con caracter 'a
Justificar®, dentro del plazo de los tres meses siguientes a haberlas recibi
do o antes, si asi se especifica en las Bases de Ejecucidon del Presupuesto
Municipal Ordinario.

ART!CUlO 37. MEMORIA DE LA GESTION: Anualmente, el Gerente presentara una
Memoria expositiva de 1a gestidon y resultados obtenidos en el Ejercicio para
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su aprobacidn por el Consejo de Administracién y Ayuntamiento Pleno.

En dicha Memoria Anual, se-expondrd el estado de cuentas de la gestion y
la distribucidon y destino de los fondos librados con cargo al Presupuesto en
las partidas de aportaciones al Servicio.

CAPITULO IV. PERSONAL

ARTICULO 38.

1) En ‘la Plantilla Municipal figuraran los puestos de trabajo necesarios
al carecer el organo Especial de Administracién de presupuesto propio, no pu
| diéndose satisfacer sueldos ni emolumentos a persofial alguno cuyo empleo )
| cargo no figure en Plantilla, salvo To dispuesto en el n® 3 de este articulo
| en relacion con el articulo 14, n® 5, apartados d), e) y f).

2) A propuesta del Consejo de Administracidn, el Ayuntamiento adscribira
1 al Organo Especial de Administracidn los funcionarios precisos para el desem
' pefio de los puestos de trabajo que se integren en su estructura organica. En
la descripcion de estos puestos de trabajo se determinara si la adscripcion
| de los funcionarios debera ser con caracter permanente o temporal, a tiempo
I completo o a tiempo parcial.

3) E1 Ayuntamiento Pleno podrd autorizar al Consejo de Administracidn, den
; tro de los limites presupuestarios, para la contratacién de personal, sujeto
a la Legislacién laboral, en régimen temporal o por trabajos concretos y de-
terminados de duracidon fija. En ningin caso, estas contrataciones conferiran
ni permitiran adquirir la condicidon de personal fijo al servicio de la Admi-
nistracidon Municipal. '

CAPITULO V. REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 39. TUTELA MUNICIPAL: En orden al debido ejercicio de la suprema
funcién directora y tutelar que corresponde indeclinablemente al Ayuntamien-
to, el Presidente del Consejo de Administracion estarad obligado a dar cuenta
periodicamente a la Alcaldia de los asuntos de importancia y le remitira,
dentro de los ocho dias siguientes a la celebracidon de cualquier sesidn del
Consejo, una copia de los acuerdos adoptados.

Los acuerdos del Consejo no necesitaran ser ratificados por el Ayuntamien-
to, a no ser que expresamente se determine en estos Estatutos o venga precep
tuado por imperativo de la Ley. : -

Con independencia de 1o anterior, la Alcaldia requerira en todo momento y
circunstancia que estime oportuna cuantos datos precise sobre la actividad
econémica y-administrativa del Organo de Administracion y ademds, ejercera
las superiores funciones de direccion e inspeccion del Servicio conforme a
1o prevenido en la Ley de Régimen Local.

ARTICULO 40. RECURSOS: Los acuerdos del Consejo de Administracion y los ac
tos del Presidente o del Gerente, seran susceptibles, en todo caso, de recur
so de alzada ante el Ayuntamiento Pleno. -

En el caso de actos del Gerente, serd necesario el informe previo del Con-
sejo de Administracién.

Cuando los actos o acuerdos de los Organos unipersonal o colegiado mencio-
nado se refieran a cuestiones extrictamente laborales, se seguiran los trami
tes previstos en tales casos por las normas laborales vigentes.

ARTICULO 41. E1 recurso de alzada a que se refiere el articulo anterior po
dra interponerse, ademas de por los interesados legitimados para ello confor
ne al régimen general del procedimiento administrativo, por el Iltmo. Sr. AT
calde, por el Presidente del Consejo de Administracion o por los miembros de
éste que hubieren votado en contra de los actos o acuerdos.

ARTICULO 42. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS: La modificacion de estos Esta-
tutos habra de ajustarse a los mismos tramites sequidos para su aprobacion.

ARTICULO 43. DISOLUCION: El Ayuntamiento Pleno podra disolver, en cual-
quier momento, el Organo Especial de Administracion creado, oyendo al Conse-
jo de Administracion y estableciendo lo preciso para la gestion del Servi- .
cio. : :

ARTICULO 44: E1 Organo Especial de Administracign del Servicio Municipal
de Limpieza y sus Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su publica
cién en el Boletin 0ficial de la Provincia. T
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