Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria
SECRETARIA GENERAL TECNICA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD

JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Acta niumero 56/2023

Sesion ordinaria celebrada el dia 07 de diciembre de 2023.

EXTRACTO DE ACUERDOS adoptados para su publicacién en la pagina web
corporativa, en los términos establecidos en el articulo 26.2 del Reglamento Organico
del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(BOP n.° 89 de fecha 23/07/2004):

ASUNTOS Y APARTADOS DISPOSITIVOS DE LOS ACUERDOS APROBADOS:

PARTE DECISORIA

01.- Aprobacion, si procede, de los borradores de las actas de las sesiones
anteriores siguientes: numeros 53 y 54, de fechas 27 y 30 de noviembre de
2023, respectivamente, asi como numero 55, de fecha 1 de diciembre de 2023.

|.- AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE CONTRATACION

02.- Devolucion de garantia del contrato referido al servicio de limpieza
mecanizada y limpieza viaria en varias zonas del termino municipal de Las
Palmas de Gran Canaria (expte. numero 1002/10-S).

SE ACUERDA

Primero.- Devolver la garantia definitiva del expediente de “Servicio de limpieza
mecanizada y limpieza viaria en varias zonas del T.M. de Las Palmas de Gran
Canaria”, con fundamento en los informes citados precedentemente:

PARTIDA NO NUMERO DE

PRESUPUESTARIA | OPERACION TERCERO NIF IMPORTE

FCC Medio Ambiente,

70081 320110009248 SAU

A28541639 | 1.429.459,22 €

Segundo.- Dar traslado de lo acordado a la unidad administrativa del Organo de
Gestion Econémico-Financiero, en orden a su efectividad.

Tercero.- Notificar el presente Acuerdo a la entidad interesada, con las
formalidades legales inherentes, haciéndole saber que, debera solicitar cita previa en
el Servicio de Tesoreria, en la pagina www.laspalmasgc.es, con objeto de realizar los
tramites para retirar el aval.
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Quinto.- Régimen de Recursos:

Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podré interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de
la fecha de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo
desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso
potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquiera otra accidon o recurso
gue estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

SECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION

03.- Disposicién del gasto correspondiente a la cuota para el ejercicio 2023 por
la participacion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en la
Asociacion RED INNPULSO - Red de Ciudades de la Cienciay la Innovacion.

SE ACUERDA

UNICO- Aprobar la DISPOSICION del gasto correspondiente a la cuota de
participacion de este Ayuntamiento en el afio 2023, que asciende al importe de TRES
MIL EUROS (3.000,00), con asignacion a la aplicacion presupuestaria 05038 92000
22618, a favor de la Asociacion RED INNPULSO- RED DE CIUDADES DE LA
CIENCIA Y LA INNOVACION, con CIF nimero G87291621.

I.- AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR SOCIAL, SALUDABLE, DEPORTIVO E
IGUALDAD, DIVERSIDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y JUVENTUD

SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL

04.- Autorizacion del gasto por un importe de 18.000,00 euros, relativo a la
subvencion nominativa a favor del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
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provincia de Las Palmas, concesion de la citada subvencién prevista
nominativamente en el presupuesto 2023, disposicién del gasto correspondiente
y aprobacion del texto integro del convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canariay la citada corporacidon beneficiaria.

SE ACUERDA

Primero.- Autorizar el gasto que supone la formalizacién del Convenio entre el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y el Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la provincia de Las Palmas con concepto, facilitar el acceso a medicamentos y
productos farmacéuticos a los usuarios de recursos municipales de atencién a las
Personas Sin Hogar, previa prescripcion médica-2023, por importe de dieciocho mil
euros (18.000,00.-€), con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 06247/231.00/489.00
denominada “Otras Transferencias Corrientes a Familias e Instituciones sin Fines de
Lucro”, del presupuesto del 2023, para el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
provincia de Las Palmas, con CIF Q3566002F, beneficiaria de la subvencion
nominativa prevista en los estados de gastos del citado presupuesto, segun la reserva
de crédito del ejercicio 2023 por este importe, con numero de operacion
220230014981 para los gastos del periodo comprendido entre el uno de diciembre de
2022 y el 30 de noviembre de 2023.

Segundo.- Conceder una subvencién nominativa prevista en el presupuesto de
2023, del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, por importe de dieciocho mil
euros (18.000,00.-€), al Colegio Oficial de Farmacéuticos de la provincia de Las
Palmas con CIF Q3566002F, que se canalizara a través del convenio anteriormente
sefialado.

Tercero.- Disponer del gasto que supone la formalizaciébn del convenio al
Colegio Oficial de Farmacéuticos de la provincia de Las Palmas con CIF Q3566002F,
por importe de dieciocho mil euros (18.000,00.-€), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 06247/231.00/489.00 denominada “Otras Transferencias Corrientes a
Familias e Instituciones sin Fines de Lucro” de los Presupuestos Municipales del
ejercicio 2023, segun la reserva de crédito por este importe, con nimero de operacion
220230014981.

Cuarto.- Aprobar el texto integro del convenio entre, el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la provincia de Las
Palmas con CIF Q3566002F, para facilitar el acceso a medicamentos y productos
farmacéuticos a los usuarios de recursos municipales de atencion a las Personas Sin
Hogar, previa prescripcion médica-2023 para el afio 2023, del siguiente tenor literal:

“CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y EL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA
DE LAS PALMAS PARA FACILITAR EL ACCESO A MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS FARMACEUTICOS A LOS USUARIOS DE LOS RECURSOS
MUNICIPALES DE ATENCION A LAS PERSONAS SIN HOGAR, PREVIA
PRESCRIPCION MEDICA-2023”

En Las Palmas de Gran Canaria, las partes que seguidamente intervienen,
mediante comparecencia digital y en la fecha que resulta de las firmas
electrénicas incorporadas al documento,

REUNIDOS
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De una parte, en representacién del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, dofia Maria del Carmen Vargas Palmés, Concejala del Area
de Gobierno de Bienestar Social, Saludable, Deportivo e Igualdad, Diversidad,
Participacién Ciudadana y Juventud, en virtud de lo establecido en el decreto de
la alcaldesa 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
organica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la
designacion y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos; y don Antonio José Mufiecas
Rodrigo, Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria, actuando como fedatario publico, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional octava, letra d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en la letra e), nimero 3, del
articulo 28 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP n° 89, de 23 de julio de
2004).

De otra parte, dofia Maria Loreto Gomez Guedes, con DNI ***  Presidenta
del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la provincia de Las Palmas, con CIF
Q3566002F, con domicilio social en calle Venegas, n° 2.

Las partes se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal
suficiente para suscribir el presente convenio para facilitar el acceso a
medicamentos y productos farmacéuticos a los usuarios de los centros de
acogida municipales, a cuyo efecto

EXPONEN

PRIMERO. La Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que “el Municipio, para
la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal® (art. 25.1). Asimismo
establece que “el Municipio ejercera en todo caso como competencias propias,
en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autbnomas,
en las siguientes materias ... e) Evaluacion e informacién de situaciones de
necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de
exclusion social ... (art. 25.2), en relacion con lo establecido en la Ley 7/2015,
de uno de abril, de los municipios de Canarias, publicada en el Boletin Oficial de
Canarias n° 70, de 14 de abril de 2015.

El articulo 10.1 de la Ley 7/2015 establece que “Son competencias propias
del municipio aquellas cuya titularidad le atribuyen las leyes del Estado y las de
la Comunidad Auténoma de Canarias. Estas Ultimas asignaran a los municipios
toda competencia que se aprecie que afecta preponderantemente al circulo de
intereses municipales”. Por su parte, el articulo 11 de este mismo cuerpo legal
establece que “Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica, los
municipios canarios asumiran, en todo caso, las competencias que les asignen
como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Autonoma de Canarias
sobre las siguientes materias: ... n) Servicios Sociales ...”.

SEGUNDO. Que en el contexto socio-econémico actual, marcado por la
crisis econdmica existente a nivel internacional, cada dia aumenta notablemente
la demanda de los Servicios Sociales.
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La existencia de unos servicios sociales que faciliten la promocion y el
desarrollo pleno de una manera real y efectiva de todas las personas y grupos
dentro de la sociedad, previniendo los obstaculos y eliminando las causas que
dificultan o impiden la participacion plena de la ciudadania en la vida politica,
econdmica, cultural y social es una exigencia constitucional, recogida en los
articulos 41, 139.1y 149.1.1.

Para que los servicios sociales puedan facilitar la promocion y el desarrollo
pleno y libre de los derechos de todas las personas y grupos, es preciso que
garanticen la cobertura de las necesidades humanas fundamentales, a saber:
subsistencia (salud, alimentacion), proteccion (sistemas de seguridad y
prevencion, vivienda), afecto (familia, amistades, privacidad), entendimiento
(educacion, comunicacion), participacion (derechos, responsabilidades, trabajo),
ocio (juegos, espectaculos), creacion (habilidades, destrezas), identidad (grupos
de referencia, sexualidad, valores) y libertad (igualdad de derechos).

TERCERO. Las prestaciones y servicios municipales de atencion a las
Personas Sin Hogar se encuentran adscritas a la Unidad Técnica de Inclusién
Social del Area de Gobierno con competencias en materia de Servicios
Sociales.

En los procesos de intervencion que se desarrollan en los recursos
municipales que atienden a este grupo de poblacién, la conservacion y
recuperacion del estado de salud de la poblacion beneficiaria se constituye en
uno de los ejes fundamentales de actuacion. En este sentido, el trabajo
realizado desde los Centros contempla tanto, aspectos educativos dirigidos a la
adquisicion de habitos saludables y conciencia de la enfermedad, como
actuaciones directas en caso de presencia de afecciones, orientando y
derivando hacia el sistema sanitario y sufragando el gasto farmacéutico, cuando
es preciso. Al respecto, hay que tener en cuenta que las personas atendidas
desde estos recursos carecen, por lo general, de medios econdémicos y
presentan, en muchos casos, enfermedades cronicas o agudas de diversa
indole, organica, psicopatolégica, etc., que requieren de tratamiento médico
para su atencion.

CUARTO. Por su parte el llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
provincia de Las Palmas (en adelante, el Colegio) es una “Corporacion de
Derecho Publico, reconocida y amparada por el articulo 36 de la Constitucién,
con personalidad juridica propia y autonomia estatutaria, dentro del respeto a
las Leyes”.

Segun el articulo 5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, “Corresponde a los Colegios Profesionales el ejercicio de las
siguientes funciones, en su ambito territorial: a) Cuantas funciones redunden en
beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados. b) Ejercer cuantas funciones les sean
encomendadas por la Administracion y colaborar con ésta mediante la
realizacién de estudios, emision de informes, elaboracién de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o acuerden
formular por propia iniciativa. ¢) Ostentar la representacion que establezcan las
leyes para el cumplimiento de sus fines. ... i) Ordenar en el ambito de su
competencia, la actividad profesional de los colegiados, velando por la ética y
dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares y
ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial. ... k) Procurar
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la armonia y colaboracién entre los colegiados, impidiendo la competencia

”

desleal entre los mismos. ...”.

Segun el articulo 18 de la Ley 10/1990, de 23 de mayo, de Colegios
Profesionales de la Comunidad Auténoma de Canarias, “son fines esenciales de
los Colegios Profesionales de Canarias, ademas de los determinados por la
legislacion basica del Estado, los siguientes:

a) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones
profesionales de los colegiados promoviendo la formacién vy
perfeccionamiento de los mismos.

b) Asegurar que la actividad de sus colegiados se someta, en todo
caso, a las normas deontolégicas de la profesién y a las requeridas por la
sociedad a la que sirven.

c) Procurar la adecuada satisfaccion de los intereses generales
relacionados con el ejercicio de la respectiva profesion.

d) Colaborar con las Administraciones Publicas de Canarias en el
ejercicio de sus competencias en los términos previstos en esta ley’.

Segun el articulo 4 de los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la provincia de Las Palmas, son fines y competencias esenciales del Colegio,
entre otros, “Establecer conciertos con la Administracion y Entidades Publicas o
Privadas, de cara a la prestacion de servicios profesionales”, sefialando en su
articulo 42 que son deberes de los colegiados, entre otros, “Ejercer la profesién
en cualquiera de las modalidades para las que les capacita su titulo, de forma
gue se garantice la libertad de elecciébn del usuario en el acceso a las
prestaciones sanitarias desempefiadas por los farmacéuticos” y “Evitar toda
clase de convenio y/o acuerdos o pactos con otras profesiones sanitarias o con
entidades publicas o privadas, que tengan por objeto lucrarse con la
recomendacion y ordenacion de los propios servicios, e impida la libertad de
eleccion del usuario ...”

QUINTO. Las partes, siendo conscientes de las necesidades de las
personas sin hogar, por evidentes razones de interés publico y social, quieren
establecer un convenio para facilitar el acceso a medicamentos y productos
farmacéuticos, previa prescripcibn médica, a los usuarios de los recursos
municipales de atencién a las Personas Sin Hogar.

Y puestos previamente de acuerdo, las partes otorgan y suscriben el
presente convenio, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

Mediante el presente convenio se establece y regula la colaboracion entre
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, el Ayuntamiento)
y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la provincia de Las Palmas (en
adelante, el Colegio) en orden a fijar un protocolo de actuacion para facilitar el
acceso a medicamentos y productos farmacéuticos, previa prescripcion médica,
a los usuarios de los recursos municipales de atencion a las Personas Sin
Hogar, actuando el Colegio como intermediario entre el Ayuntamiento y las
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distintas oficinas de farmacia a las que podran dirigirse los beneficiarios para
retirar los medicamentos y productos farmacéuticos prescritos por un facultativo
y ordenados por los técnicos municipales.

Segunda. Compromisos que asume el Ayuntamiento.

1. Documentar la necesidad de los medicamentos o productos
farmacéuticos, bien a través de receta segun el modelo oficial que se prevé en
el Real Decreto 1718/2010, de 17 de diciembre, sobre receta médica y 6rdenes
de dispensacion (este modelo oficial de receta sera el Unico valido para su
posterior remision al Colegio y llevara los datos de cumplimentacion obligatoria,
la firma y la fecha del médico prescriptor; asimismo, los criterios de prescripcion,
validez de la receta y duracion del tratamiento seran los establecidos en esta
norma), bien a través de informe médico u otro documento facultativo.

En este sentido, se tendran en cuenta las modificaciones que puedan
producirse en la forma de prescribir los productos como consecuencia de
situaciones tales como la pandemia producida por el COVID-19 que provocaron
gue los planes de tratamiento de facultativos del Servicio Canario de la Salud se
prorrogasen de forma automaética, sin necesidad de actualizarlos.

2. Emisiéon de la orden de autorizacion y dispensacion, de productos
farmacéuticos, firmada y sellada por el técnico correspondiente de Servicios
Sociales.

3. Abonar las cantidades que se facturen en virtud del presente convenio
con cargo a la aplicacién presupuestaria 06247/231.00/489.00, del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio
econémico 2023. El importe maximo del convenio ascendera a 18.000 €.

En concreto, con cargo al Presupuesto del ejercicio 2023 existe una
reserva de crédito con numero de operacién 220230014981, de fecha 16 de
junio de 2023, por importe de 18.000,00 euros para los gastos del periodo
comprendido entre el uno de diciembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2023.

En caso de medicamentos financiados parcialmente por el Servicio
Canario de la Salud, las cantidades a abonar se corresponderan con la parte del
precio del medicamento no financiada por el sistema publico de salud.

Tercera. Compromisos que asume el Colegio.

1. Velar por el cumplimiento del protocolo de actuacion, que con caracter
previo a la suscripcion del presente convenio debe fijarse entre el Colegio y las
oficinas de farmacia, segun el cual las oficinas de farmacia suministraran los
productos solicitados y remitiran la factura al Colegio, adjuntando a la misma el
cup6n precinto y el tique de venta, para su posterior facturacion al
Ayuntamiento. A tal efecto el Colegio debera realizar las gestiones oportunas
para documentar el compromiso de participacion de las oficinas de farmacia a
las que podran acudir los usuarios.

2. Presentar las facturas al Ayuntamiento con periodicidad mensual (en la
primera mensualidad de vigencia del convenio se presentardn las
correspondientes a los meses transcurridos del afio natural).

3. Impulsar y promover la educacion sanitaria entre la poblacion usuaria de
los Centros de Acogida Municipales para obtener un mejor aprovechamiento y
un uso racional de los medicamentos y productos sanitarios en beneficio de la
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salud del colectivo, a través de charlas o campafias informativas que puedan
organizarse.

4. Difundir por los medios habituales las campafas o actividades que, por
su contenido o repercusion, sean de interés para la prevencion y, en general, el
fomento del bienestar y la calidad de vida de las personas beneficiarias del
presente convenio, tales como las de informacién y formacién sobre temas de
gran interés para la poblacion como alimentacion, alcohol, tabaco, sexualidad o
higiene bucodental.

5. Facilitar el listado de las oficinas de farmacia a las que podran dirigirse
los usuarios con los datos de localizacion de las mismas.

Cuarta. Protocolo de actuacion.

1. Los usuarios de los recursos municipales de atencion a las Personas
Sin Hogar podran dirigirse a cualquiera de las oficinas de farmacia que se
encuentren en el listado a que se hace referencia en la clausula tercera,
apartado quinto, con la receta segun el modelo oficial o informe médico u otro
documento facultativo que la sustituya, y la orden con fecha, sellada y firmada
por el técnico correspondiente de Servicios Sociales. No se admitiran recetas o
informes u otro documento facultativo que presenten afadidos, enmiendas o
tachaduras en los datos de prescripcion y su fecha, que impliquen
modificaciones en la misma, no salvados por la nueva firma del médico que
efectud la prescripcién; tampoco se admitiran recetas cuya fecha de prescripcion
haya caducado. Asimismo, no se admitird la orden sellada y firmada por el
técnico correspondiente de Servicios Sociales con enmiendas o tachaduras.

2. Las oficinas de farmacia remitiran mensualmente al Colegio la factura
correspondiente a los productos suministrados, adjuntando a la misma el cup6n
precinto, si lo tuviera, y el tiqgue de venta. En el supuesto de no tener cupon
precinto se debera anotar el precio de venta al publico en su lugar.

3. El Colegio remitira al Ayuntamiento mensualmente la factura global que
debera reunir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion en esta
materia. La presentacion de las facturas debera realizarse a través del Punto
General de Entrada de Facturas Electrénicas (FACE).

4. Recibidas las facturas en el departamento competente, dentro del Area
de Gobierno con competencias en materia de Servicios Sociales, se realizaran
las correspondientes actuaciones de comprobacion, seguimiento y control y, si
procede, se les dara el trdmite oportuno para proceder a su abono.

Quinta. Seguimiento.

Una comisién, formada por un representante del Ayuntamiento y un
representante del Colegio, se encargara de llevar a cabo el seguimiento del
cumplimiento de los compromisos asumidos y la resolucién de las eventuales
incidencias que pudiesen surgir.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

La actuacion de las partes firmantes del presente convenio se sujetara a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Séptima. Vigencia.

La ejecucion de las actividades a financiar a través del presente convenio
(acceso a medicamentos y productos farmacéuticos, previa prescripcion médica,
a los usuarios de los recursos municipales de atencién a las Personas Sin
Hogar) tendré caracter anual y su vigencia se extiende desde el uno de enero
hasta el 31 de diciembre de 2023, en relacion con el consumo de medicamentos
y productos farmacéuticos realizado en el periodo comprendido entre el uno de
enero de 2023 y el 30 de noviembre de 2023.

Octava. Extincion.

Se establecen como causas de extincion del presente convenio las

siguientes:
- Por mutuo acuerdo de las partes.
- Por incumplimiento de sus acuerdos o de la legislacion aplicable.
- Por las causas generales contempladas en la normativa vigente de
aplicacion.

- Por el agotamiento de las aplicaciones presupuestarias del Ayuntamiento,
destinadas a financiar el presente convenio.

Novena. Jurisdiccion.

Las partes se someten en las posibles cuestiones litigiosas que puedan
surgir sobre el contenido y aplicaciéon del presente convenio de colaboracién, de
naturaleza administrativa, a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad y para la debida constatacion de todo
estipulado, las partes firman el presente documento, junto con el fedatario
interviniente, en la fecha que resulta de las firmas electrénicas incorporadas al
mismo.

POR EL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA LA
CONCEJALA DEL AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR SOCIAL,
SALUDABLE, DEPORTIVO E IGUALDAD, DIVERSIDAD, PARTICIPACION
CIUDADANA Y JUVENTUD, Maria del Carmen Vargas Palmés POR EL
COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE LA PROVINCIA DE LAS
PALMAS LA PRESIDENTA Maria Loreto GOomez Guedes DNI *** EL
SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA
CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Antonio José Mufiecas
Rodrigo”.

Quinto.- Notificar el acuerdo adoptado, en los términos legalmente previstos, al
Colegio Oficial de Farmacéuticos de la provincia de Las Palmas, con expresa
indicacion a tal efecto de que es definitivo en via administrativa y contra el mismo
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el péarrafo anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo é6rgano que lo ha dictado,
en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo
desestimatorio, y podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso
potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que se estime
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

05.- Toma de conocimiento de la omisién de fiscalizacion previa de la
contratacion referida al suministro de medicamentos y productos farmacéuticos
para los usuarios de los recursos municipales de atencién a las personas sin
hogar, correspondiente al periodo comprendido del 2 de enero al 5 de
noviembre de 2021, realizado por la Farmacia Maria Sandra Lantigua Usar, por
un importe de 4562,69 euros, menos el importe del beneficio industrial que, en
su caso, haya que aplicar; e inicio del procedimiento de revisién de oficio del
contrato descrito anteriormente (expte.: OFI 127-2023).

SE ACUERDA

Primero. - Tomar conocimiento de la omision de fiscalizacion previa de la
contratacion del “Suministro de medicamentos y productos farmacéuticos para los
usuarios de los recursos municipales de atencion a las personas sin hogar” (gastos
realizados entre los dias dos de enero a cinco de noviembre de 2021 por importe de
4.562,69 euros, menos el importe del beneficio industrial que, en su caso, haya que
aplicar), segun el siguiente detalle:

NUmero Fecha de

Factura factura Concepto Importe

Suministro de productos de medicamentos y
Q000114/2021 | 31/08/2021 | productos farmacéuticos. 175,76 €
(enero 2021)

Suministro de productos de medicamentos y
Q000115/2021 | 31/08/2021 | productos farmacéuticos. 180,12 €
(febrero 2021)

Suministro de productos de medicamentos y
Q000116/2021 | 31/08/2021 | productos farmacéuticos. 206,54 €
(marzo 2021)

Suministro de productos de medicamentos y
Q000117/2021 | 31/08/2021 | productos farmacéuticos. 223,39 €
(abril 2021)
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Ndmero
Factura

Fecha de
factura

Concepto

Importe

Q000118/2021

31/08/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(mayo 2021)

176,17 €

Q000119/2021

31/08/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(junio 2021)

209,18 €

Q000121/2021

01/09/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(enero 2021)

22,62 €

Q000122/2021

01/09/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(febrero 2021)

15,91 €

Q000123/2021

01/09/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(marzo 2021)

15,09 €

Q000124/2021

01/09/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(abril 2021)

109,33 €

Q000125/2021

01/09/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(mayo 2021)

27,88 €

Q000126/2021

01/09/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(junio 2021)

17,85 €

Q000127/2021

01/09/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(enero 2021)

221,05 €

Q000128/2021

01/09/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(febrero 2021)

296,44 €

Q000129/2021

01/09/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(marzo 2021)

165,59 €

Q000131/2021

09/09/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(abril 2021)

243,38 €

Q000132/2021

09/09/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(mayo 2021)

242,64 €

Q000133/2021

09/09/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(junio 2021)

239,02 €

Q000143/2021

17/12/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(julio 2021)

54,36 €

Q000144/2021

17/12/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(agosto 2021)

14,72 €

Q000145/2021

17/12/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(septiembre 2021)

1,61€

Q000146/2021

17/12/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(octubre 2021)

520 €

Q000147/2021

17/12/2021

Suministro de productos de medicamentos y
productos farmacéuticos.
(julio 2021)

173,00 €
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Ndmero Fecha de

Factura factura Concepto Importe

Suministro de productos de medicamentos y
Q000148/2021 | 17/12/2021 | productos farmacéuticos. 207,47 €
(agosto 2021)

Suministro de productos de medicamentos y
Q000149/2021 | 17/12/2021 | productos farmacéuticos. 160,25 €
(septiembre 2021)

Suministro de productos de medicamentos y
Q000150/2021 | 17/12/2021 | productos farmacéuticos. 191,55 €
(octubre 2021)

Suministro de productos de medicamentos y
Q000151/2021 | 17/12/2021 | productos farmacéuticos. 19,00 €
(noviembre 2021)

Suministro de productos de medicamentos y

Q000152/2021 | 17/12/2021 | productos farmacéuticos. 183,06 €
(julio 2021)
Suministro de productos de medicamentos y

Q000153/2021 | 17/12/2021 | productos farmacéuticos. 277,95 €

(agosto 2021)

Suministro de productos de medicamentos y
Q000154/2021 | 17/12/2021 | productos farmacéuticos. 152,37 €
(septiembre 2021)

Suministro de productos de medicamentos y
Q000155/2021 | 17/12/2021 | productos farmacéuticos. 265,14 €
(octubre 2021)

Suministro de productos de medicamentos y

Q000156/2021 | 17/12/2021 | productos farmacéuticos. 69,05 €
(noviembre 2021)
TOTAL 4.562,69 €

Segundo.- Que se inicie el procedimiento de revision de oficio de la contratacion
descrita.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a la oficina de farmacia Maria Sandra
Lantigua Usar, haciéndole saber que contra el mismo, que pone fin a la via
administrativa, podra interponer en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la recepcibn de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
gue por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra la resolucién expresa que se le
notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano que la
dicto, en el plazo de un mes que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidon o recurso que se estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

lll.- AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, HACIENDA,
MODERNIZACION Y RECURSOS HUMANOS
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ORGANO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

06.- Aprobacion del proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria para el ejercicio 2024 y de sus Bases de Ejecucion.

SE ACUERDA

Primero. Aprobar el Proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria para el ejercicio 2024, cuyo estado de ingresos asciende a
719.585.912,78 euros, y el de gastos a 692.453.802,51 euros, asi como sus Bases de
Ejecucion.

Este Proyecto de Presupuesto General, integrado por el de la propia
Corporacion, el de los Organismos Autébnomos y Consorcios dependientes de esta
(Instituto Municipal para la Promocién de la Actividad Fisica y el Deporte de Las
Palmas de Gran Canaria, Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion de Las
Palmas de Gran Canaria, Agencia Local Gestora de la Energia de Las Palmas de
Gran Canaria y Consorcio Museo Néstor) y por los estados de prevision de gastos e
ingresos de las Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenece integramente a
esta entidad local (Guaguas Municipales, S. A., Sociedad Municipal de Aparcamientos
de Las Palmas de Gran Canaria, S. A., Sociedad Municipal de Gestiéon Urbanistica de
Las Palmas de Gran Canaria, S. A., Promocion de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria, S. A., y Turismo LPA Las Palmas de Gran Canaria, S. A.), presenta el
siguiente desglose:

INGRESOS GASTOS

AYUNTAMIENTO

510.413.055,77 €

495.297.765,33 €

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA
Y EL DEPORTE DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (IMD)

17.641.879,74 €

17.641.879,74 €

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION DE LAS

PALMAS DE GRAN CANARIA (IMEF) 4.376.416,83 € 4.376.416,83 €
AGENCIA LOCAL GESTORA DE LA ENERGIA DE LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA(ALGE) 388.707,18 € 388.707,18 €
CONSORCIO MUSEO NESTOR 256.750,00 € 256.750,00 €
GUAGUAS MUNICIPALES, S. A. 116.288.976,47 € 108.431.057,63 €
SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS DE LAS PALMAS DE GRAN 16.664.380,46 € 13.769.881,88 €

CANARIA, S. A. (SAGULPA)

SOCIEDAD MUNICIPAL DE GESTION URBANISTICA DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA, S. A. (GEURSA)

31.645.865,71 €

30.585.407,48 €

PROMOCION DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, S. A.

19.434.000,00 €

19.423.301,79 €

TURISMO LPA LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, S. A.

2.475.880,62 €

2.282.634,65 €

719.585.912,78 €

692.453.802,51 €

Segundo. Aprobado el proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de

Las Palmas de Gran Canaria del ejercicio 2024 y sus Bases de Ejecucién, sométase,
a efectos de su aprobacion, si procede, al Pleno de la Corporacion, en los anteriores
términos, previo informe de la Comision de Pleno de Gestion Econdémico-financiera y
Especial de Cuentas.
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TRIBUNAL ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

07.- Aprobacion del proyecto de modificacion del Reglamento Organico
Especifico de Funcionamiento del Tribunal Econdmico Administrativo Municipal.

SE ACUERDA

PRIMERO. La aprobacién del proyecto de modificacion del Reglamento
Organico Especifico de Funcionamiento del Tribunal Econdmico-Administrativo
Municipal, que afecta al sumario —en lo que a los titulos se refiere— y en la parte
dispositiva a los articulos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 19, 20, 25y 28 con la siguiente redaccion:

A. En el SUMARIO:
Articulo 2. Funciones del Tribunal y régimen aplicable
Articulo 3. Composicién
Articulo 4. Criterios de funcionamiento y organizacién del Tribunal
Articulo 5. Convocatoria
Articulo 6. Vocales
Articulo 7. Secretaria del Tribunal
Articulo 19. Formas de iniciacion, clases de procedimiento y plazos
Articulo 20. Remisioén de la reclamacién y de su expediente al Tribunal
Articulo 25. Propuesta de resolucion en el procedimiento ordinario
Articulo 28. Impugnacion

B. En el ARTICULADO:
Articulo 2. Funciones del Tribunal y régimen aplicable.
1. Seran funciones de este 6rgano las siguientes:

a) El conocimiento y resolucién de las reclamaciones sobre actos de
gestion, liquidacion, recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos de
derecho publico que sean de competencia municipal.

b) El dictamen sobre los proyectos de aprobacién y modificacién de
ordenanzas fiscales.

c) La elaboracion de estudios y propuestas en materia tributaria que
le sean requeridos por el Pleno, la Alcaldia y la concejalia competente en
materia de Hacienda.

2. El Tribunal se rige, en cuanto a su régimen estatutario y de
funcionamiento, por lo que dispone este reglamento, el articulo 137 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el Real Decreto 520/2005, de
13 de mayo, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
General Tributaria en materia de revision en via administrativa, subsidiariamente
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por la normativa comun y, en general, por el resto de normativa legal que resulte
de aplicacion.

Articulo 3. Composicién.

1. El Tribunal Econémico-Administrativo Municipal estara constituido por
un nimero impar de miembros, con un minimo de tres y un maximo de cinco,
integrado por la Presidencia y las Vocalias que procedan. Seran nombrados, a
propuesta del concejal del area de gobierno competente en materia de
Hacienda, por el Pleno de la corporacién con el voto favorable de la mayoria
absoluta de sus miembros. EI nombramiento se realizard entre titulados
superiores universitarios en la especialidad de Derecho y/o Economia y con
reconocida competencia técnica en materia tributaria local.

En el caso de que los hombramientos recaigan en funcionarios de carrera,
0 en otros empleados publicos, ademas deberan pertenecer al Subgrupo Al. 2.
En el mismo pleno en que se nombre a los miembros del Tribunal, se procedera
a la designacion del presidente o la presidenta, asi como el orden de prelacion
para sustituciones entre sus miembros en caso de ausencia, enfermedad,
vacancia u otras causas establecidas legalmente. La sustitucion se formalizara
mediante resolucion del concejal competente en materia de Hacienda, donde se
determinaran sus condiciones y plazo.

Asimismo, el Pleno, con los mismos requisitos exigidos para el
nombramiento de los miembros titulares del Tribunal, podra designar a dos
suplentes, funcionarios municipales pertenecientes al Subgrupo Al, para que en
casos de urgencia, siempre que por cualquier motivo no exista cuérum, actien
como miembros del Tribunal a todos los efectos.

3. El Pleno municipal podra establecer distintos niveles de dedicacion para
cada uno de los miembros del Tribunal: dedicacién exclusiva, parcial y/o
asistencia. Las retribuciones se establecerdn en funcion del régimen de
dedicacion.

4. Los miembros del Tribunal con dedicacion exclusiva estaran sujetos al
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. Segun corresponda, regira el régimen de incompatibilidad con el
ejercicio de cualquier cargo, profesiéon o actividad, publica o privada, que pudiera
impedir 0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer
su imparcialidad o independencia.

6. El nombramiento de los miembros del Tribunal sera por un periodo de
cuatro afos. Este plazo se prorrogara automaticamente por plazos anuales si
llegado el vencimiento no se hubiera tomado acuerdo de nuevo nhombramiento.

7. Los miembros del Tribunal cesardn por alguna de las siguientes
circunstancias:

a) A peticion propia.
b) Cuando lo acuerde el Pleno por mayoria absoluta.

¢) Cuando sean condenados en sentencia firme por delito doloso.

Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. Extracto Acta nimero 56 de fecha 07-12-2023 (orden 690)

Pagina 15 de 23



d) Cuando sean sancionados mediante resolucion firme por la
comision de una falta disciplinaria grave o muy grave. Solamente el Pleno
municipal podra acordar la incoacion y la resolucion del correspondiente
expediente disciplinario, que se regira, en todos sus aspectos, por la
normativa aplicable en materia de régimen disciplinario a los funcionarios
del Ayuntamiento.

8. La retribucion de los miembros del Tribunal sera fijada en su forma y
cuantia por la Junta de Gobierno de la Ciudad. 9. El Tribunal estara adscrito a la
concejalia competente en materia de Hacienda.

10. Los miembros del Tribunal gozaran de independencia técnica, jerarquica y
funcional respecto de las autoridades y la Administracién municipal.

11. El Tribunal tendrd un secretario o secretaria, funcionario/a al servicio
del Ayuntamiento, con las caracteristicas recogidas en el articulo 7.

Articulo 4. Criterios de funcionamiento y organizacion del Tribunal.

1. El funcionamiento del Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal se
basar& en criterios de independencia técnica, celeridad y gratuidad.

2. El Tribunal funcionara en Pleno y a través de érganos unipersonales. De
los acuerdos y resoluciones de los érganos unipersonales se dara cuenta al
Pleno. 3. El Pleno estara formado por el presidente o presidenta, los vocales y el
secretario o secretaria. 4. Tendran la consideracion de érganos unipersonales el
presidente o presidenta y cada uno de los vocales.

5. La Presidencia determinara la distribucion de los asuntos a resolver.
6. Corresponde a los 6rganos unipersonales resolver:

a) Las reclamaciones economico-administrativas tramitadas por el
procedimiento abreviado. Se aplicara este procedimiento a las
reclamaciones de cuantia hasta 1000 euros.

b) Las cuestiones incidentales.
c) Los acuerdos de archivo, y
d) Las inadmisibilidades.

7. La Presidencia elaborard una memoria anual en la que se expondra la
actividad desarrollada en el afio anterior e incluira las observaciones y
sugerencias que considere oportunas. De esta memoria se dara cuenta al Pleno
durante el primer trimestre de cada afo, a través de la concejalia competente en
materia de Hacienda. 8. El Tribunal dispondra de su propia Relacion de Puestos
de Trabajo.

Articulo 5. Convocatoria.

El Tribunal se reunira previa convocatoria de la Presidencia, de la que se
dara traslado por la Secretaria a todos sus miembros.
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Los expedientes y sus correspondientes propuestas de resolucion estaran
a disposicion de los miembros del Tribunal para su examen en la Secretaria con
dos dias habiles de antelacion a la fecha de celebracion de cada sesion.

La Presidencia determinara la periodicidad de las sesiones plenarias, con
un minimo de una al mes, salvo en el mes de agosto.

Articulo 6. Vocales.

Correspondera a los vocales del Tribunal Econdmico-Administrativo
Municipal:

a) Elaborar propuestas de resolucion y de acuerdos.

b) Redactar la resolucion definitiva, conforme a lo acordado en la
correspondiente sesion del Tribunal, y someterla a la firma de los que
concurrieron a la misma.

c) Resolver como érgano unipersonal las reclamaciones que se le
asignen.

d) Asistir a las sesiones del Tribunal a las que sean
reglamentariamente convocados, salvo causa justificada de ausencia o
enfermedad, y participar en las deliberaciones necesarias para la adopcion
de acuerdos o resoluciones.

Articulo 7. Secretaria del Tribunal.

1. El secretario o la secretaria del Tribunal, que debera ser funcionario/a
perteneciente al Subgrupo Al y con licenciatura o grado en Derecho, ostentara
la jefatura de la Oficina Administrativa del Tribunal. EI Ayuntamiento nhombrara a
un sustituto en caso de ausencia, enfermedad, vacancia u otras causas
establecidas legalmente.

2. Corresponde a la Secretaria del Tribunal:

a) La direccién de la Oficina Administrativa del Tribunal: recursos
humanos, gestion econémica, comunicacion y coordinacion administrativa,
elaboracion de estadisticas y documentacion para la presentacion de la
memoria, asi como cualquier otra propia de una jefatura.

b) La direccion y la coordinacion, bajo la supervision de la
Presidencia, de la tramitacibn de las reclamaciones econdémico-
administrativas y de las suspensiones. A tal efecto ha de dictar los actos
de tramite y de notificacion e impulsar de oficio el procedimiento, distribuir
los expedientes y realizar aquellas otras tareas propias del cargo, asi
como cualesquiera otras que le sean expresamente atribuidas por la
Presidencia.

En particular, corresponde a la Secretaria del Tribunal:

- Recibir los escritos de interposicion de las reclamaciones junto
con los expedientes remitidos por el érgano que dicté el acto
reclamado, asi como reclamarlos cuando conozca su existencia a
través de los reclamantes.
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- Gestionar con prioridad las solicitudes de suspension de la
ejecucion del acto impugnado, elaborando las propuestas de admision
0 inadmision a tramite.

- Poner de manifiesto, cuando proceda, los expedientes a los
reclamantes para que formulen alegaciones y, en su caso, aporten o
propongan pruebas.

- Despachar la practica de las pruebas propuestas por los
reclamantes que se admitan a tramite.

- Dictar providencias de acumulacion de las reclamaciones que se
hayan de tramitar y resolver conjuntamente.

- Elaborar borradores de propuestas de inadmisién a trdmite de
las reclamaciones.

- Remitir en plazo los expedientes que sean requeridos por los
organos jurisdiccionales.

- Redactar y cursar todas las comunicaciones y 6rdenes que
acuerde el Tribunal o la Presidencia.

- Asistir a las sesiones plenarias del Tribunal con voz pero sin
voto.

- Levantar acta de cada sesion que se celebre y numerarlas
correlativamente.

- Llevar los registros que correspondan, los libros de actas y de
votos particulares, y archivar debidamente los testimonios de las
resoluciones dictadas por el Tribunal por afios naturales.

- Practicar las citaciones para las reuniones del Tribunal, previa
convocatoria de la Presidencia, y hacer llegar a este y a los vocales el
indice de las ponencias de los asuntos que hayan de examinarse en
cada sesion.

- Dar cuenta en las sesiones del Tribunal de los asuntos
sometidos a conocimiento de este.

- Notificar a los interesados las resoluciones dictadas por el
Tribunal.

- Asesorar, verbalmente o por escrito, a la Presidencia en los
asuntos procedimentales que este someta a su consideracion.

Articulo 19. Formas de iniciacion, clases de procedimiento y plazos.

1. La reclamacion se presentard a través del registro electronico municipal
o0 demas previstos en la normativa coman.

2. El procedimiento se iniciara mediante escrito que se dirigir4 al érgano
gue dict6 el acto impugnado, conteniendo lo siguiente:
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a) En el procedimiento abreviado: identificacion del reclamante y del
acto o actuaciébn contra el que se reclama y el domicilio para
notificaciones, asi como las alegaciones que se formulen. A este escrito se
adjuntara copia del acto impugnado y, en su caso, las pruebas que se
estimen pertinentes.

Si para formular las alegaciones se precisara del expediente, se
interesara su puesta de manifiesto al 6rgano que dictd el acto durante el
plazo de interposicion de la reclamacion. Esta circunstancia se hara
constar en el expediente.

b) En el procedimiento general: identificacion del reclamante y del
acto o actuacion contra el que se reclama y el domicilio para
notificaciones. Asimismo, podran incluirse las alegaciones en que funde su
derecho, aportando los documentos probatorios que crea convenientes,
asi como proponer pruebas. En este caso, se despachara el trdmite de
puesta de manifiesto solo si se solicita expresamente.

También se podra iniciar el procedimiento mediante escrito en que se
limite a solicitar que se tenga por interpuesto, formulando las alegaciones tras el
tramite de la puesta de manifiesto del expediente.

En ambos casos, se acompafiara copia del acto impugnado, si es posible,
o la referencia del expediente.

3. El escrito de interposicion habra de presentarse en el plazo improrrogable
de un mes, contado desde el siguiente a aquel en que haya sido notificado el
acto impugnado. No obstante, tratdndose de deudas de vencimiento periédico y
notificacion colectiva, el aludido plazo se computara a partir del dia siguiente al
de finalizacién del periodo voluntario de pago.

4. Si se hubiera interpuesto previamente recurso de reposicion y transcurriese
un mes sin haberse resuelto, el recurrente lo podra considerar desestimado e
iniciar la via econémico-administrativa. Al notificarse la resolucién expresa, y
cualquiera que hubiese sido el tiempo transcurrido desde la desestimacion
presunta, comenzard a computarse el plazo a que se refiere el apartado
anterior.

Articulo 20. Remision de la reclamacién y de su expediente al Tribunal.

1. El 6rgano que dict6 el acto impugnado remitira al Tribunal la reclamacion
junto con su expediente en el plazo de un mes.

No obstante, cuando el escrito de interposicion incluyese alegaciones, el
6rgano que dict6 el acto podra anular total o parcialmente el acto impugnado
antes de la remision del expediente al Tribunal dentro del plazo sefialado en el
parrafo anterior, siempre que no se hubiera presentado previamente recurso de
reposicion. En ese caso, se remitir4 al Tribunal el nuevo acto dictado junto con
el escrito de interposicion.

2. El expediente o las actuaciones a que se refiere el apartado anterior
comprenderan todos los antecedentes, declaraciones y documentos que se
tuvieron en cuenta para dictar el acto impugnado.
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3. Al expediente se podra incorporar un informe sobre los motivos o
fundamentos que determinaron el acto objeto de la reclamacion.

4. Cuando el reclamante manifieste ante el Tribunal que ha interpuesto
una reclamacion, acreditandolo mediante aportacion del justificante de
presentacion, y no se haya recibido esta con su expediente en el plazo legal de
un mes, la Secretaria reclamara su envio, sin perjuicio de poder continuar la
tramitacion con los antecedentes conocidos por el Tribunal y, en su caso, con
los que el interesado aporte o haya aportado.

El Tribunal, al dictar la resolucion, apreciara en derecho la trascendencia y
efectos que hayan de atribuirse a la falta de expediente o a las deficiencias que
en él se hayan observado.

Articulo 25. Propuesta de resolucién en el procedimiento ordinario.

1. Finalizadas las actuaciones del procedimiento general, el vocal ponente
formulara una propuesta de resolucion.

2. La propuesta de resolucién se pondra a disposicién de cada uno de los
miembros del Tribunal con dos dias habiles de antelacién al sefialado para la
sesion en que haya de deliberarse sobre la reclamacion.

3. Durante dicho plazo permanecera el expediente en la Secretaria del
Tribunal a disposicion de los miembros que lo integran.

Articulo 28. Impugnacion

La resolucién pone fin a la via administrativa y contra ella solo cabra la
interposicién del recurso contencioso-administrativo.

Transcurrido el plazo de un afio en el procedimiento general, 0 seis meses
en el procedimiento abreviado, desde la presentacién del escrito de interposicion
de la reclamacion econdémico-administrativa sin haberse dictado resolucion, el
interesado podra considerar desestimada la reclamacion al objeto de interponer
el recurso contencioso-administrativo. En caso de resolucién expresa, el plazo
empezara a contarse desde la notificaciéon de la resolucién recaida.

SEGUNDO. Informacién publica. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, este
expediente aprobado inicialmente se expondra al publico por treinta dias habiles a
contar desde el dia siguiente de su publicacion, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

TERCERO. Aprobacion definitiva y entrada en vigor.

1. Esta modificacion se considerara definitivamente aprobada si durante el plazo
de exposicién publica no se presentaran reclamaciones, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.
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2. Se debera remitir copia certificada a la Administracion del Estado y a la
Comunidad Auténoma en cumplimiento del articulo 56 y 65.2 de Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

3.- El texto de la ordenanza definitivamente aprobada sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia y entrara en vigor a los quince dias de su publicacion.

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

08.- Aprobacion de la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria para el afio 2023.
SE ACUERDA

PRIMERO: Aprobar la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria para el afio 2023, que se concreta en las siguientes plazas:

A. Por Turno libre

1.2 Plazas de personal funcionario pertenecientes a la Escala de Administracion
General

1.2.3 Subescala Administrativa

Grupo- d S Ndmero de Cadigo de
enominacion
subgrupo plazas plaza
1AG485
C-1 Administrativo 3 1AG509
1AG833
1.2.4 Subescala Auxiliar
Grupo- d L Numero de Cédigo de
enominacion
subgrupo plazas plaza
1AG357*
1AG721*
C-2 Auxiliar Administrativo 5 1AG536*
1AG883*
1AG884*

*Estas plazas se encuentran ocupadas por personal funcionario interino, nombrado conforme a las
disposiciones contenidas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Plazas de funcionarios pertenecientes a la Escala de Administracion Especial:

1.- Subescala Técnica

1.2. Clase: Técnico Medio

Grupo-
subgrupo

denominacién

Numero de
plazas

Cadigo de
plaza

A-A2

Ingeniero Técnico Industrial

1AET133

1AET089

1AET102

1AET436

1AET134

1AET105

1AET094
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1.3.1.3 Técnica Auxiliar

Grupo- d S Ndmero de Cadigo de
enominacion
subgrupo plazas plaza
C-C1 Gestor de Sistemas Informéticos 1 1AET404
1.3.2 Subescala de Servicios Especiales
1.3.2.1. Cometidos Especiales
Grupo- d L Numero de Cadigo de
enominacion
subgrupo plazas plaza
A-A2 Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales 1 1AEC006
C-C2 Operador de Sistemas 1 1AECO016
Clase: Cuerpo de la Policia Local
Escala Basica
Grupo- d A Numero de Caodigo de
enominacion
subgrupo plazas plaza
1AG819
1AG318
1POL254
1POL274
1POL282
1POL284
1POL273
c-C1 Policia Local 15 1POL292
1POL298
1POL114
1POL313
1POL314
1POL318
1POL351
1POL352

2.- Plazas de Personal Laboral

Plazas de personal Laboral de categorias equivalentes al subgrupo C2

Grupo-

denominacion
subgrupo

Numero de
plazas

Cadigo de
plaza

c-Cc2 Oficial de Alumbrado

2LAB204

2LAB206

2LAB221

2LAB225

2LAB226

2LAB263

2LAB265

2LAB264

2LAB268

C-C2 Oficial Conductor

2LAB148

2LAB566

2LAB146

B) Por promocidn interna

1.3.2 Subescala de Servicios Especiales

Cuerpo: Policia Local
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Escala Ejecutiva

Grupo- E Numero de Cadigo de
mpleo
subgrupo plazas plaza

A-A2 Inspector 1 1POL021

1POL025
1POL026
1POLO31
1POL0O38
1POL039
1POL042

A-A2 Subinspector 6

Escala Basica

Numero de Cadigo de
plazas plaza
1POLO050
1POL074
1POL086
1POL090
1POL091
1POL092
1POL095
1POL096
1POL097
1POL099

Grupo-

subgrupo Empleo

C-C1 Oficial 10

SEGUNDO: Remitir el acuerdo que se adopte a la Administracion General del
Estado a los efectos de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

TERCERO: Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial correspondiente, en
el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento para general
conocimiento.

Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. Extracto Acta nimero 56 de fecha 07-12-2023 (orden 690)

Pagina 23 de 23



