Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de
Presidencia, Cultura, Educacién y Seguridad Ciudadana

SECRETARIA GENERAL TECNICA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD

JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Acta niumero 53/2017

Sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2017.

En la Sala de Juntas, sita en la sexta planta de las Oficinas Municipales de la
calle Leon y Castillo num. 270 de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, siendo
las nueve horas y cinco minutos del dia 14 de diciembre de 2017, se reune la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, para celebrar sesion
ordinaria, bajo la presidencia del Primer Teniente de Alcalde el excelentisimo sefior
don Javier Erasmo Doreste Zamora. Asisten los miembros de la misma, don Pedro
Quevedo lturbe, dofia Magdalena Inmaculada Medina Montenegro, don Sergio
Millares Cantero, don Aridany Romero Vega, dofia Maria del Pilar Alvarez Leon y
don Jacinto Ortega del Rosario. Da fe del acto la concejal secretaria de la Junta de
Gobierno, dofia Encarnacion Galvan Gonzalez. Excusa su asistencia don Augusto
Hidalgo Macario.

Previa constatacion del quérum exigido por el articulo 20 del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, la Presidencia abre la sesion, que se desarrolla con arreglo al
siguiente

A) ORDEN DEL DIA:

01.- Aprobacién del borrador del acta ordinaria nimero 51/2017 de fecha 07 de
diciembre y acta extraordinaria y urgente nimero 52 de fecha 07 de diciembre.

l.- AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO
SERVICIO DE URBANISMO

GESTION URBANISTICA

02.- Aceptar el justiprecio fijado por la Comision de Valoraciones de Canarias de
fecha 17 de mayo de 2016, relativo a la finca situada en la calle Parroco Jorge
Casero, s/n, en el barrio de Piletas, propiedad de dofa Angelina Maria Garcia
Garcia y don David Fermin Castellano Garcia, cuyo expediente expropiatorio fue
iniciado al amparo de lo establecido en el art. 163 del Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo; asi como, Autorizar y
Disponer el gasto, por la cantidad de TREINTA Y UN MIL EUROS CON
TRESCIENTOS TREINTA TRES EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS
(31.333,33 €), a favor de los titulares de la citada finca.
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B) ASUNTOS DE URGENCIA:

Por razones de urgencia y a tenor de lo establecido en el articulo 21.2 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, acordo tratar los siguientes asuntos:

I.- ALCALDIA Y AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA
SERVICIO DE PATRIMONIO Y CONTRATACION

SECCION DE CONTRATACION

03.- Declaracion de la nulidad en la contratacion del servicio de vigilancia y
seguridad del edificio de viviendas sito en la calle Gutiérrez Mellado J.A., 15 en el
barrio de Tamaraceite (N-65/17).

04.- Declaracioén de la nulidad en la contratacién de Guerra G Fontaneria S.L., para
la realizacion de trabajos de obra civil y cerrajeria en el Castillo de La Luz (N-
63/17).

05.- Declaracion de la nulidad en la contratacion de los servicios funerarios de
entierros con cargo a la beneficencia municipal entre el 5 de mayo y el 7 de
noviembre de 2017 (N-43/17).

06.- Incoacion de procedimiento para la imposicion de penalidades por presunto
incumplimiento de la empresa RALONS SERVICIOS S.L. de sus obligaciones en
materia laboral para con los trabajadores adscritos al contrato de servicio de
limpieza diaria y actividades complementarias de los centros educativos y en los
centros socioculturales.

ll.- AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA
EMPLEO, TURISMO Y MOVILIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF)

07.- Aprobacion de la Descripcion de los Puestos de Trabajo del Instituto Municipal
para el Empleo y la Formacion (IMEF).

08.- Aprobacion de la aplicacion del Manual de Valoracién de los Puestos de
Trabajo del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF).

IV.- AREA DE GOBIERNO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEPORTES
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES (IMD)

09.- Aprobacion de la Descripcion de los Puestos de Trabajo del Instituto Municipal
de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria (IMD).

10.- Aprobacién de la aplicacion del Manual de Valoracion de los Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a los puestos de trabajo
del Instituto Municipal de Deportes (IMD).

11.- Desistimiento del recurso de apelacién interpuesto contra la sentencia recaida
en el procedimiento abreviado nimero 151/2015, derivado de la anulaciéon del
acuerdo de la junta de gobierno de la ciudad de las palmas de gran canaria, de
fecha 18 de diciembre de 2014, por el que se acordo la aprobacion de la relacion de
puestos de trabajo del Instituto Municipal de Deportes (IMD).

V.- AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, CULTURA
EDUCACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

SERVICIO DE CULTURA

12.- Autorizacion y disposicion del gasto de un millén de euros (1.000.000 €) con
cargo a la partida 08-01C33400 48901 cuyo beneficiario es la Fundacién Canaria
Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria con CIF G-35461177. Concesion
de una subvencién nominativa de un millon de euros (1.000.000,- €) que esta
prevista en el Presupuesto municipal 2017, a la Fundacién Canaria Auditorio y
Teatro de Las Palmas de Gran Canaria.

C) DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

01.- Aprobacion del borrador del acta ordinaria nimero 51/2017 de fecha 07 de
diciembre y acta extraordinaria y urgente nimero 52 de fecha 07 de diciembre.

Sin que se produzcan intervenciones por parte de los miembros de este
organo, quedan aprobados los borradores de las actas por asentimiento.
l.- AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO
SERVICIO DE URBANISMO

GESTION URBANISTICA

02.-Aceptar el justiprecio fijado por la Comision de Valoraciones de Canarias
de fecha 17 de mayo de 2016, relativo a la finca situada en la calle Parroco
Jorge Casero, s/n, en el barrio de Piletas, propiedad de dofia Angelina Maria
Garcia Garcia y don David Fermin Castellano Garcia, cuyo expediente
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expropiatorio fue iniciado al amparo de lo establecido en el art. 163 del Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de
Espacios Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de
8 de mayo; asi como, Autorizar y Disponer el gasto, por la cantidad de
TREINTA Y UN MIL EUROS CON TRESCIENTOS TREINTA TRES EUROS CON
TREINTA Y TRES CENTIMOS (31.333,33 €), a favor de los titulares de la citada
finca.

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo,
“ANTECEDENTES

1.- Dofa Angelina Maria Garcia Garcia, provisto de D.N.l. nium. 78468395P,
presento escrito con fecha 5 de noviembre de 2010 y numero de registro general de
entrada 180260, formulando la advertencia de demora respecto a la incoacion del
expediente expropiatorio de la finca situada en la calle Parroco Jorge Casero, s/n ,
en el barrio de Piletas, al amparo de lo previsto en el art. 163 del Texto Refundido
de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de
Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo.

2.- Por la Unidad de Gestion Urbanistica, con fecha 21 de enero de 2011, se
emitié informe técnico de afeccién urbanistica, en el que consta que la finca situada
en confluencia con la calle Simén Cananeo y calle Parroco Jorge Casero se
encuentra afectada parcialmente por nuevo trazado de vial, estando prevista su
obtencién, mediante actuaciones aisladas (asistematicas), por expropiacion.

3.- Con fecha 10 de febrero de 2011 y registro general de entrada en este
Ayuntamiento nium. 24665, dofia Angelina Maria Garcia Garcia presenta su hoja de
aprecio, ascendiendo a la cantidad de SETENTA Y TRES MIL EUROS CON
QUINIENTOS SETENTAY CINCO EUROS (73.575,00 €).

4.- Descripcion del bien a expropiar:

El bien a expropiar, con una superficie de 109,00 m2, se segrega de una finca
de mayor cabida, de 330,00 m2 de superficie, siendo las descripciones de la finca
matriz, de la finca que se segrega y expropia y de la finca resto, las que
seguidamente se detallan:

4-1.- DESCRIPCION DE LA FINCA MATRIZ: Urbana: Edificio de sétano y dos
plantas, en construccion, sobre una parcela de terreno propia para edificar, sita en
la calle Parroco Jorge Casero, numero 1, esquina con escalinata sin ejecutar, calle
peatonal en fase de ejecucion, denominada calle El Tallista, donde llaman Isla
Perdida, Tamaraceite, término municipal de esta Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria. La superficie del terreno segun registro, es de trescientos treinta metros
cuadrados, si bien, segun reciente medicidon es de doscientos veintiin metros
cuadrados, sin que se acredite, de los que la edificacion ocupa doscientos
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dieciocho metros sesenta y ocho decimetros cuadrados. La edificacion esta
distribuida en planta sétano, planta baja, planta primera y planta azotea.

Linderos: al NORTE y PONIENTE, con calle que llaman Trasera de Simon
Cananeo, por donde no tiene nimero de gobierno que la distinga, hoy denominada
calle Parroco Jorge Casero identificada con el numero 1; al SUR, con las parcelas
numeros cincuenta y cuatro y cincuenta y cinco del Plano Parcelario que también
forman parte de la finca matriz de donde esta procede, actualmente parcelas
catastrales 2672312DS5027S y 2672313DS5027S; y al NACIENTE, con calle en
proyecto, por donde no tiene aun numero de gobierno que la distinga.

SITUACION: Calle Parroco Jorge Casero, n° 1
REF. CATASTRAL: 2672314DS5027S0001MU

TITULAR REGISTRAL: Inscrita de por mitad e iguales partes indivisas a favor
de dofia Angelina Maria Garcia Garcia y don David Fermin Castellano Garcia.

TiTULO:

- Dofia Angelina Maria Garcia Garcia, con DNI: 78468395P, en virtud de
escritura de capitulaciones matrimoniales otorgada en esa Ciudad el dia veintisiete
de febrero de dos mil nueve ante el Notario Don Juan Alfonso Cabello Cascajo,
numero 501 de su protocolo, que motivé la inscripcion segunda de la finca,
practicada el dia dieciocho de noviembre de dos mil nueve.

- Don David Fermin Castellano Garcia, con DNI: 78493767B, en virtud de
escritura de donacion otorgada en esta Ciudad el dia once de agosto de dos mil
dieciséis ante el notario Don Juan Alfonso Cabello Cascajo, nimero 1622 de su
protocolo, que motivo la inscripcion tercera de la finca, practicada el dia veinte de
septiembre de dos mil dieciséis.

SUPERFICIE DEL SUELO: 330,00 m2

DATOS REGISTRALES: Finca 2.567 que obra al Folio 117, Libro 28, Tomo
3.099, del registro de la Propiedad niumero Tres de Las Palmas de Gran Canaria.

4-2.- DESCRIPCION DE LA FINCA QUE SE EXPROPIA:

Urbana: Franja de terreno destinada a uso dotacional - vial, sita en la calle
Parroco Jorge Casero, frente al nimero 1, esquina con escalinata sin ejecutar, calle
peatonal en fase de ejecucion, denominada calle El Tallista, donde llaman Isla
Perdida, Tamaraceite, término municipal de esta Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria. Con una superficie de ciento nueve metros cuadrados (109,00 m2).
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Linderos: al NORTE y PONIENTE, con la calle Parroco Jorge Casero, de la
que forma parte; al SUR, con finca matriz de la que se segrega; y al NACIENTE,
con calle en proyecto, por donde no tiene aun numero de gobierno que la distinga.

SITUACION: Calle Parroco Jorge Casero, frente al n° 1
SUPERFICIE DEL SUELO: 109,00 m2

4-3.- DESCRIPCION DE LA FINCA RESTO: Urbana: Edificio de sétano y dos
plantas, en construccion, sobre una parcela de terreno propia para edificar, sita en
la calle Parroco Jorge Casero, numero 1, esquina con escalinata sin ejecutar, calle
peatonal en fase de ejecucion, denominada calle El Tallista, donde llaman Isla
Perdida, Tamaraceite, término municipal de esta Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria. La superficie del terreno es de doscientos veintiun metros cuadrados, de
los que la edificacion ocupa doscientos dieciocho metros sesenta y ocho
decimetros cuadrados. La edificacion esta distribuida en planta sétano, planta baja,
planta primera y planta azotea.

Linderos: al NORTE y PONIENTE, con franja de terreno de 109,00 m2 de
superficie, que es objeto de expropiacion para ampliacion de la calle Parroco Jorge
Casero; al SUR, con las parcelas niumeros cincuenta y cuatro y cincuenta y cinco
del Plano Parcelario que también forman parte de la finca matriz de donde esta
procede, actualmente parcelas catastrales 2672312DS5027S y 2672313DS5027S;
y al NACIENTE, con calle en proyecto, por donde no tiene aiin nimero de gobierno
que la distinga.

SITUACION: Calle Parroco Jorge Casero, n° 1
SUPERFICIE DEL SUELO: 221,00 m2

5.- Por la Unidad de Gestidon Urbanistica se emiten informes técnicos, de
fecha 11 de marzo de 2011, mediante el cual se rechaza la valoracién de la
propiedad, y de fecha 14 de marzo de 2011, sobre la propuesta de hoja de aprecio
municipal, ascendiendo a la cantidad de VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y CUATRO EUROS CON CUARENTAY OCHO CENTIMOS (22.934,48 €), incluido
el 5% de premio de afeccion.

6.- Con fecha 22 de agosto de 2011 se remite el expediente a la Comision de
Valoraciones de Canarias, y mediante acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2014,
esa Comision fija el justiprecio de la finca situada en la calle Parroco Jorge Casero,
s/n, Isla Perdida, en el barrio de Piletas, en TREINTA'Y UN MIL EUROS CON
TREINTAY TRES CENTIMOS (31.335,33 €), incluido el 5% en concepto de premio
de afeccion.

7.- Con fecha 4 de septiembre de 2017, se realiza la Retencién de Crédito
con numero de operacion contable 220170040747, por la cantidad de 1.712.261,97
euros, que incluye el importe correspondiente al justiprecio de la citada finca.
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8.- Por el Técnico Superior de Urbanismo se emite informe técnico el 19 de
septiembre de 2017, sobre el Acuerdo de la Comisién de Valoraciones de Canarias,
en el que se concluye:

V.- La valoracion de la CVC, que no ha sido recurrida por esta Administracion,
si lo ha sido por el expropiado (Procedimiento n® 150/2016)

VI.-Estudiados los criterios de valoracion y el justiprecio sefialado por la CVC,
respecto al expediente de referencia, se observa que se ajustan a la legislacion de
aplicacion en materia de valoraciones, siendo los parametros y testigos empleados
acordes con la realidad de mercado, por lo que procede aceptar dicho justiprecio”.

9.- Con fecha 1 de diciembre de 2017, se emite informe de conformidad por la
Seccidn de Fiscalizacién, Auditoria y Presupuesto de la Intervenciéon General.

FUNDAMENTACION JURIDICA

I.- Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de
Espacios Naturales de Canarias, aprobado por D.L. 1/2000, de 8 de mayo.

Il.- Texto Refundido de la Ley del Suelo, aprobado por RDL 2/2008, de 20 de
junio.

Ill.- Ley de Expropiacion Forzosa, arts. 30, 31, 43, 49 y Reglamento que lo
desarrolla.

IV.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la
modernizacién del gobierno local, arts. 4.1 d), 127.1.d) y 127.1.9).

ACUERDO

PRIMERO.- ACEPTAR el justiprecio fijado por la Comisién de Valoraciones de
Canarias de fecha 17 de mayo de 2016, relativo a la finca situada en la calle
Parroco Jorge Casero, s/n, en el barrio de Piletas, propiedad de dofia Angelina
Maria Garcia Garcia y don David Fermin Castellano Garcia, cuyo expediente
expropiatorio fue iniciado al amparo de lo establecido en el art. 163 del Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espacios
Naturales de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo.

SEGUNDO.- AUTORIZAR Y DISPONER TREINTA Y UN MIL EUROS CON
TRESCIENTOS TREINTA TRES EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS
(31.333,33 €).
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APLICACION ACREEDOR, CONCEPTO
IMPORTE

PRESUPUESTARIA Y CIF

Doia Angelina Maria Garcia Garcia 15.666,67 €

0201A/151.01/600.00 | DNI: 78468395P
Justiprecio fijado por la CVC de fecha 17/05/2016

Don David Fermin Castellano Garcia, con DNI:
0201A/151.01/600.00 | 784937678 15.666,66 €

Justiprecio fijado por la CVC de fecha 17/05/2016

TERCERO.- El pago se efectuara con cargo a la aplicacion presupuestaria
0201A/151.01/600.00, del afo 2017, estando exento de toda clase de gastos,
impuestos y gravamenes o arbitrios, conforme a lo previsto en el art. 49 de la Ley
de Expropiacion Forzosa.

Jose Manuel Setien Tames (Jefe de Servicio-JST); Javier Erasmo Doreste
Zamora (Concejal del Area de Gobierno de Urbanismo); con fecha y firma
electroénica datada el dia 07/12/2017”

La Junta de Gobierno, previa deliberacién, acuerda su aprobacion.

D) DESARROLLO DE LOS ASUNTOS DE URGENCIA:

Por razones de urgencia y a tenor de lo establecido en el articulo 21.2 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, por la presidencia se interesa la previa declaracion de
urgencia de la inclusion de los siguientes expedientes motivada por las
justificaciones expresadas por el Servicio proponente, en su caso.

La Junta de Gobierno acuerda la previa declaracién de urgencia de los
asuntos que seguidamente se detallan:

Il.- ALCALDIA Y AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA
SERVICIO DE PATRIMONIO Y CONTRATACION

SECCION DE CONTRATACION
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Motivos de urgencia:

“El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria cumple con todas las reglas
fiscales contenidas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, entiéndase el superavit presupuestario,
su nivel de endeudamiento y la regla de gasto. Sin embargo, desde meses atras
hay una regla denominada sostenibilidad de la deuda comercial y que comunmente
conocemos como que no se supere el periodo medio de pago a proveedores
contenido en la normativa de morosidad (30 dias).

Las causas de este exceso en el tiempo de pago son varias, pero hay una
asociada a los procedimientos de revision de oficio de los expedientes de
contratacion administrativa que se han implantado en el Ayuntamiento este ejercicio
y que han hecho que numerosas facturas de proveedores permanezcan pendientes
de pago mas alla del tiempo legalmente establecido. Por ello, y considerando que el
organo competente para declarar la nulidad de las actuaciones y liquidacion de los
contratos es la Junta de Gobierno de la Ciudad, es por lo que se solicita la inclusién
del asunto de referencia fuera del orden del dia de manera que pueda agilizarse el
abono de las facturas pendientes, lo que a buen seguro contribuira a reducir el
periodo medio de pago a proveedores”.

03.- Declaracion de la nulidad en la contrataciéon del servicio de vigilancia y
seguridad del edificio de viviendas sito en la calle Gutiérrez Mellado J.A., 15
en el barrio de Tamaraceite (N-65/17).

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo,
“ANTECEDENTES

I.- Informe del Centro Gestor de fecha 15 de septiembre de 2017, que pone
de manifiesto la posible concurrencia de una causa de nulidad en la contratacion de
Securitas Seguridad Espafia S.A. en el periodo comprendido entre el 1 de agosto y
el 31 de diciembre de 2016.

Il.- Informe de Intervencion General de 4 de octubre de 2017, de fiscalizacion
de las facturas correspondientes a la citada prestacion.

Ill.- Conformidad del interesado con la declaracion de nulidad mediante
escrito de fecha 25 de octubre de 2017.

IV.- Resolucion del Titular del Area de Economia y Hacienda de fecha 23 de
noviembre de 2017, que acuerda la incoacion de expediente para la declaracion de
nulidad de la contratacion descrita.

V.- Informe Propuesta de declaracion de nulidad emitida por el Centro Gestor,
de 29 de noviembre de 2017.
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VI.- Informe de Asesoria Juridica, de 30 de noviembre de 2017.

VII.- Informe de Intervencion General, de 11 de diciembre de 2017.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1° Disposicion adicional segunda, punto 3, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre.

2° Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de 24 de marzo de 2017.

3° Los gastos detallados en el expediente se corresponden con prestaciones
efectivamente realizadas en favor del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, de cuya valoracion no consta la existencia de beneficio industrial.

4° Debido a la necesidad inaplazable de la contratacién de las prestaciones
descritas, se incurrié en causa de nulidad conforme a lo previsto en el articulo 47.1
e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 32 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

5° Existe crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones
economicas derivadas de las prestaciones descritas en la aplicacion presupuestaria
0201B 15210 22696, RC con N° Operacién 220170029568 y N° de Referencia
22017005301, de fecha 10 de julio de 2017, por importe de 12.044,69 euros y RC
con N° Operacion 220170052381 y N° de Referencia 22017006854, de fecha 26 de
octubre de 2017, por importe de 47.401,68 euros.

Por otra parte, no existe impedimento ni limitacion alguna a la aplicacién del
gasto relativo a la valoracion economica de la prestacion en relacion con las
necesidades que deban atenderse durante todo el afio con la correspondiente
aplicacion presupuestaria. La imputacion del gasto no producira perjuicio ni
limitacion para la realizacion de los gastos corrientes previsibles y necesarios en el
presente ano.

De no abonarse la factura presentada por la empresa se podria producir el
enriquecimiento injusto del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

6° No es preceptivo dictamen del Consejo Consultivo de Canarias al no existir
oposicion del contratista a la declaracion de nulidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 211.3 a) del TRLCSP.
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ACUERDO

Primero.- Declarar la nulidad de la contratacion, a favor de Securitas
Seguridad Esparfia, S.A., con CIF A-79252219, de los gastos derivados de la
prestacion del servicio vigilancia y seguridad del edificio de viviendas sito en la calle
Gutiérrez Mellado J.A. 15 en el Barrio de Tamaraceite, por un importe total
incluyendo impuestos, de 59.446,37 € de los gastos derivados del contrato, en el
periodo comprendido entre el mes de agosto a diciembre de 2016.

Segundo.- Liquidar el contrato por el periodo comprendido entre agosto y
diciembre, y dado que no es posible la restitucion reciproca, devolver su valor por
un importe total incluyendo impuestos, de 59.446,37 €, segun el siguiente detalle:

- 47.401,68 €, con respecto al periodo comprendido entre agosto y noviembre,
para lo cual sera precisa la tramitacion del oportuno expediente de reconocimiento
extrajudicial de crédito por el Pleno, de conformidad con lo previsto en la Base 41.1
de las Bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

N° Factura Concepto Importe (euros)

Custodia del edificio de 72 wvvdas sito en C/.Gutiérez Mellado,

113116080483 Tamaraceite. Mes de agosto 2016

12.044.60

Custodia del edificio de 72 wwdas sito en C/Gutidtrez Mellado,
113116090546 Tamaraceite. Mes de septiembre 2016 11.656,15

Custodia del edificio de 72 wwdas sito en C/.Gutiérez Mellado,

N

113116100608 Tamaraceite. Mes de octubre 2016 12.044.69
Custodia del edificio de 72 wvvdas sito en C/.Gutidtrez Mellado,

113116110684 Tamaraceite. Mes de noviembre 2016 11.656,15

TOTAL 47.401.68

- 12.044,69 €, correspondiente al periodo comprendido al mes de diciembre

de 2016.
N Factura Concepto Importe (euros)
Custodia del edificio de 72 wvvdas sito en C/.Gutiérrez Mellado,
113116120758 Tamaraceite. Mes de diciembre 2016 12.044,69

Tercero.- Autorizar, disponer el gasto, asi como reconocer y liquidar la
obligacion a Securitas Seguridad Espania, S.A., con CIF A79252219, por importe de
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12.044,69 €, de la aplicacion presupuestaria 0201B 15210 22696, RC con N°
Operacion 220170029568, con cargo a la siguiente factura:

N° Factura Concepto Importe (euros)

Custodia del edificio de 72 wvdas sito en C/.Gutiérrez Mellado,

3
113116120758 Tamaraceite. Mes de diciembre 2016

12.044,69

Cuarto.- Notificar el presente Acuerdo al interesado, haciéndole saber que
contra el mismo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion,
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de Io
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefalado en el parrafo anterior, contra la resolucién expresa que se
le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo 6rgano
que la dictd, en el plazo de un mes, que se contara desde el dia siguiente al de la
fecha de la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidon o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a; Jefe de Servicio, Rafael de Francisco
Concepcion; El Alcalde — Presidente, Augusto Hidalgo Macario; con fecha y firma
electrénica datada el dia 13/12/2017”

La Junta de Gobierno, previa deliberacion, acuerda su aprobacion.

04.- Declaracién de la nulidad en la contratacion de Guerra G Fontaneria S.L.,
para la realizacion de trabajos de obra civil y cerrajeria en el Castillo de La Luz
(N-63/17).

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo,

“ANTECEDENTES
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|.- Informe del Centro Gestor de fecha 11 de septiembre de 2017, que pone de
manifiesto la posible concurrencia de una causa de nulidad en la contrataciéon de
Guerra G Fontaneria S.L.

Il.- Informe de Intervencién General de 19 de septiembre de 2017, de
fiscalizacion de las facturas correspondientes a la citada prestacion.

lll.- Conformidad del representante de la empresa, con la declaracion de
nulidad mediante escrito de fecha 25 de octubre de 2017.

IV.- Resolucion del Titular del Area de Economia y Hacienda n° 40055 de
fecha 23 de noviembre de 2017, que acuerda la incoacién de expediente para la
declaracién de nulidad de la contratacion descrita.

V.- Informe Propuesta de declaracion de nulidad emitida por el Centro Gestor,
de 24 de noviembre de 2017.

VI.- Informe de Asesoria Juridica, de 24 de noviembre de 2017.
VII.- Informe de Intervencion General de 11 de diciembre de 2017.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1° Disposicion adicional segunda, punto 3, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre.

2° Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de 24 de marzo de 2017.

3° Los gastos detallados en el expediente se corresponden con prestaciones
efectivamente realizadas en favor del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, de cuya valoracion no consta la existencia de beneficio industrial.

4° Debido a la necesidad inaplazable de la contratacion de las prestaciones
descritas, se incurrioé en causa de nulidad conforme a lo previsto en el articulo 47.1
e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 32 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

5° Existe crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones
economicas derivadas de las prestaciones descritas en la aplicacion presupuestaria
2017/0201A/15101/22696 Indemnizaciones por Revision de Oficio, en la retencion
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de crédito (RC) con N° Operacion: 220170052514 de fecha 27/10/2017, por importe
de 22.255,79.

Por ofra parte, no existe impedimento ni limitacion alguna a la aplicacion del
gasto relativo a la valoracion econdmica de la prestacion en relacién con las
necesidades que deban atenderse durante todo el afo con la correspondiente
aplicacion presupuestaria. La imputacion del gasto no producira perjuicio ni
limitacion para la realizacion de los gastos corrientes previsibles y necesarios en el
presente afno.

6° De no abonarse la factura presentada por la empresa se podria producir el
enriquecimiento injusto del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

7° No es preceptivo dictamen del Consejo Consultivo de Canarias al no existir
oposicion del contratista a la declaracion de nulidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 211.3 a) del TRLCSP.

ACUERDO

Primero.- Declarar la nulidad de la contratacién, a favor de Guerra G
Fontaneria S.L., NIF B76056456, de los gastos derivados de la realizacion de
trabajos de obra civil y cerrajeria en el Castillo de La Luz.

Segundo.- Liquidar el contrato y, dado que no es posible la restitucion
reciproca, devolver su valor por un importe total incluyendo impuestos, de
22.255,79 €, para lo cual sera precisa la tramitacion del oportuno expediente de
reconocimiento extrajudicial de crédito por el Pleno, de conformidad con lo previsto
en la Base 41.1 de las Bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

Tercero.- Notificar el presente Acuerdo al interesado, haciéndole saber que
contra el mismo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion,
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de Io
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefalado en el parrafo anterior, contra la resolucién expresa que se
le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicidn, ante el mismo érgano
que la dictd, en el plazo de un mes, que se contara desde el dia siguiente al de la
fecha de la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidon o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a; Jefe de Servicio, Rafael de Francisco
Concepcion, El Alcalde — Presidente, Augusto Hidalgo Macario; con fecha y firma
electrénica datada el dia 13/12/2017”

La Junta de Gobierno, previa deliberacién, acuerda su aprobacion.

05.- Declaracion de la nulidad en la contratacion de los servicios funerarios de
entierros con cargo a la beneficencia municipal entre el 5 de mayo y el 7 de
noviembre de 2017 (N-43/17).

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo,
“ANTECEDENTES

I.- Informe del Centro Gestor de fecha 7 de septiembre de 2017, que pone de
manifiesto la posible concurrencia de una causa de nulidad en la contratacion de los
servicios funerarios de entierros con cargo a la beneficencia municipal entre el 18
de abril y el 5 de mayo de 2017.

I1.- Informe de Intervencion General de 11 de agosto de 2017, de fiscalizacion
de las facturas correspondientes a la citada prestacion.

Ill.- Resolucién del Titular del Area de Economia y Hacienda de fecha 23 de
octubre de 2017, que acuerda la incoacién de expediente para la declaracion de
nulidad de la contratacion descrita.

IV.- Conformidad de la empresa con la declaracién de nulidad mediante
escrito de fecha 7 de septiembre de 2017.

V.- Informe Propuesta de declaracién de nulidad emitida por el Centro Gestor
con fecha de 26 de octubre de 2017.

VI.- Informe de Asesoria Juridica de 26 de octubre de 2017.
VII.- Informe de Intervencion General de 31 de octubre de 2017.
VIII.- Nuevo informe del Centro Gestor de 13 de noviembre de 2017.

IX.- Nuevo Informe Propuesta de declaracién de nulidad emitida por el Centro
Gestor con fecha de 14 de noviembre de 2017, referido al periodo 5 de mayo a 7 de
noviembre de 2017.
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X.- Nuevo Informe de Asesoria Juridica de 20 de noviembre de 2017.
Xl.- Nuevo Informe de Intervencidon General de 12 de diciembre de 2017.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1° Disposicion adicional segunda, punto 3, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre.

2° Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 24-3-2017.

3° Decreto 33511, de 11/10/2017, del Alcalde-Presidente, por el que se
modifica su Decreto numero 21615/2015, de 9 de julio, y acuerda delegar en la
Junta de Gobierno de la Ciudad el reconocimiento y la liquidacién de las
obligaciones derivadas de expedientes de gastos en los que sea necesario declarar
previamente la nulidad de las actuaciones.

3° Los gastos detallados en el expediente se corresponden con prestaciones
efectivamente realizadas en favor del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, de cuya valoracion no consta la existencia de beneficio industrial.

4° Debido a la necesidad inaplazable de la contratacion de las prestaciones
descritas, se ha incurrido en causa de nulidad conforme a lo previsto en el articulo
47.1 e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 32 texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

5° Existe crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones
economicas derivadas de las prestaciones descritas, en la aplicacion 0401C 16400
22696, RC con numeros de operacion 220170045237 y 220170054207 .

Por otra parte, no existe impedimento ni limitacion alguna a la aplicacion del
gasto relativo a la valoracion economica de la prestacion en relacion con las
necesidades que deban atenderse durante todo el afio con la correspondiente
aplicacion presupuestaria. La imputacion del gasto no producira perjuicio ni
limitacion para la realizacion de los gastos corrientes previsibles y necesarios en el
presente ano.

6° De no abonarse las facturas presentadas por la empresa se podria producir
el enriquecimiento injusto del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

7° No es preceptivo dictamen del Consejo Consultivo de Canarias al no existir
oposicion del contratista a la declaracién de nulidad, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 211.3 a) del TRLCSP.
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ACUERDO

Primero.- Declarar la nulidad de la contratacion, a favor de Mémora Servicios
Funerarios, S.L., con NIF B85012441, de los gastos derivados del contrato de
prestacion de servicios funerarios para entierros con cargo a la beneficencia
municipal, en el periodo comprendido entre el 5 de mayo y el 7 de noviembre de
2017.

Segundo.- Liquidar el contrato y, dado que no es posible la restitucion
reciproca, devolver su valor por un importe total incluyendo impuestos, de 5.995,50
euros.

Tercero.- Autorizar, disponer el gasto, asi como reconocer y liquidar la
obligacion a favor de Mémora Servicios Funerarios, S.L., con NIF B85012441, por
importe de 5.995,50 euros, con cargo a las siguientes facturas:

IDENT. FACTURA N” OPERACION RE(E::S};‘?RD IMPORTE
2017/1849 EMIT-627 220170045237 05.05.2017 399.70
2017/1850 EMIT-628 220170045237 05.05.2017 399,70
2017/1851 EMIT-629 220170045237 05.05.2017 399.70
2017/1852 EMIT-630 220170045237 05.05.2017 399,70
2017/1853 EMIT-631 220170045237 05.05.2017 399.70
2017/5518 EMIT-818 220170045237 23.10.2017 399,70
2017/5527 EMIT-819 220170054207 24.10.2017 399,70
2017/5540 EMIT-820 220170054207 24.10.2017 399,70
2017/5547 EMIT-821 220170054207 24.10.2017 399,70
2017/5548 EMIT-822 220170054207 24.10.2017 399.70
2017/5549 EMIT-823 220170054207 24.10.2017 399,70
2017/5550 EMIT-824 220170054207 24.10.2017 399.70
2017/5551 EMIT-825 220170054207 24.10.2017 399,70
2017/5552 EMIT-826 220170054207 24.10.2017 399,70
2017/5958 EMIT-849 220170054207 07.11.2017 399.70

Cuarto.- Dar la conformidad a la continuacién de los servicios hasta la fecha
de inicio del nuevo contrato, de acuerdo con lo informado por la oficina gestora.
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Para atender las obligaciones econdmicas derivadas de la continuidad de la
prestacion del servicio existe crédito adecuado y suficiente, en la aplicacion
presupuestaria 0401C/164.00/226.96 de Gastos Diversos. Indemnizaciones por
revision de oficio, RC con N° Operacion 220170054208 de fecha 8.11.2017, por
importe de 13.190,10 euros.

Quinto.- Notificar el presente Acuerdo a la empresa, haciéndole saber que
contra el mismo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion,
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de Io
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefalado en el parrafo anterior, contra la resoluciéon expresa que se
le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo 6rgano
que la dictd, en el plazo de un mes, que se contara desde el dia siguiente al de la
fecha de la recepcion de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidon o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a; Jefe de Servicio, Rafael de Francisco
Concepcion, El Alcalde — Presidente, Augusto Hidalgo Macario; con fecha y firma
electrénica datada el dia 13/12/2017”

La Junta de Gobierno, previa deliberacién, acuerda su aprobacion.

06.- Incoacion de procedimiento para la imposicion de penalidades por
presunto incumplimiento de la empresa RALONS SERVICIOS S.L. de sus
obligaciones en materia laboral para con los trabajadores adscritos al
contrato de servicio de limpieza diaria y actividades complementarias de los
centros educativos y en los centros socioculturales.

Motivos de urgencia:

“Con fecha de 29 de septiembre de 2011, se adjudic6 RALONS SERVICIOS
S.L. el contrato de “servicio de limpieza diaria y actividades complementarias de los
centros educativos y en los centros socioculturales”. N° 789/2009-S.”.

Con fecha de 6 de noviembre de 2017, se ha recibido en la Seccion de
Contratacion diversa documentacion presentada por miembros de la Seccion
Sindical de Unién Sindical Obrera y Union General de Trabajadores, entre la que
consta Acta de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de 16 de
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octubre de 2017, en la que se ponen de manifiesto retrasos reiterados en las
ordenes de pago de las ndminas referidas al periodo enero de 2016 a agosto de
2017, asi como de las pagas extraordinarias de diciembre, abril y julio y, por tanto,
en un total de 15 remuneraciones respecto de 25 remuneraciones analizadas.

La gravedad de la situaciéon descrita, habida cuenta de la proximidad de las
fiestas navidefas y la conflictividad que dicha situacion podria originar, aconsejan la
adopcion inmediata del acuerdo con el fin de comenzar la tramitacion del
procedimiento”.

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo,
“ANTECEDENTES

|.- Con fecha 29 de septiembre de 2011, se adjudic6 a RALONS SERVICIOS
S.L. el contrato de servicio de limpieza diaria y actividades complementarias de los
centros educativos y en los centros socioculturales. N° 789/2009-S

I1.- Escrito presentado por miembros de la Seccion Sindical de Union Sindical
Obrera y Unién General de Trabajadores acompafiando diversa documentacion.

lll.- Informe del Servicio de Patrimonio y Contratacién de fecha 13 de
diciembre de 2017.

IV.- Informe de Asesoria Juridica.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Il. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ill. Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

IV. Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

V. Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico. En
particular, su Disposicién Adicional Segunda.

VI. En informe del Servicio de Patrimonio y Contratacion de 13 de diciembre
de 2017, se pone de manifiesto:
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ANTECEDENTES:

Primero.- Con fecha de 29 de septiembre de 2011, se adjudic6 RALONS
SERVICIOS S.L. el contrato de “servicio de limpieza diaria y actividades
complementarias de los centros educativos y en los centros socioculturales”.

Segundo.- Con fecha de 6 de noviembre de 2017, se ha recibido en la
Seccion de Contratacion diversa documentacion presentada por miembros de la
Seccién Sindical de Unién Sindical Obrera y Unidon General de Trabajadores, entre
la que consta Acta de infraccién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de
16 de octubre de 2017, en la que se pone de manifiesto retrasos reiterados en las
ordenes de pago de las néminas referidas al periodo enero de 2016 a agosto de
2017, asi como de las pagas extraordinarias de diciembre, abril y julio, y, por tanto,
en un total de 15 remuneraciones respecto de 25 remuneraciones analizadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.- El articulo 232.1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico, aplicable al referido contrato, establece que:

“1. Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y con los efectos
sefialados en esta Ley, el érgano de contrataciéon o, en su caso, el 6rgano que se
determine en la legislacion especifica, ostentara las siguientes prerrogativas y
derechos en relacion con los contratos de concesion de obras publicas:

(..))

h) Imponer al concesionario las penalidades pertinentes por razén de los
incumplimientos en que incurra.

C.y

Segundo.- El Pliego de Prescripciones Técnicas que rige el contrato prevé en
su apartado 7.A, letra b) entre las infracciones graves en que puede incurrir el
contratista:

“5.- El incumplimiento de las obligaciones laborales, de la Seguridad Social y
de todas aquellas que afecten a la Legislacion Laboral.”

Como queda dicho, en Acta de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de 16 de octubre de 2017, se pone de manifiesto retrasos
reiterados en las ordenes de pago de las néminas referidas al periodo enero de
2016 a agosto de 2017, asi como de las pagas extraordinarias de diciembre, abril y
julio, y, por tanto, en un total de 15 remuneraciones respecto de 25 remuneraciones
analizadas.
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Este hecho constituye un incumplimiento por la empresa de sus obligaciones
en materia laboral, motivo por el cual procede la incoacion de procedimiento para la
imposicion de penalidades tal y como prevé el referido Pliego de Prescripciones
Técnicas.”

ACUERDO

PRIMERO.- Incoar procedimiento para la imposicion de penalidades por
presunto incumplimiento de la empresa RALONS SERVICIOS S.L. de sus
obligaciones en materia laboral para con los trabajadores adscritos al contrato de
servicio de limpieza diaria y actividades complementarias de los centros educativos
y en los centros socioculturales.

SEGUNDO.- Nombrar instructor a don Rafael de Francisco Concepcion, Jefe
de Servicio de Patrimonio y Contratacion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

TERCERQO.- Notificar el presente Acuerdo a la entidad interesada, haciéndole
saber que contra la misma no cabe recurso alguno por ser un acto de tramite,
pudiendo alegar su oposicion al mismo para su consideracion en la resolucion que
ponga fin al procedimiento. No obstante, en caso de entender que se trata de un
acto de los previstos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
interponer RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo anterior, contra la resoluciéon expresa que se
notifica, podra interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo érgano que la
dictd, en el plazo de un mes, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de
la recepcion de la notificaciéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que
estime conveniente.

Las Palmas de Gran Canaria, a; Jefe de Servicio, Rafael de Francisco
Concepcidn; El Titular del Area de Economia y Hacienda. PA. La Concejala de
Area de Gobierno de Presidencia, Cultura, Educacion y Seguridad Ciudadana
(Decreto n° 42290/2017, de 12 de diciembre) Encarnacion Galvan Gonzalez; con
fecha y firma electrénica datada el dia 14/12/2017”

La Junta de Gobierno, previa deliberacion, acuerda su aprobacion.
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ll.- AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA
EMPLEO, TURISMO Y MOVILIDAD

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION (IMEF)

Motivos de urgencia:

“Para la fiscalizacion del expediente de modificacion de la Relacion de
Puestos de trabajo. del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF), se
ha requerido que se apruebe previamente la clasificacion de los puestos de trabajo
mediante el correspondiente Manual de Valoracion y Descripcion de los mismos.

Por todo ello, se solicita la inclusion del asunto de referencia fuera del orden
del dia de manera que pueda agilizarse la aprobacion de la RPT del citado
organismo autébnomo y de su presupuesto para el ejercicio 2008, requisito
imprescindible a su vez para aprobar el presupuesto consolidado del Ayuntamiento
para el ejercicio 2018”.

07.- Aprobacion de la Descripcion de los Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF).

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo,
“ANTECEDENTES

I.- Con fecha 27 de septiembre de 2012, se aprueba mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, PORH), publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (en adelante, BOP) nim. 133, de
fecha 19 de octubre de 2012.

I1.- Con fecha 5 de diciembre de 2012, se aprueban, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad, los Criterios Generales sobre la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP num.
22, de fecha 15 de febrero de 2013).

I1l.- Con fecha 19 de diciembre de 2013, se aprueba, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad, la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal de Formacion y Empleo, que entré en vigor el 1 de enero de 2014 (BOP
num. 163, de 20 de diciembre de 2013). Este acuerdo fue anulado por sentencia de
fecha 10 de julio de 2015, procedimiento abreviado 292/2014 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 3.

IV.- Con fecha 11 de diciembre de 2013 se aprueba, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad, el Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que entré en vigor el 1 de enero de
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2014 (BOP num. 160, de fecha 13 de diciembre de 2013). Este acuerdo fue
ratificado y declarado conforme a derecho por sentencia del Juzgado de lo
Contencioso Administrativo num. 4 de fecha 30 de marzo de 2015, procedimiento
275/2014.

V.- También con fecha 11 de diciembre de 2013 se aprueba, mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, la Descripcidon de los Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que entré en vigor el 1
de enero de 2014 (BOP num. 160, de 13 de diciembre de 2013). Este acuerdo fue
ratificado por sentencia del Tribunal Superior de Justicia de fecha 5 de febrero de
2016, procedimiento 221/2015, procedimiento abreviado de origen 287/2014 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 5.

VI.- Con fecha 18 de diciembre de 2014, se aprueba, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad, la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacion, que entrd en vigor el 1 de enero de 2015
(BOP num. 167, de fecha 29 de diciembre de 2014). Este acuerdo fue anulado por
sentencia de fecha 17 de marzo de 2017, procedimiento abreviado 156/2015 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 6.

VIl.- También con fecha 18 de diciembre de 2014 se aprueba, mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, la Descripciéon de los Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP num. 167, de 29
de diciembre de 2014). Acuerdo que deroga el anterior de fecha 11 de diciembre de
2013. Este acuerdo fue anulado por sentencia de fecha 25 de mayo de 2017,
procedimiento abreviado 150/2015 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nam. 5, y recurrido en apelacion por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria en fecha 28 de junio de 2017.

VIIl.- Con fecha 9 de noviembre de 2017, se convoca al Comité de Empresa
con el siguiente punto del orden del dia:

- Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo del personal laboral del
Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria.

IX.- Con fecha 9 de noviembre de 2017, se convoca la Mesa General de
Negociacion con los siguientes puntos del orden del dia:

- Aprobacion de la Descripcion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

- Aprobacion del Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

- Aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.
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X.- Con fecha 15 de noviembre de 2017, se remite a las secciones sindicales
que forman parte de la Mesa General de Negociacion la documentacion elaborada
en relacion con la descripcion de puestos de trabajo del IMEF, su valoracién, y la
Relacion de Puestos de Trabajo; documentos todos ellos elaborados en
consonancia con los aprobados por la MGN para el conjunto del Ayuntamiento el
dia 9 de noviembre de 2017.

XI.- Que previa convocatoria, se ha celebrado Mesa General de Negociacion
con fecha 17 y 22 de noviembre y Mesa de Trabajo el 23 de noviembre, para la
aprobacién del Manual de Descripcién de los Puestos de Trabajo del IMEF;
aprobacion del Manual de Valoracion de los Puestos de Trabajo del IMEF vy la
aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del IMEF para el afio 2018.

XIl.- Con fecha 27 de noviembre de 2017, se convoca al Comité de Empresa
con el siguiente punto del orden del dia:

- Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo del personal laboral del
Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion.

XIll.- Con fecha 27 de noviembre de 2017, se convoca la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para tratar y
someter a votacion los siguientes puntos del orden del dia:

- Descripcion de Puestos de Trabajo del IMEF.
- Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo del IMEF.
- Relacion de Puestos de Trabajo del IMEF.

Sometido el punto primero a consideracion, resulta aprobada por unanimidad
en la Mesa General de Negociacion (votos a favor: CSIF, IC, UGT, USPB y CCOO)
la Descripcion de Puestos de Trabajo del IMEF.

XIV.- Aprobacion de la Descripcion de los Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF), en el Consejo Rector de fecha 13
de diciembre de 2017.

NORMATIVA APLICABLE

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (en adelante, LMRFP), en la redaccion dada por la Ley 2/2004.

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.
* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(en adelante, TRRL).

» Jurisprudencia de aplicacion.

» Estatutos Juridicos del IMEF publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas numero 93 de 24 de julio de 2009.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De la informacién que ha de contener la relacion de puestos de
trabajo y la necesidad de efectuar una descripcion de los puestos de trabajo que
conduzca a su adecuada valoracion

Respecto a los datos que se han de reflejar en las relaciones de puestos de
trabajo, el articulo 74 del TREBEP recoge el contenido minimo que han de tener las
relaciones de puesto de trabajo, estableciendo:

“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos”.

Puede de este modo comprobarse que la norma nada dice acerca de la
necesidad de que los puestos de trabajo sean descritos en todos sus extremos,
bastando con que se recojan los datos expresamente exigidos. Este caracter
potestativo de describir los puestos de trabajo viene igualmente recogido en el
articulo 61 de la Ley de Municipios de Canarias, cuando dice:

“1. Las relaciones de puestos de trabajo que aprueben las corporaciones
locales contendran los datos exigibles por la legislacion general sobre funcion
publica y, ademas podran contener también la especificacion de las tareas y
funciones concretas que corresponda desarrollar a quienes lo provean, dentro de
las funciones generales de las escalas y subescalas a que los puestos se
adscriban.
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2. En dichas relaciones de puestos de trabajo también se podra especificar
entre las tareas y funciones concretas de su personal laboral, las de atencion
ciudadana que no implique ejercicio de potestades y las de vigilancia en edificios y
lugares publicos”.

No existe, por tanto, una obligacion legal de describir los puestos de trabajo
que integran la organizacion administrativa, pese a lo cual no cabe duda alguna de
que hacerlo permite obtener datos e informaciones que conducen a efectuar una
adecuada valoracion de los puestos de trabajo, retribuyendo al empleado publico
por lo que realmente hace y por las responsabilidades que asume. La descripcion
de puestos de trabajo es, por tanto, el proceso que permite obtener informacion
referente al contenido funcional especifico que tiene asignado cada puesto y el
esfuerzo mental y fisico requerido para desarrollarlo: es un proceso de definicién de
las caracteristicas y dimensiones de las actividades y responsabilidades que le son
propias, y de las exigencias que se imponen a los trabajadores, con independencia
del tipo o nivel de empleo. Por un lado, se describen las obligaciones y
responsabilidades que impone el puesto a sus ocupantes, y, por otro, las
habilidades, destrezas y capacitaciones profesionales necesarias para ejecutar con
éxito las funciones propias del puesto.

Por otro lado, la descripcion de los puestos de trabajo, sin que pueda tener un
caracter limitativo o sin que pueda eliminar la potestad autoorganizativa de la
Administracion, otorga igualmente seguridad juridica para el empleado publico,
quien conoce de antemano qué se espera de él y qué tipo de requisitos, habilidades
o destrezas precisa para alcanzar sus metas profesionales.

A pesar de encontrarse vigente la actual descripcion de puestos de trabajo, y
siendo objetivo de primer nivel en materia de recursos humanos la aprobacion de
una nueva RPT debidamente trabajada y consensuada con los representantes de
los trabajadores, se ha estimado imprescindible que el primer paso para ello
consiste en llevar a cabo una nueva definicion de cada uno de los puestos de
trabajo, igualmente consensuada y adaptada, no solo a la realidad legislativa actual,
que impone y exige un nuevo perfil para el conjunto de los empleados publicos, sino
también en coherencia y concordancia con las necesidades reales de los distintos
servicios municipales, con clara repercusion, igualmente, en la organizaciéon
administrativa.

Por tanto, cabe destacar que la descripcion de los puestos realizada tiene un
objetivo principal: efectuar una nueva valoraciéon de los puestos justa y equitativa,
que no cause perjuicios para el conjunto de los servidores publicos; pero también
tiene otros objetivos no menos importantes: su aplicacion en los procesos de
seleccién, en los procesos de provision de puestos, en la identificacion de las
necesidades de formacion, en el desarrollo de la evaluacion del desemperio de los
empleados municipales y, fundamentalmente, en el desarrollo de la carrera
profesional de los mismos, evitando su estancamiento y proyectandolos hacia un
futuro en continuo proceso de transformacion.

El anexo que se incorpora al presente documento es fruto del trabajo
realizado tanto por los representantes de la Administracion como por los
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representantes de los trabajadores, en las mesas de trabajo convocadas al efecto y
cuyo funcionamiento y régimen de sesiones fue previamente definido por
unanimidad de las partes. Una vez finalizado el trabajo técnico, el documento final
se elevo a la consideracion de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento,
por afectar a materias comunes a personal funcionario y laboral. Tras dicha
negociacion, que se ha finalizado con un acuerdo por unanimidad, se estima
conveniente la aprobacion de una nueva descripcion de puestos de trabajo.

SEGUNDA.- Procedimiento seguido para llevar a cabo la descripcion de los
puestos de trabajo

En un primer momento se determinaron los puestos de trabajo considerados
estructurales en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, para
posteriormente pasar a definir el modelo de ficha descriptiva y los concretos
aspectos que se debian incorporar a la misma para obtener como resultado final la
definicion de cada uno de los puestos de trabajo, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 72 del TREBEP, que establece la forma en la que las
Administraciones Publicas deben estructurar sus recursos humanos, en el ejercicio
de la potestad autoorganizativa de que esta investida. De este modo, se decidio
incorporar en la descripcién de los puestos los siguientes aspectos:

- Numero de puesto: Numeracion correlativa de los puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria por orden alfabético.

- Denominacioén del puesto de trabajo: Denominacion concreta de la unidad
minima operativa de la organizacion.

- Numero de puestos por agrupacién: Numero de puestos con la misma
denominacion que figura en la RPT.

- Unidad / Servicio: Unidad administrativa a la que se adscriben organica y
funcionalmente los puestos de trabajo. Para ello se han definido los siguientes
servicios: XXXX

- Dependencia jerarquica: Superior jerarquico inmediato del puesto de trabajo.

- Subordinados: Con respuesta afirmativa o negativa, se define si el puesto de
trabajo tiene personal subordinado a su cargo.

- Horario: Se describe si se trata del horario general o de puestos de trabajo
adscritos a servicios con horarios especificos.

- Jornada: Jornada general o jornada en régimen de especial dedicacion.

- Vinculo: Clasificaciéon de los puestos de trabajo atendiendo a las siguientes
posibilidades: funcionario, laboral, eventual o habilitado de caracter nacional.
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- Forma de provision: Conjunto de sistemas a través de los cuales se lleva a
cabo la provision de los puestos de trabajo: libre designacion, concurso de méritos y
concurso especifico.

- Grupo de clasificacion: Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con
la titulacion exigida para acceder, en los siguientes grupos: Grupo A, dividido en dos
subgrupos A1y A2, Grupo B, Grupo C, dividido en dos subgrupos C1y C2, y Grupo
E, agrupaciones profesionales.

- Retribuciones complementarias: Resumen de los niveles de complemento
de destino y especifico correspondientes a cada puesto de trabajo.

- Requisitos para el desempefio: Se detalla la tipologia de escala
(administracion general, administracion especial o habilitado nacional), de
subescala (secretaria, intervencion-tesoreria, secretaria-intervencion, técnica,
administrativa, auxiliar, subalterna, técnica y servicios especiales), la clase
(superior, diplomada, auxiliar, cometidos especiales, policia local, servicio de
extincion de incendios y personal de oficios), la categoria (titulados superiores,
técnicos de grado medio, auxiliares técnicos, entrada, superior, inspector,
subinspector, sargento, cabo y agente) y la titulacion (formacion reglada exigida
como requisito para la provision del puesto de trabajo; en algun caso, se hace
referencia a titulaciones orientativas para la imposibilidad de restringirse a una
Unica).

- Cometidos especificos: En algunos puestos especificos se indican los
cometidos diferenciadores del puesto general, lo que los convierte en puestos
singularizados.

- Funciones generales: Conjunto de funciones de general aplicacion a todos
los puestos de trabajo.

- Funciones especificas: Conjunto de tareas y actividades dirigidas a la
consecucion de los objetivos de un puesto de trabajo y que se desarrollan siguiendo
unas determinadas instrucciones, normas y exigencias.

- Especialidades: Aspectos mas diferenciadores del puesto de trabajo.
- Perfil competencial:

- Conocimientos: Formacion complementaria y competencias exigibles como
mérito en la provision del puesto de trabajo. Identificados con el “saber”.

- Habilidades: Competencias identificadas con el “saber hacer”. Se adquieren
mediante formacion y experiencia.
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- Actitudes: Competencias identificadas con el “saber ser”. Algunas estan
relacionadas con los rasgos o caracteristicas personales y son mas dificiles de
obtener o modificar en el corto plazo.

- Factores para el calculo del complemento de destino: Se detalla la
puntuacion dada a cada factor y la suma final: especializacion/formacion, desarrollo
de competencias, complejidad funcional y tipo de mando.

- Factores para el célculo del complemento especifico general: Se detalla la
puntuacion dada a cada factor y la suma final: dificultad técnica, dedicacion-
jornada-turno, incompatibilidad, responsabilidad, penosidad y peligrosidad.

- Complemento especifico de devengo variable: En aquellos supuestos
concretos en que asi se indique, se contempla la posibilidad de que la Junta de
Gobierno Local apruebe el abono de un complemento especifico de devengo
variable por la efectiva realizacion de alguna funcién concreta.

- Complemento especifico singularizado: En el caso de los puestos adscritos
al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, se detalla la puntuacion de su
complemento especifico singularizado.

TERCERA.- Del érgano competente

Los Estatutos del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niumero 93, de 24 de
julio de 2009, establecen en su articulo 19 j) que corresponde al Gerente “Elaborar
el proyecto de la plantilla de personal del organismo y la relacién de puestos de
trabajo y proponer al Consejo Rector su aprobacion”. Y dispone el articulo 9.1 i) de
dichos Estatutos que es su Consejo Rector quién aprueba el proyecto de la plantilla
de personal y sus modificaciones, asi como la relacién de puestos de trabajo, y los
eleva a la aprobacion definitiva del érgano municipal competente. Segun lo previsto
en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se eleva a la Junta de Gobierno de Ciudad.

Por todo lo anterior se propone a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Que se proceda aprobar la “Descripciéon de los Puestos de
Trabajo del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria”, que figura como anexo del presente acuerdo, y que
entrara en vigor con ocasion de la aprobacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

SEGUNDO.- Practicar las publicaciones que procedan, asi como su insercion
en la intranet y en la pagina web corporativa.
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El contenido integro de la “Descripcion de los Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria”, debidamente diligenciado por el Oficial Mayor, queda plasmado en el
siguiente enlace a la sede electronica municipal:

http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?
csv=YRO0ZtqBtsz/PyQkGwzZwyQ==

En Las Palmas de Gran Canaria.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE EMPLEO, TURISMO,
MOVILIDAD, PROMOCION ECONOMICA Y CIUDAD DE MAR (P.S. S/RESOL. N°
42156/2017, DE 11 DE DICIEMBRE) Javier Erasmo Doreste Zamora; con fecha y
firma electrénica datada el dia 14/12/2017; <firmantes> Javier Erasmo Doreste
Zamora (Concejal del Area de Gobierno de Urbanismo), Ana Blazquez Santana”

La Junta de Gobierno, previa deliberacién, acuerda su aprobacion.

08.- Aprobacion de la aplicacion del Manual de Valoraciéon de los Puestos de
Trabajo del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF).

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo,
“ANTECEDENTES

|.- Con fecha 27 de septiembre de 2012, se aprueba mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, PORH), publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (en adelante, BOP) num. 133, de
fecha 19 de octubre de 2012.

I1.- Con fecha 5 de diciembre de 2012, se aprueban, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad, los Criterios Generales sobre la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP num.
22, de fecha 15 de febrero de 2013).

lll.- Con fecha 11 de diciembre de 2013 se aprueba, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad, la Descripcion de los Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que entré en vigor el 1 de enero de
2014 (BOP num. 160, de 13 de diciembre de 2013) y que incluia los puestos de
trabajo del IMEF. Este acuerdo fue ratificado por sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de fecha 5 de febrero de 2016, procedimiento 221/2015, procedimiento
abreviado de origen 287/2014 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
5.
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IV.- También con fecha 11 de diciembre de 2013 se aprueba, mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, el Manual de Valoracion de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que entrd en vigor el
1 de enero de 2014 (BOP num. 160, de fecha 13 de diciembre de 2013). Este
acuerdo fue ratificado y declarado conforme a derecho por sentencia del Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. 4 de fecha 30 de marzo de 2015,
procedimiento 275/2014.

V.- Con fecha 19 de diciembre de 2013, se aprueba, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad, la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal de Formacion y Empleo, que entr6 en vigor el 1 de enero de 2014 (BOP
nam. 163, de 20 de diciembre de 2013). Este acuerdo fue anulado por sentencia de
fecha 10 de julio de 2015, procedimiento abreviado 292/2014 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nam. 3.

VI.- Con fecha 18 de diciembre de 2014, se aprueba, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad, la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacién (en adelante, RPT), que entrd en vigor el 1
de enero de 2015 (BOP num. 167, de fecha 29 de diciembre de 2014). Este
acuerdo fue anulado por sentencia de fecha 17 de marzo de 2017, procedimiento
abreviado 156/2015 del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 6.

VII.- Como consecuencia de ello, el Instituto Municipal para el Empleo y la
Formacion carece actualmente del instrumento de ordenacion de los puestos de
trabajo que integran su organizacion administrativa. Precisamente por ello, se ha
hecho necesario elaborar y aprobar, conjuntamente con las distintas Secciones
Sindicales legalmente constituidas en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, la descripcion de los puestos de trabajo, su valoracion y la Relacion de
Puestos de Trabajo, conforme a los tramites que a continuacion se indican.

VIll.- Con fecha 15 de noviembre de 2017, se remite a las secciones
sindicales que forman parte de la Mesa General de Negociacion (MGN) la
documentacion elaborada en relacién con la descripcion de puestos de trabajo del
IMEF, su valoracién, y la Relacion de Puestos de Trabajo; documentos todos ellos
elaborados en consonancia con los aprobados por la MGN para el conjunto del
Ayuntamiento el dia 9 de noviembre de 2017.

IX.- Que previa convocatoria, se ha celebrado Mesa General de Negociacion
con fecha 17 y 22 de noviembre y Mesa de Trabajo el 23 de noviembre, para la
aprobacion del Manual de Descripcion de los Puestos de Trabajo del IMEF;
aprobacion del Manual de Valoracion de los Puestos de Trabajo del IMEF y la
aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del IMEF para el afio 2018.

X.- Con fecha 27 de noviembre de 2017, se convoca al Comité de Empresa
con el siguiente punto del orden del dia:

- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo del personal laboral del
Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion.
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Xl.- Con fecha 27 de noviembre de 2017, se convoca la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para tratar y
someter a votacion los siguientes puntos del orden del dia:

- Descripcion de Puestos de Trabajo del IMEF.
- Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo del IMEF.
- Relacién de Puestos de Trabajo del IMEF.

Sometido el punto segundo a consideracion, resulta aprobada por unanimidad
en la Mesa General de Negociacion (votos a favor: CSIF, IC, UGT, USPB y CCOQ)
la aplicacion del Manual de Valoracion de los puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria a los puestos de trabajo del IMEF.

XIl.- Aprobaciéon del Manual de Valoracion de los Puestos de Trabajo del
Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF), en el Consejo Rector de
fecha 13 de diciembre de 2017.

NORMATIVA APLICABLE

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica (en adelante, LMRFP), en la redaccion dada por la Ley 2/2004.

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
Ley 7/2015, de 1 de abiril, de los Municipios de Canarias.

Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local (en adelante,
RFAL).

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (en adelante, RGI).
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(en adelante, TRRL).

Jurisprudencia de aplicacion.

Estatutos Juridicos del IMEF publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas numero 93 de 24 de julio de 2009.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Sobre aplicaciéon a los puestos de trabajo del IMEF del Manual de
Valoracion de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria

Una vez descritos todos los puestos de trabajo que forman parte de la plantilla
fija del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién, procede realizar su
valoracion.

En este sentido, se ha optado por aplicar el mismo Manual de Valoracién de
los Puestos de Trabajo que al resto de la plantilla municipal, al objeto de que las
Unicas diferencias entre las valoracién de los puestos vengan dadas por las
funciones y responsabilidades que se asumen y no por la pertenencia a la plantilla
del Ayuntamiento o a la de uno de sus organismos autdbnomos.

Segunda.- Sobre las retribuciones de los empleados publicos

Las retribuciones del personal funcionario (y en los casos del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formaciéon y del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, también del personal laboral al existir un convenio de homologacion
de la estructura retributiva) se clasifican en basicas y complementarias, siendo
estas ultimas las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el
funcionario.

En este sentido, sefala el articulo 24 del TREBEP que la cuantia y estructura
de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a
los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad
exigible para el desempefo de determinados puestos de trabajo o las condiciones
en que se desarrolla el trabajo.
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c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefa
su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.

Tercera.- Sobre el complemento de destino
El articulo 3 del RFAL dispone, respecto del complemento de destino, que:

“1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de
Administracion Local seran los que en cada momento se establezcan para los
funcionarios de la Administracion del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sefalados, el Pleno de la
Corporacion asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad
territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracion Local podran obtener
puestos de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo
de titulaciéon en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan
figurar en el presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios solo podran consolidar grados incluidos en el intervalo
correspondiente al grupo en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o
categoria, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley de Medidas
para la reforma de la Funciéon Publica, y de acuerdo con lo establecido en el
presente Real Decreto”.

Por tanto, todos los puestos han de tener atribuido un complemento de
destino, correspondiente a un nivel situado en el intervalo de niveles admitido para
el grupo o grupos de titulacion con el que figuren clasificados y correspondiente con
los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracion
del Estado. En este sentido, el complemento de destino viene siendo considerado
como un concepto retributivo de caracter objetivo y general, directamente vinculado
al desempefio de un puesto de trabajo concreto con independencia de las
caracteristicas personales del funcionario que lo pueda desempeiar. Cada nivel
sera asignado atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad,
competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los
servicios en que esté situado el puesto de trabajo.
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El intervalo de niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada cuerpo
0 escala, de acuerdo con el grupo en el que figuren clasificados, para los
funcionarios de la Administraciéon del Estado, se determind en el articulo 71 del RGI:

Cuerpos o Escalas | Nivel minimo | Nivel maximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14

En ningun caso los funcionarios podran obtener puestos de trabajo no
incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo en el que figure
clasificado su cuerpo o escala.

El complemento de destino es un complemento jerarquico, es decir, un
indicativo de la jerarquia del puesto de trabajo en el conjunto de la estructura de
puestos que la relacién conforma. Sin embargo, si consideramos lo dispuesto en el
articulo 24 del TREBEP, en el que se habla de retribuciones complementarias en su
conjunto, parece que el legislador pretende acercar la naturaleza ultima del
complemento de destino a la del complemento especifico, dado que ambos
complementos estarian dedicados a retribuir la especial dificultad técnica o
responsabilidad del puesto de trabajo.

En todo caso, la asignacion de niveles a los puestos de trabajo debera
hacerse de tal forma que el nivel de complemento de destino de un puesto de
trabajo sea superior al que corresponda a cualquier otro subordinado al mismo,
indicando con ello que la progresidon en la escala de niveles representa un
incremento del nivel de dificultad o responsabilidad de las funciones que
constituyen el contenido del puesto de trabajo.

No obstante, en lo referente a la asignacion de niveles de complemento de
destino, la actuacion de la Administracion puede calificarse de discrecional, como
ya se ha expuesto, dada su estrecha conexidon con la definicion de la propia
estructura de las unidades administrativas y las posiciones de jerarquia, definicion
que penetra en el nucleo mismo de la potestad de organizacién de la Administracion
consistente en la propia competencia para definir el modelo organizativo.

Al respecto, la jurisprudencia ha considerado que la asignacion de un nivel
constituye un juicio de apreciacion técnica, esencialmente discrecional, en el que la
Administracion goza de un amplio margen de libertad; por lo que las decisiones que
se adopten, en el ejercicio de esta libertad, solo pueden ser discutidas cuando se
acredite, bien la existencia de desviacion de poder, bien la injustificada
diferenciacion de puestos de trabajo sustancialmente idénticos en términos que
obliguen a calificarla de discriminatoria.
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De todas formas, esta administracion ha pretendido concretar la estructura de
niveles a través del correspondiente acuerdo colectivo, quedando Ia
discrecionalidad administrativa a salvo de unos minimos referentes a la
organizacion funcional, vinculada a través del acuerdo alcanzado, fruto de la
negociacién sobre la clasificacion de puestos.

Cuarta.- Sobre el complemento especifico

Por su parte, el articulo 4 del RFAL sefala, respecto del complemento
especifico, que:

“1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacioén, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En
ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o
mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacion se efectle una valoraciéon del puesto de
trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el num. 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion
de puestos de trabajo, determinara aquellos a los que corresponde un complemento
especifico, sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos
figurara en el presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el
art. 7.2, a), de esta norma”.

El complemento especifico, por tanto, estd destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial
dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a
cada puesto de trabajo, aunque su devengo podra ser fijo o variable, genérico o
singularizado.

La naturaleza objetiva del puesto de trabajo se constata en la propia
definicion legal del mismo: es un complemento de “algunos” puestos de trabajo,
cuyas caracteristicas se fijan mediante los oportunos sistemas de especificacion y
clasificacion de puestos, es decir, vinculados a la calidad y las circunstancias
objetivas de los mismos, siendo los 6rganos de gobierno de las correspondientes
entidades locales los llamados a sefialar libremente cuales son los puestos de
trabajo que, por reunir alguna o varias de esas condiciones, otorgan a quien los
desempena el derecho a percibir esta remuneracion.
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La potestad administrativa de fijacion de complementos no puede ser
controlada basandose genéricamente en la vulneracion del derecho a la igualdad
del articulo 14 de la CE, al considerar los tribunales que la equiparacion entre
cuerpos, categorias o puestos no puede fundamentarse en la identidad de
titulacién, en la similitud de denominaciéon o en las funciones que corresponda
desempefiar a sus ocupantes, ya que cabe siempre contemplar otros factores de
diferenciacion, como son las distintas exigencias de preparacion, responsabilidad,
intensidad de la dedicacion, heterogeneidad de los asuntos que se han de resolver,
incluso aunque las tareas asignadas puedan definirse en términos analogos o casi
idénticos, ya que la mencionada definicion se hara por naturaleza con referencia a
estructuras administrativas diferenciadas.

Cuestion distinta es que exista una clara identidad en las circunstancias
concurrentes en los puestos de trabajo que sin duda pueden ser objeto de
comparacion, o se intente la aplicacion de la técnica de los conceptos juridicos
indeterminados, ya que las condiciones particulares de algunos puestos en funcion
de la especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad integran conceptos juridicos indeterminados que, en
cuanto tales, tienen naturaleza reglada.

En el vigente manual de valoracion se regulan los componentes generales y
singularizados del complemento especifico, considerando en este ultimo caso las
especiales y singulares caracteristicas que puede tener cada uno de los puestos de
trabajo que integran la organizacion. Es decir, no todos los puestos de trabajo, que
en esencia tienen unas obligaciones y funciones genéricas y por ellas han de ser
retribuidos de igual manera, son idénticos entre si, sino que existen puestos que
cuentan con aspectos singularizados que los definen en términos mas especificos y
los distinguen de la generalidad, siendo este el denominado componente
singularizado del complemento especifico.

En este sentido, y volviendo a lo dispuesto por el primer apartado del articulo
4 del RFAL, cuando establece que “en ningun caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo”’, cabe sefalar que la
jurisprudencia ha ido modulando su significado, entendiendo dicho complemento
como unidad, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos
0 mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

De esta manera, procede identificar los siguientes tipos de componentes en el
complemento especifico, que, sumados, daran un complemento especifico unico y
la correcta y ajustada retribucion de los puestos:

1.- De devengo fijo

1.°) Componente general del complemento especifico: Fijado conforme a los
criterios que se contemplan con caracter genérico en el Manual de Valoracién de
Puestos aplicable en cada momento. Este componente es el que de modo unanime
se aplica a la generalidad de los puestos de trabajo que respondan a tales criterios,
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en los porcentajes y con la ponderacion que en el referido manual se recogen. Son
componentes generales de devengo fijo del complemento especifico los que
resulten, por tanto, de la aplicacion del manual de valoracion resefado.

Los factores del componente general de devengo fijo del complemento
especifico, desarrollados en el Manual de Valoracién de Puesto de Trabajo, son los
siguientes:

Factor I: Dificultad técnica (Grados A, B, C, D, E, F, G, H, I).

Factor II: Dedicacion, jornada, turno (Grados A, B, C, D, E, F, G, H).
Factor Ill: Incompatibilidad (Grados A, B, C, D, E, F).

Factor IV: Responsabilidad (Grados A, B, C, D, E, F, G, H).

Factor V: Peligrosidad (Grados A, B, C, D, E).

Factor VI: Penosidad (Grados A, B, C, D, E).

2.°) Componente singular del complemento especifico: Se regula igualmente
en el Manual de Valoracion de los puestos, pero como elemento diferenciador del
resto de la organizacién y siempre segun el criterio singularmente definido para el
respectivo puesto de trabajo, generando de este modo puestos de trabajo
singularizados.

Este componente singularizado se devengara unicamente en el caso concreto
de los trabajadores adscritos al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento y
pertenecientes a la escala Servicios Especiales clase Extincion de Incendios, tal y
como se desarrolla en el Manual de Valoracién de los Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

2.- De devengo variable

Componente de devengo variable del complemento especifico: Se trata de un
componente al que no es posible asignarle un montante total por jornada, ni es
posible asignarlo a todos los servicios o puestos de trabajo, por cuanto es un
complemento especifico que solo se devenga por la efectiva realizacion de los
concretos servicios que retribuye, garantizando en todo caso su realizacion vy,
especialmente, su asignacion especifica y concreta a los efectivos que realmente
presten el servicio que se retribuye.

Este componente variable se devengara en los casos en los que el puesto de
trabajo se determine como parte del equipo de emergencias multidisciplinar del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y tenga que estar localizable al
objeto de una posible activacion para el ejercicio de sus funciones en el caso de
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una emergencia o catastrofe natural. Asimismo llevaran aparejado este componente
aquellos puestos respecto de los cuales asi se contemple en su ficha descriptiva
tales como: Policia Local, cuerpo de bomberos, banda de miusica (profesor de
musica) y monitores y animadores socioculturales.

Respecto al valor del punto del complemento especifico, se correspondera
con el valor asignado por la Comunidad Auténoma de Canarias a sus empleados
publicos, en la correspondiente Ley de Presupuestos Autondmicos y experimentara
las modificaciones que se introduzcan por las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio.

De acuerdo con tales criterios, y segun el resultado del proceso de valoracion,
se fija el nUmero de puntos que corresponde a cada puesto de trabajo de personal
funcionario o laboral.

En conclusion, el complemento especifico, en los términos de una
consolidada doctrina jurisprudencial esta vinculado exclusivamente a la calidad y
circunstancias del puesto de trabajo al que se le asigna (Sentencias del Tribunal
Supremo de 14 de diciembre de 1990 —RJ 1990/10163—, 20 de mayo —RJ
1994/5305— y 27 de septiembre de 1994 —RJ 1994/7366—).

Quinta.- Sobre la valoracion de los puestos de trabajo

La valoracion de los puestos de trabajo se configura como la técnica que
sefiala el valor de un puesto en una determinada organizacion, con la finalidad de
crear una estructura salarial basada en la naturaleza de las funciones y
responsabilidades asumidas y no en los méritos de la persona. Es decir, el grueso
de las retribuciones se establece por lo que se hace y no por lo que se es o se ha
sido.

Como sefiala el segundo apartado del articulo 4 del RFAL, “2. El
establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter
previo, que por la Corporacion se efectue una valoracion del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el num. 1 de este articulo”. En este
sentido, el Tribunal Supremo en Sentencia de 5 de diciembre de 1994 manifesto
que “esa valoracion previa del puesto de trabajo no puede entenderse como una
especie de posible paso logico implicito, no necesitando de concrecién en un acto
distinto del propio de la aprobacion de la relacién de puestos de trabajo, sino como
una actuacion de entidad diferenciada por si, que debe preceder al acto del Pleno
de la Corporacion por el que este aprueba tal relacion”.

A pesar de que las administraciones cuentan con margen para configurar su
concreta politica de retribucion de los empleados publicos, la exigencia de efectuar
una valoracion de los puestos de trabajo con caracter previo al establecimiento o
modificacion del complemento especifico debe conectarse con los aspectos
presupuestarios, dado su alto impacto sobre el gasto publico. Ello faculta al Estado
a adoptar las medidas de direccion de la actividad econémica general en virtud del
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titulo conferido por el articulo 149.1.13 de la Constitucion Espafiola y en el articulo
154 del TRRL.

A tal fin, se creo el concepto de crecimiento de la masa salarial a la hora de
determinar el crecimiento maximo de los gastos de personal, conforme se recoge
en las leyes anuales de presupuestos.

No obstante la consignacion anual de topes maximos en el incremento total
de las retribuciones, la propia naturaleza del modelo de empleo publico, abierto y
con primacia del puesto de trabajo, la ley posibilita un incremento retributivo
superior, singular y excepcional, destinado a asegurar que las retribuciones
complementarias guarden la relacion procedente con el contenido de los puestos de
trabajo; es decir, con su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad, conforme al articulo 18.7 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, que dispone:

“18.Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion
de los objetivos fijados al mismo”.

Por tanto, realizada una nueva descripcion de los puestos de trabajo, con
nuevos puestos y con nuevas o diferentes funciones generales y/o especificas para
los ya existentes, debe entenderse que la adecuacién de la valoracion de los
puestos resulta imprescindible y tiene encaje, por tanto, en la excepcién prevista
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

Sexta.- Sobre el Manual de Valoracion de los Puestos de Trabajo

El Manual de Valoracion de los Puestos de Trabajo ha de ser aprobado previa
o simultaneamente con la Relacion de Puestos de Trabajo para que pueda resultar
aplicable a la misma. En este caso, se ha estimado procedente aprobarlo de
manera diferenciada, pero con una entrada en vigor simultanea a la RPT.

El Manual se ha elaborado sobre la base del denominado “sistema de puntos
por factor”, estableciendo una serie de factores de valoracion, atribuyendo distintos
grados a cada uno de los factores y asignando una puntuacion a cada grado.

Los factores de valoracién del complemento de destino estan diferenciados
de los factores del complemento especifico, siendo cada uno de ellos:

6.1.- Factores de valoracion del complemento de destino:

- Factor I: Especializacion formacion
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Se trata de la necesidad de actualizacion continua de conocimientos de
caracter juridico, técnico y/o profesional, de la necesidad de determinada
cualificacion profesional, de la especificidad y complejidad de los conocimientos
requeridos, asi como del tiempo necesario para desempefar con soltura un puesto
de trabajo.

- Factor II: Desarrollo de competencias

Se trata del desempefio de competencias especificas en un determinado
o6rgano administrativo y se relaciona con el nivel de autonomia y experiencia
requerido.

- Factor Ill: Complejidad funcional

Se trata de la variedad, dificultad, amplitud e interrelacion de las tareas y
actividades en un determinado ambito de gestion, asi como la frecuencia e
importancia de la toma de decisiones y el nivel de esfuerzo mental requerido para
ello.

- Factor IV: Tipo de mando

Se trata del nivel de direccién, coordinacion, control y evaluacion del trabajo
del personal adscrito a su unidad, asi como del desarrollo coordinado de la gestion
administrativa o de los procesos de trabajo, considerando la dificultad e
inconvenientes de la obtencion de resultados a través del personal a su cargo.

6.2.- Factores de valoracion del componente general de devengo fijo del
complemento especifico:

- Factor I: Dificultad técnica

Determina el nivel de conocimientos, experiencia y habilidades necesarios
para conseguir un optimo nivel de desempefio del puesto de trabajo; la necesidad
de actualizacion de conocimientos y de adaptacion a los cambios tecnoldgicos, asi
como el nivel de esfuerzo intelectual requerido.

- Factor II: Dedicacion, jornada, turno

Se refiere al tiempo dedicado a la prestacion del trabajo, bien sea en jornada
de régimen ordinario o bien en régimen de especial dedicacion. También mide las
caracteristicas de algunas jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o trabajo en
sabados, domingos y festivos, no compensados y/o no valorados mediante
complemento especifico de devengo variable.

- Factor Ill: Incompatibilidad
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Se tendra en cuenta tanto la incompatibilidad ordinaria (entendida como la
imposibilidad de todos los empleados de compatibilizar el empleo publico con otro
puesto de trabajo en el sector publico o privado, de acuerdo a lo establecido
legalmente) como la incompatibilidad vinculada al coste de oportunidad de no poder
compatibilizar el puesto de trabajo con ningun otro. Mientras que la primera sera
igual para todos los puestos, la segunda diferenciara entre los subgrupos de
pertenencia, al entender que este modifica el coste de oportunidad.

- Factor IV: Responsabilidad

Este factor valora tanto la responsabilidad por mando como por resultados.
Se refiere al grado de autonomia e independencia requerida por el puesto de
trabajo en procesos de toma de decisiones, valorandose la relevancia de las
mismas, asi como la obligacién de instruir, dirigir, motivar y controlar a empleados
dependientes. Igualmente, mide el nivel de direccién y coordinacion del personal
subordinado, valorandose el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que
obtener resultados a través de terceros que dependen jerarquicamente del puesto.
Por ultimo, mide el nivel de repercusion global que tiene el desempefio de sus
funciones respecto de los objetivos de la Administracion.

- Factor V: Peligrosidad

Se tendra en cuenta el esfuerzo, el riesgo y la peligrosidad que el puesto de
trabajo conlleva, tras el cumplimiento de las medidas de seguridad derivadas de la
normativa aplicable en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Factor VI: Penosidad

Se tendra en cuenta la penosidad del puesto de trabajo tanto por el esfuerzo
fisico, psicoloégico y mental requerido como por la derivada de las condiciones
ambientales, siempre que la frecuencia de estos factores sea elevada o al menos
durante la mayor parte de su jornada.

6.2.1.- Respecto al componente singular de devengo fijo del complemento
especifico, Unicamente se tiene prevista su aplicaciéon para el personal adscrito al
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, escala servicios especiales, clase
extincion de incendios, al objeto de ajustar sus retribuciones a sus especiales
caracteristicas en lo que a jornada laboral se refiere.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, en sesion celebrada el dia
1 de diciembre de 2005 (BOP num. 13, 27 de enero de 2006), se acordd “modificar
el complemento especifico asignado a los puestos de trabajo que desempefian los
funcionarios del Cuerpo de Extincion de Incendios y Salvamento, con efectos desde
el ano 2004, de conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto
861/1986, sobre régimen retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local,
por las caracteristicas de su jornada laboral constituida por 79 guardias de 24 horas
al afio, estando constituida la misma por 1896 horas al afo, respondiendo dicho
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incremento a un exceso de jornada, con respecto al resto de los funcionarios y a la
disponibilidad cuando asi lo requiera el Servicio”.

También por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, en sesién
celebrada el dia 6 de marzo de 2008 (BOP num. 51, 18 de abril de 2008), se acordo
“modificar el complemento especifico asignado a los puestos que desempefian los
funcionarios del Cuerpo de Extincién de Incendios y Salvamento, con efectos desde
el 01/01/2008, con objeto de retribuir el tiempo de relevo en cada guardia que sera
de 15 minutos adicionales a la jornada de trabajo y el tiempo de preparacion fisica
que sera de dos horas y treinta minutos semanales, excepto vacaciones. El abono
de esta parte del especifico lo sera siempre que se acredite la dedicacion efectiva
en los relevos y la realizacion efectiva del tiempo de preparacion fisica”.

Como consecuencia de los dos acuerdos anteriores, la Comisién de Pleno de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen General, en sesion de 11 de junio de
2008 (BOP num. 89, 9 de julio de 2008), acordd “aprobar inicialmente la
modificacion de la Disposicion Adicional tercera del Reglamento de Funcionarios,
concretamente su segundo parrafo, que quedara redactada de la siguiente forma:
La jornada de trabajo en cémputo anual de los puestos de trabajo sometidos a
turnos en el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento serd de 79 guardias
de 24 horas al afio, mas 15 minutos de solape en cada guardia y 2 horas y treinta
minutos semanales que se dedicaran a preparacion fisica, siendo el total de 2.028
horas al afio”.

Por tanto, dada la existencia de elementos claramente diferenciadores del
resto de la organizacion en la jornada de trabajo del personal adscrito al Servicio de
Extincion de Incendios y Salvamento y perteneciente a la escala servicios
especiales, clase extincion de incendios, se entiende necesario el establecimiento
de un componente singularizado en su complemento especifico que lo retribuya.

5.2.2.- Por dultimo, respecto los componentes de devengo variable del
complemento especifico, el Manual prevé su existencia para todos aquellos puestos
en los que asi venga especificado en la ficha descriptiva, manteniéndose la vigencia
de aquellos que vienen aplicandose para el caso concreto de la Policia Local,
aprobados por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2013
(BOP num. 165, 25 de diciembre de 2013), en tanto en cuanto no sean modificados,
en cuyo caso, seran los resultantes de la modificacion los que se apliquen. El
Manual remite a posteriores acuerdos de la Junta de Gobierno, con expedientes y
negociacion colectiva diferenciada de la del Manual de Valoracion o la propia RPT,
el establecimiento de nuevos componentes de devengo variable del complemento
especifico, siempre y cuando esa posibilidad se prevea en la descripcion de
puestos.

Al objeto de facilitar el entendimiento generalizado del Manual de Valoracion,
se ha optado por no utilizar formulas que ponderen el peso relativo de cada factor,
sino que aunque cada factor tenga un peso relativo, a cada grado le corresponde
directamente una puntuacién y la suma de las diferentes puntuaciones da como
resultado el nivel de complemento de destino o especifico de cada puesto. Se logra
de este modo simplificar no solo la valoracién de los puestos, sino también que
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dicha valoracion pueda ser entendida por la totalidad de los empleados publicos vy,
especialmente, por quienes tienen la responsabilidad de aplicar dicho manual a los
sucesivos puestos de trabajo que se creen.

La escala porcentual utilizada responde a la mayor o menor preponderancia
de cada factor de valoracion en la valoracion global de las caracteristicas concretas
de los diferentes puestos de trabajo.

Se debe significar, finalmente, que no existe normativa o procedimiento
especifico que regule el contenido concreto que ha de reunir el Manual de
Valoracion de los Puestos, estando simplemente sujeto a la obligatoriedad de la
negociacién colectiva, que, como tal, resulta determinante a la hora de valorar los
puestos, siendo su fundamento y justificacion los acuerdos que hayan podido
alcanzarse por tal motivo, razén por la que han de adjuntarse al expediente
administrativo la totalidad de las actas correspondientes a las mesas técnicas de
trabajo y mesas de negociacion celebradas.

El Manual de Valoracion no produce efectos econdmicos de forma directa e
inmediata, quedando diferidos los mismos al momento en que entre en vigor y sea
aplicado a cada uno de los puestos descritos en la RPT, instrumento que
determinara las retribuciones salariales de los puestos de trabajo que, a través de la
plantilla, determina el acto concreto de contenido econémico. Sin embargo y pese a
ello, resulta imprescindible su fiscalizacion previa por parte de la Intervencion
General, ya que, segun lo dispuesto en el articulo 214.2 del Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales, la funcion interventora comprendera la intervencion
critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptible de producir
derechos u obligaciones de contenido econémico.

Sexto.- Respecto a los puestos reservados a funcionarios de administracion
local con habilitaciéon de caracter nacional y el puesto de titular del 6rgano de
gestién presupuestaria

Los puestos reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional se valoraran de acuerdo al Manual aprobado mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad con fecha 19 de mayo de 2016, en el
caso de los puestos de Viceinterventor, Interventor Adjunto, Oficial Mayor y Jefe de
Recaudaciéon (BOP num. 64, de fecha 27 de mayo de 2016, y BOP num. 89, de 25
de julio de 2016) y mediante acuerdo plenario con fecha 30 de junio de 2016, en el
caso de los puestos de Interventor General, Secretario General del Pleno,
Secretario General de la Junta de Gobierno, Director del Organo de Gestion
Economico Financiero y Vicesecretario (BOP num. 80, de fecha 4 de julio de 2016).

Por su parte, el puesto titular del 6rgano de gestion presupuestaria, que
puede ser designado entre funcionarios con habilitacion de caracter nacional o
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria del
subgrupo A1, y cuya existencia esta prevista en el articulo 55 del ROGA, se
valorara segun se recoge en su acuerdo de creacion, adoptado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad el 1 de diciembre de 2005 (BOP num. 13, 27 de enero de
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2006). En concreto, se valorara con un nivel 29 de complemento de destino v,
respecto el nivel de complemento especifico, el acuerdo lo fijaba en un nivel 30, lo
que no tendria reflejo en el manual de valoracion actual al haberse modificado las
tablas de equivalencias de los niveles de especifico, por lo que se establecera el
resultante de aplicar el nuevo manual de valoracién al puesto y sus funciones.

Séptima.- Respecto a la negociacion colectiva

Teniendo en cuenta el contenido del Manual de Valoracién, con incidencia
directa en la determinacion de las retribuciones complementarias, resulta obligatoria
la fase de negociacion colectiva previa.

Por ello, los anexos que se incorporan al presente documento es fruto del
trabajo realizado tanto por los representantes de la Administracion como por los
representantes de los intereses de los trabajadores, en las mesas de trabajo
convocadas al efecto y cuyo funcionamiento y régimen de sesiones fue previamente
definido por unanimidad de las partes.

A pesar de que durante la celebracion de las mesas técnicas de trabajo hubo
puntos de desencuentro entre las dos partes, una vez finalizado el trabajo técnico,
el documento final se elevd a la consideracion de la Mesa General de Negociacion
del Ayuntamiento, por afectar a materias comunes a personal funcionario y laboral,
y, después de 13 sesiones celebradas, fue aprobado por unanimidad de las partes.

Octava.- Respecto de la competencia para su aprobacion.

Los Estatutos del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 93, de 24 de
julio de 2009, establecen en su articulo 19 j) que corresponde al Gerente “Elaborar
el proyecto de la plantilla de personal del organismo y la relacién de puestos de
trabajo y proponer al Consejo Rector su aprobacion”. Y dispone el articulo 9.1 i) de
dichos Estatutos que es su Consejo Rector quién aprueba el proyecto de la plantilla
de personal y sus modificaciones, asi como la relacién de puestos de trabajo, y los
eleva a la aprobacion definitiva del érgano municipal competente. Segun lo previsto
en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, se eleva a la Junta de Gobierno de la Ciudad.

Por todo lo anterior se propone a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Que a aprobar la aplicacién del “Manual de Valoracion de los
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria” a los puestos
de trabajo del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF), en el
momento en el que entre en vigor la Relacion de Puestos de Trabajo del organismo
auténomo, con el resultado que figura en los anexos | y Il del presente acuerdo.
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SEGUNDO.- Practicar las publicaciones que procedan, asi como su insercion
en la intranet y en la pagina web corporativa.

En Las Palmas de Gran Canaria.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE EMPLEO, TURISMO,
MOVILIDAD, PROMOCION ECONOMICA Y CIUDAD DE MAR (P.S. S/RESOL. N°
42156/2017, DE 11 DE DICIEMBRE) Javier Erasmo Doreste Zamora; con fecha y
firma electronica datada el dia 14/12/2017; <firmantes> Javier Erasmo Doreste
Zamora (Concejal del Area de Gobierno de Urbanismo), Ana Blazquez Santana”

Anexo |: Aplicacion de los factores del complemento de destino a los puestos
de trabajo del Instituto Municipal de Empleo y Formacion Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION - IMEF

INDICADORES PARA EL CALCULO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO
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Anexo lI: Aplicacion de los factores del complemento de destino a los puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL EMPLEO Y LA FORMACION - IMEF

INDICADORES PARA EL CALCULO DEL COMPLENENTO ESPECIFICO
I- II-
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La Junta de Gobierno, previa deliberacién, acuerda su aprobacion.

IV.- AREA DE GOBIERNO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEPORTES

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES (IMD)
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09.- Aprobacion de la Descripcion de los Puestos de Trabajo del Instituto Municipal
de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria (IMD).

Motivos de urgencia:

“El motivo de la urgencia para que la Junta de Gobierno de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria adopte acuerdo en relacion con el asunto de referencia, se
justifica en la necesidad de aprobar la Descripcion de los Puestos de Trabajo del
Instituto Municipal de Deportes, a la vista del acuerdo al que se ha llegado en la
Mesa de Negociacion del Instituto Municipal de Deportes, celebrada el dia 28 de
noviembre de 2017, siendo preciso para continuar con la tramitacion del expediente
administrativo correspondiente a la Relacion de Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal de Deportes, en su fase de fiscalizacion previa, a efectos de su posterior
aprobacion por el érgano competente.”

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo,
“ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 27 de septiembre de 2012, se aprueba mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP num. 133, de 19
de octubre de 2012).

SEGUNDO.- Con fecha 5 de diciembre de 2012, se aprueban, mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, los Criterios Generales sobre la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(BOP num. 22, de fecha 15 de febrero de 2013).

TERCERO.- Con fecha 19 de diciembre de 2013, se aprueba, mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, la Relacién de Puestos de Trabajo
del Instituto Municipal de Deportes, (en adelante RPT), asi como otros documentos
complementarios de dicha RPT, que entraron en vigor el 1 de enero de 2014 La
publicacion en el BOP de la RPT se efectia con fecha 20 de diciembre de 2013;
correccion de error aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 06 de
febrero de 2014, BOP de fecha 17 de febrero de 2014. Esta RPT fue suspendida
parcial y cautelarmente por Auto de la Seccion 12 de la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias de fecha 9 de abril de
2014.

CUARTO.- Con fecha 11 de diciembre de 2013 se aprueba, mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, el Manual de Valoracion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que entr6 en vigor el 1
de enero de 2014 (BOP num. 160, de fecha 13 de diciembre de 2013). Este
acuerdo fue ratificado y declarado conforme a derecho por sentencia del Juzgado
de lo Contencioso Administrativo nim. 4 de fecha 30 de marzo de 2015,
procedimiento 275/2014.
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QUINTO.- También con fecha 11 de diciembre de 2013 se aprueba, mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, la Descripcidon de los Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que entré en vigor el 1
de enero de 2014 (BOP num. 160, de 13 de diciembre de 2013). Este acuerdo fue
ratificado por sentencia del Tribunal Superior de Justicia de fecha 5 de febrero de
2016, procedimiento 221/2015, procedimiento abreviado de origen 287/2014 del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 5.

SEXTO.- Con fecha 18 de diciembre de 2014, se aprueba, mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que entr6 en vigor el 1 de enero de
2015 (BOP num. 167, de fecha 29 de diciembre de 2014). Este acuerdo fue anulado
por sentencia de fecha 17 de marzo de 2017, procedimiento abreviado 156/2015
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 6.

SEPTIMO.- También con fecha 18 de diciembre de 2014 se aprueba,
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, la Descripcion de los
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP num.
167, de 29 de diciembre de 2014). Acuerdo que deroga el anterior de fecha 11 de
diciembre de 2013. Este acuerdo fue anulado por sentencia de fecha 25 de mayo
de 2017, procedimiento abreviado 150/2015 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. 5, y recurrido en apelaciéon por el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria en fecha 28 de junio de 2017.

OCTAVO.- Con fechas 16 y 24 de octubre, 14 y 22 de noviembre de 2017, se
convoca la Mesa de Negociacion para tratar el asunto “Relaciéon de puestos de
Trabajo 2018”. Asi mismo, con fecha 24 de noviembre de 2017 se celebran tres
sesiones de la mesa técnica de trabajo.

NOVENO.- Con fecha 28 de noviembre de 2017, se convoca al Comité de
Empresa con el siguiente punto del orden del dia:

- Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo del personal laboral del
Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria.

DECIMO.- Con fecha 28 de noviembre de 2017, se convoca la Mesa de
Negociacion con los siguientes puntos del orden del dia:

- Descripcion de Puestos de Trabajo del IMD.
- Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo del IMD.
- Relacion de Puestos de Trabajo del IMD.

Sometido el punto primero a consideracion, resulta aprobada por unanimidad
en la Mesa de Negociacion (votos a favor: IC, STAC) la Descripcion de Puestos de
Trabajo del IMD.
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UNDECIMO.- Con fecha 12 de diciembre de 2017, se emite informe-
propuesta para la aprobacion de la descripcion de los puestos de trabajo del IMD.

DUODECIMO.- Con fecha 13 de diciembre de 2017, la Junta Rectora del IMD
acordd la aprobacion inicial de la “Descripcion de los Puestos de Trabajo del
Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria”, y que entrara en
vigor con ocasion de la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, y su
elevacion a la Junta de Gobierno de la Ciudad para su aprobacién definitiva.

NORMATIVA APLICABLE

|.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

Il.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ill.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (en adelante, LMRFP), en la redaccion dada por la Ley 2/2004.

IV.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.
V.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

VI.- Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

VII.- Estatutos del Instituto Municipal de Deportes.

VIIl.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, ROGA).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1.- De la informacion que ha de contener la relacion de puestos de trabajo y la
necesidad de efectuar una descripcion de los puestos de trabajo que conduzca a su
adecuada valoracion.

Respecto a los datos que se han de reflejar en las relaciones de puestos de
trabajo, el articulo 74 del TREBEP recoge el contenido minimo que han de tener las
relaciones de puesto de trabajo, estableciendo:

“Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacién a través de
relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
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clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos”.

Puede de este modo comprobarse que la norma nada dice acerca de la
necesidad de que los puestos de trabajo sean descritos en todos sus extremos,
bastando con que se recojan los datos expresamente exigidos. Este caracter
potestativo de describir los puestos de trabajo viene igualmente recogido en el
articulo 61 de la Ley de Municipios de Canarias, cuando dice:

“1. Las relaciones de puestos de trabajo que aprueben las corporaciones
locales contendran los datos exigibles por la legislacion general sobre funcion
publica y, ademas podran contener también la especificacion de las tareas y
funciones concretas que corresponda desarrollar a quienes lo provean, dentro de
las funciones generales de las escalas y subescalas a que los puestos se
adscriban.

2. En dichas relaciones de puestos de trabajo también se podra especificar
entre las tareas y funciones concretas de su personal laboral, las de atencion
ciudadana que no implique ejercicio de potestades y las de vigilancia en edificios y
lugares publicos”.

No existe, por tanto, una obligacion legal de describir los puestos de trabajo
que integran la organizacion administrativa, pese a lo cual no cabe duda alguna de
que hacerlo permite obtener datos e informaciones que conducen a efectuar una
adecuada valoracion de los puestos de trabajo, retribuyendo al empleado publico
por lo que realmente hace y por las responsabilidades que asume. La descripcion
de puestos de trabajo es, por tanto, el proceso que permite obtener informacion
referente al contenido funcional especifico que tiene asignado cada puesto y el
esfuerzo mental y fisico requerido para desarrollarlo: es un proceso de definicion de
las caracteristicas y dimensiones de las actividades y responsabilidades que le son
propias, y de las exigencias que se imponen a los trabajadores, con independencia
del tipo o nivel de empleo. Por un lado, se describen las obligaciones y
responsabilidades que impone el puesto a sus ocupantes, y, por otro, las
habilidades, destrezas y capacitaciones profesionales necesarias para ejecutar con
éxito las funciones propias del puesto.

Por otro lado, la descripcion de los puestos de trabajo, sin que pueda tener un
caracter limitativo o sin que pueda eliminar la potestad autoorganizativa de la
Administracion, otorga igualmente seguridad juridica para el empleado publico,
quien conoce de antemano qué se espera de él y qué tipo de requisitos, habilidades
o destrezas precisa para alcanzar sus metas profesionales.

Al ser objetivo de primer nivel en materia de recursos humanos la aprobacion
de una RPT debidamente trabajada y consensuada con los representantes de los
trabajadores, se ha estimado imprescindible que el primer paso para ello consiste
en llevar a cabo una nueva definicion de cada uno de los puestos de trabajo,
igualmente consensuada y adaptada, no solo a la realidad legislativa actual, que
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impone y exige un nuevo perfil para el conjunto de los empleados publicos, sino
también en concordancia con las necesidades reales de los distintos servicios
municipales, con clara repercusion, igualmente, en la organizacion administrativa.

Por tanto, cabe destacar que la descripcién de los puestos realizada tiene un
objetivo principal: efectuar una valoracion de los puestos justa y equitativa, que no
cause perjuicios para el conjunto de los servidores publicos; pero también tiene
otros objetivos no menos importantes: su aplicacion en los procesos de seleccion,
en los procesos de provision de puestos, en la identificacion de las necesidades de
formacion, en el desarrollo de la evaluacion del desempefio de los empleados
municipales y, fundamentalmente, en el desarrollo de la carrera profesional de los
mismos, evitando su estancamiento y proyectandolos hacia un futuro en continuo
proceso de transformacion.

El anexo al acuerdo de la mesa de negociacién, celebrada el dia 28 de
noviembre de 2017, de aprobacion de la descripcion de puestos de trabajo del IMD
es fruto del trabajo realizado tanto por los representantes de la Administracion como
por los representantes de los intereses de los trabajadores, en las mesas de
negociacion convocadas al efecto. Tras dicha negociacion, se estima conveniente la
aprobacién de la descripcion de puestos de trabajo del Instituto Municipal de
Deportes del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

2. - Procedimiento seguido para llevar a cabo la descripcion de los puestos de
trabajo.

En un primer momento se determinaron los puestos de trabajo considerados
estructurales en el IMD, para posteriormente pasar a definir el modelo de ficha
descriptiva y los concretos aspectos que se debian incorporar a la misma, para
obtener como resultado final la definicién de cada uno de los puestos de trabajo,
todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 72 del TREBEP, que establece
la forma en la que las Administraciones Publicas deben estructurar sus recursos
humanos, en el ejercicio de la potestad autoorganizativa de que esta investida. De
este modo, se decidi6 incorporar en la descripcion de los puestos los siguientes
apartados:

- Numero de puesto: Numeracion correlativa de los puestos de trabajo del
Instituto Municipal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria por orden
alfabético.

- Denominacién del puesto de trabajo: Denominacion concreta de la unidad
minima operativa de la organizacion.

- Numero de puestos por agrupacién: Numero de puestos con la misma
denominacion que figuran en la RPT.

- Unidad / Servicio: Unidad administrativa a la que se adscriben organica y
funcionalmente los puestos de trabajo.
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- Dependencia jerarquica: Superior jerarquico inmediato del puesto de trabajo.

- Subordinados: Con respuesta afirmativa o negativa, se define si el puesto de
trabajo tiene personal subordinado a su cargo.

- Jornada: Jornada general o jornada en régimen de especial dedicacion.

- Vinculo: Clasificacién de los puestos de trabajo atendiendo a las siguientes
posibilidades: funcionario, laboral, eventual o habilitado de caracter nacional.

- Forma de provision: Conjunto de sistemas a través de los cuales se lleva a
cabo la provision de los puestos de trabajo: libre designacion, concurso de méritos y
concurso especifico.

- Grupo de clasificacion: Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con
la titulacion exigida para acceder, en los siguientes grupos: Grupo A, dividido en dos
subgrupos A1y A2, Grupo B, Grupo C, dividido en dos subgrupos C1y C2, y Grupo
E, agrupaciones profesionales.

- Retribuciones complementarias: Resumen de los niveles de complemento
de destino y especifico correspondientes a cada puesto de trabajo.

- Requisitos para el desempefio: Se detalla la tipologia de escala
(administracion general, administracion especial o habilitado nacional), de
subescala (secretaria, intervencion-tesoreria, secretaria-intervencion, técnica,
administrativa, auxiliar, subalterna, técnica y servicios especiales), la clase
(superior, diplomada, auxiliar, cometidos especiales, policia local, servicio de
extincion de incendios y personal de oficios), la categoria (titulados superiores,
técnicos de grado medio, auxiliares técnicos, entrada, superior, inspector,
subinspector, sargento, cabo y agente) y la titulacion (formacion reglada exigida
como requisito para la provision del puesto de trabajo; en algun caso, se hace
referencia a titulaciones orientativas para la imposibilidad de restringirse a una
Unica).

- Cometidos especificos: En algunos puestos especificos se indican los
cometidos diferenciadores del puesto general, lo que los convierte en puestos
singularizados.

- Funciones generales: Conjunto de funciones de general aplicacion a todos
los puestos de trabajo.

- Funciones especificas: Conjunto de tareas y actividades dirigidas a la
consecucion de los objetivos de un puesto de trabajo y que se desarrollan siguiendo
unas determinadas instrucciones, normas y exigencias.

- Especialidades: Aspectos mas diferenciadores del puesto de trabajo.
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- Perfil competencial:

- Conocimientos: Formacion complementaria y competencias exigibles como
mérito en la provision del puesto de trabajo. Identificados con el “saber”.

- Habilidades: Competencias identificadas con el “saber hacer”. Se adquieren
mediante formacion y experiencia.

- Actitudes: Competencias identificadas con el “saber ser”. Algunas estan
relacionadas con los rasgos o caracteristicas personales y son mas dificiles de
obtener o modificar en el corto plazo.

- Factores para el calculo del complemento de destino: Se detalla la
puntuacion dada a cada factor y la suma final: especializacion/formacion, desarrollo
de competencias, complejidad funcional y tipo de mando.

- Factores para el calculo del componente general de devengo fijo del
complemento especifico: Se detalla la puntuacion dada a cada factor y la suma
final: dificultad técnica, dedicacion-jornada-turno, incompatibilidad, responsabilidad,
penosidad y peligrosidad.

3.- Del 6rgano competente.

Respecto de la competencia para la aprobacion de la Descripcion de los
Puestos de Trabajo del IMD, establece el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que corresponde a la Junta de
Gobierno de la Ciudad tanto aprobar las Relaciones de Puestos de Trabajo como,
entre oftros, las demas decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otro 6rgano.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por el
concejal de gobierno del Area de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y
Deportes, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en
sesion del dia 14 de diciembre de 2017, acuerda:

PRIMERO.- La aprobacion de la “Descripcion de los Puestos de Trabajo del
Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria”, que figura como
anexo del presente acuerdo, y que entrara en vigor con ocasién de la aprobacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo.

SEGUNDO.- Practicar las publicaciones que procedan, asi como su insercion
en la intranet y en la pagina web corporativa.

El contenido integro de la “Descripcion de los Puestos de Trabajo del Instituto
Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria”, debidamente diligenciado
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por el Oficial Mayor, queda plasmado en el siguiente enlace a la sede electronica
municipal:

http://sedeelectronica.laspalmasgc.es/valDoc/index.jsp?
csv=NsmDRA+Utcf+5/X+SIb1Jg==

Las Palmas de Gran Canaria.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
CONCEJAL DEL AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, ADMINISTRACION
PUBLICA Y DEPORTES (Decretos nums. 22015/2015, de 14 de julio y 19957/2015,
de 22 de junio) Aridany Romero Vega; con fecha y firma electrénica datada el dia
13/12/2017”

La Junta de Gobierno, previa deliberacién, acuerda su aprobacion.

10.- Aprobacion de la aplicacion del Manual de Valoraciéon de los Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a los puestos de
trabajo del Instituto Municipal de Deportes (IMD).

Motivos de urgencia:

“El motivo de la urgencia para que la Junta de Gobierno de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria adopte acuerdo en relaciéon con el asunto de referencia, se
justifica en la necesidad de aprobar la aplicacion del Manual de Valoracion de los
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a los puestos
de trabajo del Instituto Municipal de Deportes, a la vista del acuerdo al que se ha
llegado en la Mesa de Negociacion del Instituto Municipal de Deportes, celebrada el
dia 28 de noviembre de 2017, siendo preciso para continuar con la tramitacién del
expediente administrativo en su fase de fiscalizacién previa, a efectos de la
posterior aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Instituto Municipal de
Deportes por el érgano competente.”

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo,
“ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 27 de septiembre de 2012, se aprueba mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (BOP num. 133, de 19
de octubre de 2012).

SEGUNDO.- Con fecha 5 de diciembre de 2012, se aprueban, mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, los Criterios Generales sobre la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(BOP num. 22, de fecha 15 de febrero de 2013).
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TERCERO.- Con fecha 19 de diciembre de 2013, se aprueba, mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, la Relacién de Puestos de Trabajo
del Instituto Municipal de Deportes, (en adelante RPT), asi como otros documentos
complementarios de dicha RPT, que entraron en vigor el 1 de enero de 2014 La
publicacion en el BOP de la RPT se efectua con fecha 20 de diciembre de 2013;
correccion de error aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 06 de
febrero de 2014, BOP de fecha 17 de febrero de 2014. Esta RPT fue suspendida
parcial y cautelarmente por Auto de la Seccion 12 de la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias de fecha 9 de abril de
2014.

CUARTO.- Con fecha 11 de diciembre de 2013 se aprueba, mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, el Manual de Valoracion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que entr6 en vigor el 1
de enero de 2014 (BOP num. 160, de fecha 13 de diciembre de 2013). Este
acuerdo fue ratificado y declarado conforme a derecho por sentencia del Juzgado
de lo Contencioso Administrativo nim. 4 de fecha 30 de marzo de 2015,
procedimiento 275/2014.

QUINTO.- Con fecha 18 de diciembre de 2014, se aprueba, mediante acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad, la Relacion de Puestos de Trabajo del
Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(en adelante, RPT), que entr6 en vigor el 1 de enero de 2015 (BOP num. 167, de
fecha 29 de diciembre de 2014). Este acuerdo fue anulado por sentencia de fecha 5
de abril de 2017, procedimiento abreviado 151/2015 del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 5.

SEXTO.- Como consecuencia de ello, el Instituto Municipal de Deportes del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria carece actualmente del instrumento
de ordenacion de los puestos de trabajo que integran su organizacion
administrativa. Precisamente por ello, se ha hecho necesario elaborar y aprobar,
conjuntamente con las distintas Secciones Sindicales del Comité de Empresa
legalmente constituidas en el Instituto Municipal de Deportes del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, la descripcion de los puestos de trabajo, su
valoracion y la Relacion de Puestos de Trabajo, conforme a los tramites que a
continuacion se indican.

SEPTIMO.- Con fechas 16 y 24 de octubre, 14 y 22 de noviembre de 2017,
se convoca la Mesa de Negociacion para tratar el asunto “Relacion de puestos de
Trabajo 2018”. Asi mismo, con fecha 24 de noviembre de 2017 se celebran tres
sesiones de la mesa técnica de trabajo.

NOVENO.- Con fecha 28 de noviembre de 2017, se convoca al Comité de
Empresa con el siguiente punto del orden del dia:

- Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo del personal laboral del
Instituto Municipal de Deportes de las Palmas de Gran Canaria.
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DECIMO.- Con fecha 28 de noviembre de 2017, se convoca la Mesa de
Negociacion con los siguientes puntos del orden del dia:

- Aprobacion de la Descripcion de Puestos de Trabajo del IMD.

- Aplicacién del Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria al personal del IMD.

- Aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del IMD.

Sometido el punto segundo a consideracion, resulta aprobado por unanimidad
en la Mesa de Negociacion (votos a favor: IC, STAC) la aplicacion del Manual de
Valoracion de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria al personal del IMD.

UNDECIMO.- Con fecha 7 de diciembre de 2017, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria aprobd el Manual de Valoracién de los
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

DUODECIMO.- Con fecha 12 de diciembre de 2017, se emite informe-
propuesta para la aplicacion del Manual de Valoracion de los Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a los puestos de trabajo del IMD.

DECIMOTERCERO.- Con fecha 13 de diciembre de 2017, la Junta Rectora
del IMD acordo la aprobacion inicial de la aplicacion del Manual de Valoraciéon de
los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a los
puestos de trabajo del Instituto Municipal de Deportes, en el momento en el que
entre en vigor la Relacién de Puestos de Trabajo del Organismo Autdonomo, y su
elevacion a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria para
su aprobacion definitiva.

NORMATIVA APLICABLE

|.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

Il.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ill.- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (en adelante, LMRFP), en la redaccion dada por la Ley 2/2004.

IV.- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

V.- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.
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VI.- Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la Administraciéon Local (en
adelante, RFAL).

VIl.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (en adelante, RGI).

VIIl.- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

IX.- Estatutos del Instituto Municipal de Deportes.

X.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, ROGA).

CONSIDERACIONES JURIDICAS
1.- Sobre las retribuciones de los empleados publicos

Las retribuciones del personal funcionario (y en el caso concreto del Instituto
Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, también
del personal laboral al existir un convenio de homologacion de la estructura
retributiva) se clasifican en basicas y complementarias, siendo estas ultimas las que
retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera profesional o el
desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

En este sentido, sefiala el articulo 24 del TREBEP que la cuantia y estructura
de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracion Publica atendiendo, entre otros, a
los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad
exigible para el desempefo de determinados puestos de trabajo o las condiciones
en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefa
su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo.
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2.- Sobre el complemento de destino.

El articulo 3 del RFAL dispone, respecto del complemento de destino, que:

“1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de
Administracion Local seran los que en cada momento se establezcan para los
funcionarios de la Administracién del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sefalados, el Pleno de la
Corporaciéon asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de
especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad
territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracion Local podran obtener
puestos de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo
de titulacion en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacion deberan
figurar en el presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios solo podran consolidar grados incluidos en el intervalo
correspondiente al grupo en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o
categoria, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley de Medidas
para la reforma de la Funciéon Publica, y de acuerdo con lo establecido en el
presente Real Decreto”.

Por tanto, todos los puestos han de tener atribuido un complemento de
destino, correspondiente a un nivel situado en el intervalo de niveles admitido para
el grupo o grupos de titulacion con el que figuren clasificados y correspondiente con
los que en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracion
del Estado. En este sentido, el complemento de destino viene siendo considerado
como un concepto retributivo de caracter objetivo y general, directamente vinculado
al desempefio de un puesto de trabajo concreto con independencia de las
caracteristicas personales del funcionario que lo pueda desempeiar. Cada nivel
sera asignado atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad,
competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los
servicios en que esté situado el puesto de trabajo.

El intervalo de niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada cuerpo
0 escala, de acuerdo con el grupo en el que figuren clasificados, para los
funcionarios de la Administracién del Estado, se determino en el articulo 71 del RGI:

Cuerpos o Nivel Nivel
Escalas minimo maximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14
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En ningun caso los funcionarios podran obtener puestos de trabajo no
incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo en el que figure
clasificado su cuerpo o escala.

El complemento de destino es un complemento jerarquico, es decir, un
indicativo de la jerarquia del puesto de trabajo en el conjunto de la estructura de
puestos que la relacion conforma. Sin embargo, si consideramos lo dispuesto en el
articulo 24 del TREBEP, en el que se habla de retribuciones complementarias en su
conjunto, parece que el legislador pretende acercar la naturaleza ultima del
complemento de destino a la del complemento especifico, dado que ambos
complementos estarian dedicados a retribuir la especial dificultad técnica o
responsabilidad del puesto de trabajo.

En todo caso, la asignacion de niveles a los puestos de trabajo debera
hacerse de tal forma que el nivel de complemento de destino de un puesto de
trabajo sea superior al que corresponda a cualquier otro subordinado al mismo,
indicando con ello que la progresion en la escala de niveles representa un
incremento del nivel de dificultad o responsabilidad de las funciones que
constituyen el contenido del puesto de trabajo.

No obstante, en lo referente a la asignacion de niveles de complemento de
destino, la actuaciéon de la Administracion puede calificarse de discrecional, como
ya se ha expuesto, dada su estrecha conexidon con la definicion de la propia
estructura de las unidades administrativas y las posiciones de jerarquia, definicion
que penetra en el nucleo mismo de la potestad de organizacién de la Administracion
consistente en la propia competencia para definir el modelo organizativo.

Al respecto, la jurisprudencia ha considerado que la asignacion de un nivel
constituye un juicio de apreciacion técnica, esencialmente discrecional, en el que la
Administracion goza de un amplio margen de libertad; por lo que las decisiones que
se adopten, en el ejercicio de esta libertad, solo pueden ser discutidas cuando se
acredite, bien la existencia de desviacion de poder, bien la injustificada
diferenciacion de puestos de trabajo sustancialmente idénticos en términos que
obliguen a calificarla de discriminatoria.

De todas formas, esta administracion ha pretendido concretar la estructura de
niveles a través del correspondiente acuerdo colectivo, quedando la
discrecionalidad administrativa a salvo de unos minimos referentes a la
organizacion funcional, vinculada a través del acuerdo alcanzado, fruto de la
negociacion sobre la clasificacion de puestos.

3.- Sobre el complemento especifico.

Por su parte, el articulo 4 del RFAL sefiala, respecto del complemento
especifico, que:
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“1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacioén, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En
ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o
mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacion se efectle una valoraciéon del puesto de
trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el num. 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion
de puestos de trabajo, determinara aquellos a los que corresponde un complemento
especifico, sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacion de complementos especificos
figurara en el presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el
art. 7.2, a), de esta norma”.

El complemento especifico, por tanto, estd destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial
dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. En ningln caso podra asignarse mas de un complemento especifico a
cada puesto de trabajo, aunque su devengo podra ser fijo o variable, genérico o
singularizado.

La naturaleza objetiva del puesto de trabajo se constata en la propia
definicion legal del mismo: es un complemento de “algunos” puestos de trabajo,
cuyas caracteristicas se fijan mediante los oportunos sistemas de especificacion y
clasificacion de puestos, es decir, vinculados a la calidad y las circunstancias
objetivas de los mismos, siendo los 6rganos de gobierno de las correspondientes
entidades locales los llamados a sefialar libremente cuales son los puestos de
trabajo que, por reunir alguna o varias de esas condiciones, otorgan a quien los
desempena el derecho a percibir esta remuneracion.

La potestad administrativa de fijacion de complementos no puede ser
controlada basandose genéricamente en la vulneracion del derecho a la igualdad
del articulo 14 de la CE, al considerar los tribunales que la equiparaciéon entre
cuerpos, categorias o puestos no puede fundamentarse en la identidad de
titulacion, en la similitud de denominacion o en las funciones que corresponda
desempefar a sus ocupantes, ya que cabe siempre contemplar otros factores de
diferenciacion, como son las distintas exigencias de preparacion, responsabilidad,
intensidad de la dedicacion, heterogeneidad de los asuntos que se han de resolver,
incluso aunque las tareas asignadas puedan definirse en términos analogos o casi
idénticos, ya que la mencionada definicion se hara por naturaleza con referencia a
estructuras administrativas diferenciadas.
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Cuestion distinta es que exista una clara identidad en las circunstancias
concurrentes en los puestos de trabajo que sin duda pueden ser objeto de
comparacion, o se intente la aplicacién de la técnica de los conceptos juridicos
indeterminados, ya que las condiciones particulares de algunos puestos en funcion
de la especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad integran conceptos juridicos indeterminados que, en
cuanto tales, tienen naturaleza reglada.

En el vigente manual de valoracion se regulan los componentes generales y
singularizados del complemento especifico, considerando en este ultimo caso las
especiales y singulares caracteristicas que puede tener cada uno de los puestos de
trabajo que integran la organizacion. Es decir, no todos los puestos de trabajo, que
en esencia tienen unas obligaciones y funciones genéricas y por ellas han de ser
retribuidos de igual manera, son idénticos entre si, sino que existen puestos que
cuentan con aspectos singularizados que los definen en términos mas especificos y
los distinguen de la generalidad, siendo este el denominado componente
singularizado del complemento especifico.

En este sentido, y volviendo a lo dispuesto por el primer apartado del articulo
4 del RFAL, cuando establece que “en ningun caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo’, cabe sefialar que la
jurisprudencia ha ido modulando su significado, entendiendo dicho complemento
como unidad, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos
0 mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

De esta manera, procede identificar el componente del complemento
especifico que dara un complemento especifico uUnico y la correcta y ajustada
retribucion de los puestos:

De devengo fijo.- Componente general del complemento especifico: Fijado
conforme a los criterios que se contemplan con caracter genérico en el Manual de
Valoracion de Puestos aplicable en cada momento. Este componente es el que de
modo undnime se aplica a la generalidad de los puestos de trabajo que respondan
a tales criterios, en los porcentajes y con la ponderacion que en el referido manual
se recogen. Son componentes generales de devengo fijo del complemento
especifico los que resulten, por tanto, de la aplicacion del manual de valoracion
resefiado.

Los factores del componente general de devengo fijo del complemento
especifico, desarrollados en el Manual de Valoracién de Puesto de Trabajo, son los
siguientes:

* Factor I: Dificultad técnica (Grados A, B, C, D, E, F, G, H, I).
* Factor II: Dedicacion, jornada, turno (Grados A, B, C, D, E, F, G, H).
* Factor Ill: Incompatibilidad (Grados A, B, C, D, E, F).
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* Factor IV: Responsabilidad (Grados A, B, C, D, E, F, G, H).
* Factor V: Peligrosidad (Grados A, B, C, D, E).
* Factor VI: Penosidad (Grados A, B, C, D, E).

Respecto al valor del punto del complemento especifico, se correspondera
con el valor asignado por la Comunidad Auténoma de Canarias a sus empleados
publicos, en la correspondiente Ley de Presupuestos Autonémicos y experimentara
las modificaciones que se introduzcan por las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio.

De acuerdo con tales criterios, y segun el resultado del proceso de valoracion,
se fija el numero de puntos que corresponde a cada puesto de trabajo de personal
funcionario o laboral.

En conclusion, el complemento especifico, en los términos de una
consolidada doctrina jurisprudencial esta vinculado exclusivamente a la calidad y
circunstancias del puesto de trabajo al que se le asigna (Sentencias del Tribunal
Supremo de 14 de diciembre de 1990 —RJ 1990/10163—, 20 de mayo —RJ
1994/5305— y 27 de septiembre de 1994 —RJ 1994/7366—).

4.- Sobre la valoracion de los puestos de trabajo.

La valoracion de los puestos de trabajo se configura como la técnica que
sefiala el valor de un puesto en una determinada organizacion, con la finalidad de
crear una estructura salarial basada en la naturaleza de las funciones y
responsabilidades asumidas y no en los méritos de la persona. Es decir, el grueso
de las retribuciones se establece por lo que se hace y no por lo que se es o0 se ha
sido.

Como sefiala el segundo apartado del articulo 4 del RFAL, “2. El
establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter
previo, que por la Corporacion se efectie una valoracion del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el num. 1 de este articulo”. En este
sentido, el Tribunal Supremo en Sentencia de 5 de diciembre de 1994 manifesto
que “esa valoracion previa del puesto de trabajo no puede entenderse como una
especie de posible paso logico implicito, no necesitando de concrecién en un acto
distinto del propio de la aprobacion de la relacién de puestos de trabajo, sino como
una actuacion de entidad diferenciada por si, que debe preceder al acto del Pleno
de la Corporacion por el que este aprueba tal relacion”.

A pesar de que las administraciones cuentan con margen para configurar su
concreta politica de retribuciéon de los empleados publicos, la exigencia de efectuar
una valoracion de los puestos de trabajo con caracter previo al establecimiento o
modificacion del complemento especifico debe conectarse con los aspectos
presupuestarios, dado su alto impacto sobre el gasto publico. Ello faculta al Estado
a adoptar las medidas de direccion de la actividad econémica general en virtud del
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titulo conferido por el articulo 149.1.13 de la Constitucion Espafiola y en el articulo
154 del TRRL.

A tal fin, se creo el concepto de crecimiento de la masa salarial a la hora de
determinar el crecimiento maximo de los gastos de personal, conforme se recoge
en las leyes anuales de presupuestos.

No obstante la consignacion anual de topes maximos en el incremento total
de las retribuciones, la propia naturaleza del modelo de empleo publico, abierto y
con primacia del puesto de trabajo, la ley posibilita un incremento retributivo
superior, singular y excepcional, destinado a asegurar que las retribuciones
complementarias guarden la relacion procedente con el contenido de los puestos de
trabajo; es decir, con su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad, conforme al articulo 18.7 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, que dispone:

“18.Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin
perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion
del numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion
de los objetivos fijados al mismo”.

Por tanto, realizada una nueva descripcion de los puestos de trabajo, con
nuevos puestos y con nuevas o diferentes funciones generales y/o especificas para
los ya existentes, debe entenderse que la adecuacién de la valoracion de los
puestos resulta imprescindible y tiene encaje, por tanto, en la excepcién prevista
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

5.- Sobre el Manual de Valoracion de los Puestos de Trabajo.

El Manual de Valoracion de los Puestos de Trabajo ha de ser aprobado previa
o simultaneamente con la Relacion de Puestos de Trabajo para que pueda resultar
aplicable a la misma. En este caso, se ha estimado procedente aprobarlo de
manera diferenciada, pero con una entrada en vigor simultanea a la RPT.

El Manual se ha elaborado sobre la base del denominado “sistema de puntos
por factor”, estableciendo una serie de factores de valoracion, atribuyendo distintos
grados a cada uno de los factores y asignando una puntuacion a cada grado.

Los factores de valoracién del complemento de destino estan diferenciados
de los factores del complemento especifico, siendo cada uno de ellos:

5.1.- Factores de valoracion del complemento de destino:

- Factor I: Especializacion formacion

Se trata de la necesidad de actualizacion continua de conocimientos de
caracter juridico, técnico y/o profesional, de la necesidad de determinada
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cualificacion profesional, de la especificidad y complejidad de los conocimientos
requeridos, asi como del tiempo necesario para desempefiar con soltura un puesto
de trabajo.

- Factor II: Desarrollo de competencias

Se trata del desempefio de competencias especificas en un determinado
organo administrativo y se relaciona con el nivel de autonomia y experiencia
requerido.

- Factor Ill: Complejidad funcional

Se trata de la variedad, dificultad, amplitud e interrelacion de las tareas y
actividades en un determinado ambito de gestién, asi como la frecuencia e
importancia de la toma de decisiones y el nivel de esfuerzo mental requerido para
ello.

- Factor IV: Tipo de mando

Se trata del nivel de direccion, coordinacion, control y evaluacion del trabajo
del personal adscrito a su unidad, asi como del desarrollo coordinado de la gestion
administrativa o de los procesos de trabajo, considerando la dificultad e
inconvenientes de la obtencion de resultados a través del personal a su cargo.

5.2.- Factores de valoracion del componente general de devengo fijo del
complemento especifico:

- Factor I: Dificultad técnica

Determina el nivel de conocimientos, experiencia y habilidades necesarios
para conseguir un optimo nivel de desempefio del puesto de trabajo; la necesidad
de actualizacion de conocimientos y de adaptacion a los cambios tecnoldgicos, asi
como el nivel de esfuerzo intelectual requerido.

- Factor II: Dedicacion, jornada, turno

Se refiere al tiempo dedicado a la prestacién del trabajo, bien sea en jornada
de régimen ordinario o bien en régimen de especial dedicacion. También mide las
caracteristicas de algunas jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o trabajo en
sabados, domingos y festivos, no compensados y/o no valorados mediante
complemento especifico de devengo variable.

- Factor Ill: Incompatibilidad

Se tendra en cuenta tanto la incompatibilidad ordinaria (entendida como la
imposibilidad de todos los empleados de compatibilizar el empleo publico con otro
puesto de trabajo en el sector publico o privado, de acuerdo a lo establecido
legalmente) como la incompatibilidad vinculada al coste de oportunidad de no poder
compatibilizar el puesto de trabajo con ningun otro. Mientras que la primera sera
igual para todos los puestos, la segunda diferenciara entre los subgrupos de
pertenencia, al entender que este modifica el coste de oportunidad.

- Factor IV: Responsabilidad

Este factor valora tanto la responsabilidad por mando como por resultados.
Se refiere al grado de autonomia e independencia requerida por el puesto de
trabajo en procesos de toma de decisiones, valorandose la relevancia de las
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mismas, asi como la obligacién de instruir, dirigir, motivar y controlar a empleados
dependientes. Igualmente, mide el nivel de direccion y coordinaciéon del personal
subordinado, valorandose el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que
obtener resultados a través de terceros que dependen jerarquicamente del puesto.
Por ultimo, mide el nivel de repercusion global que tiene el desempefio de sus
funciones respecto de los objetivos de la Administracion.

- Factor V: Peligrosidad

Se tendra en cuenta el esfuerzo, el riesgo y la peligrosidad que el puesto de
trabajo conlleva, tras el cumplimiento de las medidas de seguridad derivadas de la
normativa aplicable en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Factor VI: Penosidad

Se tendra en cuenta la penosidad del puesto de trabajo tanto por el esfuerzo
fisico, psicolégico y mental requerido como por la derivada de las condiciones
ambientales, siempre que la frecuencia de estos factores sea elevada o al menos
durante la mayor parte de su jornada.

6.- Respecto a la negociacion colectiva.

Teniendo en cuenta el contenido del Manual de Valoracién, con incidencia
directa en la determinacion de las retribuciones complementarias, resulta obligatoria
la fase de negociacion colectiva previa.

7.- Respecto de la competencia para su aprobacion.

Respecto de la competencia para la aprobacion de la Descripcion de los
Puestos de Trabajo del IMD, establece el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que corresponde a la Junta de
Gobierno de la Ciudad tanto aprobar las Relaciones de Puestos de Trabajo como,
entre otros, las demas decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otro érgano.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por el
concejal de gobierno del Area de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y
Deportes, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en
sesion del dia 14 de diciembre de 2017, acuerda:

PRIMERO.- La aprobacion de la aplicacion del Manual de Valoracion de los
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a los puestos
de trabajo del Instituto Municipal de Deportes, en el momento en el que entre en
vigor la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo, que figura como
anexos | y Il del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Practicar las publicaciones que procedan, asi como su insercién
en la intranet y en la pagina web corporativa.

Las Palmas de Gran Canaria.

Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. Acta num. 53 de 14.12.17

Cadigo Seguro de verificacion:MLTs5er 5sVJ+wFuDf h1Lw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/codigo-seguro-de-verificacion
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR Encarnacion Galvan Gonzéalez (Concejala del Area de Gobierno de Presidencia, Cultura, Educacién y FECHA 19/12/2017
Seguridad Ciudadana)
Javier Erasmo Doreste Zamora (Primer Teniente de Alcalde)
Felipe Mba Ebebele (Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno)
ID. FIRMA afirma.redsara.es | MVLTs5er 5sVJ+wFuDf hlLw== PAGINA 66/78

LTs5er 5sVJ+wFuDf hlLw==

Wi




EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
CONCEJAL DEL AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, ADMINISTRACION
PUBLICA Y DEPORTES (Decretos nums. 22015/2015, de 14 de julio y 19957/2015,
de 22 de junio); Aridany Romero Vega; con fecha y firma electrénica datada el dia
13/12/2017

Anexo I: Aplicacion de los factores del complemento de destino a los puestos
de trabajo del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran Canaria.

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES - IMD
INDICADORES PARA EL CALCULO DEL compLEMENTO DE DESTINO
PUESTOS FACTORES 4
1 1= n- m- 9.,\
" DENOMINACION Tl ] et e o e
s G* |Puitos | G* |Puntos | G* |Puntes | G* |Puntos
1 |ADMINISTRATIVO ot |c | 72 |0 | 45| D | 63 A 0 |18
2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO cz2 | B | 64 | C 4 |c |5 |a 0 |18
3 [ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES IMD co|lc | 72|88 |37 |8 |5 |a 0 |16
4 |GESTOR DE DEPORTES oo |c | 72 |0 | 45| D | 63 |a 0 |18
5 |GESTOR DE NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES pzic1| D 8 | E 5 | E T A 0 |2
6 |JEFE DE GRUPO azic1| D g8 | E 5 | E 7 D 2 |
T [JEFE DE HEGOCIADO A2ICT) D 8 E 5 E T 1] 1 2
8 |JEFE DE SECCION apiaz| E [ 88 | F | 85 | F | 77 | F 4 |2
9 | JEFE DE UNIDAD TECNICA aaz| E | 88 | F | 55 | F | 77 | F 4 |2
10 |OFICIAL DE APOYO Y EVENTOS cz | B 64 | A 5|8 51 A 0 15
11 [OFICIAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS c2 | B | 64 | A | 35 |8 | 51|68 1 |16
12 |OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS c2 | B | 64| A | 35 |8 | 51 |a 0 |15
12.1 | OFICIAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (COORDINADOR) cz | B | 64 | & | 35 |8 | 51|68 1 |16
13 |OPERARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS AP | B | 64 | B | 37T [ A | 39 | A 0 |14
14 |ORDENANZA EAP | A | 56 | A | 35| A | 38 |a 0 |13
15 |TECHICO DE ASUNTOS ECONOMICOS aaz| E [ 88 | F | 55 [H | 97 | & 0 |2
16 [TECNICO DE ASUNTOS JURIDICOS AWAZ | E 838 F 5,5 H 97 A 0 24
17 | TECHICO DE GRADO MEDIO AE a2 | D 8 | E 5 | E 7 A 0 |20
17.1 | TECHICO DE GRADO MEDIO AE (DE GESTION DEPORTIVA) az | D g |E 5 | E 7 A 0 |20
P Egg{pg?ulfs?mm MEDIO AE (DE INSTALACIONES az | o s | 5 | n 9 A 0 |2
3 Ew}cmm MEDIO AE [DE pnoum}ou 2 |lo s | e 5 | n 9 2 0 |2
17.4 | TECNICO DE GRADO MEDIO AE (INGENIERQ TECHICO) az | D 8 | E 5 | H 9 A 0|2
18 |TECNICO SUPERIOR DE AG m|E | 88 |F | 55 |F | 77T |a 0 |2
19 |TECNICO SUPERIOR DE A M | E | 88 [ F | 55 |F oA 0|2
19.1|TECHICO SUPERIOR DE AE (DE GESTION DEPORTIVA) s |E | 88 | F | 55 [n | 97 |a 0 |2

Anexo II: Aplicacién de los factores del componente general del complemento
de especifico a los puestos de trabajo del Instituto Municipal de Deportes de Las
Palmas de Gran Canaria.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES - IMD

INDICADORES PARA EL CALCULO DEL compLEMEnTo ESPECIFICO

: unc:.;.un Dmclncms - - v Vi
. - .
. e | TecNca |somaTuRNo[ MCGMPATIE | RESPONSAR. |,y cpnginap| pevosioun | 3,
W DENOMINACION g 36-8-11-15- | 0-1-2-6-8-12- n-s-l:;ls-ls s?;:l:!l;:;‘ 0-2-4-5-8 02468 | B
v [18-21-24-27| 12-16 o a
P
[ @ |Puntos| Gf |Puntos| G (Puntos| Gf |Pumtos| Gf | Puntos | G [Puntos
1 |ADMINISTRATIVO ¢t |c|8|al0]D|15 | ¢c| 9 |a 0 B| 2 | 34
2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 c 8 A 0 c |12 | ¢ 9 A 0 B 2 a1
ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES
3 ol | c A o ] A B
D 8 0 15 1 0 2 | 3
4 |GESTOR DE DEPORTES ot |c| 8|81 ]D|15|D|11]a 0 B| 2 |37
GESTOR DE NOMINAS Y SEGURDS
5 SOCIALES A2C1 | E |15 | B 1 E |18 | C 9 A 0 B 2 45
6 |JEFE DE GRUPO mct| F| 18| a| 0| E |18 E| 14]|a 0 B| 2 52
7 |JEFE DE NEGOCIADO mci| F |18 | a| 0 |E |18 | E|14]a 0 B| 2 | 52
& |JEFE DE SECCION M2 | H [ 24 | F 12| F |21 | G| 18| A 0 B2 |77
9 |JEFE DE UNIDAD TECNICA maz | H | 24 | F 12| F |21 | F|16] A 0 B| 2 |75
10 |OFICIAL DE APOYO Y EVENTOS c2 |Aa|l3|o|6]c|12 a|l6]|cC 4 D6 |37
QFICIAL DE INFRAESTRUCTURAS
1 | CEPORTIVAS cz2 |c| 8|8 |1 c|12 | B | 8 |C 4 c| 4 37
OFICIAL DE INSTALACIONES
12 | EPORTIVAS cz |Aa|l3|o|6|c|12 | a|lB6]|cC 4 o| 6 | 37
OFICIAL DE INSTALACIONES
124 DEPORTIVAS (COORDINADOR) [#] c 8 B 1 C|12 | D|11]C 4 B 2 38
OPERARIO DE INSTALACIONES )
" |pEPORTIVAS eap |A| 3 |D|6|B|9 |a|6]|c| 4 |o|l6 |34
14 |ORDENANZA EAP | A 3 |A| O ]|B| 9 | A| B |A 0 B| 2 20
15 |TECNICO DE ASUNTOS ECONOMICOS MmA2 | H |24 | A O |F |20 | F|16]|aA 0 B| 2 | 63
16 |TECNICO DE ASUNTOS JURIDICOS M2 [ H [ 24 | A 0 F |21 F|l16 ]| A 0 B 2 63
17 |TECNICO DE GRADO MEDIO AE a2 |E[15|a| 0 ]|E |18 E|14]|a 0 B| 2 | 49
TECNICO DE GRADO MEDIO AE (DE
17.1 GESTION DEPORTIVA A2 E|(15|A| 0 |E |18 E| 14| A 0 B[ 2 49
TECNIOO DE GRADO MEDIO AE (DE
A | F A E F A B
INSTALACIONES DEPORTIVAS) 1 0 18 is 0 - Ea
TECNICO DE GRADO MEDIO AE (DE
173 PROMOCION DEPORTIVA) A2 F |18 | A 0 E|18 | F| 16| A 0 B 2 54
TECNICO DE GRADO MEDIO AE
174 (INGENIERO TECNICO) A2 E |15 | A 0 E|18 | E| 14| B 2 B 2 51
18 |TECNICO SUPERIOR DE AG Al F| 18 | A 0 F |21 F|l16 ]| A 0 B 2 57
19 |TECNICO SUPERIOR DE AE A Fl1B|la|0]|F |21 F|16]a 0 B| 2 | 57
TECNICO SUPERIOR DE AE (DE GESTION
190 | EpoRTIV A Al H|24 | a | 0| F |21 | F| 16| A 0 B| 2 63

“

La Junta de Gobierno, previa deliberacién, acuerda su aprobacion.

11.- Desistimiento del recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia
recaida en el procedimiento abreviado numero 151/2015, derivado de la
anulacion del acuerdo de la junta de gobierno de la ciudad de las palmas de
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gran canaria, de fecha 18 de diciembre de 2014, por el que se acordé la
aprobacion de la relacion de puestos de trabajo del Instituto Municipal de
Deportes (IMD).

Motivos de urgencia:

“El motivo de la urgencia para que la Junta de Gobierno de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria adopte acuerdo en relacion con el asunto de referencia, se
justifica en la necesidad de autorizar a la Direccion General de la Asesoria Juridica
para desistir del recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia, de fecha 5 de
abril de 2017, recaida en los autos de procedimiento abreviado nimero 151/2015,
tramitado ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 5, a la vista del
acuerdo al que se ha llegado en la Mesa de Negociacion del Instituto Municipal de
Deportes, celebrada el dia 28 de noviembre de 2017, en relacion a la Relacion de
Puestos de Trabajo del referido Organismo Autéonomo, siendo preciso para
continuar con la tramitacion del expediente administrativo en su fase de
fiscalizacién previa, a efectos de la posterior aprobacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Instituto Municipal de Deportes por el érgano competente.”

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo,
“ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 18 de diciembre de 2014, la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria aprobd la Relacién de Puestos de Trabajo
del Instituto Municipal de Deportes, que entr6 en vigor el dia 1 de enero de 2015.

Dicho acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 167, de fecha 29 de diciembre de 2014.

SEGUNDO.- El acuerdo mencionado en el antecedente anterior fue recurrido
por las secciones sindicales representadas en el Ayuntamiento. Dicho recurso
contencioso-administrativo fue tramitado en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 5, bajo el procedimiento abreviado ndmero 151/2015,
recayendo sentencia de fecha 5 de abril de 2017 con el siguiente fallo:

«UNICO. ESTIMO el Recurso interpuesto por la representacion en juicio de
LA FEDERACION NACIONAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA
ORGANIZACION SINDICAL INTERSINDICAL CANARIA (IC), LA CENTRAL
SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (CSIF) Y LA FEDERACION
DE SERVICIOS PUBLICOS DE CANARIAS DE LA UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT) frente al Acto administrativo indicado en el Antecedente de
Hecho Primero de la presente Resolucion ANULANDO el mismo con imposicién de
costas a la Administracion hasta el limite de 1.000 euros».

Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria. Acta num. 53 de 14.12.17

Cadigo Seguro de verificacion:MLTs5er 5sVJ+wFuDf h1Lw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/codigo-seguro-de-verificacion
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR Encarnacion Galvan Gonzéalez (Concejala del Area de Gobierno de Presidencia, Cultura, Educacién y FECHA 19/12/2017
Seguridad Ciudadana)
Javier Erasmo Doreste Zamora (Primer Teniente de Alcalde)
Felipe Mba Ebebele (Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno)
ID. FIRMA afirma.redsara.es | MVLTs5er 5sVJ+wFuDf hlLw== PAGINA 69/78

LTs5er 5sVJ+wFuDf hlLw==

Wi




TERCERO.- Con fecha 9 de mayo de 2017, se interpone por la
representacion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria recurso de
apelacioén contra la sentencia recaida en el procedimiento abreviado 151/2015.

CUARTO.- Con fecha 28 de noviembre de 2017, se celebra Mesa de
Negociacion del Instituto Municipal de Deportes en la que resultan aprobados por el
voto unanime del Comité de Empresa, la descripcion de los puestos de trabajo, la
aplicacion del manual de valoracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria a los puestos de trabajo del Instituto Municipal de Deportes y la Relacion
de Puestos de Trabajo del Organismo Autdbnomo.

QUINTO.- Con fecha 1 de diciembre de 2017, se solicita informe a la
Direccion General de la Asesoria Juridica a efectos de que sobre la procedencia de
desistir del recurso de apelacion interpuesto en fecha 9 de mayo de 2015 contra la
sentencia, de fecha 5 de abril de 2017, recaida en el procedimiento abreviado
numero 151/2015.

SEXTO.- Con fecha 4 de diciembre de 2017, la Directora General de la
Asesoria Juridica emite informe sobre la procedencia de desistir del recurso de
apelacion interpuesto en fecha 9 de mayo de 2017 contra la sentencia, de fecha 5
de abril de 2017, recaida en el procedimiento abreviado niumero 151/2015, si asi se
autorizara por el 6rgano competente.

SEPTIMO.- Siendo la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria el 6rgano competente para la aprobacion de la relacién de puestos de
trabajo, en virtud de las atribuciones que el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local le confiere; con caracter
previo, la Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes de Las Palmas de Gran
Canaria debe adoptar acuerdo sobre la aprobacién del proyecto de la relacion de
puestos de trabajo del Organismo Autonomo, y elevarla al 6rgano municipal
competente (Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria) para
su aprobacioén definitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 82.1 i) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (ROGA).

OCTAVO.- Con fecha 13 de diciembre de 2017, la Junta Rectora del Instituto
Municipal de Deportes acordd elevar a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, por ser el 6rgano competente, la autorizacion a la
Direccion General de la Asesoria Juridica para desistir del recurso de apelacion
interpuesto, con fecha 9 de mayo de 2017, contra la sentencia de fecha 5 de abril
de 2017 recaida en los autos de procedimiento abreviado numero 151/2015,
tramitado ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 5.

NORMATIVA APLICABLE

|.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Il.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ill.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

IV.- Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

V.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

VI.- Real Decreto 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

VII.- Estatutos del Instituto Municipal de Deportes.

VIIl.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria (en adelante, ROGA).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1.- Cambio en las circunstancias que determinaron la interposicion del recurso
de apelacion contra la sentencia, de fecha 5 de abril de 2017, dictada en los autos
de procedimiento abreviado 151/2015, tramitado en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 5.

Resulta relevante definir si, efectivamente, con el acuerdo de la Mesa de
Negociacion del Instituto Municipal de Deportes, celebrada el pasado 28 de
noviembre, en la que se acordo la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
(propuesta negociada de la RPT del Organismo Auténomo, que debe ser aprobada
por 6rgano municipal competente para su posterior entrada en vigor), se ha podido
producir el cambio de circunstancias que dio lugar a que se formalizara la
interposicion del recurso de apelacion contra la sentencia de fecha 5 de abril de
2017, dictada en el procedimiento abreviado 151/2015.

En ese sentido, se ha producido un cambio en las circunstancias que
determinaron la interposicion del recurso de apelacion mencionado. Este cambio al
que nos referimos se sustenta en que el Instituto Municipal de Deportes cuenta con
un instrumento de estructuracion de los recursos humanos con plena adecuacion a
la legalidad vigente y consensuada con el Comité de Empresa del Organismo
Auténomo, fruto de la Negociacion celebrada el pasado dia 28 de noviembre, el
cual debera ser elevado por la Junta Rectora del IMD a la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria para su aprobacion definitiva y posterior
entrada en vigor. Por lo tanto, si recae sentencia desfavorable a los intereses
municipales en segunda instancia, si se decidiera desistir del recurso de apelacion
interpuesto por el Ayuntamiento, o bien los sindicatos demandantes o cualquier
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trabajador del Instituto Municipal de Deportes instasen la ejecucion de sentencia,
esta Administracion no asumiria riesgo alguno.

Por tanto, parece claro que se ha producido un cambio en las circunstancias,
y que nos encontramos en una situacion en la que se podria apreciar por el 6rgano
competente la posibilidad de desistir del recurso. En este sentido se pronuncia la
directora general de la asesoria juridica en su informe, de fecha 4 de diciembre de
2017, en el que senala, entre otros, lo siguiente:

«A la vista de la documentacion remitida, teniendo en cuenta el contenido del
acuerdo alcanzado en la mesa general, donde se ha tenido en cuenta el contenido
minimo exigible a una RPT, una estructuracion impecable de las retribuciones del
personal, asi como el respeto de las retribuciones anteriores, tanto para el personal
funcionario como para el laboral; y, entre otras muchas cuestiones, que se haya
partido de dejar sin efectos todos estos acuerdos y pactos que, inexorablemente,
podrian adquirir vigencia con la confirmacion por la Sala de la anulacion de la
anterior RPT del IMD, esta Direccion General comparte, en concordancia con lo
informado con fecha 8/03/17, lo planteado desde la gerencia del IMD sobre el
desistimiento del recurso de apelacion formulado contra la sentencia recaida en el
procedimiento abreviado 151/15 del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n° 5,
si asi se autorizara por el 6rgano competente, previo propuesta del 6rgano del IMD
para plantear dicha cuestion».

2.- Tramites a seguir después de la aprobacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Instituto Municipal de Deportes en la Mesa de Negociacién en el
expediente administrativo.

Segun lo establecido en el acuerdo de la Mesa de Negociacion del Instituto
Municipal de Deportes, suscrito en fecha 28 de noviembre de 2017 entre la
Administracion y el Comité de Empresa del Organismo Autdbnomo, procede ahora
continuar con la tramitacion del expediente administrativo cuyas siguientes fases
consisten, entre otras, en la preceptiva fiscalizaciéon previa por la Intervencion
Municipal, su aprobacién inicial en la Junta Rectora del Instituto Municipal de
Deportes y su elevacion a la Junta de Gobierno de la Ciudad, al ser el érgano
municipal competente para su aprobacion definitiva, y posterior entrada en vigor.

En base a ello, y teniendo en cuenta el cambio de circunstancias descrito en
la consideracion juridica primera, antes de proceder a remitir el expediente a la
Intervencion Municipal, y en aras de facilitar la labor fiscalizadora, procede que la
Junta de Gobierno de la Ciudad, al ser 6rgano competente, acuerde la autorizacion
a la Asesoria Juridica para desistir del referido recurso de apelacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, y en los términos propuestos por el
concejal de gobierno del Area de Nuevas Tecnologias, Administracién Publica y
Deportes, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en
sesion del dia 14 de diciembre de 2017, acuerda:
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UNICO.- Autorizar a la Direccién General de la Asesoria Juridica para desistir
del recurso de apelacion interpuesto, con fecha 9 de mayo de 2017, contra la
sentencia de fecha 5 de abril de 2017 recaida en los autos de procedimiento
abreviado numero 151/2015, tramitado ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo numero 5.

Las Palmas de Gran Canaria.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Y
CONCEJAL DEL AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, ADMINISTRACION
PUBLICA Y DEPORTES (Decretos nums. 22015/2015, de 14 de julio y 19957/2015,
de 22 de junio) Aridany Romero Vega; con fecha y firma electrénica datada el dia
13/12/2017”

La Junta de Gobierno, previa deliberacién, acuerda su aprobacion.

V.- AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, CULTURA
EDUCACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

SERVICIO DE CULTURA

12.- Autorizacion y disposicion del gasto de un millon de euros (1.000.000 €)
con cargo a la partida 08-01C33400 48901 cuyo beneficiario es la Fundacion
Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria con CIF G-
35461177. Concesion de una subvencion nominativa de un milléon de euros
(1.000.000,- €) que esta prevista en el Presupuesto municipal 2017, a la
Fundacion Canaria Auditorio y Teatro de Las Palmas de Gran Canaria.

Motivos de urgencia:

“Don Juan Espino Duran, Jefe de Servicio de Cultura, con relacion al
expediente de subvencién por importe de un millén de euros (1,000.000.00€) a la
Fundacion auditorio-Teatro y con el objeto de acreditar la urgencia de tramitacion,
informa que debido a diversas circunstancias relacionadas con bajas de personal y
exigencias de nuevos tramites administrativos a cumplimentar por el servicio, se
han producido retrasos en la tramitacion de los expedientes de subvenciones. Con
el objeto de cumplir con los compromisos adquiridos con la entidad mencionada en
el debido plazo para que a su vez puedan cumplir con sus correspondientes
compromisos, se ruega que considere la urgencia para incluirlo como asunto de
urgencia en el orden del dia de esta Junta General.”

Examinada la siguiente propuesta de acuerdo,

“ANTECEDENTES
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Vistos los documentos que obran en el expediente de referencia,
fundamentalmente los siguiente:

* Propuesta de gasto de fecha 10 de marzo de 2017 de la aportacién
municipal con cargo al Presupuesto Municipal 2017 para atender los gastos que se
generen dentro de las actividades de la Fundacion Canaria Auditorio y Teatro de
Las Palmas de Gran Canaria.

* Retencion de crédito de fecha 14 de marzo de 2017 con numero de
operacion 220170005605

* Informe del Jefe del Servicio de Cultura, don Juan J. Espino Duran de fecha
24 de abril de 2017.

* Informe de la Intervencion General de fecha 2 de junio de 2017, de
devolucion de expediente con el objeto de subsanacion del mismo.

» Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno celebrado en sesion ordinaria de
fecha 29 de septiembre de 2017 de aprobacion de la incorporacion al Plan
Estratégico de Subvenciones, anualidad 2017, de la subvencion nominativa de un
millén de euros a la Fundacién Canaria Auditorio-Teatro de Las Palmas de Gran
Canaria.

* Informe del Jefe del Servicio de Cultura de fecha 7 de noviembre de 2017

« Informe del Organo de Gestién Presupuestaria de fecha 20 de noviembre de
2017

* Informe complementario del Jefe del Servicio de Cultura de fecha 12 de
diciembre de 2017

* Informe de la Intervencién General de 12 de diciembre de 2017.
LEGISLACION DE APLICACION

» Base 332 de ejecucion del presupuesto municipal correspondiente al
ejercicio 2017

* Articulo 40.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba su Reglamento.

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Organizacion, funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (R.O.F.)
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* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas

Considerando lo expuesto, y lo establecido en los articulos 40.d de la Ley
7/2015, de 1 de abril de los municipios de Canarias y el 41.d del Reglamento
Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria (ROGA), la Concejal del Area de Presidencia, Cultura, Educacion y
Seguridad Ciudadana, dofia Encarnacion Galvan Gonzalez, segun decreto 19.957
de 22 de junio de 2015, estad facultada para formular la siguiente propuesta de
acuerdo para su aprobacion por la Junta de Gobierno de la Ciudad.

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero. Autorizar y disponer el gasto de UN MILLON DE EUROS
(1.000.000,00€), con cargo a la partida 08.01C 33.400 489.01 del presupuesto
2017, para la FUNDACION CANARIA AUDITORIO Y TEATRO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA, con N.ILF G35461177, beneficiario de la subvencion
nominativa prevista en los estados de gasto del citado presupuesto.

Segundo.- Conceder la subvencion nominada en el presupuesto 2017, por
importe de UN MILLON DE EUROS (1.000.000,00€) a la FUNDACION CANARIA
AUDITORIO Y TEATRO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, con N.LF
G35461177, entidad beneficiaria de la misma, en adelante la FAT, con sujecion a los
siguientes extremos:

a) El objeto de la subvencién es colaborar con los gastos corrientes
destinados a la adquisicion de material fungible, la prestaciéon de servicios u otros
de similar naturaleza no inventariables de las actividades culturales 2017 de la
citada entidad, de acuerdo con la memoria aportada al expediente, aprobada por el
Patronato de la Fundacion Canaria Auditorio y Teatro Pérez Galdds con fecha 15 de
diciembre de 2016.

Con ello se pretende apoyar, difundir y promocionar todo tipo de actividades
referentes a la educacion, formacion y servicios de entretenimiento en el ambito
cultural, museistico, asi como las referentes a la organizacion de eventos
musicales, teatrales, danza, conferencias, congresos, expositivos, cine, entre otros.

Todo ello derivado de la obligacion estatutaria como patrono, articulos 8 y 12
de la FAT y de conformidad con el Plan Estratégico de Subvenciones, anualidad
2017. Dada la finalidad de la aportacion de los patronos fundacionales, de las que
la FAT obtiene sus recursos, justifica el caracter anticipado de la subvencion que se
concede.

Su singularidad se deduce por ser hoy la uUnica entidad capacitada para
realizar el objeto de la subvencion, puesto que es la responsable de la gestion y
mantenimiento del Teatro Pérez Galdds y el Auditorio Alfredo Kraus, inmuebles
propiedad de este Ayuntamiento, que cuentan con una oferta cultural propia y
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exclusiva, lo que justifica junto con lo anteriormente sefialado la exclusion de la
concurrencia publica.

Queda acreditado el interés publico y cultural por la importante programacion
cultural que se proyecta en el el Auditorio Alfredo Kraus y en el Teatro Pérez
Galdos, este ultimo declarado Bien de Interés Cultural.

b) La FAT debera ejecutar la programacion cultural especificada en la
memoria de actividades aportada al expediente, durante el ejercicio del afios 2017 y
hara constar en toda publicidad que contrate, tanto en los programas de sala, como
en carteles o cualquier otra difusién publica que realice, de manera preeminente el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria como patrocinador-productor
principal, incluyendo el logotipo de la institucion e invitara al AYUNTAMIENTO, con
la antelacion suficiente, a todas las presentaciones y ruedas de prensa que se
lleven a cabo con motivo del evento.

La organizacion, contratacion y administracion de la actividades propias de la
FAT son de su exclusiva responsabilidad.

c) La FAT, presenta un presupuesto detallado de Gastos e Ingresos de la
entidad correspondiente al ejercicio 2017, que asciende a la cuantia de
4.827.110,27 € (cuatro millones ochocientos veintisiete mil cientos diez euros con
veintisiete céntimos)

Las subvenciones ascienden a 1.900.000,00 € que se desglosan de la
siguiente manera:

Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria: 1.000.000,00 €
Cabildo de Gran Canaria: 900.000,00 €
Fondos propios de la FAT: 2.927.110,27 €

El Ayuntamiento aportara a la FAT para el afio 2017 la cantidad de UN
MILLON DE EUROS (1.000.000,00 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria
08.01C/334.00/489.01. La cantidad a aportar por el Ayuntamiento representa el
20,72% del total del presupuesto que la FAT destina a sus actividades. La FAT
financia el resto, es decir, 79,28% del proyecto cultural para el que se pide la
subvencion.

La FAT destinara el importe de la subvencion del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria a financiar gastos corrientes destinados a la adquisicion
de material fungible, la prestacion de servicios y otros de similar naturaleza no
inventariables de las actividades culturales 2017 y no podra destinarse a enjugar
pérdidas de anteriores ediciones.

d) Plazo y forma de justificacion: la presente subvencion tiene vigencia de un
afio, y en todo caso, hasta el 31 de diciembre de 2017.. A efectos de la justificacion
del gasto, se computaran aquellos derivados de las actividades y actuaciones que
se hayan iniciado a partir del 1 de enero de 2017 y hasta la fecha del cierre del
ejercicio presupuestario marcada por el Ayuntamiento.
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Establecer que la forma de justificacion de la subvencién concedida, se
realizara presentando a esta Corporacion, la cuenta justificativa con informe del
auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de
conformidad y con el contenido especificado en los articulos 72 y 74 del
Reglamento de la Ley de Subvenciones.

Si la Intervencion Municipal lo requiere debera poner a su disposicion las
facturas o documentos acreditativos de su pago.

El IGIC no tendra la consideracion de partida subvencionable, si el
beneficiario esta obligado.

La justificacion debera realizarse antes del 30 de abril del afio siguiente.

e) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones: la subvencién
sera compatible con otras subvencione, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedente de cualesquiera administraciones, entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, siempre que no
se rebase el costo de la actividad subvencionada, sin perjuicio de lo que pudiera
establecer la normativa reguladora de dichas subvenciones o ayudas.

f) Dada la naturaleza de la FAT vy el relevante interés cultural y social, no se
exigira garantia previa para su percepcion, excepcionandose del régimen de
garantia previsto en la base 33° punto 2.4.3. letra €)

g) El incumplimiento por la Fundacion Canaria Auditorio y Teatro de Las
Palmas de Gran canaria de las obligaciones sefaladas, asi como en los casos
sefialados en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, daran lugar al
reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia de los intereses de demora
correspondientes desde el momento del pago de la subvencion. La entidad
beneficiaria de la ayuda queda sometida a régimen sancionador en materia de
subvenciones previsto en los articulos 52 y siguientes de la LGS y 102 y siguientes
del Reglamento General de la Ley de Subvenciones.

h) La concesion de esta subvencion a la FAT, queda sujeta a lo aqui expuesto
y para lo no previsto le sera de aplicacion las normas recogidas en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Municipal en vigor, en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto 887/2015, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

i) Para el seguimiento, evaluacion y control de la presente subvencion, se
constituye una Comisén Mixta, que estara formada por un representante de cada
una de las partes, que resolvera cualquier controversia que pudiera surgir tanto en
la interpretacion como en la aplicacién de la misma. Ambos se comprometen a
mantenerse mutuamente informados de manera regular.
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Tercero: Notificar el presente acuerdo al interesado, significandole que contra
el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podra interponer en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-
administrativo sefialado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le
notifica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desd el dia
siguiente al de la fecha de la recepcion d ella presente notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de UN MES,
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado la resolucion expresa, de
conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercer, de la ley referida, se producira por
silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a
aquel en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidon o recurso que estimare
oportuno interponer para mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de diciembre de 2017
El Jefe qel Servicio de Cultura Juan J. Espino Duran; La Concejal de
Gobierno del Area de Presidencia, Cultura, Educacion y Seguridad Ciudadana

Encarnacién Galvan Gonzalez; con fecha y firma electronica datada el dia
14/12/2017”

La Junta de Gobierno, previa deliberacién, acuerda su aprobacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la
sesioén, siendo las diez horas del mismo dia de su comienzo, de todo lo cual, como
secretaria, doy fe.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE LA CONCEJAL SECRETARIA

Javier Erasmo Doreste Zamora Encarnacion Galvan Gonzalez
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