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DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PRODUCTO O RESULTADO ESPECÍFICO

UNIDAD IMPULSORA

PRESUPUESTO ESTIMADO

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

CIUDAD DE MAR Y 
ATRACTIVA

CIUDAD DE 
EMPRENDIMIENTO E 

INNOVACIÓN

CIUDAD ÁGIL Y 
ACCESIBLE

CIUDAD SOSTENIBLE Y 
SEGURA

FECHA DE EJECUCIÓN

P96

ALINEAMIENTO CON EL MAPA ESTRATÉGICO MUNICIPAL

PLAZO DE EJECUCIÓN

Mecanismo de Recuperación y Resiliencia

FUENTE DE FINANCIACIÓN

Elaboración de una estrategia común de teletrabajo corporativo que permita al personal municipal
del Ayuntamiento desempeñar sus funciones y atender a la ciudadanía de manera remota sin ningún
tipo de impedimento.

AGENDA DIGITAL

MUNICIPAL 2021-2025

2022 2023 2024 20252021

- O15. Potenciar la transformación digital en la gestión municipal.CIUDAD INTEGRADORA Y 
MULTICULTURAL

CIUDAD ABIERTA, 
TRANSPARENTE Y 

CONECTADA
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Elaboración de una estrategia común de teletrabajo en el Ayuntamiento

Dirección General de Administración Pública
Dirección General de Innovación Tecnológica

- Número de empleados en teletrabajo
- Número de nuevas herramientas para habilitar el teletrabajo

280.000 €18 meses

- Estrategia para la implantación del teletrabajo en el Ayuntamiento
- Elaboración de un Catálogo de Herramientas y de Recursos de Teletrabajo
- Implantación del single-sign-on para acceder a las plataformas digitales municipales
- Efectuar el análisis y dotación de las necesidades de equipamiento para el teletrabajo
- Creación de una sección de soporte al teletrabajo en la intranet municipal

LA AGENDA DIGITAL MUNICIPAL PARTICIPANTES ÁMBITOS DE ACTUACIÓN
LÍNEAS & 

PROYECTOS
PLANIFICACIÓN INFO. ADIC.


