Transformacion Digital del Ayuntamiento

L5.7. Mejora de los servicios digitales internos
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Automatizacion de procedimientos internos de RRHH

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Digitalizar y automatizar ciertos procedimientos internos repetitivos del Servicio de Recursos
Humanos como son la cuantificacion de horas extras, la emision de certificados de residencia de

trabajo y la aprobacion de anticipos salariales.

UNIDAD IMPULSORA

Direccién General de Administracion Publica

FECHA DE EJECUCION

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

NuUmero de procesos internos automatizados
Nudmero de certificados de residencia emitidos automaticamente a trabajadores
Nudmero de tramites automaticos procesados por mes

ALINEAMIENTO CON EL MAPA ESTRATEGICO MUNICIPAL

PRODUCTO O RESULTADO ESPECIFICO

Automatizacion de la cuantificacion de horas extras
Automatizacion de la emision de certificados de residencia de trabajo del personal
Automatizacion de la emision de anticipos

COLABORADORES

Direcciéon General de Innovacién Tecnoldgica

PLAZO DE EJECUCION PRESUPUESTO ESTIMADO FUENTE DE FINANCIACION

12 meses 12.000 € Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

O15. Potenciar la transformacion digital en la gestion municipal.



