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DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PRODUCTO O RESULTADO ESPECÍFICO

UNIDAD IMPULSORA

PRESUPUESTO ESTIMADO

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

CIUDAD DE MAR Y 
ATRACTIVA

CIUDAD DE 
EMPRENDIMIENTO E 

INNOVACIÓN

CIUDAD ÁGIL Y 
ACCESIBLE

CIUDAD SOSTENIBLE Y 
SEGURA

FECHA DE EJECUCIÓN

P94

ALINEAMIENTO CON EL MAPA ESTRATÉGICO MUNICIPAL

PLAZO DE EJECUCIÓN

Mecanismo de Recuperación y Resiliencia

FUENTE DE FINANCIACIÓN

Se pretende el desarrollo e implantación de un Sistema Integral de Gestión de la Policía Local que
cubra de forma integral la gestión en los diferentes aspectos con el fin de conseguir la máxima
eficacia en el desempeño de sus responsabilidades

AGENDA DIGITAL

MUNICIPAL 2021-2025

2022 2023 2024 20252021

- O15. Potenciar la transformación digital en la gestión municipal. 
- O24. Optimizar la gestión de los servicios urbanos municipales.

CIUDAD INTEGRADORA Y 
MULTICULTURAL

CIUDAD ABIERTA, 
TRANSPARENTE Y 

CONECTADA
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Implementación de una plataforma de Gestión Policial 

Seguridad y Emergencias: Policía Local

- Nº de gestiones implementadas en la plataforma
- Reducción del tiempo empleado en cada gestión implementada

Dirección General de Innovación Tecnológica

40.000 €6 meses

- Sistema único de gestión de todos los procedimientos y gestiones propias
- Optimizar la gestión de los recursos y trabajadores disponibles para los servicios policiales.
- Aumentar rapidez y eficacia a la hora de realizar los procedimientos administrativos.
- Gestión del dato para facilitar la actuación policial y disponer de un sistema de métricas y estadísticas
- Disminuir los errores e incoherencias administrativas.
- Eliminar la fragmentación de sistemas, aplicaciones y base de datos

LA AGENDA DIGITAL MUNICIPAL PARTICIPANTES ÁMBITOS DE ACTUACIÓN
LÍNEAS & 

PROYECTOS
PLANIFICACIÓN INFO. ADIC.


