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COLABORADORES

DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO PRODUCTO O RESULTADO ESPECÍFICO

UNIDAD IMPULSORA

PRESUPUESTO ESTIMADO

Número de ficheros anonimizados

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

CIUDAD DE MAR Y
ATRACTIVA

CIUDAD DE
EMPRENDIMIENTO E

INNOVACIÓN

CIUDAD ÁGIL Y
ACCESIBLE

CIUDAD SOSTENIBLE Y
SEGURA

FECHA DE EJECUCIÓN

P114

ALINEAMIENTO CON EL MAPA ESTRATÉGICO MUNICIPAL

PLAZO DE EJECUCIÓN

Fondos propios

FUENTE DE FINANCIACIÓN

Se pretende como objetivo poder disponer de un servicio que ponga a disposición una solución
software que transforme documentos, en otros donde datos personales hayan sido sustituidos, de
forma que se mantenga la privacidad de las personas físicas en el momento de su publicación y se
cumpla, en ese sentido, con la normativa vigente en materia de protección de datos.

2021-2025

2022 2023 2024 20252021

- O15. Potenciar la transformación digital en la gestión municipal.CIUDAD INTEGRADORA Y
MULTICULTURAL

CIUDAD ABIERTA,
TRANSPARENTE Y

CONECTADA

Implantación del software de anonimización de documentos

Dirección General de Innovación Tecnológica 

12 meses

Licencia de uso de una plataforma que da el servicio requerido

LA AGENDA DIGITAL MUNICIPAL PARTICIPANTES ÁMBITOS DE ACTUACIÓN LÍNEAS &
PROYECTOS PLANIFICACIÓN INFO. ADIC.


