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1. FASES DE ELABORACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD
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2. CONSIDERACIONES CONTEXTUALES

CONTEXTO DE CRISIS

Los anos de vigencia del Plan han coincidido con una de las épocas mas criticas
en la historia reciente, implicando importantes reestructuraciones y recortes,
econdmicas y de personal, que en este caso, han afectado a la estructura
municipal y disponibilidad de recursos, y por tanto, al desarrollo de 22Plan.

Un contexto de crisis generalizada, que comienza en 2007- 2008, y que tiene su
maxima virulencia en los ainos 2009 y 2010, justo en los primeros ainos de la
tedrica ejecucion del 22Plan; circunstancias que influirdn negativamente en su
desarrollo.
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2. CONSIDERACIONES CONTEXTUALES
EVOLUCION PRESUPUESTARIA DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

Desde el afio 2009 los presupuestos han ido CRECIMIENTO INTERANUAL DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UNIDAD DE IGUALDAD,

. ) - SEGUN GRUPO DE GASTO 2009-20016
sufriendo continuos recortes hasta el ano 2013.

No obstante, también es cierto que gran parte de los 20,3
elevados recortes experimentados se explican en 11,3 my

gran medida por la reduccion de la inversidén en la 1,9 S

Casa de la Mujer Maltratada (drastica reduccién

o ) C 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
durante los aflos 2009 y 2010 y sobre todo a partir o - - - —_

0,
de 2011, de representar el 55 y 25% del total del . =ky mETT 47 142

gasto en los primeros dos afios al 0,1% en 2011,

-24,0
momento en que el gasto desaparece -28,2

practicamente).

-48,6
Los siguientes dos afios, de 2012 y 2013, se siguen 593

registrando reducciones interanuales aunque mucho
mas tenues. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GASTOS DE DESARROLLO
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2. CONSIDERACIONES METODOLOGICAS DEL PROCESO DE EVALUACION

La informacidn obtenida se ha limitado en la mayoria de los casos a una basica
relacion de actividades sin otra consideracion que aportara informacion sobre
su grado de desarrollo y del impacto de la accion.

EL 22 Plan parte de una carencia fundamental,
NUNCA SE LLEVO A CABO UNA PLANIFICACION

DEL DESARROLLO DEL MISMO

El desarrollo del Plan requiere de una planificacion previa de desarrollo de procesos, requerimiento que
no se ha cumplido en el 22Plan. Desde un punto de vista ideal, cada area implicada deberia haber
elaborado al menos una programacion anual, en la que se especificaran las actuaciones a realizar a lo
largo del afio, los resultados que se pretenden obtener, las personas responsables y los presupuestos
asignados. De ahi se extraerian ademas indicadores de evaluacidn sistematizados y cuantificables (cosa

de la que se carece actualmente).
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2. CONSIDERACIONES METODOLOGICAS DEL PROCESO DE EVALUACION

En el propio 22Plan en su medida 1.5. se hablaba de la “Creacion de la Comisidn
Transversal de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria”, la cual se ha limitado a la ejecucion de algunas actividades de
caracter formativo / educativo y de caracter muy genérico.
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2. CONSIDERACIONES METODOLOGICAS DEL PROCESO DE EVALUACION

> EVALUACION CUANTITATIVA BASICA:

La evaluacién aplicada es de caracter
cuantitativo, basica, en funcion de si se ha
ejecutado o no alguna accidén relacionada
con la “medida” tedrica definida.

> EVALUACION CUALITATIVA

En una escalade 0a 3;, a partirde la
informacidon complementaria obtenida
(numero de acciones, anos de ejecucion,
relacion directa o indirecta con la medida,

etc.).

La ejecucion de cualquier tipo de proyecto o actividad
realizada, por pequefia que sea y aunque no haya
tenido continuidad, se interpreta como ejecucion de la
medida.

CRITERIO

CUALITATIVO
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

35

, EJE 1 — PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL
El Il Plan de Igualdad se elaboré durante la

legislatura 2007-2011, durante el mandato del
alcalde D. Jerénimo Saavedra Acevedo. En aquel

EJE 2 — INTEGRACION SOCIAL

momento se plantearon 7 ejes desarrollados en T D B VIDA
34 objetivos que impulsarian a su vez 139

medidas a lo largo del periodo 2009 — 2012. En e e cllIACIoN
la siguiente legislatura, 2011-2015, el nuevo

equipo de Gobierno presidido por D. Juan José EJE 5 — EDUCACION Y CULTURA
Cardona, decidid prorrogar el 22Plan ampliando

su vigencia hasta el final de la anterior EJE 6~ FORMACION Y TRABAIO
legislatura.

EJE 7 - VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

m Objetivos m Medidas
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

EVALUACION GLOBAL DEL 22PLAN (2009-2015)

PORCENTAJE DE EJECUCION DE MEDIDAS DEL 22PLAN SEGUN EJES (2009-2015)

En términos globales, sin incluir criterios 00 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
de evaluacion cualitativo, se podria
decir que el grado de cumplimento del
22Plan fue del 51,0%, es decir, solo la EJE 2 — INTEGRACION SOCIAL
mitad de los objetivos propuestos.

EJE 1 — PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL

EJE 3 — CALIDAD DE VIDA

EJE 4 — CONCILIACION
Ahora bien, si aplicamos un criterio I ——

cualitativo del grado de ejecucidn (segun EJE 5 - EDUCACION Y CULTURA
escala mencionada en capitulo 2, de O a
3, de Nulo a Alto), en su conjunto se

l
I
|
EJE 6 - FORMACION Y TRABAJO |

obtiene una puntuacion de solo un 1,0, EJE 7 - VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
es decir, una evaluacién entre el nulo y
baJO. TOTAL 51,0
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

EVALUACION CUALITATIVA DE EJECUCION DE MEDIDAS DEL 22PLAN SEGUN EJES
(escala de 0 a 3; 0 Nulo, 1 Bajo, 2 Medio, 3 Alto

0,0 1,0 2,0 3,0

EJE 1 — PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL
En términos cualitativos, y como se
menciona anteriormente, el 22Plan
obtiene en su conjunto una nota de P 5 OE VDA
1 puntos sobre 3, pero si se calcula
tal indicador solo en funcion a las
medidas ejecutadas (indicador mas
preciso de evaluacion, solo lo
ejecutado), la puntuacién se EJE 6 — FORMACION Y TRABAJO
incrementaria hasta los 1,9 puntos,
es decir, una evaluacién cercana al
grado “medio”. TOTAL

EJE 2 — INTEGRACION SOCIAL

EJE 4 — CONCILIACION

EJE 5 — EDUCACION Y CULTURA ® Valoracion global

® Valoracion ejecutado

EJE 7 - VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 23
y

Nulo Bajo Medio Alto
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

EJE 1 - PROCEDIMIENTO INSTITUCIONAL

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 - GESTION OBJ. 1 - APLICAR PERSPECTIVA DE GENERO EN LA GESTION
MUNICIPAL
7 p)
INTERNACIONAL - OBJ. 2 - GARANTIZAR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL EN LA
1ZACION COMPROMISO APLICACION EFECTIVA DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD

OBJ. 3 - MEJORA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION
EJE 1:

PROCEDIMETAL

OBJ. 4 - FAVORECER LA DIFUSION DE VALORES BASADOS EN EL
6- 3= ’ PRINCIPIO DE IGUALDAD
PARTICIPACION COORDINACION

OBJ. 5- PROMOVER LA INVESTIGACION Y LOS ESTUDIOS DE
GENERO

5 - , OBJ. 6 - FAVORECER LA PAR]'ICIPACION DE LA INICIATIVA
INVESTIGACION 4 - DIFUSION SOCIAL EN LA POLITICA DE IGUALDAD

OBJ. 7 - FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL AYUNTAMIENTO EN
INICIATIVAS EUROPEAS QUE FACILITEN POLITICAS EN MATERIA
DE IGUALDAD

" Medidas previstas ™ Medidas ejecutadas
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

% EJECUCION EVALUACION CUALITATIVA

0,0 1,0 2,0 3,0

OBJ. 3 - MEJORA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
COORDINACION OBJ. 6 - FAVORECER LA PARTICIPACION DE LA

INICIATIVA SOCIAL EN LA POLITICA DE IGUALDAD

OBJ. 1 - APLICAR PERSPECTIVA DE GENERO EN

2 OBJ. 2 - GARANTIZAR EL COMPROMISO
LA GESTION MUNICIPAL

INSTITUCIONAL EN LA APLICACION EFECTIVA DEL
PRINCIPIO DE IGUALDAD
OBJ. 6 - FAVORECER LA PARTICIPACION DE LA
INICIATIVA SOCIAL EN LA POLITICA DE
IGUALDAD

OBJ. 1 - APLICAR PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
GESTION MUNICIPAL

OBJ. 2 - GARANTIZAR EL COMPROMISO
INSTITUCIONAL EN LA APLICACION EFECTIVA
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD

OBJ. 3 - MEJORA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
COORDINACION

OB SlFAVORECERIEAIDIRUSIONIDEVALORES OBJ. 4 - FAVORECER LA DIFUSION DE VALORES & Valdracis

BASADOS EN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD BASADOS EN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD aigracion

cualjtativa
OBJ. 5 - PROMOVER LA INVESTIGACION Y LOS 0.0 OBJ. 5 - PROMOVER LA INVESTIGACION Y LOS
ESTUDIOS DE GENERO Z ESTUDIOS DE GENERO

OBJ. 7 - FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL OBJ. 7 - FOMENTAR LA PARTICIPACION DEL

AYUNTAMIENTO EN INICIATIVAS EUROPEAS | 0,0 AYUNTAMIENTO EN INICIATIVAS EUROPEAS QUE

QUE FACILITEN POLITICAS EN MATERIA DE... FACILITEN POLITICAS EN MATERIA DE IGUALDAD

74 cfeauEsks Nulo Bajo Medio Alto
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

1-
DIFICULTADES
DE ACCESO
MERCADO

EJE 2:
INTEGRACION
SOCIAL

3 - MUJERES
INMIGRANTES

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.

de Gran Canaria

EJE 2 - INTEGRACION SOCIAL

0 2 4 6 8 10 12

OBJ 1 APOYAR LA INTEGRACION SOCIOLABORAL DE MUJERES
CON PARTICULARES DIFICULTADES DE ACCESO AL MERCADO DE
TRABAJO

OBJ 2 FAVORECER LA INSERCION SOCIAL DE MUJERES QUE SE
ENCUENTRAN EN SITUACION DE ESPECIAL VULNERABILIDAD

2 - INSERCION
ESPECIAL
VULNERABILIDAD

OBJ 3 REFORZAR LOS SERVICIOS DE ATENCION A MUJERES
INMIGRANTES

M Medidas previstas ™ Medidas ejecutadas
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

% EJECUCION

OBJ 1 APOYAR LA INTEGRACION SOCIOLABORAL
DE MUJERES CON PARTICULARES DIFICULTADES
DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO

OBJ 2 FAVORECER LA INSERCION SOCIAL DE
MUJERES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION
DE ESPECIAL VULNERABILIDAD

OBJ 3 REFORZAR LOS SERVICIOS DE ATENCION A
MUJERES INMIGRANTES

de Gran Canaria

EVALUACION CUALITATIVA

0,0 1,0 2,0 3,0

OBJ 1 APOYAR LA INTEGRACION SOCIOLABORAL
DE MUJERES CON PARTICULARES DIFICULTADES

DE ACCESO AL MERCADO DE TRABAJO
¥ Valoracion
cualitativa
OBJ 2 FAVORECER LA INSERCION SOCIAL DE
MUJERES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE
ESPECIAL VULNERABILIDAD
OBJ 3 REFORZAR LOS SERVICIOS DE ATENCION A
MUJERES INMIGRANTES
Nulo Bajo Medio Bueno

tSa
I
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

EJE 3 - CALIDAD DE VIDA

1- 0 1 2 3 4 5 6 7 8
POLITICAS

DE SALUD OBJ. 1- IMPULSAR POLITICAS ESPECIFICAS DE SALUD CON
PERSPECTIVA DE GENERO

6- 2 - PREVENCION
URBANISMO ADOLESCENTES

OBJ. 2- PROMOVER ACTUACIONES DE PREVENCION EN
MATERIA DE POLITICAS DE SALUD DIRIGIDAS EN ESPECIAL A LA
POBLACION FEMENINA ADOLESCENTE

EJE3: ‘ ,
CALIDAD 0BJ. 3- PROMOCION DE PROSIRBAAMAS DE SALUD Y CALIDAD DE
DE VIDA
5- MEDIO .v 3-SALUDY OBJ. 4- PROMOVER LA PARTICIPACION EQUILIBRADA EN LA
_ PRACTICA DEPORTIVA
AMBIENTE CALIDAD DE

VIDA

OBJ. 5- PROMOVER HABITOS DE CONSUMO RESPETUOSOS CON
4- EL MEDIO AMBIENTE

DEPORTES

OBJ. 6- INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS
URBANISTICAS

B Medidas previstas ™ Medidas ejecutadas
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

% EJECUCION EJE 3 - CALIDAD DE VIDA
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 0,0 1,0 2,0 3,0
OBJ. 2- PROMOVER ACTUACIONES DE OBJ. 2- PROMOVER ACTUACIONES DE
PREVENCION EN MATERIA DE POLITICAS DE PREVENCION EN MATERIA DE POL{TICAS DE
SALUD DIRIGIDAS EN ESPECIAL A LA SALUD DIRIGIDAS EN ESPECIAL A LA POBLACION
POBLACION FEMENINA ADOLESCENTE FEMENINA ADOLESCENTE
OBJ. 3- PROMOCION DE PROGRAMAS DE OBJ. 3- PROMOCION DE PROGRAMAS DE SALUD Y
SALUD Y CALIDAD DE VIDA CALIDAD DE VIDA
OBJ. 4- PROMOVER LA PARTICIPACION OBJ. 1- IMPULSAR POLITICAS ESPECIFICAS DE
EQUILIBRADA EN LA PRACTICA DEPORTIVA SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO
OBJ. 1- IMPULSAR POLITICAS ESPECIFICAS DE OBJ. 4- PROMOVER LA PARTICIPACION B Vdloracién
SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO EQUILIBRADA EN LA PRACTICA DEPORTIVA
OBJ. 5- PROMOVER HABITOS DE CONSUMO 0.0 OBJ. 5- PROMOVER HABITOS DE CONSUMO 0.0
RESPETUOSOS CON EL MEDIO AMBIENTE ’ RESPETUOSOS CON EL MEDIO AMBIENTE ’
OBJ. 6- INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO 0.0 OBJ. 6- INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN 0.0
EN LAS POLITICAS URBANISTICAS ’ LAS POLITICAS URBANISTICAS ’

" % ejecutados Nulo Bajo Medio Bueno
tsa Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

1-
CORRESPONSABI
LIDAD

5-
SENSIBILIZACION
EMPRESAS

EJE 4:
CONCILIACION

4 - SERVICIOS DE
APOYO

SENSIBILIZACION
Y FORMACION

de Gran Canaria

EJE 4 - CONCILIACION

OBJ. 1- PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD EN EL AMBITO
DOMESTICO

OBJ. 2- FAVORECER POLITICAS DE CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR
2 - POLITICAS

CONCILIACION

OBJ. 3- SENSIBILIZACION Y FORMACION SOBRE LA
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

OBJ. 4- POTENCIAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
CONCILIACION FAMILIAR

OBJ. 5- SENSIBILIZACION EN LAS EMPRESAS EN EL APOYO A
LA CONCILIACION

M Medidas previstas ™ Medidas ejecutadas

tSa
I
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

% EJECUCION EVALUACION CUALITATIVA

0,0 200 40,0 60,0 80,0 1000 0,0 1,0 2,0 3,0

OBJ. 2- FAVORECER POLITICAS DE
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR

OBJ. 2- FAVORECER POLITICAS DE
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR

OBJ. 1- PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD
EN EL AMBITO DOMESTICO

OBJ. 5- SENSIBILIZACION EN LAS EMPRESAS
EN EL APOYO A LA CONCILIACION

OBJ. 4- POTENCIAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA CONCILIACION FAMILIAR

OBJ. 1- PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD
EN EL AMBITO DOMESTICO

¥ Valoracion...

OBJ. 3- SENSIBILIZACION Y FORMACION
SOBRE LA CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR

OBJ. 5- SENSIBILIZACION EN LAS EMPRESAS EN
EL APOYO A LA CONCILIACION

OBJ. 3- SENSIBILIZACION Y FORMACION SOBRE
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y
FAMILIAR

OBJ. 4- POTENCIAR LOS SERVICIOS DE APOYO
A LA CONCILIACION FAMILIAR

" % ejecutados Nulo Bajo Medio Bueno

tsa Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
I

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.




de Las Palmas

. . de Gran Canaria
3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

EJE 5 — EDUCACION Y CULTURA

0 1 2 S 4 5 6

1-IMPULSO

COEDUCACION )
OBJ. 1- IMPULSAR LA COEDUCACION PARA LA IGUALDAD

DE GENERO

OBJ. 2- DESARROLLAR INICIATIVAS EDUCATIVAS QUE
FAVOREZCAN LA IGUALDAD

4- EJES: 2-
PARTICIPACION EDUCACION Y INICIATIVAS

EN LA CULTURA CULTURA EDUCATIVAS

OBJ. 3- DESARROLLAR INICIATIVAS CULTURALES QUE
FAVOREZCAN LA IGUALDAD

3- OBJ. 4- FACILITAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
INICIATIVAS LOS EVENTOS CULTURALES

CULTURALES

M Medidas previstas ™ Medidas ejecutadas

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

% EJECUTADO EVALUACION CUALITATIVA

0 20 40 60 80 100 120 0 1 2 3

OBJ. 4- FACILITAR LA PARTICIPACION DE
LAS MUJERES EN LOS EVENTOS
CULTURALES

OBJ. 4- FACILITAR LA PARTICIPACION DE
LAS MUJERES EN LOS EVENTOS CULTURALES

OBJ. 2- DESARROLLAR INICIATIVAS
EDUCATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
IGUALDAD

OBJ. 2- DESARROLLAR INICIATIVAS
EDUCATIVAS QUE FAVOREZCAN LA
IGUALDAD

OBJ. 1- IMPULSAR LA COEDUCACION PARA
LA IGUALDAD DE GENERO

OBJ. 1- IMPULSAR LA COEDUCACION PARA
LA IGUALDAD DE GENERO

" Valoracion...

OBJ. 3- DESARROLLAR INICIATIVAS
CULTURALES QUE FAVOREZCAN LA

OBJ. 3- DESARROLLAR INICIATIVAS
CULTURALES QUE FAVOREZCAN LA

IGUALDAD IGUALDAD
" % ejecutados Nulo Bajo Medio Bueno
Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres para Las Palmas de Gran Canaria - 2016
L

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.



de Gran Canaria

— SR
3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

EJE 6 - FORMACION Y TRABAJO

1- ACCIONES
FORMATIVAS
IGUALDAD

5- 2 - SECTORES
INFORMACION MAS

MERCADO VULNERABLES
FEMENINO
EJE 6:

FORMACION Y
TRABAJO

3 - INICIATIVAS
EMPRESARIALES

SEGREGACION
LABORAL

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.

OBJ. 1- DESARROLLAR ACCIONES FORMATIVAS EN
IGUALDAD

OBJ. 2- FOMENTO DEL EMPLEO FEMENINO EN
ESPECIAL A LOS SECTORES MAS VULNERABLES

OBJ. 3- FAVORECER LA CONSTITUCION DE INICIATIVAS
EMPRESARIALES PROMOVIDAS POR MUJERES

OBJ. 4- ESTABLECER MEDIDAS PARA ELIMINAR LA
SEGREGACION LABORAL

OBJ. 5- MEJORAR Y DIFUNDIR INFORMACION
RELATIVA AL MERCADO LABORAL FEMENINO

" Medidas previstas

1 2 3 4 5 6 7

" Medidas ejecutadas
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

% EJECUTADO EVALUACION CUALITATIVA

0,0 2000 400 60,0 80,0 1000 0,0 1,0 2,0 3,0

OBJ. 1- DESARROLLAR ACCIONES
FORMATIVAS EN IGUALDAD

OBJ. 1- DESARROLLAR ACCIONES FORMATIVAS
EN IGUALDAD

OBJ. 2- FOMENTO DEL EMPLEO
FEMENINO EN ESPECIAL A LOS
SECTORES MAS VULNERABLES

OBJ. 2- FOMENTO DEL EMPLEO FEMENINO EN
ESPECIAL A LOS SECTORES MAS VULNERABLES

OBJ. 4- ESTABLECER MEDIDAS PARA
ELIMINAR LA SEGREGACION LABORAL

OBJ. 5- MEJORAR Y DIFUNDIR INFORMACION
RELATIVA AL MERCADO LABORAL FEMENINO

OBJ. 5- MEJORAR Y DIFUNDIR
INFORMACION RELATIVA AL MERCADO
LABORAL FEMENINO

OBJ. 4- ESTABLECER MEDIDAS PARA ELIMINAR
LA SEGREGACION LABORAL

® Valoracion...

OBJ. 3- FAVORECER LA CONSTITUCION
DE INICIATIVAS EMPRESARIALES
PROMOVIDAS POR MUJERES

OBJ. 3- FAVORECER LA CONSTITUCION DE
INICIATIVAS EMPRESARIALES PROMOVIDAS POR
MUJERES

" % ejecutados Nulo Bajo Medio Bueno

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.
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@ 42 Ths Paimas
. . de Gran Canaria
3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

EJE 7 — VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

0 1 2 3 4 5 6

1-PREVENCION OBJ. 1- IMPULSAR LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

OBJ. 2- GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS
EJE 7: VIOLENCIA 2- DE LOS MALOS TRATOS
CONTRA LAS GARANTIZACION
MUJERES DERECHOS

4-

COORDINACION

OBJ. 3- ESTABLECER LAS CONDICIONES NECESARIAS
PARA FACILITAR LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA

3 - FACILITAR

AUTONOMIA OBJ. 4- DINAMIZAR LA COORDINACION CON EL RESTO

DE INSTITUCIONES IMPLICADAS EN LA LUCHA CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO

B Medidas previstas ™ Medidas ejecutadas
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3. ESTRUCTURA Y EVALUACION DE SINTESIS DEL 22PLAN (2009-2012)

OBJ. 2- GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS
VICTIMAS DE LOS MALOS TRATOS

OBJ. 3- ESTABLECER LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA FACILITAR LA AUTONOMIA
DE LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

OBJ. 4- DINAMIZAR LA COORDINACION CON EL
RESTO DE INSTITUCIONES IMPLICADAS EN LA
LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

OBJ. 1- IMPULSAR LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

M % ejecutados

TECNICOS EN SOCIOANALISIS S.L.

de Gran Canaria

EVALUACION CUALITATIVA

OBJ. 2- GARANTIZAR LOS DERECHOS DE
LAS VICTIMAS DE LOS MALOS TRATOS

OBJ. 4- DINAMIZAR LA COORDINACION
CON EL RESTO DE INSTITUCIONES
IMPLICADAS EN LA LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

OBJ. 3- ESTABLECER LAS CONDICIONES
NECESARIAS PARA FACILITAR LA
AUTONOMIA DE LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA

) " Valoracion...
OBJ. 1- IMPULSAR LA PREVENCION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

0,0 1,0 2,0 3,0

Nulo Bajo Medio Bueno
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