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Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Huevas Tecnelogias, Administracion Piblica y Deportes
Direccion General de Administracion Piblica

(20) Limpieza Viaria y Recogida Residuos Sélidos Urbanos

Ref.: MLAP/mtl

Expte.: APROB. LIST. PROV. AUX. ADTIVO

Tramite: Aprobar lista provisional de admitidos y excluidos auxiliar administrativo de comunicaciones SML RRSU

Resolucién de la Directora General de Administracion Publica Por la que se aprueba el listado provisional de
admitidos y excluidos del puesto de auxiliar administrativo de comunicaciones del SML, que se adjunta
como anexo a esta Resolucion

Visto el informe propuesta resolucion de la Responsable del Departamento de Personal de fecha 1 de octubre de 2018, con la
conformidad del Gerente del Organo Especial de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza, del siguiente tenor literal:

"En cumplimiento de lo establecido en el articulo 172 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se emite el presente
Informe Propuesta en que se acreditan los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Resolucién de la Directora General de Administracién Publica numero 28828/2018, de 25 de
julio de 2018,resultaron aprobadas las Bases Especificas por las que ha de regirse la convocatoria para
la configuracion de lista de reserva en el puesto de trabajo de auxiliar administrativo de comunicaciones
de Servicio Municipal de Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos del Ayuntamiento de las Palmas de
Gran Canaria, por concurso oposicién, para llevar a cabo contrataciones laborales con caracter
temporal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero num. 105, de fecha 31 de agosto de
2018, habiendo sido objeto, asimismo, de publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal.

Segundo.- Bases Generales para la generacién de listas de reserva de personal interino o temporal del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas mediante Resolucién numero 28200, de fecha
13 de septiembre de 2013, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 124 de
fecha 27 de septiembre de 2013, modificada por la Resolucion nimero 3.508/2016 de 15 de febrero,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 21 de fecha 17 de febrero de
2016.

NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se regira por lo establecido en las bases generales para la generacion de listas de
reserva del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, por las bases especificas, asi como por la
normativa indicada en las precitadas bases y demas disposiciones que sean de aplicacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS
1.- Sobre el objeto del procedimiento.

Las bases especificas para la configuracion de lista de reserva en el puesto de trabajo de auxiliar
administrativo de comunicaciones de Servicio Municipal de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos del
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Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, por concurso oposicion, para llevar a cabo
contrataciones laborales con caracter temporal, aprobadas mediante la resoluciéon de la Directora
General de Administracion Publica num. 28670/2018, de 24 de julio (Boletin Oficial de la Provincia
numero num. 105, de fecha 31 de agosto de 2018), establece en la base “Quinta Listas de admitidos y
excluidos al proceso selectivo”, lo siguiente:

“Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién, en el plazo maximo de DIEZ
DIAS, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Tablén de Anuncios y en la pagina Web del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
concediéndose un plazo de CINCO DIAS para la presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables,
sirviendo a tales efectos la publicacién de la lista provisional con indicacién de los defectos observados,
como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos. En caso de no
presentarse ninguna reclamacion, dicha lista queda elevada a definitiva. En el caso de presentarse
reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva de admitidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web de
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos en la relacion de aspirantes. La resolucion que apruebe definitivamente la lista
de admitidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el 6rgano de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

Transcurridos cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de
aspirantes en el Tablon de Anuncios y en la Web municipal, se llevara a cabo el ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion. Por lo que se refiere a los méritos, éstos sera presentados exclusivamente por
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacién definitiva de la lista de aprobados en la fase de oposicion, en el Departamento de Personal
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza y mediante fotocopia de los
méritos que se pretendan hacer valer, conforme a lo dispuesto en las presentes Bases.”

2.- Sobre la competencia.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, nimero 11/2016, de 17 de marzo, quedan delegadas en la
Direccion General de Administracion Publica las siguientes competencias:

1°) Competencias econémicas. En el marco de sus respectivas competencias y con cargo a las
aplicaciones presupuestarias cuya gestion le corresponde, las siguientes competencias:
1. El desarrollo de la gestion econémica.

2. La autorizacién y la disposicion de los gastos en las materias que le sean delegadas.

3. Ladisposicion de gastos previamente autorizados por el Pleno.

Documento firmado por:

Fecha/hora:

MARIA LUISA ACOSTA PUJOL (SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA)
MARIA DE LAS MERCEDES CEJUDO RODRIGUEZ (AREA DE GOBIERNO DE NUEVAS TECNOLOGIAS ADMINISTRACION PUBLICA Y DEPORTES)
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ (SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO)

01/10/2018 21:22
02/10/2018 09:20
02/10/2018 09:56




DECRETO

p] N
m 2
g &
Q ,
c w
Q =
o)
zrc |8
m w
» D
<0 —
o |8
o} 5
Py N
T B
(o) ©
@ 3
(4]
[ee)
—
—
—
—
I
——
——
1

AGZQBOBZZoL002TT0T050TPeYSL900S

NS¢ dsl"xapulooqren/sa-obsewedse| ealuonoalaapas//:diny

ua uQIoRILIBA ap 0inbas 0bIpoD |8 Aueipaw
epeqoidwod Jes spand anb yOILNI LNV VIAOD

AQZp0e0092¢9.002TTOT0S0TPeYS.900S

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Area de Gobierno de Huevas Tecnelogias, Administracion Publica y Deportes
Direccion General de Administracion Piblica

(20) Limpieza Viaria y Recogida Residuos Sélidos Urbanos

Ref.: MLAP/mtl

Expte.: APROB. LIST. PROV. AUX. ADTIVO

Tramite: Aprobar lista provisional de admitidos y excluidos auxiliar administrativo de comunicaciones SML RRSU

2°) Competencias en materia de Personal:
1. La gestion del personal.

2. Aprobar las bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo.

3. Acordar el despido del personal laboral, el régimen disciplinario (excepto la separacion del
servicio de los funcionarios) y las demas decisiones en materia de personal que no estén
atribuidas a otro 6rgano.

Por tanto, igual competencia corresponde a la Direccién General de Administracion Publica respecto del
resto de resoluciones que proceda adoptar en el procedimiento, a excepcion de aquellas que sean
competencia del Tribunal de Seleccion, con ocasion del desarrollo del proceso selectivo.

Visto lo anterior y en virtud de las atribuciones que le confiere la normativa vigente y en la delegacién de competencias de
la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 17 de marzo de 2016, la Directora General de Administracién Publica, dofia
Mercedes Cejudo Rodriguez,

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo
correspondiente a la convocatoria para la configuracion de lista de reserva en el puesto de trabajo de
auxiliar administrativo de comunicaciones de Servicio Municipal de Recogida de Residuos Sélidos
Urbanos del Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria, por concurso oposicion, para llevar a cabo
contrataciones laborales con caracter temporal, que se adjunta como anexo a esta resolucion.

Segundo. Procédase a la publicacion integra del texto de la presente resolucién en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web de este Ayuntamiento, para general y publico conocimiento.

Régimen de Recursos. Contra el citado acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion de su notificacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al
de la fecha de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serda de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
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expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producira silencio
administrativo desestimatorio, y podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso potestativo de
reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accion o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor

defensa de sus derechos.
Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de firma electrénica.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Directora General de Administracion Publica
(Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016)
MARIA MERCEDES CEJUDO RODRIGUEZ

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de
Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
(Por sustitucién, Resolucién 2656/2017, de 30 de enero)
DOMINGO ARIAS RODRIGUEZ

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de los Estatutos
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza,

La Gerente del Servicio Municipal de Limpieza
(Por delegacién)
MARIA LUISAACOSTA PUJOL
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