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Considerando esta Presidencia que deben mantenerse todas las actuaciones administrativas encaminadas a
realizar los pagos debidos a los contratistas del Patronato de Turismo de Gran Canaria y, en general, a los prestadores
de servicios, suministros y de obras y, asimismo, la prioridad de los procedimientos administrativos de pago a
proveedores en los casos en los que, habiéndose comprometido gastos de forma no ajustada al cauce legal administrativo
y constando un informe de reparo por parte de la Intervencién delegada del Organismo, resulte para esta Entidad
una obligacion el pago de las respectivas facturas, al venir amparados los correspondientes levantamientos de
reparos por los informes técnicos y juridicos que resulten preceptivos, con propuesta favorable, y que han de
constar en los respectivos expedientes administrativos.

Y con el fin de adoptar las decisiones que se valoran como indispensables para la proteccién del interés general
y para el funcionamiento bésico de los servicios, esta Presidencia RESUELVE:

Primero. Dar continuidad a todos los procedimientos administrativos de levantamiento de reparos que
estuvieran en tramitacion con fecha 14 de marzo de 2020 o que se hayan iniciado o vayan a iniciarse con posterioridad
a dicha fecha por el Patronato de Turismo de Gran Canaria.

Segundo. El presente Decreto serd notificado a la Intervencion delegada y se procederd a su publicacion para
general conocimiento.

Dado por el Sr. Presidente del Patronato del Patronato de Turismo de Gran Canaria, en la ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria a fecha de firma electrénica, de todo lo cual, como Secretario, y en ejecucion de los previsto
en la Disposicion Adicional Octava, letra d), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, doy fe.

Las Palmas de Gran Canaria, a dos de abril de dos mil veinte.
EL PRESIDENTE.

50.627

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Administracion Publica, Recursos Humanos,
Innovacion Tecnolégica y Deportes

Direccion General de Administracion Publica
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO

1.860

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Directora General
de Administracion Publica registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con numero 12357/2020, de 25
de marzo, por la que se estima el recurso de reposicion presentado por Don Juan Miguel Sudrez Santana, en
calidad de Secretario de Organizacién y en representacion de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de
Comisiones Obreras Canarias (FSC-CCOO CANARIAS) y se dejan sin efecto las Bases especificas para la provision
en propiedad, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicion, de 10 plazas de Técnico de Administracion
General, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo
A, Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
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“Resolucion de la directora general de Administracion Publica por la que se estima el recurso de reposicion
presentado por Don Juan Miguel Sudrez Santana, en calidad de Secretario de Organizacion y en representacion
de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras Canarias (FSC-CCOO CANARIAS y se
dejan sin efecto las Bases especificas para la provision en propiedad, por el turno de acceso libre y mediante el
sistema de oposicion, de 10 plazas de Técnico de Administracién General, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

En cumplimiento del articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de acuerdo con
el expediente relativo al asunto epigrafiado, se informa lo siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

I. En sesion de fecha 3 de noviembre de 2016, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria aprobo6 la Oferta de Empleo Puablico para el afio 2016, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 138, de 16 de noviembre de 2016.

II. En dicha Oferta de Empleo Publico se acordé por la Junta de Gobierno de la Ciudad la provisién en propiedad
por turno de acceso libre, de 14 plazas de Técnico de Administracién General, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, e integradas en el Grupo A, Subgrupo Al.

II1. En sesion de fecha 3 de octubre de 2019, la Junta de Gobierno de la Ciudad acordé modificar la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2016. Dicha modificacién supuso una reduccién de las plazas ofertadas de 14
plazas de Técnico de Administracién General, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, e integradas en el Grupo A, Subgrupo Al, a 10.

IV. En virtud de lo anterior, mediante Resolucién de la Direccion General de Administracion Piblica nimero
48367/2019, de 12 de noviembre, se aprobaron las Bases especificas que habian de regir el proceso selectivo
para la provision en propiedad de 10 plazas de Técnico de Administracién General, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, posteriormente
corregidas por la Resolucién de la Direccidon General de Administracién Pablica niimero 52261/2019, de 29 de
noviembre. Dichas Bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero
1, del miércoles 1 de enero de 2020 junto con la Resolucién de la Direccién General de Administracion Pablica
nimero 57745/2019, de 27 de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento selectivo para
la provisién en propiedad por el turno de acceso libre, de 10 plazas de Técnico de Administracion General,
Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
mediante el sistema de oposicidn, para el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

V. En fecha 3 de febrero de 2020 y con nimero de Registro de Entrada 17803, accede a esta Corporacion
recurso de reposicion formulado por Don Juan Miguel Sudrez Santana, en representacion, como Secretario de
Organizacion, de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras Canarias (FSC-CCOO CANARIAS).

VI. En su recurso de reposicion, el interesado, tras alegar los hechos y fundamentos de derecho que considerd
oportunos, solicita lo siguiente:

“Por lo expuesto,

SOLICITA: Se tenga por presentado este Recurso de Reposicion contra la Resolucién de la Directora General
de Administracion Publica, registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con numero 57745/2019, de 27
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de diciembre, por la que se aprueba la convocatoria del procedimiento selectivo para la provisién en propiedad
por el turno de acceso libre, de 10 plazas de Técnico de Administracion General, Escala de Administracién
General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de oposicidn,
para el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. (BOP Las Palmas, n° 1, Nimero 1, miércoles 1 de enero
de 2020) y se dicte resolucidn por la que se disponga su nulidad y proceda a su archivo.”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a) Régimen juridico
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (En adelante, TREBEP).

b) Consideraciones juridicas

1. En su recurso de reposicidn, el interesado alega como motivo principal para impugnar la Resolucién de la
Direccién General de Administracién Pdblica ndmero 57745/2019, de 27 de diciembre, por la cual se aprob6
la convocatoria, para cubrir, por el turno de acceso libre, y mediante el sistema de oposicion, de 10 plazas de
Técnico de Administracion General, el hecho de que tanto la aprobacion de las Bases especificas como la convocatoria
del presente proceso selectivo, fueron publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
1 de 1 de enero de 2020.

Ello supone, segtin manifiestan en su escrito, una conculcacién del articulo 70.1 del TREBEP, el cual dispone:

“I1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo priblico, o a través de otro instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo méximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico
o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios. “.

Esto es, considera el interesado en su escrito de recurso, que segtin el articulo anteriormente transcrito, el plazo
para ejecutar la oferta de empleo publico, con las respectivas convocatorias, es de tres afios, improrrogables.
Por tanto, segiin estima el recurrente, dicho plazo no se ha cumplido con la publicacién de las Bases especificas
y la convocatoria de este proceso selectivo, ya que la Oferta de Empleo Publico de la que trae causa (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 3 de noviembre de 2016) se
publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 138 de 16 de noviembre de 2016 y dichas
Bases especificas y convocatoria, fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero
1, de 1 de enero de 2020, con lo cual, dicho plazo de tres afios ha quedado superado.

II. Esta Administracidn estima que las alegaciones que efectda el interesado en su escrito de recurso son conformes
con la legalidad vigente, puesto que el articulo 70.1 del TREBEP es claro e inequivoco al respecto. Efectivamente,
el plazo para la ejecucion de la convocatoria de las 14 plazas de Técnico de Administracion General, posteriormente
reducidas a 10, debié cumplirse y publicarse a lo sumo, el dia 16 de noviembre del afio 2019, lo que supondria
el altimo dia del plazo de tres afios prescrito legalmente. Esto implica que la publicacién de la convocatoria de
10 plazas de Técnico de Administracion General el dia 1 de enero de 2020 en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, excedi6 el plazo de tres afios mencionado con anterioridad.

En tal sentido se pronuncia la Sentencia de la Seccidén Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Galicia 5517/2014, de fecha 5 de junio de 2014, segtin la cual:
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“En contra de lo que la demandada esgrime, resulta evidente que no cabe la ejecucion intemporal de las ofertas
de empleo publico, porque segun el articulo 18.4 de la Ley 30/1984 , que estaba vigente en 2006 (cuando se
aprob6 la OEP de PAS de la UDC), al igual que el articulo 29.6 de la Ley gallega 4/1988, la OEP comprende
las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos
de personal existentes, afiadiendo el articulo 7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , que “las necesidades
de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes serdn objeto de oferta
de empleo ptiblico, siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante
el ejercicio “. Por tanto, se puede afirmar que la OEP es el documento mediante el que cada Administracién
hace publica la relacion de plazas vacantes que pretende cubrir durante un ejercicio presupuestario a través de
procedimientos de seleccion de personal, de modo que dicha normativa exigia que se ejecutase en una anualidad.
Desde el momento en que en el caso presente transcurrieron siete afios desde la aprobacion de la OEP que se
invoca hasta la convocatoria de las plazas que en ellas constan, no se habria caumplido el plazo maximo de ejecucién
y no seria operativa la excepcion que se pretende. Por tanto, la aplicacion de la normativa a que pretende acogerse
la UDC no ampara su postura. Y tampoco encuentra cobertura dicha postura si se aplica la normativa posterior,
pues el articulo 70.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico , establece:
“Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo ptiblico, o a través de otro instrumento
similar de gestién de la provisidn de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacién de convocar
los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando
el plazo méximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico
o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios “. Al haber transcurrido
siete afios desde la aprobacion de la OEP hasta las convocatorias impugnadas, se ha superado ese plazo de tres
afios. .

Criterio este también seguido por la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de 22 de diciembre
de 2016 (recurso nim. 137/2015; ES:TSJAR:2016:1190) en la que, tras invocar similar Jurisprudencia, concluye
diciendo por referencia a la genérica prohibicion de ingreso de nuevo personal del art. 23 de la ley 17/2012, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2013, que “la interpretacion restrictiva de la norma
excepcional impide su aplicacion fuera de los supuestos especificamente previstos, en este caso la convocatoria
de las plazas en el plazo ‘ improrrogable» de tres afios.”.

En consonancia con lo anterior, desde la perspectiva del articulo 48.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, el plazo de tres afios contemplado en
el articulo 70.1 del TREBEP, para ejecutar las Ofertas de Empleo Piblico, debe reputarse esencial, y, por tanto,
de incuestionable cumplimiento.

Ademads de lo anterior, estima esta Administracién que en aras de evitar un perjuicio mayor a los posibles
aspirantes, ya que la Jurisdicciéon competente podria desautorizar la convocatoria de un proceso selectivo basado
en una Oferta de Empleo Publico expirada, o de frustrar expectativas y derechos futuros de dichos opositores,
debiera dejarse sin efecto la convocatoria y las Bases especificas del presente proceso selectivo, de modo que
se dé cumplimiento a la normativa vigente sobre Funcién Publica.

De acuerdo con el informe del Servicio de Recursos Humanos obrante en el expediente, de fecha 23 de marzo
de 2020 y de conformidad con lo establecido en los articulos 124.4.1), 124.4.n), 127.1.g) y 127.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 60.1 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, esta Direccion General de Administracion Publica, al amparo del Decreto del alcalde nimero 29036/2019,
de 29 de junio, por el que se establece la estructura superior y directiva de las Areas de Gobierno, asi como el
decreto del alcalde nimero 30454/2019, de fecha 19 de julio, por el que se establecen los dmbitos materiales,
sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Administracién Publica, Recursos
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Humanos, Innovacién Tecnolégica y Deportes, determinando su estructura organizativa de gobierno y
administracion, y en el ejercicio de las competencias que le han sido delegadas en materia de gestién de personal
en virtud de acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 17 de marzo de 2016,

RESUELVE

PRIMERO. Estimar el recurso de reposicion interpuesto por Don Juan Miguel Sudrez Santana en representacion,
como Secretario de Organizaciéon de la Federaciéon de Servicios a la Ciudadania, de Comisiones Obreras
Canarias (FSC-CCOO CANARIAS) de fecha 3 de febrero de 2020 y con nimero de Registro de Entrada 17803,
y por tanto, dejar sin efecto las Bases especificas para la provisién en propiedad, por el turno de acceso libre y
mediante el sistema de oposicion, de 10 plazas de Técnico de Administracién General, pertenecientes a la Escala
de Administraciéon General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, que se
relacionan a continuacién, asi como su convocatoria, aprobadas por la Resolucién de la Direccién General de
Administracion Publica nimero 48367/2019, de 12 de noviembre, (posteriormente corregidas por la Resolucion
de la Direccion General de Administracion Publica nimero 52261/2019, de 29 de noviembre) y por la Resolucién
de la Direccion General de Administracion Pablica nimero 57745/2019, de 27 de diciembre, respectivamente,
y ello por los motivos expresados en las consideraciones juridicas de esta resolucién

PLAZA ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO OPE
1AG004 Administracién General/Subescala Técnica A/Al Afio 2016
1AG025 Administracién General/Subescala Técnica A/Al Ano 2016
1AG034 Administracion General/Subescala Técnica A/Al Ao 2016
1AGO035 Administracién General/Subescala Técnica A/A1 Ano 2016
1AGO037 Administracién General/Subescala Técnica A/Al Ano 2016
1AGO039 Administracion General/Subescala Técnica A/A1 Ao 2016
1AG040 Administracién General/Subescala Técnica A/Al Ano 2016
1AG044 Administracion General/Subescala Técnica A/Al Ao 2016
1AG047 Administracién General/Subescala Técnica A/Al Ano 2016
1AGO058 Administracién General/Subescala Técnica A/A1 Ao 2016

SEGUNDO. De la Resolucién que se adopte, deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podrd usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
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organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
que se contard desde el dia siguiente al de la fecha
de la recepcidén de la presente notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucion del recurso serda de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa,
de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producira silencio administrativo
desestimatorio, y podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados
a partir del dia siguiente a aquel en el que el Recurso
Potestativo de Reposicién debe entenderse desestimado
por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién
0 recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de
marzo de 2020. La Directora General de Administracién
Publica. (Acuerdo de Junta de Gobierno de 12 de mayo
de 2016), Maria Mercedes Cejudo Rodriguez.

Dada con la intervencién del Secretario General
Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria, conforme a lo establecido
en la Disposicién Adicional 8.* de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticinco de marzo
de 2020. El Secretario General Técnico de La Junta
de Gobierno de La Ciudad de Las Palmas de Gran
Canaria (Por delegacion, Resolucion nimero 2656 de
30/01/2017) EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias
Rodriguez.

Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de marzo de
dos mil veinte.

LA DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA (Acuerdo de Junta
de Gobierno de 12 de mayo de 2016), Maria Mercedes
Cejudo Rodriguez.

50.173

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE BETANCURIA

ANUNCIO
DE APROBACION DEFINITIVA

1.861

Resolucion de Alcaldia de fecha de 13 de marzo de
2020 relativa a la adopcion de una serie de medidas
con el fin de salvaguardar la salud de los ciudadanos
y ciudadanas, asi como de los empleados y empleadas
publicos y garantizar la adecuada prestacion de los
servicios, dada la situacién derivada del escenario de
emergencia de salud publica de importancia internacional
declarada por la OMS a consecuencia de un brote de
CORONAVIRUS (SARS Cov-2) que da lugar al
COVID-19:

RESOLUCION DE ALCALDIA
ANTECEDENTES DE HECHO

La situacion derivada del escenario de emergencia
de salud publica de importancia internacional declarada
por la OMS a consecuencia de un brote de
CORONAVIRUS (SARS Cov-2) que da lugar al
COVID-19, se ha exigido la adopcién por parte de
las autoridades de salud publica de un conjunto de
medidas extraordinarias dirigidas a la poblacién en
general.

En el ambito de las relaciones con los ciudadanos
del Ayuntamiento de Betancuria se hace precisa la
adopcién de una serie de medidas con el fin de
salvaguardar la salud de los ciudadanos y ciudadanas,
asf como de los empleados y empleadas publicos y
garantizar la adecuada prestacion de los servicios.

A través de la resolucion de 13 de marzo de 2020,
se establecieron por el Ayuntamiento de Betancuria
una serie de medidas preventivas para reducir el
riesgo de exposicién y asimismo, procedimientos de
actuacion para distintos casos que pueden producirse,



