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Numero 5/2023

DIARIO DE SESIONES DE LA COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y

REGIMEN GENERAL

Sesion ordinaria del dia 7 de noviembre de 2023

PRESIDENTE
‘Grupo Politico Municipal Socialista

D. Francisco Hernandez Spinola

{Grupo Politico Municipal Socialista
VOCALES TITULARES

D.2 Esther Lidia Martin Martin

D. Josué iiiiguez Ollero

Medina

D.2  Magdalena Inmaculada

Montenegro

Grupo Politico Municipal Popular
VOCALES TITULARES

D. Ignacio Garcia Marina
D.2 Maria Pilar Mas Suérez
VOCALES SUPLENTES

D.2 Olga Palacios Pérez

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

‘Grupo Politico Municipal Vox
VOCAL TITULAR
D.2 Clotilde de Jesus Sanchez Méndez

‘Grupo Mixto (NC-FAC)
VOCAL TITULAR
D. Pedro Quevedo Iturbe
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iNo asisten

D. Diego Fermin Lopez-Galan Medina (G. P.
M. Popular)

Invitados

D.2 Carla Campoamor Abad (concejala
delegada del Area de Deporte, Juventud y
Participacién Ciudadana)

D.2  Saturnina Santana Dumpiérrez
(concejala de gobierno del Area de
Educacién y Cultura)

D. Rafael Miguel de Juan Mifién (G. P. M.
Vox)

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO
D.2 Ana Maria Echeandia Mota

OTROS ASISTENTES:

Personal empresa externa Audiovisuales
Canarias (realizacién) y 5000

% 3 3%k 3% % 3k ok 3k % %k %k %k

Las Palmas de Gran Canaria, a siete
de noviembre de dos mil veintitrés.

A las nueve horas y seis minutos se

retine, en la sala de reuniones, sita en la
3.2 planta del edificio municipal de la calle
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Ledn y Castillo, nim. 270, de esta ciudad,
la Comisién de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General, para
celebrar una sesion ordinaria.

El seiior PRESIDENTE, previa
comprobacién del cuérum de asistencia
necesario de miembros de la corporacion
para la vélida constitucion de la Comision
de Pleno de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General,
declaré abierta la sesién, tras lo cual se
procedié6 al despacho de los asuntos
habidos en el orden del dia de Ia

convocatoria, que se relacionan a
continuacién:
ORDEN DEL DiA

A) PARTE RESOLUTORIA

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS
COMISIONES

1. (CP_OFRG Aprobacién, si procede, del acta y

12/2023) diario de la sesién anterior:

- Acta nimero 11 y diario de sesiones
nimero 4, de la sesién ordinaria
celebrada el 10.10.2023.

B) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL

Toma de razén del Decreto de la
alcaldesa numero 37704/2023, de 9
de octubre, por el que se modifica el
Decreto nGamero 270652023, de 3
de julio, por el que se designan
presidentes titulares y suplentes de
las Comisiones de Pleno y se
determina su composicién.

2. CP_OFRG
12/2023)

3. (CP_OFRG
12/2023)

Comparecencias

3.1. Solicitudes de comparecencia de
formulacién escrita presentadas con
15 dias de antelacién al de la
celebracién de la sesion

3.1.1. Del sefior concejal de gobierno
de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo, Movilidad y
Ciudad de Mar (Quevedo Ilturbe):
«Dar cuenta del proyecto de
remodelacién del Mercado Central y
de las acciones emprendidas para
comunicar los nuevos horarios de
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apertura y potenciar sinergias entre
la lonja y la nueva superficie
comercial» (R. E. S. Gral. nim. 1257)

3.1.2. De la sefiora concejala
delegada del drea de Deporte,
Juventud y Participacion Ciudadana
(Campoamor Abad)): «Dar cuenta de
la situacion de la plantilla de
auxiliares de cancha del IMD y de la
capacidad de apertura y cierre de las
instalaciones municipales en los
acontecimientos deportivos,
especialmente durante los fines de
semana» (R. E. S. Gral. nim. 1259)

3.1.3. De la sefiora concejala
delegada de Recursos Humanos
(Martin Martin): «Dar cuenta de
manera pormenorizada sobre los
expedientes de superior categoria
llevados a cabo durante el vigente
afio en el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria » (R. E. S.
Gral. nim. 1316)

4. (CP_OFRG  Mociones

12/2023
/ ) 4.1. Mocién presentada por el

Grupo Politico Municipal Popular
relativa a «refuerzo de la Policia de
Vertidos» (R. E. S. Gral. nim. 1181)*

4.2. Mocién presentada por el
Grupo Politico Municipal Popular
relativa a «la creacién de una
Escuela Municipal de Idiomas» (R. E.
S. Gral. nim. 1388)

4.3. Mocién presentada por el
Grupo Politico Municipal Popular
relativa a «revocar la facturacién de
ocupacién de los espacios en
Mercalaspalmas a las empresas
afectadas por el incendio del 10 de
junio» (R. E. S. Gral. nim. 1389)

4.4. Mocién presentada por el
Grupo Politico Municipal Popular
relativa a «la recuperacion de la
Policia de Barrio en Las Palmas de
Gran Canaria» (R. E. S. Gral. nam.
1390)

4.5. Mocién presentada por el Grupo
Politico Municipal Vox relativa a «uso
de Sala de Prensa» (R. E. S. Gral.
nam. 1391)

5. (CP_OFRG
12/2023

Ruegos y preguntas
5.1. Ruegos

5.1.1. Ruegos de formulacién escrita

1 Mocién presentada y no tratada en la sesion celebrada el
dia 10.10.2023.
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presentados con anterioridad a la
elaboracion del orden del dia

No se presentaron.

5.1.2. Ruegos de formulacién escrita

presentados con 24 horas de
antelacion a la celebracion de la
sesion

5.1.3. Ruegos de formulacién oral

5.2. Preguntas

5.2.1. Preguntas de formulacién
escrita presentadas con anterioridad
a la elaboracidén del orden del dia

Grupo Politico Municipal Popular

5.2.1.1. Numero de Vviviendas
ocupadas ilegalmente (R. E. S. Gral.
num. 1367)

5.2.1.2. Numero de solicitudes de
medicion de ruidos (R. E. S. Gral.
num. 1368)

5.2.1.3. Denuncias por infracciones
derivadas de la contaminacién
acustica (R. E. S. Gral. nim. 1369)

5.2.1.4. Infracciones por vertidos por
denuncias ciudadanas (R. E. S. Gral.
nim. 1371)

5.2.1.5. Propuestas de sancién por
fumar en Las Canteras (R. E. S. Gral.

nim. 1372)
5.2.1.6. Reapertura Oficina de
Atencién a la Ciudadania en el

Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme (R.
E.S. Gral. nim. 1373)

5.2.1.7. Plazas cubiertas Universidad
Popular por talleres y centros (R. E. S.
Gral. nim. 1374)

5.2.1.8. Plazas no cubiertas
Universidad Popular por talleres y
centros (R. E. S. Gral. nim. 1375)

5.2.1.9. Personas que no han
conseguido plaza en los talleres de la
Universidad Popular por talleres y
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centros (R. E. S. Gral. nim. 1376)

5.2.2. Preguntas de formulacién
escrita para su contestacién oral en
sesion.

Grupo Politico Municipal Popular

5.2.2.1. Personal actual en servicios
sociales (vacantes y bajas) (R. E. S.
Gral. nim. 1419)

5.2.2.2. Datos absentismo
Ayuntamiento (R. E. S. Gral. ndm.
1411)

5.2.3. Preguntas de formulacién
escrita presentadas con 24 horas de
antelacidn a la sesion.

5.2.4. Preguntas de formulacién oral.

No se presentaron.

C) PARTE INFORMATIVA

CONCEJALIA DELEGADA DEL AREA DE DEPORTE,
JUVENTUD Y PARTICIPACION CIUDADANA

6. (CP_OFRG  Aprobacion del «Plan Estratégico de
12/2023)  Juventud 2023-2026 Horizonte 2030»
(R.E. S. Gral. num. 1279)

A) PARTE RESOLUTORIA

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO Y SUS
COMISIONES

1. APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA Y
DIARIO DE LA SESION ANTERIOR

- Acta numero 11 y diario de sesiones
numero 4, de la sesién ordinaria celebrada
el 10.10.2023.

—————————— T —
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El sefior PRESIDENTE, tras comprobar que
no hay ninguna solicitud de palabra con
respecto a este punto, lo somete a
votacion.

Son aprobados.

Escrutinio de la votacién: Se aprueban
por asentimiento de los corporativos
presentes que asistieron a la sesion de
referencia.

B) PARTE DE FISCALIZACION Y CONTROL

2. TOMA DE RAZON DEL DECRETO DE LA
ALCALDESA NUMERO 37704/2023, DE 9
DE OCTUBRE, POR EL QUE SE MODIFICA EL
DECRETO NUMERO 27065/2023, DE 3 DE
JULIO, POR EL QUE SE DESIGNAN
PRESIDENTES TITULARES Y SUPLENTES DE
LAS COMISIONES DE PLENO Y SE
DETERMINA SU COMPOSICION

«ANTECEDENTES

- Sesion organizativa de fecha 23 de
junio de 2023, en la que se determina el
numero, denominacion, naturaleza vy
composicién de las Comisiones de Pleno.

- Decreto de la presidenta del Pleno
nimero 27065/2023, de 3 de julio, por el
que se designan presidentes titulares y
suplentes de las Comisiones de Pleno y se
determina su composicion.

- Decreto de la presidenta del Pleno
nimero 28872/2023, de 18 de julio por el
que se modifica el decreto de la presidenta
del Pleno nimero 27065/2023, de 3 de
julio, por el que se designan presidentes
titulares y suplentes de las Comisiones de
Pleno y se determina su composicion.
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- Escrito del portavoz del Grupo Politico
Municipal Popular, de fecha 2.10.2023, con
ndmero de registro departamental de
entrada en la Secretaria General del Pleno
1200, por el que se solicita la modificacion
de representantes del Grupo Politico
Municipal Popular en las Comisiones de
Pleno.

FUNDAMENTACION JURIDICA

- Articulos 122, 123 y 124 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- Articulos 43 vy siguientes del
Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

- Titulo Il del Reglamento del Pleno y de
las Comisiones del Pleno del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria (BOP
nimero 89, de 23.7.2004).

Por lo expuesto, en virtud de las
atribuciones que tengo conferidas,

DECRETO:

PRIMERO. La modificacién del decreto de
la presidenta del Pleno nimero
27065/2023, de 3 de julio, por el que se
designan presidentes titulares y suplentes
de las Comisiones de Pleno y se determina
su composicion, en lo que respecta a los
representantes del Grupo  Politico
Municipal Popular en las Comisiones de
Pleno de Desarrollo Sostenible y Bienestar
Social, quedando su representacién en
dichas Comisiones de Pleno de la siguiente
forma:
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COMISION DE PLENO DE URBANISMO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Grupo Politico Municipal Popular :

Titulares:
D. Gustavo Sanchez Carrillo

D.2 Maria Victoria Trujillo Le6n

D. Diego Fermin L6pez-Galan Medina

Suplentes:

D. Ignacio Garcia Marina

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre
D. Maria Pilar Mas Sudrez

CUENTAS

COMISION DE PLENO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA Y ESPECIAL DE

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares:
D.2 Olga Palacios Pérez

D.2 Maria Pilar Mas Sudrez

D. Diego Fermin Lopez-Galan Medina

Suplentes:

D. Ignacio Garcia Marina

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre
D.2 Maria Victoria Trujillo Leén

GENERAL

COMISION DE PLENO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares:
D. Ignacio Garcia Marina
D.2 Maria Pilar Mas Sudrez

D. Diego Fermin Lépez-Galan Medina

Suplentes:

D.2 Olga Palacios Pérez

D.2 Maria del Mar Amador
Montesdeoca

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre

COMISION DE PLENO DE BIENESTAR SOCIAL

Grupo Politico Municipal Popular:

Titulares:

D.2  Maria
Montesdeoca
D.2 Maria Pilar Mas Suarez

D.2 Maria Victoria Trujillo Leén

del Mar

Amador

Suplentes:

D.2 Olga Palacios Pérez

D. Ignacio Felipe Guerra de la Torre
D. Gustavo Sanchez Carrillo

SEGUNDO. La publicaciéon del presente
decreto en reglamentaria forma, sirviendo
su toma de razén de notificacion a los
concejales designados, ddndose cuenta del
mismo al Pleno del Ayuntamiento, asi
como en las correspondientes Comisiones
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de Pleno en los términos establecidos en el
articulo 38-d) del ROF, todo ello, sin
perjuicio de las comunicaciones y traslados
que procedan, asi como su insercién en la
intranet y en la pdagina web corporativa,
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surtiendo efectos inmediatos desde su

firma.

TERCERO. Régimen de recursos. Contra
este acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podra interponerse en el
plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la recepcidbn de su
notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo
establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y
previo al recurso contencioso-
administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra este acto expreso, podra
interponerse  RECURSO DE REPOSICION,
ante el mismo érgano que lo ha dictado, en
el plazo de UN MES, que se contard desde
el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucion
del recurso sera de UN MES; transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, de conformidad con el
articulo 24.1, parrafo tercero, de la ley
referida, se producira silencio
administrativo desestimatorio, y podra
interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES,
computados a partir del dia siguiente a
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aquel en el que el recurso de potestativo
de reposicién debe entenderse
desestimado por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otra
acciébn o recurso que estime oportuno
interponer para la mejor defensa de sus
derechos».

Se toma razén.

3. COMPARECENCIAS

3.1. SOLICITUDES DE COMPARECENCIA
DE FORMULACION ESCRITA
PRESENTADAS CON 15 DiAS DE
ANTELACION AL DE LA CELEBRACION DE
LA SESION

3.1.1. Del sefior concejal de gobierno de
Desarrollo Local, Empleo, Solidaridad,
Turismo, Movilidad y Ciudad de Mar
(Quevedo Iturbe): «Dar cuenta del
proyecto de remodelaciéon del Mercado
Central y de las acciones emprendidas
para comunicar los nuevos horarios de
apertura y potenciar sinergias entre la
lonja y la nueva superficie comercial» (R.
E.S. Gral. nim. 1257)

«Tal y como se recoge en el articulo
101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Popular solicita la
comparecencia del concejal de gobierno
del Area de Desarrollo Local, Empleo,
Solidaridad, Turismo, Movilidad y Ciudad
de Mar para que dé cuenta, valore e
infforme sobre las actuaciones del
proyecto de remodelaciéon del Mercado
Central de Alcaravaneras y de las acciones
emprendidas para comunicar los nuevos
horarios de apertura y potenciar las
sinergias, entre la lonja y la nueva
superficie comercial».

Comparece el sefior CONCEJAL DE
GOBIERNO DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO,
SOLIDARIDAD, TURISMO, MOVILIDAD Y CIUDAD
DE MAR (Quevedo lturbe) en virtud de las
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CLASE 8?

TR i

competencias atribuidas por razon de la
materia.

DEBATE. Intervenciones:

El sefior PRESIDENTE otorga la palabra al
sefior Quevedo Iturbe, quien comparece en
los siguientes términos:

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, SOLIDARIDAD,
TuRISMO, MoviILDAD Y CIUDAD DE MAR
(Quevedo Iturbe): Muchas gracias. Buenos
dias a todas y a todos.

La verdad es que comparezco... no sé
muy bien para qué —como le voy a
explicar ahora—. Vamos a ver, una
cuestion previa. Yo no sé cuantas veces he
dicho —es importante seguirlo
repitiendo— que los mercados estan en
régimen de concesion administrativa. Es
decir, que quien gestiona los mercados es
una entidad gestora, que es la que tiene la
competencia sobre la gestion del Mercado
—para entendernos, lo mismo que hace
Barcelé6 con el Hotel Santa Catalina, lo
mismo—. Por lo tanto, el ejercicio de las
responsabilidades de la gestion lo hace la
entidad gestora, que es la que, a su vez,
tiene un conjunto de iniciativas. Y lo demas
es un conjunto de informaciones, que son
unas publicas y notorias, y otras, poco
tienen que ver con mi drea.

La primera, dar cuenta del proyecto de
remodelacién del Mercado y de las
acciones emprendidas para comunicar los
nuevos horarios de apertura y potenciar...
Vamos a ver, en relacion con el proyecto
de remodelaciéon, el proyecto de

TRES CENTIMOS
DE EURO

ON9139539

remodelacién no lo autoriza Desarrollo
Local, lo autorizan las areas
correspondientes del Area de Urbanismo
—como es légico y normal—. Lo Unico que
ha hecho y en lo que ha intervenido
Desarrollo Local ha sido en exigir dos cosas
—que, por otra parte, estdn en el
reglamento y ya estaban claras—: el 51 %
de la actividad de un mercado de abastos
como ese tiene que estar destinada, como
minimo, al mercado tradicional de abastos,
51% —y eso se cumple rigurosamente—;
y, en segundo lugar, el concurso que se
hiciese tenia que estar hecho por los
principios de igualdad de oportunidades,
meéritos, capacidad, publicidad vy
concurrencia. Eso fue lo Unico que dijimos,
porque habia alguna duda sobre si se
pretendia dar a este o al otro. Eso fue la
actuacion por parte de Desarrollo Local.

Lo siguiente, la cuestién de los horarios
y la cuestion de las sinergias entre
superficies. Dos cuestiones:

Los horarios estan en el reglamento. El
reglamento —que, como saben, fue una
modificacion que hicimos nosotros en el
mandato anterior— fue visto por todos
ustedes. Es publico y notorio que lo que
dice el nuevo reglamento es que, como
minimo, tendrd que haber un horario
obligatorio de seis horas, de 8:00 a 14:00.
El resto dependera de la entidad gestora.

Por otra parte, si ahora, con la nueva
estructura que hay ahi, se potencian las
sinergias o no... esa es nuestra voluntad,
pero eso también depende de la entidad
gestora, como es natural, porque solo nos
faltaba... Es decir, hay un negocio en el que
no esta bien que se meta el sector publico,
que es, cuando hay problemas, gestiona el
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sector publico, y cuando hay beneficios,
gestiona el privado. Eso es una relacién
publico-privado un poco extrafia. Entonces,
équé es lo que hay? Lo que hay es una
voluntad de mantener los mercados como
una estructura fundamental en esta ciudad
—eso si se lo puedo decir, porque esta en
nuestra practica y en nuestra politica—.

En segundo lugar, estamos muy
interesados en que les vaya bien a esas
infraestructuras.

En tercer lugar, ya hemos trasladado
—lo he dicho yo, mas de una vez, en
alguna entrevista publica— que creemos
que los horarios de los mercados deben ser
lo mas competitivos posibles. Claro, pero
eso no lo puedo decidir yo por decreto. Yo
puedo exigir las seis horas que estén en el
reglamento —como usted sabe—. Por lo
tanto, me hace una pregunta que yo no le
puedo contestar, porque eso va a
depender... Si le digo que en la pasada
inauguracion insisti muchisimo en que era
una oportunidad para que el Mercado
estuviese funcionando en horarios mas
amplios y poder competir con un entorno
extremadamente competitivo, que es
donde se encuentra. Eso es todo lo que le
puedo decir. Pero claro, si usted lo piensa
bien, esta comparecencia es para que yo le
diga «esto estd en el reglamento, y lo otro,
también». Gracias.

el sefior PRESIDENTE
turnos de

A continuacion,
dispone los  siguientes
intervencion interesados:

El sefior GUERRA DE LA TORRE (concejal
del G. P. M. Popular): Muy bien, muchas
gracias. Buenos dias a todos.

Pues fijese, yo pienso que esta
comparecencia estd pedida en tono
positivo. Y, ademds, vamos a tratar de
encauzarla en un tono positivo, porque,
ademds, yo creo que asi debe ser. El
Mercado Central es un mercado que esta
muy bien, que da un servicio excelente a la
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ciudadania, y creo que hay que seguirlo
potenciando. Y por eso es esta
comparecencia.

éPero por qué exactamente estamos
aqui? —usted se preguntaba que para qué
estamos aqui—. Fijese, cuando fue el dia
de la inauguracion de la nueva superficie,
la inauguracién de la parte alta, usted
insistié6 mucho en los medios —y eso fue lo
que me hizo pensar y lo que me hizo
meditar para ver cémo podiamos mejorar
todo esto— en que todos los propietarios
estaban de acuerdo en abrir por las tardes.
Eso estd reflejado en sus declaraciones,
esta grabado, hay hemeroteca. Todos
estaban de acuerdo, no es que... Si usted
me deja, yo me explico, no se preocupe.

El sefior PRESIDENTE: Por favor, no se
intercambien opiniones.

El sefior GUERRA DE LA TORRE: Yo le voy a
explicar, ademads, en tono positivo, porque,
ademas, creo que hay cuestiones que
mejorar. Claro, écudl es la realidad a dia de
hoy? Que todos los establecimientos estan
cerrados. éMejorar eso? Por eso le
decimos, écomo podemos mejorar eso?
Desde nuestro punto de vista, hay que
mejorarlo. Cuando uno dice en la apertura
que todos han estado de acuerdo en abrir,
que todos van a abrir por la tarde, y, al dia
siguiente, todos estan cerrados por la
tarde, algo falla. Vamos a intentar mejorar.
Desde nuestro punto de vista, creemos que
es mejorable. Si usted cree que esta todo
bien y esta todo hecho, oiga, nosotros...
esta comparecencia va en tono positivo y
propositivo.

Usted habla de dos cuestiones: de la
remodelacion y de los horarios. No
estamos hablando del concurso primigenio
—yo creo que aparte de oirme, deberia
escucharme, sefior Quevedo—; eso ya esta
resuelto, ya esta la instalacién abierta,
magnifico —tardé un tiempo, problemas
que siempre hay—. Ya esta abierta
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CLASE 82

—maghnifico, magnifico—. Lo que estamos
hablando es que usted en esas mismas
declaraciones... —y, ademas, lo ha dicho
varias veces—, ese proyecto suponia una
remodelacion del Mercado. Yo le vuelvo a
preguntar, como le he preguntado en la
comparecencia, y me gustaria que
supiéramos todos: esa remodeiacion del
Mercado Central, ¢en qué ha consistido?,
équé acciones concretas se han hecho para
remodelar el Mercado Central?, éen la sala,
en los bajos, en los bafios, en los
almacenes... qué acciones en relaciéon con
la remodelacién? Que no tiene nada que
ver con lo que usted ha dicho del contrato
primigenio, eso ya estd resuelto;
remodelacién que usted ha anunciado del
Mercado Central.

Y en cuanto a los horarios —le vuelvo a
insistir—, hay un cartel en el propio
Mercado donde pone «zonas abiertas por
la tarde: carniceria, floristeria, pescaderia
y... —no recuerdo cudl era la otra—, la sala
comercial». Pero lo cierto es que estd
cerrado, y lo unimos con las sinergias. ¢Hay
alguna posibilidad de que el Ayuntamiento
se siente con ambos desde Desarrollo
Local? Que yo creo que en eso si tiene
competencias... si que las tiene, por
supuesto. Incluso, en el proyecto de
remodelaciéon. Quiero decir, es evidente
que lo ejecuta otra area, pero el Mercado
depende de Desarrollo Local, las acciones,
yo creo que deberia saberlo.

Pero hablamos de los horarios, ¢hay
alguna accion que podamos hacer?
Primero, para comunicarlo. Desde nuestro
punto de vista, no ha estado comunicado el
que esa superficie —no me refiero a la de
la planta alta, sino a la del Mercado—, que
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siempre ha estado abierta por la mafiana,
hasta las 14:00 h, pueda estarlo por las
tardes. De hecho, los propios mercaderes
—permitanme la expresion, no sé es si esa
es la correcta—, los propios empresarios
de alli, se quejan tanto que es que ya no
estan abriendo por la tarde. Entonces,
vamos a intentar aplicar lo que el
Ayuntamiento, desde nuestro punto de
vista, si debe... Es, un valor de la ciudad,
como es el Mercado Central, un valor
extraordinario para esa zona, potenciarlo
aun mas, dar mas capacidad, dar mas
servicio. Y que esas tardes que usted
comenté en su momento que iban a estar
todos abiertos la realidad sea que estén
todos abiertos y no cerrados, como estan
ahora. Muchas gracias.

El sefior QUEVEDO ITURBE: Fijese usted si
le escucho, que lo escuché antes de que
hablase. «La culpa de que no se abra por la
tarde es de esta concejalia» —es que era
evidente hasta dénde iba a llegar usted—.
Pero ¢usted de verdad se ha creido que
puede venir aqui a inventarse las cosas y
quedarse tan tranquilo? O sea, que la culpa
es de este concejal porque dijo en la rueda
de prensa que iban a abrir por las tardes.
Usted se cree que todos nos chupamos el
dedo, menos usted, que es listisimo. Y,
entonces, resulta ser que usted me esta
tratando de echar la culpa a mi de que no
estén abiertos todos por la tarde. Esto es
evidente, que es lo que usted pretende
—yo sé que a usted le parece muy sutil—.

Ahora le voy a leer lo que usted ha
pedido. O usted mejora lo que usted pide,
o se aclara antes, o sabe de lo que habla
antes, o procura evitar andar con
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jueguecitos de este tipo con las
comparecencias, que uno tiene mucho que
hacer. Una de dos, é¢usted comprende?
Porque resulta ser que lo que yo dije es
gue me comunicé la entidad gestora que
habia un acuerdo general en abrir por las
tardes. éQue no se ha abierto? Luego la
culpa es mia, iclaro que si! Como yo dije
que me habia comunicado la entidad
gestora que la voluntad es abrir por las
tardes, la culpa es del concejal. Y se queda
usted tan tranquilo y, ademas, se cree que
usted, con eso, puede ir por ahi, por la
calle, sacando pecho. jEs que es una
vergiienza! Usted no puede hacer una
comparecencia para esto, hombre. Es
decir, usted debia saber que eso no es mi
competencia, es que es su incompetencia u
otra cosa, que creo que es su mala fe, la de
plantear estas cuestiones a sabiendas de
que nada tienen que ver con una
comparecencia.

El horario... pero éva a volver a insistir
con el horario? El horario se lo tenia que
saber usted porque estd en un reglamento
que se aprobé en el Pleno, sefior. Es
publico y notorio. ¢{Que mi voluntad es que
sea mas amplio? Si, pero el horario es el
que es. ¢Para qué me pregunta por el
horario?

¢Que si yo estoy de acuerdo en que
haya sinergias? Claro que si, lo digo cada
vez que puedo, fijese. Y me consta que la
entidad gestora también. Por lo tanto,
usted no ha venido aqui a interesarse por
el Mercado. Usted ha venido a tratar de
echarle la culpa a esta concejalia o a este
grupo de gobierno de las cosas que usted
cree que no funcionan en el Mercado. (El
sefior PRESIDENTE: Su tiempo ha terminado).
iYa estd bien, hombre!

El sefior GUERRA DE LA TORRE: Si, muchas
gracias. Como usted ha perdido las formas
y solo ha entrado en descalificaciones
personales, yo voy a seguir con lo positivo.
El Mercado Central todavia tiene que... Yo
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creo que, ademas de perder las formas, no
deberia perder la educacién. Pero bueno,
en cualquier caso, lo que si le pido y le voy
a seguir pidiendo es que es mejorable lo
que se estd haciendo en el Mercado...
Sinceramente, si usted sigue en ese plan, lo
podemos dejar aqui. Yo vengo en plan
positivo. Y voy a terminar esta
intervencion, porque es imposible... (El
sefior PRESIDENTE: Por favor, por favor, por
favor...). Es que el sefior Quevedo, con su
indignacion... Perdén.

El sefior PRESIDENTE: Tengo yo la palabra.
Por favor, no se interrumpan, respeten el
uso de la palabra. Gracias.

El sefior GUERRA DE LA TORRE: Si usted
esta indignado, yo no sé por qué
exactamente, pero yo creo que por lo
menos las formas no deberia perderlas, por
lo menos. La indignacion puede tenerla
uno, pero las formas no deberia perderlas
uno, teniendo las responsabilidades que
usted tiene. Y yo lo lamento mucho, de
verdad, pero le pido tranquilidad y le pido
que siga gestionando. Y en el Mercado
—insisto— se pueden hacer cosas y
mejores cosas. Y la gente del Mercado estd
esperando que se hagan mejores cosas. A
partir de ahi, yo, en ningin caso, he
referido la culpa exactamente a usted,
pero usted si tiene las soluciones, fijese,
usted si tiene la soluciones.

Cuando tratamos de decir que se
pueden hacer mas y mejores cosas, Si
usted dice que hay un acuerdo de todos los
puesteros del Mercado para abrir por las
tardes, yo creo que... —bueno, yo termino
esta intervencion, es evidente que no se
puede seguir—. Yo lamento mucho la
situacién, pero bueno, ya nuestra posicion
estd marcada. Creo que iba en plan
positivo, pero de esta forma no podemos
seguir.
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CLASE 8.

El sefior PRESIDENTE: Yo, como
presidente, he intervenido en dos
ocasiones para pedir sosiego y para pedir
que se respete el uso de la palabra. Y lo
pido para esta intervenciéon y para todas.
Es decir, yo creo que es fundamental que
cada uno pueda expresar su punto de vista
sin que haya ningln tipo de comentario.
Por tanto, sefior Guerra, acabe de usted,
que... ¢Ha terminado?

El sefior QUEVEDO ITURBE: Vamos a ver,
rapidamente, yo sé que el tono buenista...
Yo lo que he hecho es hablarle a usted con
la dureza que merece su actuacion. Usted
ha venido aqui a insultarnos la inteligencia
y Yo no se lo puedo permitir, porque es una
falta de respeto al trabajo de la gente. Y ya,
si lo dejo, vuelve usted a inventarse que es
gue resulta ser que yo habia quedado en
que abriesen todos por la tarde. Es que
tiene usted la mala costumbre de
inventarse las cosas que dice. Entonces,
como esto es asi, es completamente
evidente que las cosas en el Mercado
Central van espiéndidamente, a su pesar, e
irdan mejor, ya le anuncio que vamos a
colaborar, fijese usted, en otras cuestiones
que no tienen que ver con su pregunta,
que su pregunta es... —¢usted se acuerda
de cual es la pregunta que usted ha
hecho?—. Pues mire, fijese: «.. a dar
cuenta del proyecto de remodelaciéon del
Mercado Central y de las acciones
emprendidas...». El proyecto de
remodelacion ya se acabd. Y eso lo
autorizé Urbanismo, ya se lo he explicado.
Ahora, que hay mas cosas que hacer... eso
no es la remodelacién, eso son mejoras. Y
yo estoy en condiciones de intentar hacer
mejoras, ahi como en los otros mercados.

TRES CENTIMOS ‘
_DEEURO ___|
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Asi que esta estrategia suya de que la
culpa de todo lo que no va bien es nuestra
y lo que va bien es el beneficio de... no se
sabe, del sursuncorda, ésera? No funciona
aqui esta estrategia. Y, la préxima vez yo
pediria —y lo pido mirando también a la
secretaria— que las comparecencias... Yo
estoy encantado de comparecer para lo
que haga falta, ieh?, pero usted no me
puede pedir una comparecencia para que
le hable de algo que no es mi competencia
y, después, para que le diga el horario que
estd en el reglamento que usted se tenia
que saber. Esto es lo que no es razonable,
porque aqui algunos tenemos un montén
de trabajo —usted no sé, pero otros si—.
Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior PRESIDENTE: Damos
terminada esta comparecencia.

por

3.1.2. De la sefiora concejala delegada del
Area de Deporte, Juventud y Participacion
Ciudadana (Campoamor Abad): «Dar
cuenta de la situacion de la plantilla de
auxiliares de cancha del IMD y de la
capacidad de apertura y cierre de las
instalaciones  municipales en los
acontecimientos deportivos,
especialmente durante los fines de
semana» (R. E. S. Gral. nium. 1259)

«Tal y como se recoge en el articulo
101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Popular solicita la
comparecencia de la concejala delegada
del Area de Recursos Humanos para que
dé cuenta, valore e informe sobre la
situaciéon de los expedientes de superior
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categoria llevados a cabo durante el afio
2023.

Téngase en cuenta, como referencia, la
valoracidn de las siguientes cuestiones:

- Cudl es el volumen de expedientes de
superior categoria en el dambito del
personal laboral del Ayuntamiento.

- Cuéntos trabajadores desarrollan
funciones de una categoria distinta a las
que se corresponden con su categoria
profesional».

Comparece la sefiora  CONCEJALA
DELEGADA DEL AREA DE DEPORTE, JUVENTUD Y
PARTICIPACION  CIUDADANA  (Campoamor
Abad) en virtud de las competencias
atribuidas por razén de la materia.

DEBATE. Intervenciones:

El sefior PRESIDENTE otorga la palabra a
la seifiora Campoamor Abad, quien
comparece en los siguientes términos:

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DEL AREA
DE DEPORTE, JUVENTUD Y PARTICIPACION
CIUDADANA (Campoamor Abad): Muchas
gracias, sefior presidente. Buenos dias a

todas y todos.
Actualmente, la RPT del Instituto
Municipal para la Promociéon de Ila

Actividad Fisica y el Deporte de Las Palmas
de Gran Canaria cuenta con 31 oficiales y
27 operarios de instalaciones deportivas,
de los cuales, a dia de hoy, tenemos
cubierto un 84,74 % de la plantilla. Estos
compaiieros se encargan de abrir y cerrar
instalaciones, de su limpieza, del
mantenimiento, asi como también de Ila
labor de coordinacién, inspeccién y de todo
lo que conlleva tener las diferentes
instalaciones del Instituto al cien por cien.
A pesar de las diferentes bajas que hemos
sufrido durante los ultimos afos, las
instalaciones deportivas se han abierto en
tiempo y forma, incluidos los fines de
semana.

76

Actualmente, el IMD gestiona,
directamente con su personal, 21
instalaciones entre campos de futbol,
pabellones, centros deportivos, etc. Las
instalaciones se abren en dos turnos, un
turno de maifiana y otro de tarde, en su
mayoria, habiendo excepciones, como es el
caso de, por ejemplo, el campo de futbol
Junta de Obras del Puerto, que solamente
se abre en horario de tarde. Ademas, al
personal del IMD se le suman los
compaiieros y compaiieras del IMEF, del
proyecto Cataleya, un refuerzo que
durante unos meses realiza su funcién en
las instalaciones del Instituto.

En definitiva, a dia de hoy, Ilas
instalaciones estan abriendo y cerrandose
con total normalidad, incluidos los fines de
semana, con sus eventos deportivos y
competiciones. Muchas gracias.

A continuacion, el sefor PRESIDENTE
dispone los  siguientes  turnos de
intervencion interesados:

El sefior GUERRA DE LA TORRE (concejal
del G. P. M. Popular): Muchas gracias,
presidente. Muchas gracias a Carla por la
explicacion.

éPor qué estamos aqui hoy? Pude asistir
el dia 8 de octubre, cuando se inauguré la
liga de voleibol entre el San Roque - Batan
y el Guaguas —domingo, 8 de octubre—, y
esa instalacion no tenia auxiliar de cancha
del propio Ayuntamiento. He visto cémo en
otras —después, indagando un poco— no
habia personal para abrir y cerrar las
instalaciones, dejandole, en ese caso, al
club o, en otros, a otros clubes esa accién
de cierre. No hubo en todo ese momento,
ni ha habido en otros momentos, personal
propio del Ayuntamiento para cerrar. Yo le
he entendido que si, que hay siempre en
todos, sea de lunes a viernes o sea en fines
de semana.

El IMD tiene 114 instalaciones. Tiene
117, pero hay 3 en gestion indirecta. Me

Comision de Pleno de Organizacién, Funcionamiento y Régimen General. Diario de Sesiones nim. 5 (0), de fecha 7.11.2023.
Pagina 12 de 114



CLASE 8.

e

gustaria saber cuantas de ellas
exactamente abren los fines de semana, si
tiene el dato. Y hablamos de 31 oficiales y
27 operarios. No sé si esas que pueden
estar o que deben estar abiertas,
fundamentalmente los fines de semana,
que es cuando hay este desfase de
operarios e instalaciones abiertas... si
pueden ocupar esto.

Habla usted también de Cataleya. Me
gustaria saber qué numero de operarios
aporta Cataleya, durante cuanto tiempo y
qué aplicacién tienen esas personas, qué
funciones exactamente tienen esas
personas. Estos 31 oficiales y 27 operarios,
en qué instalaciones estdn y si pueden
ocupar todas las instalaciones, si pueden
dejarlas abiertas. Yo quise entender que si
estaban todas con operario, pero, como ha
coincidido esto, no sé si... me gustaria que
refrendara usted todo esto.

Me gustaria también preguntarle por
los Cubofit. Hay dos Cubofit en la ciudad,
creo, pero si me gustaria que usted me lo
refrendara. Hay un operario por turno en
cada uno de los Cubofit, pero que no tiene
otras funciones. Quiero decir, por
supuesto, no puede ayudar a los usuarios o
no puede dar formacion o no puede...
Entonces, no sé si esos Cubofit cabria la
posibilidad, si hubiera defecto de personal
en otros espacios, si se podria utilizar el
que hubiera especialistas en esos Cubofit
que pudieran abrirlos y cerrarlos, y no
tener cuatro personas sin practicamente
ningin cometido, porque creo que los
Cubofit solo es abrirlos y cerrarlos. Si me
gustaria refrendar eso y exactamente cudl
es la funcidn del personal que abre y cierra
el Cubofit.

" TRES CENTIMOS
| DE EURO
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Y, fundamentalmente, saber eso, si este
nimero de operarios es suficiente para
tener todas las instalaciones abiertas con
ellos los fines de semana o si eso estd
delegado, incluso, si la cesion... Porque
hablaba usted de que habia, o yo le
entendi, 21 instalaciones. No sé a qué se
refiere exactamente, si estan gestionadas
por operarios y el resto estan operadas
directamente por los clubes. En el caso del
futbol, hay cesion de la mayoria de los
campos de futbol. Si esa cesion incluye
también la apertura y cierre en fin de
semana y no hay operarios municipales en
esas instalaciones. Muchas gracias.

La sefiora CAMPOAMOR ABAD: Muchas
gracias, sefior presidente. Bueno, vamos a
ir por partes.

Efectivamente, los pabellones o
instalaciones que se abren los fines de
semana dependen de los eventos
deportivos, asi como las competiciones que
tengamos esos fines de semana.

Nosotros gestionamos directamente 21
instalaciones deportivas, a las que se
sumaran las préximas obras que estamos a
punto de inaugurar, entre ellas, como dije
antes, campos de futbol, centros
deportivos, pabellones... Como dijo usted,
sefior Guerra, hay muchos campos de
fatbol en los que tienen cesion los propios
clubes, que se encargan del campo en si.

En cuanto al Cubofit y el Box Area,
efectivamente, hay un operario. Ahora
mismo estan compafieros y compafieras
del Cataleya, asi como también
inspectores. Y, efectivamente, estamos en
estudio para ver si es mas viable poner a
una persona que también les ayude en la
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practica deportiva, que una persona que
abra, cierre, vigile, saque las maquinarias
para que la gente pueda practicar actividad
fisica y deporte.

Como decimos siempre, siempre hay
margen de mejora, siempre hay maneras
de mejorar, y estamos en el camino de
mejorar. Para mi, un verdadero problema
es no poder abrir una instalacién. Si estd
abierta, es porque lo hemos conseguido,
hemos gestionado la manera de abrir las
instalaciones.

Esto en cuanto a lo que me cumple
informar —no sé si me queda algo en el
tintero—, pero créanme que estamos
gestionando para que todas las
instalaciones se abran, sobre todo, los fines
de semana, que sabemos que es mas
complejo, porque todas las personas
merecen su tiempo de descanso, pero
hemos conseguido gestionar para que se
puedan celebrar todos los eventos
deportivos y las competiciones que hay los
fines de semana. Muchas gracias.

El sefior GUERRA DE LA TORRE: Si, gracias.
Tres cuestiones —brevemente, ademas—.

Entiendo su preocupacion y que las
instalaciones estén abiertas. Le he
preguntado si las instalaciones estan
abiertas con personal municipal o no. Si me
gustaria que me aclarara mas eso,
puntualizara mas eso, si las instalaciones,
fundamentalmente los fines de semana,
que lo hemos pedido, pero, en cualquier
caso, durante la semana, estdn abiertas
con personal municipal o no, y en qué
condiciones, si si 0 si no, si hay convenio de
cesion, si esta recogido en el convenio... La
persona que esté alli, en qué condiciones
esta.

Hablaba usted de que la RPT, de 31
oficiales y 27 operarios, esta cubierta en un
84,74 %. Y, en este momento, ¢écudntas
personas hay de baja? No las cubiertas... Si
me gustaria saber el dato, también, de
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cuantos estan cubiertos pero en activo y
cuantas personas hay de baja.

La valoraciéon general, yo creo que..
evidentemente, estoy con usted, mejoras
hay. Cubofit yo creo que... ya he visto que
estan en la misma linea. Lo valoro, porque,
ademaés, es algo obvio. Hay personas ahi
que estan mucho tiempo y podriamos
generar que ayudaran en otros aspectos
que hacen falta, éno? En cualquier caso,
estas tres cuestiones si me gustaria que me
las pudiera aclarar y que ahondara un
poquito mas. Muchas gracias.

La sefiora CAMPOAMOR ABAD: Muchas
gracias, sefior presidente. Actualmente
tenemos diez bajas. Es una fotografia de
este momento. Esas bajas se pueden
disminuir o aumentar. Les recordamos que
nosotros, desde el Ayuntamiento, no
somos quienes damos las bajas, es un
facultativo el que decide la baja. El
personal tiene su derecho a las bajas vy,
simplemente, desde aqui, les deseamos su
pronta recuperacion para que vuelvan asi a
su puesto de trabajo.

¢élas instalaciones se han abierto en
tiempo y forma? Dependiendo de las
instalaciones, quién las ha abierto y quién
no. Algunas las han abierto los propios
clubes, otras, nosotros con personal. Estan
los inspectores, los operarios de canchas...
Yo reitero y quiero dejar manifiesto que se
han abierto las instalaciones, se han
celebrado las competiciones y que los
clubes han podido entrenar y la gente ha
podido acceder a nuestras instalaciones y
pabellones. Muchas gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muy bien, damos

por finalizada esta comparecencia y
pasamos a la siguiente.

INCIDENCIAS:
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CLASE 82

Durante el tratamiento del asunto se
ausenta y reincorpora a la sesion el Sr.
Quevedo lturbe.

3.1.3. De la seiiora concejala delegada de
Recursos Humanos (Martin Martin): «Dar
cuenta de manera pormenorizada sobre
los expedientes de superior categoria
llevados a cabo durante el vigente afio en
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria» (R. E. S. Gral. nim. 1316)

«Tal y como se recoge en el articulo
101 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias, el Grupo
Municipal Popular solicita la
comparecencia de la concejala delegada
del Area de Recursos Humanos para que
dé cuenta, valore e informe sobre la
situacién de los expedientes de superior
categoria llevados a cabo durante el afio
2023.

Téngase en cuenta, como referencia, la
valoracion de las siguientes cuestiones:

- Cual es el volumen de expedientes de
superior categoria en el ambito del
personal laboral del Ayuntamiento.

-Cuantos trabajadores desarrollan
funciones de una categoria distinta a las
gue se corresponden con su categoria
profesional».

Comparece la sefiora  CONCEJALA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS (Martin
Martin) en virtud de las competencias
atribuidas por razén de la materia.

DEBATE. Intervenciones:

I~ TRES CENTIMOS |
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La sefiora SECRETARIA GENERAL DEL PLENO:
La comparecencia es de la sefiora concejala
delegada de Recursos Humanos, la sefiora
Martin Martin, por ausencia de la sefiora
directora general de Recursos Humanos, y
es para dar cuenta de manera
pormenorizada sobre los expedientes de
superior categoria llevados a cabo durante
el vigente afio en el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

El sefior PRESIDENTE otorga la palabra a
la sefiora Martin Martin, quien comparece
en los siguientes términos:

La sefiora CONCEJALA DELEGADA DE
RECURSOS HUMANOS (Martin  Martin):
Muchas gracias, sefior presidente. Buenos
dias a todos y a todas.

Tengo a bien informar lo siguiente
respecto a la solicitud de comparecencia
presentada por el Partido Popular en
cuanto al numero de expedientes de
reclamacion de reconocimiento de
superior categoria. He de indicar que, tal y
como se expresa, creo entender que estan
refiriéndose a los expedientes que se
tramitan para la reclasificacion del
personal, ya sea funcionario o laboral,
puesto que no se estd distinguiendo la
diferencia en lo preguntado por el Partido
Popular. En este sentido, debo indicar que
no procede llevar a cabo de oficio
reclasificacion profesional alguna —no
cabe de oficio—, puesto que esta
expresamente asi contenido en la
normativa vigente de aplicacién, asi como
en la propia jurisprudencia. La Unica
posibilidad, en este sentido, consiste en
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reconocer diferencias retributivas por
realizar funciones de categoria superior,
por el desempeiio de las mismas.

En esta linea debo informar que el
nimero de expedientes aprobados o
estimados en via administrativa durante el
afio 2023... no se ha procedido; el nimero
de reclamaciones desestimadas en via
administrativa y que han sido judicializadas
han sido de 14 expedientes; asi como las
desestimadas en via administrativa, sin que
nos conste que se haya formulado
judicializacion al respecto, son 3. Esto en el
ambito funcionarial. Y, en el d&mbito
laboral, hablamos de 7 demandas en el
Juzgado de lo Social, que es donde
corresponde.

Por lo tanto, estamos hablando de un
total de 24 expedientes, que expresado
porcentualmente son el 1,14% de
judicializacién en esta materia dentro de
nuestro ayuntamiento. Por lo tanto, si bien
vamos a continuar trabajando para que ese
porcentaje se reduzca, también
consideramos que no es algo como para
que genere una gran alarma. Nada mas,
muchas gracias.

A continuacion, el sefor PRESIDENTE
dispone los  siguientes  turnos de
intervencion interesados:

El sefior GARCIA MARINA (concejal del G.
P. M. Popular): Buenos dias a todos.
Gracias, sefiora compareciente.

Hoy, efectivamente, venimos... quizas a
priori pueda parecer un tema muy técnico
en materia de recursos humanos, que lo es,
evidentemente, pero consideramos que
tiene una repercusion bastante notable en
el personal, en general, y en el personal
laboral en particular. Como decia, venimos
a esta comparecencia para obtener,
efectivamente, informacién y también para
ser propositivos en aras de una mejora en
la gestion mas eficaz y eficiente de los
recursos humanos de este ayuntamiento.
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Dicho lo cual, y refutando lo que me ha
expuesto, efectivamente, nos estamos
refiriendo con expedientes de superior
categoria al personal laboral, puesto que es
evidente que cuando hablamos de otras
funciones de funcionarios, estan regidas
por el Estatuto del Empleado Publico. Y en
este caso, el personal laboral y su
clasificacion —como usted ha hecho
alusiéon— viene regulado por los convenios
colectivos, que, por cierto, aprovecho para,
desde aqui, proponer impulsar un nuevo
acuerdo, un nuevo convenio colectivo,
puesto que el convenio colectivo actual del
personal laboral del Ayuntamiento data del
afio 1995, y me ha sorprendido, con lo
cual, creo que es algo positivo en esta larga
legislatura que todavia queda por delante
el actualizarnos en materia de convenios
colectivos. Este es para el personal del
Ayuntamiento en general, pero luego,
efectivamente, el personal, por ejemplo,
de Llimpieza, que también es muy
importante en nimero, porque la mayoria
son personal laboral, se rige por otro
convenio mas especifico, «Convenio
colectivo para el personal de Limpieza del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria».

En este sentido, cabe recordar que en el
convenio colectivo general del personal, en
el articulo 3, apartado ¢, habla,
efectivamente, de la definicion vy
clasificacion clara de las relaciones de
puestos de trabajo y categorias. En
respuesta a lo que usted ha dicho,
evidentemente, nosotros no estamos
hablando de la reclasificacion del personal,
sino, efectivamente, de la conflictividad
que se estd produciendo en los tribunales
con las reclamaciones retributivas de este
personal en relacién con el desempefio de
sus funciones por categoria, cuando no
desempeiia la que le corresponde. En este
sentido, el convenio es claro en que tienen
que desempeiiar las funciones que les
vienen detalladas por categoria.
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Y, si me lo permite, también me quiero
centrar en el convenio colectivo del
personal de Limpieza, desde donde,
efectivamente, nos llegan demandas vy
guejas de que, muchas veces, se les ordena
realizar otras tareas que no estan recogidas
dentro de su categoria de este convenio,
que es posible hacerlo a través de la figura
de la movilidad funcional, como todos
ustedes saben, pero, hombre, es
conveniente seguir el procedimiento para,
efectivamente, que no se judicialice y no
llegar luego a una reclamacién retributiva
en los tribunales. Y que no quede en una
orden de caracter oral por parte del
superior jerarquico —creo que esto es muy
importante recalcarlo—. Y, en este
sentido, el articulo 17 de este convenio
habla de la prestacion del trabajo, donde
nos indica que «el trabajador prestara la
clase y extension del trabajo que marquen
las leyes, el presente convenio y las
instrucciones del servicio». Y, ademas, el
articulo 20 —como les decia—, que es la
figura que hay que utilizar para este tipo de
cambios de tareas, es la movilidad
funcional entre grupos profesionales. De
esta movilidad funcional siempre hay que
dar cuenta al Comité de Empresa. Nos
sorprende, también, que en muchas
ocasiones el Comité de Empresa no ha
recibido solicitud de informe por parte de
los superiores jerarquicos a la hora de
adjudicar una nueva tarea de distinta
categoria al personal laboral, y esto es
llamativo.

Y, ademas, en el ambito retributivo, que
es lo que esta dando problemas y lo que da
conflictividad, que se llega a los tribunales,
dicta que «la retribucién, en tanto que se
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desempeiien trabajos de diferente grupo,
serd la correspondiente al mismo, nunca
tendrd caracter consolidable, y el jefe de
personal velara bajo su directo cuidado al
estricto cumplimiento en los términos de
este apartado». Con lo cual, ya usted me
ha adelantado los expedientes que se han
judicializado, pero muchos no se han
judicializado. Aqui lo que se trata es de
evitar llegar a esa situacién de que se
proceda a articular la movilidad funcional,
tal y como dicta el articulo 20 de este
presente convenio, y que los trabajadores
reciban su correspondiente retribucién si
efectivamente llevan a cabo tareas que no
estan recogidas dentro del convenio, en su
categoria y grupo profesional. Muchisimas
gracias.

La sefiora MARTIN MARTIN: Gracias,
sefior presidente. Sefior Garcia, si usted
quiere hablar de convenios colectivos, no
tengo ninguna negativa a ello, lo que pasa
es que, entonces, deberia articular la
comparecencia en otros términos. Y no
tengo ningun problema en hablar de
convenios colectivos, ni del didlogo social,
ni de la buena sintonia que hay con la
representacion legal de las personas
trabajadoras de este ayuntamiento,
porque, como usted bien sabe, vamos de la
mano de las organizaciones sindicales, de
la representacién legal de los trabajadores
y trabajadoras de este ayuntamiento, para
continuar mejorando no solo sus
condiciones laborales, sociales, siempre
con el fin dltimo de mejorar la atencién
gue le prestamos a la ciudadania de Las
Palmas de Gran Canaria.
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Ahora bien, ustedes me han realizado
unas preguntas concretas que a través de
esta comparecencia he pretendido
responder. Como usted bien ha
comentado, son 24 expedientes que estan
judicializados. No me constan otros
expedientes porque, como les decia al
principio de mi primera intervencion, las
estimadas en via administrativa habian sido
cero y el resto esta judicializado. Yo no sé a
qué resto de expedientes se estan
refiriendo ustedes, algo que no esta
actualmente sobre la mesa, a menos que
usted aporte otros datos y que este
Servicio de Recursos Humanos no tenga
contabilizados, cuestion que me
sorprenderia.

Nosotros lo que hacemos desde este
consistorio es darle cumplimiento a la
normativa laboral vigente en la materia, asi
como a la propia jurisprudencia. Y esta es
clara al respecto de en qué momento se
tienen que contemplar las funciones de
categoria superior en cuanto a las
retribuciones de la misma. Y lo que
estamos  haciendo es eso: dar
cumplimiento a la ley, dar cumplimiento a
la jurisprudencia e intentar reducir ese
1,14 % de judicializacién en esta materia
para intentar llegar a cero. Para eso,
continuaremos  trabajando con los
delegados, las delegadas, con los comités
de empresa, por supuesto, con las
organizaciones sindicales, para que ese
1,14 % de judicializacion llegue a cero.
Muchas gracias.

El sefior GARCIA MARINA: Brevemente,
para finalizar, sefiora Martin. A lo mejor no
me he explicado correctamente, pero creo
que estamos, al final, hablando de lo
mismo. Creo que la comparecencia si estd
bien planteada y, simplemente, quiero
matizar o hacer un pequefio inciso. Claro,
le hablo del convenio colectivo no para
hablar del convenio colectivo en si, sino
porque los convenios colectivos, en este
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caso, son el marco legal vigente donde se
regulan todas las condiciones laborales del
personal laboral, en este ayuntamiento y
en cualquier Administracién publica. Y, por
tanto, por eso aludo al convenio laboral,
porque estamos hablando de superior
categoria y de sus correspondientes
retribuciones.

Dicho lo cual, en segundo lugar,
evidentemente, de lo que se trata es...
Usted sabe que, efectivamente esta la via...
no es que tenga que aportar nuevos datos,
usted ha aportado los datos que le hemos
preguntado y yo lo que estoy diciendo es
que hay que evitar llegar a la via judicial.
Existe la via administrativa y lo que no
tiene mucho sentido es que se le
adjudiquen tareas de distinta categoria a
personal de este ayuntamiento y que luego
tengan que irse directamente a la via

judicial a reclamar las retribuciones
correspondientes —es de  sentido
comin—. Y repito, en cualquier

Administracién publica, usted me habla de
porcentajes —correcto, no seré yo quien
los ponga en duda—, pero es evidente que
tenemos que evitar llegar a una via judicial
cuando son temas que se solucionan en el
marco del convenio colectivo y, por
supuesto, en via administrativa. Cuando un
trabajador realiza, porque su superior
jerarquico se lo ordena, una tarea que no
le corresponde y lo acepta, previo informe
del Comité de Empresa, lo légico es que
cobre con la retribuciédn correspondiente.
Evidentemente, los que se van a la via
judicial es porque no han tenido esa
retribucion. Simplemente, lo mismo... Me
congratulo de que usted va a seguir
trabajando en aras de mejorar esta agilidad
en la gestion de los recursos humanos. Y
del convenio colectivo, por supuesto,
podremos hablar de otros aspectos que
regula el propio convenio en futuras
ocasiones. Muchisimas gracias.
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La sefiora MARTIN MARTIN: Muchas
gracias. Debo reiterar que para poder
reconocer una reclasificacion profesional y
las diferencias salariales que emanan de
esta, lo que estamos haciendo es darle
cumplimiento a la ley. Esta Administracion
no puede saltarse lo que viene contenido
en la misma, no puede saltarse lo que dice
la jurisprudencia. Y para ello se dice, se
expresa, por ejemplo, jurisprudencia de la
Sala Tercera, Tribunal Supremo: «Se exige
que haya desarrollado las tareas esenciales
del puesto y que no se hayan ejercido de
forma puntual las funciones del puesto de
superior categoria». Viene concretado
también en jurisprudencia que «se haya
venido exigiendo el efectivo desempeiio de
la totalidad de las funciones». Entre otras
cuestiones, que, ademas, «tales funciones
deban realizarse con cardcter principal, no
discontinuo ni esporadico». En fin, que lo
que estamos haciendo es dar cumplimiento
a la normativa, dar cumplimiento a la
jurisprudencia. Nosotros no podemos
reconocer reclasificaciones profesionales
que no vengan amparadas por la norma.
Este Gobierno municipal no se va a saltar la
normativa laboral vigente, no se va a saltar
lo que dice la jurisprudencia al respecto.

Y respecto al cumplimiento de lo
estipulado en el convenio colectivo, por
supuesto, vamos a continuar de la mano de
los agentes sociales, vamos a continuar de
la mano de los representantes legales de
los trabajadores y trabajadoras de este
consistorio municipal, de los sindicatos.
Vamos a continuar como lo venimos
haciendo, porque, entre otras cuestiones,
esta corporaciéon no puede permitirse lo
que ocurria antaiio, que, por ejemplo, las
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RPT fuesen tumbadas una y otra vez
porque, entre otras cuestiones, el Partido
Popular se negaba a dialogar con los
representantes legitimos de los
trabajadores y trabajadoras de este
ayuntamiento. Y eso no lo dice esta
concejala, eso lo dijeron los juzgados en
diferentes ocasiones. Por lo tanto, para
evitar este tipo de circunstancias, vamos a
continuar de la mano de los sindicatos, de
la mano de los agentes sociales, para
mejorar las condiciones laborales de
nuestro personal y, sobre todo, reducir ese
1,14 % de judicializacion en la materia.
Gracias.

El sefior PRESIDENTE: Muy bien, muchas
gracias. Damos por finalizada esta
comparecencia y pasamos a las mociones.

INCIDENCIAS:

Durante el tratamiento del asunto se
ausenta de la sesion la Sra. PALACIOS PEREZ
(concejala del G. P. M. Popular) y se
incorpora a la misma la Sra. MAS SUAREZ
(concejala del G. P. M. Popular).

4. MOCIONES

4.1. Mocién presentada por el Grupo
Politico Municipal Popular relativa a
«refuerzo de la Policia de Vertidos» (R. E.
S. Gral. nim. 1181)

«El propésito de la presente mocién es
abogar por el refuerzo de la plantilla de la
Policia de Vertidos en nuestro municipio,
considerando la importancia de esta figura
en la pronta deteccion y manejo de
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vertidos, asi como su rol crucial en la
preservacion del medio ambiente y la
salud publica.

Actualmente, contamos con un Unico
policia de vertidos en nuestro municipio,
cuya labor se ha mostrado vital en la
identificacion y respuesta rdpida ante
posibles infracciones relacionadas con
vertidos contaminantes. No obstante, la
ausencia de personal adicional durante
periodos de vacaciones, permisos o
enfermedades deja vacante este puesto,
afectando a la eficacia del servicio.

Importancia de la pronta deteccién de
vertidos:

La Policia de Vertidos desempefia un
papel esencial, al ser la primera en
responder y trasladar muestras a
laboratorios para su analisis. Esto facilita
la deteccion temprana de contaminantes,
permitiendo a los técnicos adoptar
medidas rapidas en caso de encontrar
restos de contaminacién fecal, industrial u
otros.

Agilizacién de procesos sancionadores:

Un equipo reforzado permitiria una
identificacion mas rapida de los
responsables de vertidos indebidos,
acelerando la apertura de sanciones vy
contribuyendo asi a la disuasiéon de
conductas nocivas para nuestro entorno.

Cobertura en todo el municipio:

Dado que la Policia de Vertidos opera
en diferentes puntos del municipio,
incluyendo areas urbanas y litorales, el
refuerzo beneficiaria a toda la comunidad,
al garantizar una cobertura mas completa
y eficiente.

En virtud de lo expuesto, proponemos

que la Comisibn de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen General
considere y apruebe los siguientes

acuerdos:
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- Se estudie la viabilidad de la
contratacion de al menos uno o dos
policias de vertidos adicionales para
garantizar la continuidad y eficacia del
servicio, incluso en situaciones de
ausencia del personal actual.

- Se proceda a la evaluacion y posterior
estudio de viabilidad para garantizar la
disponibilidad de los recursos necesarios,
como vehiculos y equipos, para que la
Policia de Vertidos pueda desempefiar sus
funciones de manera efectiva.

- Que se presente un informe periédico
a esta comisién sobre las acciones llevadas
a cabo por la Policia de Vertidos,
incluyendo resultados, infracciones
identificadas y medidas tomadas».

En exposicion del asunto: la seiiora
MAs SUAREz (concejala del G. P. M.
Popular).

DEBATE. Intervenciones:

La sefiora SECRETARIA GENERAL DEL PLENO:
Esta mocién se presenté y no fue tratada
en la sesion celebrada el dia 10 de octubre
de 2023, y se advirtio error en el acta, en la
que se indicaba que la mocién se retiraba,
cuando lo que en realidad se realizé fue
posponer su tratamiento a la siguiente
sesiéon por imposibilidad de asistencia a la

sesiébn del concejal de gobierno de
Seguridad.

El sefior PRESIDENTE dispone los
siguientes  turnos  de intervencion
interesados:

La sefiora MAs SUAREz (concejala del G.
P. M. Popular): Muchas gracias, sefior
presidente.

Desde el Grupo Municipal Popular
traemos una mocion en referencia a la
Policia de Vertidos, una figura que
anteriormente existia. Bueno, a dia de hoy
existe un policia de vertidos, pero antes el
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equipo era mayor. Todo esto viene
—relato— con el fin de abogar por el
refuerzo de la plantilla de esta Policia de
Vertidos en nuestro municipio,
considerando la importancia de esta figura
en la pronta deteccibn y manejo de
vertidos, asi como un rol crucial en la
preservacion del medio ambiente y la salud
publica. Actualmente —lo que les decia—,
contamos con un solo policia, que ha
demostrado que tiene una gran labor y de
vital importancia, pero con la salvedad de
que cuando esta persona estd de
vacaciones, esta de permiso o de baja, ese
puesto queda desierto. Entonces, por eso
es, para tratar de reforzarlo.

Teniendo en cuenta el papel que
desempefia, dado que es el primero en
responder y trasladar muestras a los
laboratorios para sus analisis, esto facilita
la deteccién temprana de contaminantes,
permitiendo a los técnicos adoptar
medidas rapidas en caso de encontrar
restos de contaminacion fecal. Y es que en
ocasiones los técnicos, por su trabajo
propio, no pueden salir en ese momento
del laboratorio a la toma de muestras y
demds. En el caso de la policia, al ser
policias locales que tienen una formacién
para la toma de muestras, al estar
patrullando o estar a pie de calle, pueden
acceder y llegar de manera mas rapida al
lugar donde pueda haber un vertido.

Ademas de esto, precisamente por ser
policias locales, permitiria la identificacién
mas rapida de los responsables de vertidos,
acelerando la apertura de sanciones y
contribuyendo a la disuasién de conductas
nocivas para la ciudad.
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Dado que es un servicio que es de
cobertura para todo el municipio, se veria
beneficiada toda la ciudad, incluyendo
areas urbanas vy litorales.

Por todo esto, lo que proponemos a
esta comisiobn es que se estudie la
viabilidad de la contrataciéon de al menos
uno o dos policias de vertidos adicionales
para garantizar la continuidad y eficacia del
servicio, incluso en las situaciones de
ausencia del personal actual; se proceda a
la evaluaciéon y posterior estudio de
viabilidad para garantizar la disponibilidad
de los recursos necesarios, como vehiculos
y equipos, para que la Policia de Vertidos
pueda desempeifiar sus funciones de
manera efectiva; y que se presente un
informe periédico a esta comision sobre las
acciones llevadas a cabo por esta policia,
incluyendo resultados, infracciones
identificadas y medidas tomadas. Gracias.

El sefior CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA
DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS (ifiiguez
Ollero): Muchas gracias, sefior presidente.
Muy buenos dias a todas y todos. Lo
primero, agradecer que en la pasada sesion
dejaran la mocién sobre la mesa, que me
operé el dia anterior y esperaba poder
venir, pero no —iluso de mi—.

Y, en segundo lugar, cojo la mocién con
cierto desconcierto, porque no sé de
dénde sacan que solo hay un policia
dedicado a labores medioambientales. No
tenemos una Policia de Vertidos, tenemos
un recurso medioambiental, y son varios
policias los que trabajan en la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria en todo lo que
tiene que ver con infracciones
administrativas, incluso atestados que se
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han producido por delito medioambiental,
que ahora les daré un breve resumen de
los datos para que los conozcan. Creo que
ha habido aqui una falla de informacidn,
pero no pasa nada, lo aclaramos. Nosotros
incorporamos un recurso medioambiental.
No estd constituido en unidad, esta
integrado en la UMEC2. Y toda la unidad
con refuerzos puntuales, incluso, cuando
hacen colaboraciones como las que salen
en los medios de comunicacién a través del
Cabildo, se vuelca... no un policia: siete,
ocho, diez policias de uniforme y de
paisano cuando se hacen operativos
especiales. Y esta unidad trabaja de
manera permanente la cuestion
medioambiental, todo tipo de vertidos. La
voluntad politica manifestada en nuestro
programa de gobierno es hacer crecer esta
labor que hace la Policia Local. Tenemos 45
plazas de policia para el primer semestre
del préximo afo. Y con esa incorporacion y,
también, con los procesos de incorporacién
de mandos que tenemos ahora, el proceso
de promocién interna, dotar, también, a
esta unidad, conforme va creciendo, de
mandos.

Actualmente, fijo, fijo, fijo, lo mismo
que hablar de un policia, los policias
trabajan en binomios, ¢vale? No sé si usted
se esta refiriendo... Puede ser, ahora,
escuchandola, que se estuviese refiriendo
al policia que tenemos colaborando con
Aguas en asuntos puntuales, ¢pudiera ser
eso?, y no a la Policia Medioambiental, que
ese es un recurso mas de todo el global
que afrontamos. Por eso, vamos a rechazar
la mocién, porque hay mas de un policia
trabajando. Los policias no se contratan,
pasan una oposicién. La oposicién esta en
marcha. Tienen los medios, somos la
policia mejor dotada de Canarias.

Y me pedia los datos, yo le doy los datos
de lo que llevamos de afio: este recurso

2 Unidad de Mediacion y Convivencia de la
Policia Local.
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medioambiental ha  abierto 1214
expedientes por vehiculos abandonados,
que es una forma de vertido; se ha
intervenido con 1007 animales por posibles
causas de abandono y la ley de maltrato
animal; se ha propuesto para sancion a 378
personas por vertidos de distinto tipo; se
han levantado 24 atestados por posibles
delitos medioambientales, y se han
levantado otros 10 atestados por maltrato
animal. Eso es lo que se ha hecho, a
grandes rasgos, muchisimo trabajo; a
grandes rasgos, lo que ha hecho el recurso
medioambiental en el que estd integrado
—entiendo ahora, escuchandola, que iba
por ahi— ese policia, pero que es mucho
mas que ese policia.

La sefiora MAS SUAREZ: Muchas gracias,
sefior presidente. Evidentemente, iba por
el lado de lo que es aguas residuales y
vertidos en agua. Antiguamente, existia la
figura que se llamaba Policia de Vertidos,
trasladaban las muestras a los laboratorios,
de Emalsa o al laboratorio del
Ayuntamiento, para inmediatamente
realizar su analisis. Ahora mismo, es lo que
dice, solamente hay un policia en ese
ambito.

Entonces, no nos referimos a los
vertidos... o sea, veo que me habla de
coches, que también, evidentemente, son
vertidos, si. Pero en este caso hablamos del
tema de vertidos en agua, porque es una
contaminacion que se esta sufriendo
porque, aparte de que hay zonas en las que
el alcantarillado es deficiente, pues acaban
vertiendo las propias casas a los barrancos,
a las desembocaduras y demas, también
tenemos situaciones como... A lo mejor
puede haber alguien que esté haciendo...
éPor qué aparecen plumas en la playa
—que no sean las de paloma—? Pues a lo
mejor hay una granja que esta teniendo un
vertido ilicito, o sea, ilegal, y esta
desembocando en el litoral. Y dado que
parece que, Uultimamente, vamos de

Comisién de Pleno de Organizacion, Funcionamiento y Régimen General. Diario de Sesiones nim. 5 (0), de fecha 7.11.2023.
Pagina 22 de 114



CLASE 8.

episodio puntual a episodio puntual en Las
Canteras... —que no son tan puntuales ya,
cuando pasa... a ver cudl es el significado
del término «puntual»—, y nosotros
vivimos de las playas, el litoral es lo que
debemos, también, controlar, dado que
todos esos vertidos acaban en el mar. Y esa
es la imagen que damos y es nuestra joya,
lo que son las playas, y las estamos
dejando totalmente de lado, que ya,
incluso, hasta los vecinos son conscientes
de ello. Aunque algunos han intentado
tratarlos de bobos, pero no, han sido
conscientes de ello y se encuentran con las
playas...

La cuestion es que si nosotros, antes de
que llegue al mar, prevenimos que haya un
vertido, o sea, esto nos llega, con lo cual lo
tratamos, ya estamos avanzando creo que
bastante. Gracias.

El sefior iNIGUEZ OLLERO: Reitero, esa
labor de patrullaje, digamos, es lo que hace
el recurso medioambiental. Hay, minimo,
un patrulla solo vigilando eso en la ciudad,
siempre, solo uno. Se compré un coche, de
hecho, especial, un poco mas alto, un SUV,
para que pudiera entrar en barrancos, se
adquirieron motos... Tenemos, también, el
proceso de incorporacion de unas motos...
motocross, de estas mas grandes para
patrullar sitios, como se hace, como el
barranco de Guiniguada —esa labor de
patrullaje ya se hace—.

Los analisis los hace Emalsa todos los
dias, y los hace a Salud Publica. Y nosotros,
como refuerzo de esa labor que ya hace
Emalsa de andlisis para enviar al
laboratorio, para agilizar determinados
temas, tienen un policia asignado. Pero esa
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labor de vigilancia medioambiental es la
que se hace con los policias del recurso
medioambiental, que, como decia, minimo
hay cuatro personas —dos mas orientadas
a Dbienestar animal, dos al tema
medioambiental—, y cuando se detectan...
Recuerdo ahora que, precisamente,
localizamos una guarderia ilegal, que salid,
también, en los medios de comunicacion,
que acabé en un delito de maltrato animal,
y fue por vertidos. Esta unidad detecté un
vertido de aguas que venian contaminadas
y, siguiendo el rastro, el origen era una
guarderia de perros. Mas que guarderia,
los tenian alli muy mal a los animalitos.

Entonces, tomamos la mano, porque es
lo que estamos haciendo. Hemos venido
incrementando este recurso, el afio que
viene se vera incrementado, pero se esta
haciendo a través del recurso
medioambiental.

La sefiora MAS SUAREZ: Gracias, sefior
presidente.

Le insisto... estamos hablando de cosas
diferentes: la Policia Medioambiental, que
es la que, como usted dice, patrullay ve; y
nosotros de lo que estamos hablando es de
una policia de vertidos en agua, que toma
la muestra, que son policias a los que se ha
formado para saber cédmo hacer esa toma
de muestras, que esa toma de muestras no
llegue alterada al laboratorio y demas. Esos
policias, muchas veces, son avisados o por
vecinos o por los propios compafieros de
Policia Medioambiental que estadn
patrullando y ven algo que no... Entonces,
como ellos son los que estan formados, se
les avisa. Y en este caso, al haber uno solo,
cuando esta persona esta de vacaciones, o
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tiene permiso o lo que sea, eso queda
desierto. Por eso pediamos refuerzos, no la
gran plantilla, sino uno o dos policias mas
para que eso, en ningin momento, se vea
desierto. Y mas que nada —le digo— por
eso mismo, porque estamos teniendo
vertidos al mar que  aparecen
puntualmente —no tan puntuales, pero
bueno—. Y si no, a base de vertidos, al
final, lo que acabamos provocando son
blooms de microalgas, como ha pasado
este verano. Entonces, para evitar.. es
simplemente a modo de prevencién. Es un
servicio que hace una labor para la
ciudadania para que, incluso, después el
problema no sea mayor. Gracias.

El sefior PRESIDENTE somete a votacion la
mocién debatida en este punto del orden
del dia.

VOTACION:

Numero de votantes: 9

Presentes en la votacién: 9

Votos a favor: 3 (G. P. M. Popular)

Votos en contra: 5 (4, G. P. M. Socialista; 1,
G. Mixto-NC-FAC)

Abstenciones: 1 (G. P. M. Vox)

Escrutinio de la votacién: se rechaza la
mociéon al no alcanzar la mayoria
requerida.

INCIDENCIAS:

Durante el tratamiento del asunto se
reincorpora a la sesiéon la Sra. PALACIOS
PEREZ (concejala del G. P. M. Popular) y se
ausenta de la sesidon la Sra. MAS SUAREZz
(concejala del G. P. M. Popular).

4.2. Mocién presentada por el Grupo
Politico Municipal Popular relativa a «la
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creacion de una Escuela Municipal de
Idiomas» (R. E. S. Gral. nim. 1388)

«Nos encontramos inmersos en plena
era de globalizacién, en un mundo cada
vez mas interconectado y donde saber
varios idiomas se ha vuelto una cuestion
fundamental. Potenciar este tipo de
habilidades es un deber que tiene
cualquier Administracion publica para con
sus ciudadanos, de todas las edades,
desde los mas jovenes hasta los mas
mayores, porque nunca es tarde para
aprender un nuevo idioma.

Aprender idiomas aumenta las
posibilidades de encontrar empleo, asi
como nos  enriquece  social y
culturalmente. Las Palmas de Gran

Canaria, como es por todos sabido, es una
ciudad cosmopolita, donde residen
ciudadanos de muchas partes del mundo y
donde otros tantos la visitan anualmente.
Este caracter internacional de la ciudad
deberia ir acompafiado de un
conocimiento en idiomas por parte de su
poblacion.

Ademas, Las Palmas de Gran Canaria
tiene tres sectores econdémicos
fundamentales: el turismo, la economia
azul y la internacionalizacién. Pues bien,
los idiomas, una vez mas, tienen un rol
fundamental en todos ellos.

En relacién con el turismo, esta ciudad
es el principal destino urbano del
archipiélago, y dificilmente se podra
atender adecuadamente a sus visitantes ni
facilitarles la inmersion en nuestras
tradiciones, nuestro patrimonio o nuestra
historia si no pueden comunicarse con sus
habitantes.

De la misma manera ocurre en un
sector tan pujante como la economia azul,
que atrae cada afio a miles de personas de
todo el mundo.

Y no podemos hablar  de
internacionalizacion de la ciudad y situar a
la principal ciudad de Canarias como
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capital europea del Atlantico sin hablar
otros idiomas.

Por otra parte, el inglés cuenta con
1348 millones de hablantes en el mundo,
de los cuales 379 millones son nativos. Sin
embargo, Canarias, con una puntuacion de
513 puntos (27 menos que la media
espafiola, con 540), es la tercera
comunidad auténoma con peor nivel de
inglés y se sitia en la franja media de
conocimiento del idioma, solo por delante
de La Rioja y Extremadura, en el ranking
que lidera el Pais Vasco, segtn el informe
EF EP1 2020.

El aleman, por su parte, cuenta con
mas de 180 millones de hablantes y es el
idioma mas hablado en la Unién Europea.
Nuestra isla sigue siendo el destino lider
para el turismo germano, y un gran
nimero de alemanes visitan nuestra
ciudad. Y no solo visitantes, podemos
mencionar la comunidad de residentes en
nuestra ciudad que crece dia a dia, no solo
de procedencia alemana, sino italiana y de
otras nacionalidades europeas y del resto
del mundo.

Si bien Las Palmas de Gran Canaria
cuenta en la actualidad con dos escuelas
oficiales de idiomas que dependen del
Gobierno de Canarias, no son suficientes
para cubrir la gran demanda que existe
entre la poblacién. Ademas, es importante
sefialar que no todas las personas tienen
igualdad de acceso a oportunidades
educativas de idiomas, y muchos de
nuestros vecinos con mMEeNos recursos
pueden quedarse rezagados en el
aprendizaje de nuevos idiomas. La
creacion de una Escuela Municipal de
Idiomas que preste servicios para
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personas con MeNOs recursos es una
inversién en la educacion, la inclusién y el
desarrollo de la comunidad.

Es por ello que, de acuerdo con todos
los argumentos expuestos, es el
ayuntamiento de esta ciudad quien debe
liderar en este campo, contando con una
escuela municipal de idiomas que dé
respuesta a las demandas de la sociedad
de hoy y del futuro.

A tenor de todo lo expuesto
anteriormente, el Grupo Municipal
Popular en el Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria eleva a la Comision de
Pleno de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen General la adopcion del siguiente
acuerdo:

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria adoptard las medidas
necesarias para crear una Escuela
Municipal de Idiomas para dar respuesta a
la demanda existente en el municipio en
relacion con el estudio de otras lenguas,
con el fin de abordar la desigualdad en
oportunidades a la hora de aprender un
nuevo idioma y fomentar la inclusion
social.

2. Se incluird en la oferta formativa de
la Escuela Municipal de Idiomas Ila
posibilidad de preparar examenes oficiales
que posibiliten la obtencién de titulos
emitidos por entidades certificadas, de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia».

En exposicion del asunto: el sefior
GARCIA MARINA (concejal del G. P. M.
Popular).

DEBATE. Intervenciones:
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PRESIDENTE
turnos de

El seihor
siguientes
interesados:

dispone los
intervencion

El sefior GARCIA MARINA (concejal del G.
P. M. Popular): Buenos dias de nuevo. Hoy
traemos desde el Grupo Municipal Popular
una mocién que, en nuestra humilde
opinién, habla de futuro y habla de
vanguardia en nuestra ciudad —esperemos
que esta si—.

Es evidente a los ojos de todos que nos
encontramos en un mundo globalizado,
cada vez mas interconectado, donde el
aprender y hablar distintos idiomas se ha
vuelto fundamental para cualquiera de
nosotros. Ademas, de todas las edades,
abarca desde los mas jovenes hasta,
también, los mas mayores. Evidentemente,
nunca es tarde para aprender un idioma.
Aprender idiomas aumenta la posibilidad,
ademads, de encontrar empleo, asi como
nos enriquece social y culturalmente.

Las Palmas de Gran Canaria —como por
todos es sabido— es wuna ciudad
cosmopolita, una ciudad donde residen
muchisimos ciudadanos de todas las partes
del mundo y que visitan anualmente otros
tantos. Este caracter internacional de la
ciudad, en nuestra opinion, deberia ir
acompasado de un mayor conocimiento
por parte de sus ciudadanos de los
idiomas. Ademas, Las Palmas de Gran
Canaria tiene tres sectores econémicos
fundamentales, como saben: el turismo, la
economia azul y la internacionalizacién.
Pues bien, una vez mas, en este punto, los
idiomas desempeiian un rol fundamental.

En primer lugar, en relacion con el
turismo, es evidente que nuestra ciudad,
Las Palmas de Gran Canaria, es el principal
destino urbano del archipiélago y uno de
los principales, también, de nuestro pais. Y
hablar idiomas se vuelve una cuestién,
también, fundamental para poder dar a
conocer nuestra propia cultura a los que
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nos visitan de fuera. Nuestras tradiciones,
nuestro patrimonio, nuestra historia es
muy dificil de trasladar o de comunicar a
nuevos visitantes si no conocemos idiomas.

Ademéds, la economia azul es también
un sector, como saben, cada vez mas
pujante, que atrae cada afio a miles de
personas de todo el mundo. Y no podemos
hablar de internacionalizacién de esta
ciudad sin hablar de idiomas.

Por otra parte, y mas un poco en
concreto con los idiomas, son datos
evidentes pero irrefutables, el inglés
cuenta con 1348 millones de hablantes en
el mundo, de los cuales 379 millones son
nativos. Y, sin embargo, Canarias, con una
puntuacién de 513 puntos —27 menos que
la media espaiiola, que estd actualmente
en 540— wes la tercera comunidad
auténoma con el peor nivel de inglés y se
sitda en la franja media de conocimiento
del idioma, solo por delante de La Rioja y
de Extremadura, en el ranking que lidera el
Pais Vasco, segun el tltimo informe de EF
EPI del afio 2020. Esto, a nuestro juicio, es
grave, puesto que, efectivamente, nuestro
archipiélago —y nuestra ciudad en
concreto— ocupa una posicion estratégica
fundamental entre los tres continentes y
tendriamos que estar a la vanguardia, ser
pioneros en idiomas. Y, para ello, es muy
importante que la Administracién publica
lidere, y en este caso particular, el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

En segundo lugar, el aleman, por su
parte, cuenta con mas de 180 millones de
hablantes y es el idioma mas hablado de la
Unién Europea. Y nuestra isla también,
como saben, sigue siendo un destino lider
para el turismo germano, asi como
también como lugar de residencia para
muchos alemanes.

Si bien Las Palmas de Gran Canaria —sé
que me van a decir esto— cuenta, en la
actualidad, con dos escuelas oficiales de
idiomas que dependen del Gobierno
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auténomo, no son suficientes para cubrir la
gran demanda que existe actualmente en
la ciudad. No hay mas que ver el estado en
el que se encuentran —los que somos
usuarios de la Escuela de Idiomas—. Es
necesario que haya un apoyo por parte de
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con el fin de abordar la desigualdad en
oportunidades a la hora de aprender un
nuevo idioma y fomentar la inclusién
social.

En segundo lugar, se incluird en la
oferta formativa de la Escuela Municipal de

la Administraciéon local, en este caso el Idiomas la posibilidad de preparar
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran examenes oficiales que posibiliten Ia
Canaria, en materia de idiomas al resto de obtencion de titulos emitidos por

Administraciones.

Ademas, hay un enfoque social muy
importante, puesto que la creacién de una
escuela de idiomas que preste servicios
para personas con menos recursos es una
inversion en educacién, en inclusion y en
desarrollo de nuestra comunidad, ya que
muchos vecinos no se pueden permitir una
escuela privada, y esto facilitaria y ayudaria
a la cohesién social y al crecimiento en
habilidades de idiomas para los
conciudadanos de nuestra ciudad que
tienen menos recursos.

Es por ello que, de acuerdo con todos
los argumentos expuestos, es el
ayuntamiento de esta ciudad quien debe
liderar, quien debe estar a la vanguardia y
quien debe propulsar estos cambios en la
mejora de las habilidades de los idiomas de
nuestros conciudadanos. Creemos que es
una mocion con bastante sentido comun.

A tenor de todo lo expuesto, el Grupo
Municipal Popular les propone y eleva a
esta Comisién de Pleno de Urbanizacién
dos puntos:

El primero, que el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria adoptard las
medidas necesarias para crear una Escuela
Municipal de Idiomas para dar respuesta a
la demanda existente en el municipio en
relacion con el estudio de otras lenguas,
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entidades certificadas.
Nada mas. Thank you so much, danke
schén, grazie mille.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias por
su intervencion y su facilidad idiomatica,
sefior Garcia. (Risas).

La sefiora CONCEJALA DE GOBIERNO DEL
ARea DE EDUCACION Y CULTURA (Santana
Dumpiérrez): .. una mocién, sobre la
creacion de una Escuela Municipal de
Idiomas en Las Palmas de Gran Canaria,
que ya hizo en la Comisién de Pleno de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen
General el 10 de diciembre de 2019. Por
tanto, no es nada nuevo que ustedes
vuelvan a insistir con este tema. Claro que
ahora lo tienen metido en su programa
electoral y ustedes igual pretenden que el
Partido Popular, con su programa electoral,
venga a traer propuestas al grupo de
gobierno para llevar a cabo las propuestas
de ustedes y no las nuestras. En cualquier
caso, les voy a recordar algunas cosas
sobre competencias que es muy necesario
que tenga usted en cuenta.

En primer lugar, nuestro Estatuto de
Autonomia determina que corresponden al
Gobierno de Canarias las competencias de
desarrollo legislativo y de ejercicio de la
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ensefianza en todas sus extensiones,
niveles, grados, modalidades y
especialidades. Igualmente, la Ley 2/2006
define las ensefianzas de idiomas como
aquellas de régimen especial «que tienen
por objeto capacitar al alumnado para el
uso adecuado de los diferentes idiomas,
fuera de las etapas ordinarias del sistema
educativo», reguldndolas asi en su
articulado del 59 al 62. Asimismo, la Ley
autondémica 6/2014, la llamada Ley Canaria
de Educacién, dedica el capitulo Il (titulo
Il) a establecer los objetivos de estas
ensefianzas, su organizacion, el acceso a las
mismas, su evaluacion y la obtencién de las
titulaciones correspondientes a estas
ensefianzas de régimen especial.

Sabemos que las politicas europeas mas
recientes en materia de educacion
lingliistica se  orientan hacia el
plurilingliismo como sefia de identidad
europea. Nosotros, como zona
ultraperiférica, conocemos muy bien la
necesidad formativa de nuestra poblacién
como factor de crecimiento mutuo, de
convivencia y de desarrollo personal, y de
compensar asi las desigualdades de
nuestra situacion geografica, de fomentar
entre la poblacién de la ciudadania de Las
Palmas de Gran Canaria ese enfoque
plurilingiie y pluricultural. Desde la
Concejalia de Educacion que yo llevo,
concretamente, desde la Universidad
Popular Juan Rodriguez Doreste, y al objeto
de seguir formando a nuestra poblacion a
lo largo de la vida, mas alla de la educacién
formal, y no solo como mandato de la
Unesco, sino desde la certeza de contribuir
en el desarrollo social como factor basico
de cohesion social y bienestar social,
impartimos talleres de idiomas a la
poblacion que libremente se ha
matriculado en los mismos, sobre todo, en
clases de inglés. Ahora mismo tenemos 205
plazas de inglés para viajar, inglés para
conversar, inglés para oir, en cinco sedes
de la Universidad Popular.
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Y tampoco nos podemos olvidar de que
en nuestras escuelas infantiles, en las once
escuelas infantiles, impartimos inglés al
alumnado de 0 a 3 aiios. Y, ademas, lo
impartimos con  muchisima calidad,
escolarizados. No sé si hace lo mismo con
la escolarizacién de 0 a 3 aiios el Gobierno
de Canarias —que usted lo debe de
conocer bien—.

Por otro lado, me gustaria que se
leyeran el ltimo informe que hace la
FEMP (Federacion Espafiola de Municipios
y Provincias) y el Ministerio de Educacién
sobre la nueva ley educativa y los
Gobiernos locales, para que sepan cuales
son las competencias de los Gobiernos
locales con respecto a la educacion.

Por todo ello, y a modo de conclusion,
las ensefianzas de idiomas de régimen
especial como competencia Unica de la
Consejeria de Educacion, impartidas en la
red de escuelas oficiales de idiomas —que
en nuestro municipio, como usted bien ha
dicho, existen dos—, pueden resultar
insuficientes. Coincidimos con ustedes en
la necesidad de que ya de forma presencial
o virtual la Consejeria de Educaciéon cree
una nueva Escuela Oficial de Idiomas en
nuestro municipio. Si lo comparten,
podriamos  conjuntamente instar al
Gobierno de Canarias, a su consejero de
Educacion, a que materialice la nueva
creacién de una escuela. Y también —otra
cosa que usted ha afiadido sobre las
personas vulnerables que no pueden pagar
las matriculas— que aumente las becas
dirigidas a esta poblacion que por su
vulnerabilidad no puede acceder al coste
de la matricula en las mismas. Muchas
gracias.

El sefior GARCIA MARINA: Muchas
gracias, sefior presidente.

Sefiora Santana, muchas gracias por su
intervencion. Mire, yo le aseguro que no he
venido hoy a hacer ninguna clase de
electoralismo con el tema de idiomas, y se
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lo aseguro porque creo que es un interés
comun y general, y que esta a la orden del
dia. Es cierto que se llevaba en el programa
electoral, y porque forma parte de nuestro
programa electoral, parece que ustedes no
lo van a aprobar. Entonces, si es una
propuesta nuestra, mi pregunta seria
cuales son sus propuestas en materia de
idiomas para esta ciudad. Pero, en
cualquier caso, de verdad, considero que
no es una propuesta ni de unos ni de otros.
Creo que es una cuestion propositiva de
sentido comun para cualquiera de los
partidos que aqui estamos.

En todo caso —me ha hablado de la
materia de competencias—, si le diré que,
efectivamente, tengo muy claro cuéles son
las competencias en materia de educacién
en relacion con el Gobierno auténomo,
estatal y las corporaciones locales. Pero,
como usted bien sabe, y creo que ha dicho,
efectivamente, los idiomas tienen un
caracter de enseifianza y régimen especial,
pudiendo ser estas regladas o no regladas,
e impartiéndose las primeras, que son las
regladas, en las escuelas oficiales de
idiomas y en los centros publicos
delegados que a tal efecto dependen de
aquellas.

Hay muchos municipios, como por
ejemplo el municipio de Moya, que ha
creado una Escuela Municipal de Idiomas
en forma de gestion indirecta, es decir, no
me puede decir que no se puede llevar a
cabo ninguna accién en materia de escuela
municipal de idiomas en un ayuntamiento,
porque no es verdad.

En segundo lugar, y en alusién al
Gobierno de Canarias y a la Consejeria de
Educacion, estaré y estaremos encantados,
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evidentemente, de propulsar esta iniciativa
de crear una nueva escuela de idiomas.
Pero —también es curioso— ustedes llevan
cuatro afos en el Gobierno, no la han
creado. Pero no se preocupe, que lo
trasladaremos al Gobierno de Canarias,
sefior Quevedo... que tiene la competencia
en esta materia de educacion. Pero, en
cualquier caso, no tenemos ningln
problema en  proponerlo. Si el
Ayuntamiento va a rechazar esta
proposicion, pues tendremos,
evidentemente, desde el Gobierno de
Canarias, que impulsar esta mejora en
materia de conocimiento de idiomas. (El
seiior PRESIDENTE: Ha terminado su tiempo.
Tiene otro turno). Muchas gracias.

La sefiora SANTANA DUMPIERREZ: Seria
importante que usted ayudara a su
consejero de Gobierno, a qué personas
quieren dirigir esta nueva escuela de
idiomas, qué idiomas son los que quieren
impartir, con qué profesorado, qué titulos
se van a dar... porque ustedes saben las
competencias de cada uno.

En cualquier caso, si le quiero hablar de
gue nuestro municipio, Las Palmas de Gran
Canaria, desde el mes pasado de octubre,
pertenece a la Comisién de Seguimiento de
Ciudades Educadoras. Por tanto, eso es un
hito que hemos marcado y hemos entrado,
por primera vez, en esa comision. ¢Y qué
significa ser Ciudad Educadora? Dar
oportunidades a lo largo de toda la vida a
toda la ciudadania. Por eso lo estamos
haciendo en las Universidades Populares:
hemos ampliado las plazas de idiomas en
las  Universidades Populares vy las
ofertamos con una matricula
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practicamente gratuita, o sea, se pagan 22
euros al afio por asistir a cursos completos
de idiomas en nuestras Universidades
Populares. Y, si fueran cuatrimestrales,
serian 12 euros al afio, con lo cual
atendemos a las personas vulnerables.

Por tanto, si, estamos con ustedes, si
quieren presentar una mocién instando al
Gobierno de Canarias a que cree una nueva
escuela de idiomas, que son muy
necesarias, pues estupendo. Estaremos de
la mano para hacerlo. Muchas gracias.

La seifiora SANCHEzZ MENDEZ (concejala
del G. P. M. Vox): Hola, buenos dias a
todos.

Si bien estamos totalmente de acuerdo
con la idea de potenciar la ensefianza de
los idiomas, tanto del inglés como del
aleman, o como de cualquier otro, pero
fundamentalmente esos dos, vamos a
votar en contra porque a nivel municipal...
creo que es mejor potenciarlo no
solamente para un solo municipio, sino
para todas las siete islas. Es decir, desde el
punto de vista de que deberia llegar una
posibilidad 'y una  igualdad de
oportunidades para toda la comunidad
auténoma de Canarias.

Por eso también instar, incluso, al
Gobierno de Canarias, que es también del
Partido Popular, al consejero de Educacién,
a que pueda y que deba, ademads,
potenciar esta idea y fomentar, incluso, en
el caso, por ejemplo, del municipio de Las
Palmas de Gran Canaria, yo apostaria por la
creacion de una nueva Escuela de Idiomas,
porque la demanda es brutal. Por eso es la
idea... Si en cuanto a potenciar —cémo
no— la mejora, en el nivel educativo, de
todos los ciudadanos de nuestra
comunidad auténoma, pero no reducirnos
y disminuir nuestra capacidad solamente a
nivel municipal, sino hacerlo extensivo a
todo el archipiélago. Muchisimas gracias.
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El sefior GARCIA MARINA: Gracias, sefior
presidente.

Me veo obligado, en este punto, a
mostrar mi  asombro y hacer un
recordatorio de roles en esta comision,
porque miren, tanto el PSOE como Vox
ahora estan haciendo oposicion desde esta
comision al Gobierno de Canarias. Y, que
Yo sepa, nosotros Somos 0posicion,
estamos  en una  comision  del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y estamos instando en una mocién
al Gobierno de Las Palmas de Gran
Canarias —por cierto, Gobierno que
ustedes han estado gestionando durante
los ultimos ocho afios—. Es que, a veces,
da la sensacién de que ustedes gobiernan,
han gobernado el Gobierno de Canarias,
gobiernan en Espafia, han gobernado ocho
afios, y siguen haciendo oposicion al
reciente Gobierno, en este caso, del
Partido Popular —es muy curioso—. Me
gustaria que respondieran de la gestién de
sus Gobiernos. Y, en este caso, es una
propuesta en el ambito de Las Palmas de
Gran Canaria, no estamos en una comision

del Parlamento ni del Gobierno de
Canarias.
También he podido comprobar,

evidentemente, que ustedes siguen siendo
y seguiran siendo los del «no es no», pero
el «no es no» para todos y en todas las
proposiciones y peticiones.

Miren, yo creo que esto es una
proposicion de sentido comun,
independientemente de la colaboracién
que pueda haber por parte de otras
Administraciones publicas. Les pregunto
cudl es su politica en materia de idiomas en
el dmbito local del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, no del Gobierno
de Canarias, no del Gobierno de Espafia,
etc.,, etc. Me gustaria tomarnos estas
comisiones en serio y que respondieran o
refutaran a lo que se plantea en las
mociones. Entiendo, por sus respuestas,
que no van a apoyar esta mocién de la
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CLASE 8:

idiomas
muchos
municipios de Canarias y del resto del
Estado. Pero bueno, deberan responder de
eso ante los ciudadanos, ante la oposicion,
y no aprovechar estas comisiones para

escuela de
existe en

creacion de una
municipal, que

hacer una especie de oposicion a
Gobiernos recién estrenados en materia de
educacion. Respondan de su gestion.

Y me queda terminar, en honor al
presidente, que me lo ha pedido antes:
moltes gracies, eskerrik asko.

El sefior PRESIDENTE somete a votacion la
mocidn debatida en este punto del orden
del dia.

VOTACION:

Numero de votantes: 9

Presentes en la votacion: 9

Votos a favor: 3 (G. P. M. Popular)

Votos en contra: 6 (4, G. P. M. Socialista; 1,
G. P. M. Vox; 1, G. Mixto-NC-FA)

Escrutinio de la votacién: se rechaza la
mociéon al no alcanzar la mayoria
requerida.

INCIDENCIAS:

Durante el tratamiento del asunto se
ausenta a la sesién la Sra. Santana
Dumpiérrez.

4.3. Mocién presentada por el Grupo
Politico Municipal Popular relativa a
«revocar la facturacion de ocupacion de
los espacios en Mercalaspalmas a las
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ON9139551

empresas afectadas por el incendio del 10
de junio» (R. E. S. Gral. niim. 1389)

«En la madrugada del pasado dia 10 de
junio se produjo un incendio en una de las
naves de Mercalaspalmas que destruyé 6
modulos y afecté a 4 empresas que alli
tenian sus mercancias y su base de
operaciones.

Este incendio ha impedido que esas
empresas puedan operar con normalidad
en esos espacios ocasionando en algunos
casos costes adicionales derivados de los
desplazamientos del personal necesarios
para poder seguir operando con
normalidad e incluso costes operativos por
desplazamiento de la base de operaciones
o transporte de mercancia fuera de su
lugar habitual.

Después de cinco meses, esta situacion
contintia debido a que auln ni siquiera han
comenzado las labores, primero, de
desescombro de los médulos afectados y
luego de la construccién de una nueva
instalacién para poder seguir haciendo uso
de ella por las empresas afectadas.

Siendo cierto que cada una de las
empresas afectadas, en mayor o menor
medida, adoptaron las correcciones
necesarias para poder seguir con su ritmo
de trabajo, si no a pleno rendimiento, si
cercano a la normalidad, el propio hecho
del incendio, unido a la necesidad de seguir
operando desde otros emplazamientos, ha
ocasionado problemas estructurales e
incluso pérdidas econdémicas dificilmente
resarcibles.

En el pleno del pasado dia 28 de julio el
Grupo Politico Municipal Popular elevé una
propuesta de acuerdo que trataba de




























































































































































































































































