AYUNTAMIENTO DE

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA

N

D. JUAN RODRIGUEZ DRINCOURT, SECRETARIO GENERAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en esta Secretaria General a mi
cargo, resulta que en el Ayuntamiento Pleno de fecha quince de diciembre de dos mil,
se adopt0, entre otros el siguiente acuerdo:

“V.- CULTURA.

Aprobacion de la participacion del Ayuntamiento en la Fundacién Canaria
Las Palmas de Gran Canaria Convenciéon Bureau.

Vistos los informes emitidos por Secretaria General, Intervencién y
Asesoria Juridica, asi como el dictamen favorable de la Comision de Bienestar
Colectivo y Participacion Ciudadana, se acuerda aprobar la participacion del
Ayuntamiento en la “Fundacion Canaria Las Palmas de Gran Canaria
Convencién Bureau”, en base a los Estatutos que regiran la Fundacion, del tenor
literal siguiente :

Titulo I: Caracteristicas

Articulo 1: DENOMINACION. Con la denominacién “Fundacion Canaria Las
Palmas de Gran Canaria Convention Bureau” se constituye una Fundacion que se regira
por los presentes Estatutos, por los preceptos de la Ley 30/94, de 24 de noviembre, de
Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada en Actividades de
Interés general, por la Ley 2/1998, de © de abril, de Fundaciones Canarias y por las
demas normas juridicas de aplicacion.

Articulo 2: PERSONALIDAD. La Fundacion tiene personalidad juridica propia y
plena capacidad juridica y de obrar y puede, por tanto, adquirir, poseer, administrar y
disponer de bienes v derechos de todas clases, contraer obligaciones y ejercitar
derechos, acciones y excepciones.

Articulo 3: NACIONALIDAD. [.a Fundacion tiene nacionalidad espafiola.

Articulo 4: DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE ACTUACIONES.
La Fundacion tiene fijado su domicilio en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,




el ambito principal de sus actividades el territorio de la Comunidad Auténoma de
Canarias, con independencia de que las tareas de promocion puedan desarrollarse en el
resto del territorio nacional o en el extranjero.

El Patronato de la Fundacion puede cambiar el domicilio dentro de la misma poblacién,
asi como crear delegaciones en cualquier otra poblacién, comunicandolo al
protectorado.

Articulo 5: DURACION. La duracion de la Fundacion es indefinida y sus

actividades daran comienzo el dia de su inscripcion en el Registro de Fundaciones de

Canarias.

Articulo 6: OBJETO. La Fundacion tiene por objeto:

6.1)

6.2)

6.3)

6.4)

6.5)

6.6)

6.7)
6.8)

6.9)

La promocidn de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria como sede de
Congresos, Convenciones, Seminarios, Viajes de Incentivo y cualquier
actividad analoga (en adelante reuniones).

Propiciar el desarrollo de su infraestructura congresistica y de servicios
complementarios.

Ofrecer servicio de asesoramiento al organizador de reuniones.

Promover y elaborar el material necesario que sirva de soporte a sus
actuaciones.

Establecer contactos y colaboraciones con empresas y asociaciones
nacionales e internacionales, relacionadas con la promocién de congresos,

convenciones y viajes de incentivo.

Presentacion en los foros adecuados, de candidaturas de la ciudad de Las
Palmas de Gran Canaria como sede de congresos.

Organizacion y recepcion de visitas de inspeccion y promocion.
Participar en las Ferias y Promociones del sector de congresos.

Difusion de la actividad que realiza en los medios de comunicacion
adecuados.

Potenciar la imagen turistica de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
tanto en el ambito nacional como internacional.




Articulo 7: ACTIVIDADES. La Fundacién desarrollara todas las actividades
necesarias para el cumplimiento de su objeto fundacional. El cumplimiento de los fines
anteriormente resefiados podra realizarlo la Fundacion por si o en union de cualesquiera
personas fisicas o juridicas privadas o publicas, incluso sociedades mercantiles u
organos dependientes de la administracion General del Estado, Comunidad Autéonoma,
provincial o local.

Articulo 8: BENEFICIARIOS. Destinatarios de las actividades de la Fundacion
son la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria y sus habitantes, en cuanto que la
promocion del turismo redunda en una mayor difusion de la cultura Canaria y en un
beneficio econdmico y social para la ciudad. Siendo las primeras beneficiarias las
empresas directamente relacionadas con la actividad turistica.

Titulo IT: Organos de gobierno

Articulo 9: REPRESENTACION Y DIRECCION. Los 6rganos de gobierno de
la Fundacion son:

a) El Patronato.

Articulo 10: COMPOSICION DEL PATRONATO. Es el supremo 6rgano de
gobierno y representacion de la Fundacion. Sus misiones fundamentales son: sefialar las
lineas generales de accion y la aprobacion de los planes, programas, presupuestos y
cuentas de la Fundacidn.

Integran el Patronato:

a) ElExcmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

b) La Camara Oficial de Comercio Industria y Navegacion de Las Palmas.

¢) La Federacion de Hostelerfa y Turismo de Las Palmas.

d) La Institucion Ferial de Canarias.

e) LaFundacién Auditorio de Las Palmas de Gran Canaria.

f) Hasta dos vocales en representacion de la Junta de Protectores, propuestos por
esta Junta y nombrados por el Patronato. El nombramiento, sustitucion o cese
de estos vocales se regira por las reglas aplicables al funcionamiento de Ia
Junta de Protectores. Su mandato sera de dos afios, pudiendo ser reelegidos
sucesivamente por iguales periodos maximos de dos afios.

Articulo 11: PATRONGOS. Para iniciar el gjercicio de sus funciones, los patronos
habréan de aceptar con caracter expreso el cargo.

11.1) Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningin caso
puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcion.




11.2) Los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempefio de sus funciones les ocasiones.

11.3) Los miembros del Patronato estan obligados a:

a) Observar y cumplir con la escrupulosidad debida los fines
fundacionales.

b) Servir el cargo con la diligencia de un representante leal.

¢) Mantener plenamente la productividad de bienes y derechos segun los
criterios econdmicos-financieros de un buen gestor.

11.4) Los patronos son responsables frente a la Fundacion del cumplimiento de las
obligaciones referidas en este articulo. La accion de responsabilidad se
gjercera ante la jurisdiccion ordinaria en nombre de la Fundacion por:

1) El propio Patronato, previo acuerdo debidamente motivado y sin la
participacion del patrono indicado.

2) El Protectorado de Fundaciones de Canarias.

3) El Fundador, cuando la actuacion de los miembros del 6rgano de
gobierno sea contraria o lesiva a los fines fundacionales.

Articulo_12: DURACION, SUSTITUCION Y CESE. La duracién de la
pertenencia al Patronato de las entidades miembros ser4 indefinida.

Las entidades miembros del Patronato podran cesar por renuncia, que debera
hacerse mediante comparecencia al efecto en el Registro de Fundaciones de Canarias o
bien en documento publico o en documento privado con firma legitimada ante notario,
que se hara efectiva desde que se notifique formalmente al Protectorado de Fundaciones
de Canarias.

Los representantes de las entidades miembros del Patronato, o las personas fisicas
gue puedan actuar como vocales del mismo, propuesto/s por la Junta de Protectores y
nombrados por el Patronato, de conformidad con lo previsto en el articulo 14° de estos
estatutos, cesaran por muerte, incapacidad, renuncia o cese en el cargo en virtud del cual
ostentan esta condicion. Cesaran, igualmente por cualquier otra causa de las previstas
legal y/o reglamentariamente.

La sustitucion, cese y suspension de patronos se inscribiran en el Registro de
Fundaciones de Canarias.

Articulo 13: RESPONSABILIDAD DE L.OS MIEMBROS. Los miembros del
Patronato de conformidad con el articulo 11.4 de estos estatutos, responden frente a la
Fundacién en los términos previstos por el Codigo Civil. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo determinante de la
misma y a los que no participen en la adopcion del mismo, salvo que se pruebe que
tenian conocimiento de ello y no expresaron su disentimiento.

Articulo 14: REPRESENTACION Y ORGANIZACION. Los Patronos estaran
representados como sigue.




a) El Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria por su Alcalde, 0
persona/s, hasta un méaximo de dos, que €l designe y que ademas ostentara la
Presidencia.

b) La Ciamara Oficial de Comercio Industria y Navegacion de Las Palmas
por su Presidente, o persona/s, hasta un maximo de dos, que él designe y que
ademas ostentara la Vicepresidencia.

c) Los vocales que seran dos por institucion y seran:

¢) 1. La Federacion de Hosteleria y Turismo de Las Palmas, representada
por su Presidente y otra persona que el designe.

¢)2. La Fundacion Auditorio de Las Palmas de Gran Canaria,
representada por su Director General y otra persona que el designe.

¢) 3. La Imstitucién Ferial de Canarias, representada por El Presidente del
Comité Ejecutivo y otra persona que el designe.

¢) 4. El o los vocales que en un maximo de dos hayan sido propuestos en su
caso por la Junta de Protectores.

d) Un Secretario, con voz y sin voto, nombrado por acuerdo de los miembros.
Los cargo de Patronos son absolutamente gratuitos.

Articulo 15: AMPLIACION DEL PATRONATO. Por acuerdo adoptado por
mayoria de dos tercios de los votos, el Patronato podra acordar la ampliacion del
numero de Patronos para dar entrada en el mismo, respectivamente, a Entes Publicos o a
personas fisicas o juridicas que hayan asumido un protagonismo especial en el logro de
los fines fundacionales.

Se dara cuenta al Protectorado de los acuerdos de ampliacién o variacion de la
composicion del Patronato.

Articulo_16: JUNTA DE PATRONOS. El Patronato se reunira en Junta para
deliberar y resolver sobre los asuntos de su competencia. Siendo sus acuerdos
vinculantes para todos los patronos, incluso para los disidentes y para los ausentes.

Articulo 17: CLASES DE JUNTAS. FUNCIONAMIENTO. Las Juntas de
Patronos pueden ser ordinarias o extraordinarias.

17.1) Las Juntas Ordinarias, de las que se celebraran dos anuales, siendo
necesariamente en la primera convocada en el curso de cada afio natural y
siempre antes del 31 de marzo, en la que se confeccione y apruebe, el
inventario, el balance de situacion y la cuenta de resultados del ejercicio
anterior, en los que consten de modo cierto la situacion econOmica,
financiera y patrimonial de la Fundacidn, asi como Ila memoria, expresiva de
las actividades fundacionales con el grado exacto de cumplimiento de los
fines fundacionales y de la gestion economica. La memoria especificara
ademas las variaciones patrimoniales y los cambios en sus organos de




17.2)

gobierno, direccion y representacion. Esta junta a su vez aprobard la gestion
del Director Gerente.

La segunda Junta ordinaria se celebrara en el ultimo trimestre del afio
natural en curso y en ella se debera de aprobar el presupuesto econdomico y
de actividades del gjercicio sigutente.

La Junta Extraordinaria se convocara a iniciativa del Presidente siempre que
lo soliciten al menos la mitad mas uno del nimero de miembros del
Patronato.

Articulo 18: CONVOCATORIA,

18.1)

18.2)

18.3)

La convocatoria de las Juntas ordinarias o extraordinarias corresponde a su
Presidente y se convocaran a los demas Patronos mediante citacion del
Secretario con una antelacion minima de dos dias a la fecha fijada. A la
convocatoria se unira necesariamente el orden del dia y la informacion
necesaria para los debates. Debiendo incluirse la hora tanto para la 1° como
para la 2* convocatoria, teniendo en cuenta que entre ambas debera mediar
1 hora.

El orden del dia es fijado por el Presidente e incluira las peticiones de
cualquiera de los Patronos, si las hubiera, y es comunicado a los demas
Patronos por conducto del Secretario.

En la Sesion se podran tratar otros asuntos no incluidos en el orden del dia,
si bien no se podran adoptar acuerdos sobre los mismos, salvo que por
decision unanime de los Patronos asistentes, por la urgencia del caso, no
pueda dejarse su debate y toma de acuerdos a una sesion posterior.

No obstante, podra celebrarse Junta del Patronato, sin necesidad de
convocatoria previa, si estando presentes todos los miembros, acuerdan por
unanimidad su celebracion y asuntos a tratar.

Articulo_19: QUORUM. El Patronato se entendera validamente constituido en

primera convocatoria, cuando asista al menos la mitad mas uno de sus Patronos
miembros, o aquellos que debidamente les sustituyan, incluido asimismo el Presidente y
el Secretario. En segunda convocatoria, con la asistencia de tres de sus miembros,
incluido asimismo el Presidente y el Secretario.

Articulo 20: REGIMEN DE ACUERDOS. Los acuerdos se tomaran, salvo los

20.1)

supuestos legales o estatutariamente establecidos, por mayoria simple de votos, salvo
que estatutariamente se prevea la obtencion de otra mayoria especifica, siendo el voto
del Presidente de calidad en caso de empate.

A estos efectos a cada uno de los Patronos les corresponde el siguiente
numero de votos:

a) El Exemo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. ................... 57 votos




a Camara Oficial de Comercio Industria y Navegacion

de Las Palmas. ..o 9 votos
¢) La Federacion de Hosteleria y Turismo de Las Palmas. ......................... 9 votos
dy Lalusti 6ol Poilal do Canarian ..o o s aussysuim 9 votos
e) La Fundacion Auditorio de Las Palmas de Gran Canaria. ....................... 9 votos
) Junta de Protectores. ... 7 votos

20.2) No obstante, es preciso la obtencion de dos tercios del total de votos del
Patronato para los siguientes asuntos:

a) Modificacion de los Estatutos de la Fundacion.
b) Fusion de la Fundacion.
¢) Extincion de la Fundacion,

20.3) El Secretario levantara acta de las sesiones con las siguientes
especificaciones:

a) Lugar y fecha de la reunion.

b) Relacion de Patronos asistentes.

¢) Orden del dia.

d) Asuntos tratados vy deliberaciones.

e) Acuerdos adoptados, con mencion del nimero de votos a favor o en
contra de cada uno de ellos.

20.4) Todo Patrono tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de sus
intervenciones siempre que aporte en el mismo acto, el texto
correspondiente, que el Secretario podra hacer constar en el acta o bien unir
a ésta como documento anexo. Lo previsto en este apartado es aplicable a la

e formulacion de votos particulares contrarios al parecer mayoritario.

20.5) Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, aunque el Secretario podra
certificar acuerdos especificos antes de la aprobacion del acta haciendo
constar esta circunstancia y siempre con el visto bueno del Presidente.

Articulo 21 ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS. Son competencia del
Patronato las siguientes facultades y obligaciones.

a) La representacion, gobierno y alta direccion de la Fundacion.

b) Sefalar la orientacion y lineas generales de accion del Ente fundacional.

c) Aprobar los Planes v Programas y la Memoria anual de actividades y de la
gestion econémica, que incluird un cuadro de financiacion, el grado de
cumplimiento de los fines, y, ademas, las variaciones patrimoniales y cambios
en sus organos de gobierno, direccion y representacion.

dy  La aprobacion de la estructura del presupuesto y del plan de contabilidad.

e) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, asi como las cuentas y
liquidaciones generales.




La aprobacion de: el inventario, el balance de situacion y la cuenta de
resultados del ejercicio anterior, en los que consten de modo cierto la situacion
economica, financiera y patrimonial de la Fundacion, asi como la memoria,
expresiva de las actividades fundacionales con el grado exacto de
cumplimiento de los fines fundacionales y de la gestion econdémica. La
memoria especificard ademaés las variaciones patrimoniales y los cambios en
sus organos de gobierno, direccion y representacion.

g) El nombramiento, apoderamiento y cese del Director Gerente.

h) La autorizacién de la concertacion por el Director Gerente de las operaciones
de crédito.

i) Acordar la enajenacion de bienes inmuebles.

i) Aprobar las modificaciones estatutarias y, en su caso, la extincion de la
Fundacion, cuando se requiera acuerdo expreso del Patronato.

k) FEjercitar los derechos, acciones, pretensiones y excepciones en defensa de los
intereses de la Fundacion, otorgando, en su caso, poderes a Procuradores y
Letrados.

1) Determinar las reglas de funcionamiento de la Junta de Protectores, aprobando
al efecto el correspondiente reglamento de régimen interior.

m) Constituirse como Junta Electoral en el proceso de eleccion de los vocales de
los Patronos representantes de la Junta de protectores.

n) Nombrar los vocales de la Junta de Protectores.

o) Cubrir las vacantes que se produzcan entre los miembros del Patronato.

p) Establecimiento y aprobacion de tarifas, bonificaciones y comisiones por la
prestacion de servicios que estime oportunos.

q) Aprobar la gestidon del Director Gerente con caracter anual.

r) Aprobar la estructura de la plantilla de personal y sus posibles modificaciones.

Articulo 22: FACULTADES DEL PRESIDENTE DEL PATRONATO. El
Presidente del Patronato ostenta las siguientes facultades:

a) Presidir las sesiones del Patronato.

b) Sefialar los dias de celebracion de las sesiones del Patronato, fijando el
Orden del dia de las mismas.

¢) Dirigir las deliberaciones, teniendo en los empates voto de calidad.

Articulo 23: DIRECTOR GERENTE. El Director Gerente es nombrado por el
Patronato y contratado por la Fundacion, siendo notificado el nombramiento,
condiciones contractuales y remuneracion anual pactada por todos los conceptos al
Protectorado de Fundaciones de Canarias, al igual que su cese de conformidad con el
Articulo 22 de la Ley 2/1998, de Fundaciones de Canarias.

Corresponde al. Director Gerente, quien debera dar cuenta de todos sus actos al
Patronato para su ratificacion en cada sesion ordinaria o extraordinaria, que se celebre,
el ejercicio de las siguientes funciones:




a) Ostentar, en nombre y por delegacion del Patronato, la representacion ordinaria
de la Fundacion.

b) Ejercer la gestion ordinaria de la actividad fundacional para lo cual estara
investido de las mas altas facultades, entre las que cabe enunciar las siguientes:

b.1) La ejecucion de los acuerdos adoptados por el Patronato.

b.2) La elaboracion y ejecucion de los planes de actuacion.

b.3) La elaboracion de la memoria anual de actividades.

b.4) La propuesta de la estructura del presupuesto asi como la elaboracién
del mismo y su ejecucion una vez aprobado.

b.5) La contratacion y despido de personal.

b.6) . La celebracién en régimen de derecho privado de cuantos contratos
sean necesarios para el cumplimiento de los fines de la Fundacion,
dentro de los presupuestos aprobados por el Patronato.

b.7) La elaboracion y custodia, una vez aprobado por el Patronato del
inventario de bienes de la Fundacion.

b.8) La concertacién de operaciones de crédito, previa autorizacion del
Patronato.

b.9) Por razon de urgencia, ejercitar acciones y recursos y oponer
excepciones en toda clase de juicios y litigios, compareciendo ante
cualesquiera juzgados, tribunales, autoridades y organismos en
defensa de los intereses encomendados a la Fundacion, dando cuenta
al Patronato para su ratificacion si procediese, en la primera sesion
que se celebre.

c) Asistir obligatoriamente a todas las sesiones del Patronato con voz pero sin
voto.

d) Ejercer la actividad de comunicacion, entrega y dacion de cuentas al
Protectorado en los supuestos previstos por la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Participacion Privada
en Actividades de interés General, por la Ley 1/1990, de 29 de enero, de
Fundaciones de Canarias y por los presentes estatutos.

e) Cualesquiera otras que no estén atribuidas a otros 6rganos.

Titulo III: De los Protectores

Articulo 24: COMPOSICION. Son Protectores de la Fundacién las personas
fisicas o juridicas que se comprometan a aportar las cantidades que, en su caso,
establezca el Patronato destinadas al mantenimiento y sustento econémico de la
Fundacion.

Articulo 25: FUNCIONAMIENTO. Los protectores se integran en la Fundacion
através de la Junta de Protectores del que forman parte todos ellos.

El Patronato determinaré las reglas de funcionamiento de la Junta de Protectores,
especialmente en lo referente al procedimiento de eleccidn de los Patronos que, en
representacion de los protectores, se incorporen a los 6rganos de gobierno.




Articulo 26: FUNCIONES. Corresponde al a la Junta de Protectores servirrdé
organo de participacion y, en su caso, de representacion de los Socios Protectores. Ef
particular le corresponde:

a) Proponer a sus representantes en los Organos de Gobierno de la Fundacion.

b) Proponer al Patronato las actividades que estimen deben de ser fomentadas y
realizadas por la Fundacion, para el mejor cumplimiento de los fines de la
misma.

Titulo IV: Del patrimonio y la gestion econémica

Articulo 27: DOTACION FUNDACIONAL Y PATRIMONIO. El patrimonio
de la Fundacion estara constituido por el conjunto de todos sus bienes y derechos y
obligaciones de indole economica.

27.1) El capital de la Fundacion, que habra de ser suficiente para el desarrollo del
primer programa de actuacién y que deberd de constar en la escritura de
constitucion, con independencia de su incremento en virtud de aportaciones
sucesivas a cargo de los fundadores o terceras personas, estara integrado por
las dotaciones de los fundadores, y asciende a (veintidos) 22.000.000 de
pesetas, siendo la aportacion de cada una de las Entidades fundadoras de.

a) Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria...................... 12.540.000. - Ptas.
b) Camara Oficial de Comercio Industria y

Navegacionde Las Palmas..................................ccocovviiiinieen. 1.980.000. - Ptas.
¢) Federacion de Hosteleria y Turismo de

Teas Palinas. e smn sl e 50 s e s snnsmammansnonmsmmmansssanrasass 1.980.000. - Ptas.
B\ URSIROCIDMIBeRAl C Canariats . «o . o wemmmiss s s s 1.980.000. - Pias.
e) Fundacion Auditorio de Las Palmas de

CEMRGATIATIAL. . ... s o r s res o s e smeenmsssensnassnsevasssassapesnssamssassn 1.980.000. - Ptas.
f) Juntade Protectores ..................cccoiiiiiiiiiii 1.540.000. — Ptas.

El capital de la Fundacion se podra incrementar en lo sucesivo, siempre que
asi lo acuerde el Patronato.

27.2) EI Patronato puede aceptar tanto de los particulares como de Entes Publicos
aportaciones en concepto de dotacion fundacional o que supongan una
contribucion permanente y estable a la financiacion de la gestion de la
Fundacion, en favor de la Fundacion Canaria Las Palmas de Gran Canaria
Convention Bureau.

La aportacion efectivamente realizada y aceptada por el Patronato dard
derecho al aportante a integrarse en la Junta de Protectores de la Fundacién
0 como Patrono, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 15.




El Patronato podra aceptar asimismo aportaciones de otras personas en
concepto distinto al anterior. En este caso, la aportacidon econémica no
implicard participacion en la Junta de Protectores, aunque el Patronato podra
libremente determinar que se facilite a esas personas informacion especial
sobre las actividades de la Fundacion.

27.4) Las aportaciones descritas en este articulo seran realizadas sin fin lucrativo.

27.5) La Fundacion no podra tener participacion alguna en sociedades mercantiles
en las que deba de responder personalmente de las deudas sociales. Por el
contrario, podra participar en sociedades no personalistas, siempre y
cuando, coadyuve al mejor cumplimiento de los fines recogidos en el
articulo 6 de los estatutos, dando cuenta de dicha participacion al
Protectorado. Si la participacion es mayoritaria, sera necesaria la
autorizacion previa del protectorado de Fundaciones de Canarias para que la
misma pueda llevarse a cabo.

g e
7 L Articulo 28: RECURSOS ECONOMICOS. Los recursos econémicos de la
<7 Fundacion Canaria Las Palmas de Gran Canaria Convention Bureau estan constituidos
EUf por:
/
;’ a) La dotacion inicial y las dotaciones sucesivas que se produzcan.
[/ b) Los frutos y rendimientos de los bienes y derechos de la Fundacion o

adquiridos por esta.

¢) Los ingresos percibidos por actividades, servicios o suministros prestados por
la Fundacion.

d) Los ingresos monetarios o en especie que pueda obtener como consecuencia de
la firma de convenios con otras instituciones de derecho publico o privado.

e) Las subvenciones, transferencias, aportaciones u cualesquiera otros recursos

8 recibidos de organismos publicos, personas juridico-privadas o particulares,

incluidas las herencias, legados y donaciones.

Articulo 29: EI. INVENTARIQ. El inventario de los bienes y derechos que
integran el patrimonio propio y adscrito de la Fundacién comprendera la dotacion
fundacional y las altas y bajas patrimoniales con su valoracion y se formalizaran en los
siguientes términos:

a) Identificacion y localizacion de los bienes, consignando en secciones separadas
los immuebles, los muebles, los declarados de interés cultural, los valores
mobiliarios, los créditos y derechos de propiedad incorporal, los vehiculos, los
derechos de garantia y las concesiones demaniales y administrativas.

b) Estado de conservacion.
¢) Tratamientos efectuados para su consolidacion y restauracion.
d)} Actos juridicos y contratos que estén en vigor relativos a los bienes

s




El inventario se actualizarid anualmente con referencia al 31 de diciembre. El
inventario y sus modificaciones se remitiran al protectorado.

Articulo 30: DISPOSICION Y ADMINISTRACION. La Fundacién se ajustara
en sus actos de disposicion y administracion a las normas que le sean aplicables.

El Patronato esta facultado para efectuar en el patrimonio de la Fundacion las
transformaciones y modificaciones que considere necesarias o convenientes, atendiendo
a la coyuntura economica de cada momento, dando cuenta de ello al Protectorado o
recabando su autorizacién expresa cuando legalmente fuera necesario.

Articulo 31: AFECTACION. Los bienes y rentas de la Fundacion se entienden
afectos a la realizacion de los fines determinados en estos estatutos y, por tanto, son
aplicables los beneficios legales de todo orden.

Articulo 32: EJERCICIO ECONOMICO. El gjercicio econdmico sera anual y
coincidird con el afio natural.

Excepcionalmente, el primer ejercicio comenzara el dia de la inscripcion de la
Fundacion en el Registro de Fundaciones de Canarias.

Articulo 33: CONTABILIDAD. El Plan de Contabilidad de {a Fundacion Canaria
Las Palmas de Gran Canaria Convention Bureau habra de ajustarse al Plan General de
Contabilidad y a la adaptacion sectorial del mismo, asi como a las normas reguladoras
del Impuesto de Sociedades para las entidades exentas, cuando la Fundacion realice
alguna explotacion econdémica. Su estructura basica deberda ser aprobada por el
Patronato con forme al articulo 21 de estos Estatutos.

Articulo 34: PRESUPUESTOQ. Para cada ejercicio econdmico se confeccionard un
Presupuesto Ordinario, en el que se recogeran los ingresos y los gastos corrientes. La
disposicion de los mismos se atendra a las prescripciones reglamentarias aplicables. El
Presupuesto Ordinario sera equilibrado entre ingresos y gastos.

34.1) El presupuesto es la expresion consolidada anual del maximo de
obligaciones que pueda reconocer y de la estimacion de los derechos
liquidables de por la Fundacion Canaria Las Palmas de Gran Canaria
Convention Bureau en cada ejercicio econémico, que coincidira con el afio
natural, salvo en el primer ejercicio que comenzara desde el momento de la
constitucion.

34.2) Los socios fundadores de la Fundacion Canaria Las Palmas de Gran Canaria
Convention Bureau aportaran siempre el presupuesto aprobado para cada
ejercicio economico de acuerdo a la siguiente distribucion porcentual:

a) Aymniamiento de Las Palmas de Gran Canaria..........ccvcivninsinen

b) Camara Oficial de Comercio Industria y Navegacion

de Las Palmias oo

¢) Federacion de Hosteleria y Turismo de

Law Eallinng, . S ——




d) Institucion Ferial de Canarias...................cooociiiiiiieieiiceeee e
e) Fundacion Auditorio de Las Palmas de

Gran Canaria. .. ...
£)  Junta de ProfeCOTES . ...ooiiiiiiiiiiecci et

34.3) Salvo para el primer ejercicio, en el caso de no-constitucion de la Junta de
Protectores o de incumplimiento por cualquier entidad o persona de los
compromisos financieros contraidos frente a la Fundacidén, las otras
entidades o personas participantes en los dérganos de gobierno optaran por.

a) Asumir proporcionalmente la carga financiera derivada del

- incumplimiento.
| b) Instar al Patronato a través de sus representantes la reduccion
/ presupuestaria correspondiente.

La opcion por cualquiera de las medidas establecidas en el apartado anterior
conlievara, en todo caso, la no-participacion de la persona o entidad
correspondiente en los 6rganos de gobierno de la Fundacion.
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/ 344) La estructura del presupuesto es propuesta por el Director Gerente y
/ aprobada por el Patronato. La documentaciéon incluird un programa de
33 actuacion, inversiones, financiacion y memoria explicativa. El Director
Gerente presentard al Patronato esta documentacion antes del uno de
octubre de cada afio, quien debera de efectuar su aprobacion antes del 31 de

diciembre.

34.5) Corresponde al Patronato autorizar las modificaciones presupuestarias que
le proponga el Director Gerente.

Articulo 35: LIQUIDACION Y CIERRE DEL PRESUPUESTO. La liquidacion
de ingresos y gastos del Presupuesto debera efectuarse por el Director Gerente, quien la
presentara para su aprobacion al Patronato antes del treinta y uno de marzo de cada afio.

35.1) A la liquidacion se acompafiara el inventario, el balance de situacion y la
cuenta de resultados del ejercicio anterior, en los que consten de modo
cierto la situacion econdmica, financiera y patrimonial de la Fundacidn, asi
como la memoria, expresiva de las actividades fundacionales con el grado
exacto de cumplimiento de los fines fundacionales y de la gestion
econdOmica. L.a memoria especificara ademas las variaciones patrimoniales y
los cambios en sus 6rganos de gobierno, direccion y representacion.

Articulo 36: CONTROL FINANCIERQ. Corresponde el control financiero de la
Fundacion Las Palmas de Gran Canaria Convention Bureau, de conformidad con las
normas que regulan esta funcion, al Patronato v a los auditores externos designados
segun la Ley.




Los documentos a los que se refiere el articulo 34 de estos estatutos
serviran, en todo caso y sin perjuicio de cualesquiera otros instrumentos de
control que establezcan los Patronos fundadores, para ejercitar el control de
eficacia con que anualmente habra de comprobarse la obtencion de los
objetivos, el coste del funcionamiento, el rendimiento de los servicios y el
cumphimiento de los compromisos asumidos por la Fundacion.

36.2) Se realizara una auditoria externa de las cuentas anuales de la Fundacion a
la fecha de cierre de cada ejercicio. Los informes de auditoria se presentaran
al Protectorado en los tres meses siguientes a su emision.

Articulo 37: REGIMEN FISCAL. La Fundaciéon Canaria Las Palmas de Gran
Canaria Convention Bureau disfrutara del Régimen Fiscal previsto en la Leyes para las
entidades sin fin de lucro que realicen actividades de interés general, siempre y cuando
actie en cumplimiento de los fines fundacionales que se enuncian en el articulo 6 de los
presentes Estatutos.

Articulo 38: CONTRATACION. La Fundacién Canaria Las Palmas de Gran
Canaria Convention Bureau contratara ordinariamente, a través de su Director Gerente,
en régimen de derecho privado con sujecion a los planes, programas y presupuestos
vigentes y con observancia de los limites establecidos en el articulo 6.

Se aplicaran los principios de publicidad y concurrencia, siempre y cuando, el
interés de la Fundacion y sus necesidades de funcionamiento lo permitan. La
determinacion de esta circunstancia correspondera al Director Gerente

38.1) Los Patronos y el personal de la Fundacion no pueden contratar con la
Fundacién, ya sea en nombre propio o de tercero, salvo autorizacién expresa
y concreta para cada caso del Protectorado.

Articulo 39: PERSONAL. El personal al servicio de la Fundacion Canaria Las
Palmas de Gran Canaria Convention Bureau, sera contratado con arreglo a la legislacion
laboral o al derecho civil, dentro siempre de la estructura de la plantilla aprobada por el
Patronato.

39.1) Su régimen de incompatibilidades sera fijado por el Patronato, respetando
siempre los limites previstos para la auto contratacion mencionados en el
articulo 38.1.

39.2) El personal serd seleccionado por el Director Gerente. Los contratos seran
otorgados y celebrados por éste, de acuerdo con los principios de publicidad
y libre concurrencia, siempre que las necesidades de funcionamiento lo
permitan.

39.3) Las retribuciones del personal al servicio de la Fundacion seran fijadas de
acuerdo con el Presupuesto aprobado por el Patronato.




Articulo 40: RENDICION DE CUENTAS AL PROTECTORADOQ. Los
documentos a que se refiere el articulo 35 se presentaran en el Protectorado, una vez
aprobados, antes del treinta de junio de cada afio, para su deposito y eventual
inscripeion en el Registro de Fundaciones.

Titulo V: Modificacion, fusion.

Articulo 41: MODIFICACION DE ESTATUTOS. El Patronato podra, mediante
acuerdo favorable en los términos establecidos en el articulo 20 de los presentes
Estatutos, promover la modificacion de los estatutos atendiendo a los intereses de la
Fundacién o porque las causas que presidieron su constitucion hayan variado de manera
que esta no pueda actuar con arreglo a las previsiones contenidas en estos Estatutos.

41.1) El expediente que reglamentariamente el Patronato incoe a tal efecto y la
propuesta de modificacion se someteran a acuerdo del Protectorado, quien
resolvera

Articulo 42: FUSION. Del mismo modo y con iguales requisitos podra proponerse
fa fusién con otra u otras fundaciones.

Articulo 43: EJECUCION. De la ejecucién de los acuerdos de modificacion o
fusion, la Fundacion dara cuenta al Protectorado quien, en su caso, dispondra, al igual
que respecto a los acuerdos anteriormente citados, la inscripcion en el Registro
correspondiente.

Titulo VI: Extincion.

Articulo 44: CAUSAS. La Fundacioén se extinguird por las causas establecidas en
la legislacion vigente y cuando, por cualquier motivo, las circunstancias que presidieron
la constitucion varien de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo
a los estatutos.

Articulo 45: REQUISITOS. La Extincidn requiere expediente incoado
reglamentariamente, a la vista del cual, el protectorado adoptara el acuerdo procedente,
que si fuera de aceptacién de la propuesta se inscribira en el registro.

Articule 46: LIQUIDACION. El acuerdo de extincion de la Fundacién pondré fin
a las actividades ordinarias de esta y dara comienzo a las operaciones de liquidacion.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a la consecucion
de fines de interés general analogos a los descritos en los presentes estatutos.
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Articulo 45: REQUISITOS. La Extincion requiere expediente incoado
reglamentariamente, a la vista del cual, el protectorado adoptara el acuerdo procedente,
que si fuera de aceptacion de la propuesta se inscribira en el registro.

Articulo 46: LIQUIDACION. El acuerdo de extincion de la Fundacién pondra fin
a las actividades ordinarias de esta y dara comienzo a las operaciones de liquidacion.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a la consecucion
de fines de interés general analogos a los descritos en los presentes estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA

La primera constitucién del Patronato estard integrada por los fundadores
otorgantes de la Escritura Fundacional.

-Asimismo se autoriza a la Alcaldia para la firma de las escrituras de
constitucion de la “Fundacién Canaria Las Palmas de Gran Canaria Convencion
Bureau”, o por delegacion a otro Concejal.”

Y para que surta a efectos de escrituracion publica, se expide la presente
certificacion con el V°B® del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, a once de enero de dos mil y uno.

. B
EL ALCALDE-PRESIDENTE
PD.La Coﬂcejal Delegada
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