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En el caso de no hacer alegaciones podra ingresar
el importe de los dafios en la cuenta corriente nimero
2038 8747 89 6400000811 de BANKIA.

Asimismo se le comunica que de conformidad con
la Ley de Responsabilidad y Seguro en la Circulacion
de Vehiculos a Motor, el importe de estos dafios
quedan cubiertos por el seguro obligatorio del automévil
(seguro de responsabilidad civil para la cobertura de
los dafios y perjuicios causados a las personas o los
bienes con motivo de la circulacién). No obstante y
mientras la compafiia aseguradora no manifieste por
escrito ante este Cabildo Insular que se subroga en
las obligaciones del responsable de los hechos, todas
las actuaciones se seguirdn con la persona causante
de los daiios.

Asimismo, y en cumplimiento del articulo 42.3 de
la Ley 30/1992, se le informa que el plazo mdximo
en que debera resolverse y notificarse esta reclamacion
es de TRES MESES desde la fecha del presente
acuerdo de iniciacién, teniendo en cuenta que de
incumplirse este plazo se producird la caducidad del
expediente administrativo. Dicha caducidad no
interrumpe el plazo de prescripcion y no tendrd lugar
en el caso de que el procedimiento se haya suspendido
por alguno de los motivos establecidos en el articulo
42.5 de la citada Ley.

Contra este acto no cabe recurso.
Puerto del Rosario, a nueve de enero de dos mil catorce.

LA CONSEJERA DELEGADA DE OBRAS
PUBLICAS Y CARRETERAS, Edilia Pérez Guerra.
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CONSORCIO DE ABASTECIMIENTO
DE AGUAS A FUERTEVENTURA

ANUNCIO
508
Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 5, de
fecha 8 de enero de 2014, en la pagina 322, donde
dice:

“Se hace ptblico que por la Presidencia de este
Consorcio, con fecha 22 de octubre de 2013, se ha
adoptado la siguiente Resolucién:”

Debe decir:

“Se hace ptblico que por la Presidencia de este
Consorcio, con fecha 29 de noviembre de 2013, se
ha adoptado la siguiente Resolucién:”

En Puerto del Rosario, a trece de enero de dos mil
catorce.

EL PRESIDENTE, Mario Cabrera Gonzalez.

461

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Alcaldia

Direccion General
de Recursos Humanos y Seguridad

Servicio de Personal

ANUNCIO
509
La Junta de Gobierno Local aprueba la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria para el afio 2013, el dia cinco de
diciembre de dos mil trece:

“APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA PARA EL ANO 2013.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 24 de mayo de 2013, se
reline previa convocatoria la Mesa General de
Negociacion para tratar entre otros asuntos: 1° Criterios
generales de la Oferta de Empleo Publico para 2013.

SEGUNDO. Con fecha 19 de noviembre de 2013,
el Director General de Recursos Humanos y Seguridad
emite Informe/propuesta de acuerdo para la aprobacion
de la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2013.

NORMATIVA APLICABLE

*Ley 17/2012,de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013.(en adelante,
LPGE).
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e Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante, EBEP).

* Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

* Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).

CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA. Sobre el objeto del procedimiento.

LaLey 17/2012,de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013 (en adelante,
LPGE) establece que, a lo largo del presente afio, no
se procederd en el sector publico a la incorporacion
de nuevo personal, exceptudndose de la citada limitacién
una serie de sectores y administraciones que se
contemplan en el articulo 23 de la citada norma,
respecto de los cuales se determina que se aplicard
una tasa de reposicion de hasta un maximo del 10 por
ciento.

De esa manera, la LPGE establece en su articulo
23 textualmente lo siguiente:

“Articulo 23. Oferta de empleo publico u otro
instrumento similar de gestion de la provision de
necesidades de personal.

Uno. 1. Alo largo del ejercicio 2013 no se procedera
en el sector publico delimitado en el articulo anterior,
a excepcion de las sociedades mercantiles publicas
que se regirdn por lo dispuesto en la disposicion
adicional vigésima de esta Ley, a la incorporacion de
nuevo personal, (.. .). Esta limitacién alcanza a las plazas
incursas en los procesos de consolidacion de empleo
previstos en la disposicidn transitoria cuarta del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades
presupuestarias del Capitulo I de los correspondientes
presupuestos de gastos, la limitacion contenida en el
apartado anterior no serd de aplicacion a los siguientes
sectores y administraciones en los que la tasa de
reposicion se fijard hasta un maximo del 10 por
ciento;

(..)

C) ...en el ambito de la Administracion Local a las
correspondientes al personal de la Policia Local, en

relacién con la cobertura de las correspondientes
plazas. En el supuesto de las plazas correspondientes
al personal de la policia local, se podra alcanzar el
cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre
que se trate de Entidades locales que cumplan o no
superen los limites que fije la legislacion reguladora
de las Haciendas locales o, en su caso, las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado, en materia de
autorizacién de operaciones de endeudamiento.
Ademads deberdn cumplir el principio de estabilidad
al que se refiere el articulo 11.4 de la Ley Orgdnica
2/2012,de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacién del
presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en
el presupuesto vigente. En relacion con este dltimo,
los respectivos Plenos de las Entidades locales deberdn
aprobar un plan econémico-financiero en el que se
incluya la medida a la que se refiere la presente norma
y se ponga de manifiesto que, igualmente, se da
cumplimiento al citado principio de estabilidad
presupuestaria. Lo indicado en el presente parrafo debera
ser acreditado por la correspondiente Entidad local
ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, previamente a la aprobacion de la convocatoria
de plazas

(..)

F) A las Administraciones Publicas respecto del
asesoramiento juridico, la gestion y el control de la
asignacion eficiente de los recursos ptiblicos.

(...

H) A las Administraciones Publicas respecto de la
cobertura de las plazas correspondientes al personal
de los servicios de prevencion y extincion de incendios.”

Este articulo presenta también una clara linea de
continuidad con lo previsto para el afio 2012, que es
la prohibicién de incorporacion de nuevos efectivos.
En el ejercicio 2013, se incluyen algunas novedades
sobre el afio anterior, como son determinadas excepciones
ala prohibicién de convocatoria de pruebas selectivas
en determinados sectores y &mbitos. En estas excepciones,
se permite una tasa de reposicion del 10 por ciento.
Precisamente, en el caso de la Policia Local, existe
una singularidad, que permite, en un caso muy
concreto, la posibilidad de la totalidad de la tasa de
reposicion de efectivos. Este caso muy concreto es
el del cumplimiento de una serie de exigencias en materia
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econdmico-financiera que se recogen en la Ley,
relacionadas con el limite de endeudamiento y el
cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria en el ejercicio 2012 y 2013, que esta
Administracién acredita.

También hay una novedad en una funcién definida
muy generalmente como es el ““Asesoramiento juridico,
la gestion y el control de la asignacion eficiente de
los recursos publicos”. En estas dreas, la propia LPGE
ha relativizado la restriccion absoluta de oferta de empleo
publico o instrumento similar, poniendo énfasis en las
funciones relativas al asesoramiento juridico, gestion
y control de la asignacion eficiente de los recursos
publicos. En los cuerpos propios de Administracién
Local, estas funciones se encuentran desarrolladas por
las subescalas superiores de la Escala de Administracion
General y también por los siguientes cuerpos de
Administracion Especial: Letrados, Auditores (ambas
de la subescala Técnica) y Gestién Econdémica
(subescala Técnica y Media). En el aspecto cuantitativo,
solo es posible una tasa de reposicién del 10 por
ciento. Dado el nimero de vacantes que acumula
este ayuntamiento en estos cuerpos y subgrupos (35
enel Al y25enel A2), se estima acertado concentrar
dichas plazas en los cuerpos de mayor polivalencia
(los de Administracion General), dando como resultado
una oferta de 3 plazas para el subgrupo Al y 2 para
el subgrupo A2 en las subescalas Técnica y de Gestion
de Administracién General.

En cuanto al personal de policia local, se estima
igualmente acertado fijar un nimero de plazas que,
aun superando el 10% de la tasa de reposicion de
efectivos, suponga un crecimiento estable y sostenible
del nimero de policias, quedando en el 20% de las
plazas disponibles (110), quedando la cifra en 22
plazas para la oferta de empleo publico.

En cuanto al personal del servicio de prevencion y
extincion de incendios, el nimero de vacantes (17)
y la exigencia de respetar el porcentaje (105) de la
tasa de reposicion fijan una cifra de plazas disponibles
muy limitada para la Oferta, como es una sola plaza.

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
en la redaccion dada por el articulo 11 de la Ley
26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a
la Convencidn Internacional sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad sefala que, en las
ofertas de empleo publico, se reservara un cupo no
inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad, considerando como
tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre , de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas, de modo que progresivamente se alcance
el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracién Publica. Esta reserva del minimo del
siete por ciento se realizard de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para
ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Esta oferta de Empleo Publico ha sido negociada
en la Mesa General de Negociacion de materias
comunes a personal funcionario y personal laboral,
en los términos previstos en el articulo 37 de la ley
7/2007, del Estatuto Bésico del Empleado Puiblico.

IL. . Sobre la competencia.

La aprobacién de la oferta de empleo publico
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad, en
aplicacion del articulo 127.1.h de la LRBRL.

Por todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo
23 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013,
se eleva el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. La aprobacién de la oferta de empleo
publico del ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria para 2013 en los términos que se establecen
en este acuerdo y en su anexo, oferta que recoge las
necesidades de recursos humanos con asignacién
presupuestaria que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso, asi como
lareserva de un siete por ciento de las plazas ofertadas
para su cobertura por personas con discapacidad, en
las condiciones establecidas legalmente, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten la
compatibilidad con el desempeiio de las funciones.



880 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Niumero 11, miércoles 22 de enero de 2014

Anexo
Escala y Subescala Denominacién de la plaza Grupo Subgrupo Plazas
Administracién General. Técnica Técnico de Administracién General A Al 3
Administracién General. De gestién Técnico de Administracién General A2 2
Administracion Especial.
Servicios Especiales. Policia Local Policia Local C Cl1 22
Administracion Especial. Servicios Especiales.
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento Agente Bombero C2 1

SEGUNDO. Practicar las publicaciones que procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de diciembre de dos mil trece. EL DIRECTOR GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y SEGURIDAD. (Por Decreto nimero 14.881/2013, de 16 de mayo). José Maria
Cabrera Dominguez.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de diciembre de dos mil trece. EL COORDINADOR GENERAL DE
PRESIDENCIA Y SEGURIDAD. (Por Decreto nimero 14.881/2013, de 16 de mayo). Claudio Alberto Rivero
Lezcano.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de diciembre de dos mil trece. EL ALCALDE. Juan José Cardona Gonzélez.

Las Palmas de Gran Canaria, a cinco de diciembre de 2013. EL CONCEJAL SECRETARIO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA . Martin Mufioz Garcia de la Borbolla”.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinte de enero de dos mil catorce.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA (P.D EL JEFE DEL SERVICIO, Decreto 14.215/2012, de 5 de julio), Juan
Francisco Pérez Diaz.
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Alcaldia
Coordinacion General de Presidencia y Seguridad

ANUNCIO
510
Se hace publico, que por la Coordinacién General de Presidencia y Seguridad, se ha dictado la siguiente:

“RESOLUCION DE 23 DE DICIEMBRE DE 2013, DEL COORDINADOR GENERAL DE PRESIDENCIA
Y SEGURIDAD, POR LA QUE SE DETERMINA LA ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA POLICIA
LOCAL DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El articulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Policia Local de Las Palmas de Gran
Canaria, de 26 de noviembre de 2013 (BOP ntimero 153, de 29 de noviembre de 2013), sefiala que ésta podra
estructurarse organicamente como se determine en la Relacion de Puestos de Trabajo, o funcionalmente en Unidades.

Hasta el momento las unidades funcionales en el seno de este cuerpo se habian creado, por un lado, por sucesivos
Decretos de Alcaldia de 20 de abril de 2005 (Grupo Operativo de Intervencion y Apoyo-GOIA), de 29 de junio
de 2006 (Unidad Turistica de la Policia Local), y de 10 de enero de 2012 (Policia de Barrio y Unidad Especial),
modificado en julio de 2006 en lo que se refiere a la Unidad Nocturna Especial.



