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PROCESO SELECTIVO PARA LA GENERACION DE LISTA DE RESERVA
EN LA CATEGORIA DE MEDICO ESPECIALISTA EN VIGILANCIA DE LA
SALUD

INFORMACI{)N PARA EL TRAMITE DE LAS SUBSANACIONES TRAS LA
PUBLICACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Las Bases Generales para la generacion de listas de reserva de personal
interino o temporal para el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia numero 124, de 27 de septiembre de 2013)
modificadas por la resoluciéon numero 3805/2016, de 15 de febrero (Boletin
Oficial de la Provincia numero 21, de 17 de febrero de 2016), establece en la
base “QUINTA: Listas de admitidos y excluidos al proceso selectivo”, lo
siguiente:

“Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién, en el
plazo maximo de DIEZ DIAS, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, concediéndose un plazo de
CINCO DIAS para la presentacién de reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los
mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacién de la lista
provisional con indicacion de los defectos observados, como requerimiento
expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos. En caso de no
presentarse ninguna reclamacion, dicha lista queda elevada a definitiva. En el
caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara
publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria y en ella se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo de
valoracion de los méritos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos en la relacién de aspirantes. La
resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, ante el 6rgano de la jurisdiccidn correspondiente sobre esta
materia.

Transcurridos cinco dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva de aspirantes en el Tablon de Anuncios y en la Web municipal,
se llevara a cabo el ejercicio correspondiente a la fase de oposicion. Por lo que
se refiere a los méritos, éstos sera presentados exclusivamente por aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacién definitiva de la lista de aprobados en la fase de
oposicion, en el Servicio de Recursos Humanos y mediante fotocopia de los
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méritos que se pretendan hacer valer, conforme a lo dispuesto en las presentes
Bases.

Plazo de presentacion de las subsanaciones

El plazo de presentacion sera de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la lista provisional en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web, es decir desde el 11 y hasta
el 17 de julio de 2017.

El escrito formulando reclamacion o subsanando las deficiencias y/o aportando
la documentacion necesaria para ello, debera presentarse por cualquiera de los
siguientes canales:

o Registro General del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, sito
en la Calle Ledn y Castillo num. 270, Edificio Metropole, 35005, Las Palmas de
Gran Canaria; asi como en los registros desconcentrados del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria.

o Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion General del Estado.

o Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion de las Comunidades Autbnomas.

o Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion Local y esté dado de alta como Oficina de Registro Virtual
(ORVE, Directorio Comun de unidades y oficinas de las Administraciones
Pulblicas), y esté incorporada al Sistema de Interconexién de Registros
(plataforma SIR).

o En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en
sobre abierto, con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la
oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion, de conformidad con el articulo
31 del RD. 1829/1999, de 3 de diciembre.

o En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa
en el extranjero.

Si posee certificado digital podra hacerlo también a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, accediendo a la
siguiente  direccion:  http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronical/,
debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntando Ia
documentacion querida en las Bases. Una vez firmado digitalmente, se
obtendra de manera inmediata un resguardo con el numero y fecha de
registro.”
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Asimismo, para resolver cualquier duda pueden hacerlo a través de la direccion
de correo procesoselectivo@laspalmasgc.es.

Las Palmas de Gran Canaria,

LA JEFA DE SERVICIO

DE RECURSOS HUMANOS
(Resolucion nim. 25036/2016, de 19 de agosto)

P.S. EL JEFE DE SECCION DE GESTION DE CAPITAL HUMANO

Sebastian Sanchez Melian
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