Ayuntamiento
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de Gran Canaria
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

SECCION DE GESTION ECONOMICA Y OBLIGACIONES DE ORDEN SOCIAL
REF: MCGJ/CHSM/ccc

Area de Gobierno de Administracion Publica, Recursos Humanos, Innovaciéon
Tecnolégica y Deportes.
Direccion General de Administracion Publica
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

En ejecucion de lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace
publica la resolucion de directora general de Administracion Publica numero
36682/2021, de fecha 29 de octubre, por la que se aprueban las bases de la
convocatoria para la provision, con caracter temporal, por motivos de urgente e
inaplazable necesidad, por el sistema de comision de servicios voluntaria, del puesto
de trabajo denominado delineante, con codigo UAL-F-07 del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

“Resolucion de la directora general de Administracion Publica por la que se
aprueban las bases de la convocatoria para la provision, con caracter temporal,
por motivos de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de comisiéon de
servicios voluntaria del puesto de trabajo denominado delineante, con cédigo
RPT UAL-F-07 del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

De acuerdo con el expediente referenciado en el asunto en el que obran los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Solicitud de don Jesus Oliverio Perdomo Quevedo, provisto de DNI nim.
***1505** de una comisién de servicio voluntaria el puesto de trabajo denominado
delineante, con cédigo identificativo UAL-F-07, vacante en la Relacion de Puestos de
Trabajo del ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Segundo.- Informe justificativo emitido por la Jefatura de la Unidad Técnica de
Alumbrado en el que se hace constar la necesidad urgente e inaplazable de cubrir el
puesto de trabajo denominado delineante, con cddigo identificativo UAL-F-07.

Tercero.- Consta en el expediente documento contable que acredita la existencia de
crédito adecuado suficiente para atender al gasto que generaria la ocupacion del
puesto de referencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
a.-) Normativa aplicable
> Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

» Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).
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» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, modificado por el Real Decreto 255/2006,
de 3 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado y Provision de Puestos de Trabajo.

> Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (LMC).

» Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

» Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

> Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

> Ley 2/1987 de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria (ROGA).

b.-) Consideraciones juridicas

I.- Con fecha 3/09/2021, se ha solicitado por Don Jesus Oliverio Perdomo Quevedo,
provisto de DNI num. ***1505**, funcionario de carrera del Ayuntamiento de Mogan,
delineante, grupo C, subgrupo C1, desempefia en comision de servicio voluntaria el
puesto de trabajo denominado delineante, con cédigo identificativo UAL-F-07, vacante
en la Relacién de Puestos de Trabajo del ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Il.- De acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Supremo, contenida en reiteradas
sentencias entre las que cabe destacar la de 24 de junio de 2019 que respecto de las
comisiones de servicio voluntaria, hace las siguientes puntualizaciones:

“interpretacion del articulo 81.3 del EBEAP se deduce lo siguiente:

1° La comision de servicios se regula dentro de la "movilidad" funcionarial, figura
distinta del régimen de provision de puestos de trabajo del articulo 78.2 del EBEP , y la
exigencia de convocatoria publica se deduce de la literalidad del citado precepto,
norma de caracter basico (cf. disposicion final primera ), mientras que el articulo 64 del
RGIPPT sélo tiene como ambito de aplicacion la Administracion General del Estado y
sus Organismos autébnomos.

2° La regulacién basica se cifie a una modalidad de comision de servicios -la que
venga exigida por existencia de plazas vacantes de urgente e inaplazable necesidad
de ser servidas-, su caracter potestativo, que haya convocatoria publica y la posibilidad
de que se fije un plazo para su cobertura transitoria. Queda a la determinacién de la
normativa de desarrollo de tal norma basica regular las diferentes clases de
comisiones, su temporalidad, plazo de duracion, cobertura de la vacante mediante los
sistemas ordinarios de provision de destinos, eftc.

3° La referencia a un plazo indeterminado en el articulo 81.3 del EBEP obedece, por
tanto, a ese caracter basico, luego qué plazo rija es cuestion que se deja al que
determinacion de la normativa de desarrollo de tal norma basica regular las diferentes
clases de comisiones, su temporalidad, plazo de duracion, cobertura de la vacante
mediante los sistemas ordinarios de provision de destinos, etc.

4° Por tanto, cuando la causa que justifica la comisién de servicios es que haya una
plaza vacante cuya cobertura es urgente e inaplazable, si como medida transitoria se
acuerda cubrirla en comision de servicios -obviamente voluntaria-, la comision de
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servicios debe ofertarse mediante convocatoria publica y hacerlo, en su caso, dentro
del plazo que prevea el ordenamiento funcionarial respectivo.

5° Si en la normativa de desarrollo no se prevé un plazo concreto para ofertarla, tal
silencio podra percutir en la atencién a esas necesidades urgentes, esto es, a cuando
debe acordarse la comision de servicios y cuanto tiempo puede mantenerse la plaza
sin ser servida hasta que se oferte en comision de servicios, pero no a como debe
acordarse su cobertura para lo cual es exigible ex lege que sea mediante convocatoria
y que sea publica. Tal exigencia es coherente con el principio de igualdad en el acceso
al desempefio de cargos y funciones publicas, para asi evitar tratos preferentes en
beneficio de la carrera profesional del funcionario comisionado.

6° A la exigencia de convocatoria publica hay que afiadir otras garantias y asi es como
cobra sentido en el ambito de la Administracién General del Estado las deducibles del
articulo 64 del RGIPPT: partiendo del presupuesto general -que exista vacante y que
sea urgente e inaplazable cubrirla- se regula su duracion maxima y prorrogabilidad,
que el designado cuente con las exigencias previstas en la relacion de puestos de
trabajo para ocupar la plaza en cuestion, la competencia para acordarla, que en su
caso se oferte la plaza en la siguiente convocatoria para la provision por el sistema
que corresponda, mas aspectos relacionados con la condiciones de trabajo del
adjudicatario.

7° La convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del EBEP no implica -
maxime si concurren necesidades urgentes e inaplazables- aplicar las exigencias y
formalidades procedimentales propias de los sistemas de provision ordinarios, en
especial el concurso, en el que se presentan y valoran méritos, se constituyen érganos
de evaluacion, etc.: bastara el anuncio de la oferta de la plaza en comisién de
servicios, la constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta con los requisitos
para ocuparla segun la relacion de puestos de trabajo y su idoneidad para
desempenar la plaza vacante.

(..).

lll.- Consta en el expediente Informe justificativo emitido por la Jefatura de la Unidad
Técnica de Alumbrado, de fecha 19/10/2021, la necesidad urgente e inaplazable de
cubrir el puesto de trabajo denominado delineante, con cédigo identificativo UAL-F-07,
asi como el interés de que se provea el mismo por el procedimiento de comision de
servicios.

IV.- Que los requisitos exigidos para el desempefio del puesto solicitado en comision
de servicios voluntaria son los que figuran en la ficha descriptiva del mismo que figura
como anexo | del presente Anuncio.

V.- Igualmente consta en el expediente documento contable que acredita la existencia
de crédito adecuado suficiente para atender al gasto que generaria la ocupacion del
puesto de referencia.

VI.- Dado que pudieran existir mas funcionarios de carrera, pertenecientes a la Escala,
Subescala, Grupo y Subgrupo de pertenencia que, ademas pudieran cumplir con la
totalidad de los requisitos exigidos para el desempeno del puesto, es por lo que, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.10 del acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de 9 de noviembre de 2017 para la aprobacion de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y del Acuerdo
aprobatorio de la misma adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion de
21 de diciembre de 2017 (BOP 156, de 28 de diciembre de 2017), procede aprobar la
convocatoria para cubrir el puesto vacante por el procedimiento de comisiéon de
servicios voluntaria (modalidad voluntaria), hasta tanto se provea por Ilos
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procedimientos legal y reglamentariamente establecidos, viniendo obligada la
administracion a incluir el puesto de referencia en la primera convocatoria que se lleve
a cabo para la provision definitiva de puestos vacantes en la relacién de puestos de
trabajo.

VIL.- Organo competente. - Corresponde adoptar resolucion a la Direccion General de
Administracion Publica, segun acuerdo de delegacién de competencias de la Junta de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 17 de
marzo de 2016. “.../... 2°) Competencias en materia de personal: .../... 2 aprobar las
bases de las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo.”.

Por ello, a la vista de los antecedentes, fundamentos juridicos expuestos y en base a
lo dispuesto en el articulo 175 del ROF y 58 de la LMC, se eleva a la Direccion
General de Administracion Publica, la siguiente,

RESUELVE

PRIMERO.- Consta en el expediente Informe justificativo emitido por la Jefatura de la
Unidad Técnica de Alumbrado, de fecha 19/10/2021, la necesidad urgente e
inaplazable de cubrir el puesto de trabajo denominado delineante, con cédigo
identificativo UAL-F-07, asi como el interés de que se provea el mismo por el
procedimiento de comision de servicios.

SEGUNDO.- Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, fecha a partir de la cual computara el plazo de 5 dias habiles para la
presentacion de la solicitud.

TERCERO.- Publicar en el tablén de anuncios y en la pagina web municipal.

Régimen de recursos.- Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en
via administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el
dia siguiente al de la recepcion de su notificacion, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas
que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
sefalado en el parrafo anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted
interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en
el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el plazo
maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso sera de UN MES; transcurrido
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dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo
241, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo
desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de
SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso
potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidon o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER
TEMPORAL, POR MOTIVOS DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD, POR
EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA DEL PUESTO DE
TRABAJO DENOMINADO “DELINEANTE”, CON CODIGO IDENTIFICATIVO EN LA
RPT “UAL-F-07” DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Para concurrir al proceso de provision por comisién voluntaria seran requisitos
indispensables:

a) Tener la condicion de personal funcionario de carrera de cualquier Administracion
Publica, perteneciente a la Escala de administracion especial, grupo C, subgrupo /C1,
que cumpla con los requisitos exigidos para el desempefo del puesto cuya ficha
descriptiva figura como Anexo | de la presente convocatoria.

b) No hallarse en situacion administrativa de suspension de funciones ni en segunda
actividad.

c) Que no queden menos de dos afios para que se produzca el pase del funcionario a
la situacion de jubilacion forzosa.

d) Cumplir las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo su acreditacion
mediante certificado.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

g) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda
ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

h) Contar con la autorizacién para la comision por parte de su administracién de
origen.

i) No contar en su administraciéon de procedencia con un indice de absentismo por IT o
accidente igual o superior al 20% en los ultimos 5 afios.

Los requisitos deberan poseerse en el momento de la convocatoria y durante todo el
proceso de seleccién, asi como durante el tiempo que se desempeie el puesto de
trabajo convocado.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar la
solicitud, en el modelo normalizado que se adjunta en ANEXO I, en el plazo de (5)
dias habiles contados desde la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

Se anexara a la solicitud la siguiente documentacion:
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» Declaracion responsable, conforme al modelo que figura en el anexo Il de esta
convocatoria, en la que declare que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
y resefiados en la anterior base quinta.
* Copia titulo académico.
* Curriculo vitae normalizado, con los documentos acreditativos del mismo.
« Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracion
de origen:

Condicion funcionarial.

Grupo clasificatorio de pertenencia.

Situacién administrativa actual.

Antigliedad en el cuerpo

N° Trienios perfeccionados expresando a que grupo clasificatorio se asocia
cada uno de los mismos, asi como la fecha vencimiento de su ultimo trienio.

Periodos de baja por Incapacidad Temporal en los ultimos 5 afios (de no existir
hacer constar tal circunstancia).

Incidencias disciplinarias en los ultimos 5 afios (de no existir hacer constar tal
circunstancia).

Grado Personal y fecha de consolidacion (si no tuviera reconocido nivel alguno
hacer constar tal circunstancia).

Copia de la Resolucidon/Decreto reconocimiento de Grado Personal
consolidado, en su caso.

Lugares de presentacion: Las solicitudes de participacion podran presentarse
en el Registro General de Entrada de la Corporacion, sito en la Calle Leén y Castillo
num. 270, Edificio Metropole, 35005, Las Palmas de Gran Canaria; o en cualquiera de
los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como los
que se relacionan a continuacion:

° Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracién General del Estado.

° Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la
Administracion de las Comunidades Autbnomas.

° En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en
sobre abierto, con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y
la fecha, lugar y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del
RD1829/1999, de 3 de diciembre.

° A través del PORTAL DEL EMPLEADO para los trabajadores
municipales

° En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia
en el extranjero.

Si posee certificado digital podra hacerlo también a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, accediendo a la siguiente direccion:
http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/, debiendo cumplimentar el
formulario correspondiente y adjuntando la documentacion que se sefiala en la
presente base. Una vez firmado digitalmente, se obtendra de manera inmediata un
resguardo con el nimero y fecha de registro.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias que se concede, y tal como se
determina en el referido apartado 7.10 del acuerdo, correspondera al Jefe del Servicio
que solicita la convocatoria por razones de urgente y extraordinaria necesidad del
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puesto vacante (0 a quien corresponda en su ausencia), elegir la candidatura de entre
los concurrentes que, a su juicio, acredite mejor idoneidad para el desempefio del
puesto, conforme a la valoracion prevista en las presente bases para el caso de que
concurran mas de un candidato, realizandose adscripcion a puesto por el plazo de un
afo, prorrogable, viniendo obligada la administracion a incluir el puesto ocupado por
este procedimiento en la primera convocatoria para la provision de puestos vacantes
en la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria.

Finalizada la Comisién de Servicios Voluntaria, el funcionario nombrado debera
reincorporarse a su puesto de trabajo en la Administracion Publica de la que procede,
salvo que pase a ocupar un puesto en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria en el respectivo proceso de provisién convocado para cubrir definitivamente
los puestos vacantes en la relacion de puestos de trabajo, en cuyo caso pasara a
ocupar el puesto para el que resulte nombrado.

En el caso de que concurran mas de un candidato se procedera a la valoracion de los
siguientes méritos para dirimir el procedimiento:

1.- Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos)

Por cada mes completo de servicio prestado por cuenta ajena en cualquiera de las
administraciones publicas en puesto similar al convocado, que se acreditara
inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretaria General o
cualquier otro érgano de la administraciéon con competencia en materia de personal:
0,05 puntos.

2.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacién directa con el puesto al que
opta, que hayan sido convocados, impartidos y homologados por el Instituto Canario
de Administracion Publica, instituciones publicas o por organizaciones sindicales
dentro del marco de los Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o
impartidos directamente, por las administraciones publicas o por centros a los que se
haya encargado su imparticion.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido realizados dentro
de los diez afos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes. Se valoraran conforme a la siguiente puntuacion:
e Por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,010 puntos.
e Por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0.015 puntos.

Si de la baremacion resultase un empate entre los distintos aspirantes, el empate se
dirimira entre ellos atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacién en el apartado experiencia profesional.

2.- Mayor puntuacion obtenida en el apartado cursos de formacion vy
perfeccionamiento.

3.- Menor nivel de absentismo en los ultimos 5 afios.

De persistir el empate se dirimira por sorteo entre los aspirantes.
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ANEXO |

e, FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

de Las Palmas

Ayuntamiento PUESTO TIPO No 14

de Gran Canaria N° DE POSIBLE
DENOMINACION DELINEANTE e 2 activibap | NO
Unidad/Servicio Dependencia Jerarquica Subordinados Jornada
Varios Varias NO General
’ : Retribuciones complementarias
X
Vinculo xFuncionario Forma de Provisién | Concurso Subgrupo C1 C.Destino | 18 [ C.Especifico | 36
CLaboral Admini rr 0
ministracion de Procedencia | P1
Requisitos para el desempeiio y titulaciéon Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala técnica-auxiliar.

17.- Formacion Profesional Grado Medio: Técnico Especialista en la rama de Delineacién; Técnico
Superior de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil; de Fabricaciéon Mecanica o de
Instalacion y Mantenimiento; Técnico Superior de Disefio y Produccion Editorial; Formacion
Profesional Grado Superior Proyectos de Edificacion y equivalentes.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su @mbito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las incidencias
producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su
clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Dibujar y archivar documentacién grafica, segun instrucciones del superior jerarquico, para la realizacién y ejecucion de graficos de edificacion, instalaciones,
infraestructura, urbanismo, topografia, calles y carreteras.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, asi como digitalizar planos u otros documentos.

- Asistir a los técnicos en relacion al disefio asistido y dibujo de planos.

- Interpretar datos para la realizacién de planos.

- Interpretar y hacer croquis sobre datos de campo para la realizacién de documentacion grafica.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion electrénica.

- Atender directamente al publico en temas concretos de cartografia.

- Visitar las obras relativas a la unidad técnica.

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

- Urbanismo: conocimientos elevados en representacion grafica de proyectos de obra y construccion, elementos de obra y soluciones constructivas, célculo de
estructuras, instalaciones urbanas y de edificios, medicién y valoraciones, planes de obra, topografia, levantamiento de edificios y terrenos, edificacion, redes de
servicios urbanos.

- Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de sistemas de gestion de la calidad, de gestion de proyectos y programas y de redaccion y presentacion
de informes.

- Informatica: conocimientos elevados en software CAD: conversor de gréaficos, edicion de imagenes digitales, disefio grafico, formatos vectoriales, modelacion
3D, etc. Ademas, un nivel medio en tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y comunicacion en el mundo digital, tratamiento
de la informacion escrita, tratamiento de la informacién grafica, tratamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y presentacion de contenidos.
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1eee,

Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Habilidades

- Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionados con su ambito de trabajo para mejorar los métodos y
sistemas de trabajo.

- Adaptacion: capacidad de adaptar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las directrices
del area.

- Orientacion a la calidad del resultado: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras respecto de los niveles
actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.

- Organizacion del trabajo: capacidad de establecer, de manera auténoma, objetivos y plazos para la realizacién de las tareas, definiendo las prioridades del
trabajo dentro de su ambito y asegurandose de que se haya obtenido la calidad del trabajo esperada y se hayan llevado a cabo todas las actuaciones previstas.
- Toma de decisiones: capacidad de elegir entre diferentes alternativas indicadas en las normas o procedimientos de trabajo y asumir las consecuencias tanto
negativas como positivas.

- Decalogo de habilidades comunes: educaciéon y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones;
inteligencia emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y creatividad.

Actitudes

- Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de mejora de manera
proactiva y yendo mas alla de los recursos que la organizacion haya preestablecido.

- Compromiso con la organizacién: capacidad de orientar los comportamientos y las acciones cotidianas en coherencia con los objetivos y prioridades de la
organizacion, aplicandolos en el &mbito de actuacion del propio puesto de trabajo y dedicando el esfuerzo personal necesario para alcanzarlos.

- Comunicacioén: capacidad de ajustar los mensajes a las caracteristicas de los interlocutores, escuchando de manera activa y haciendo el esfuerzo para
entender las ideas y posiciones de estos, aunque sean opuestas a las propias.

- Iniciativa: capacidad de incorporar cambios en el propio trabajo y de manera auténoma, asumibles y realizables que solucionen o mejoren el funcionamiento
del servicio.

- Vision estratégica: capacidad de identificar los cambios que se producen en el entorno y la forma en que debe adecuar su comportamiento y el de su equipo
a las nuevas necesidades, detectando las nuevas oportunidades que estos cambios ofrecen.

Las titulaciones exigidas para acceder a este puesto, conforme a lo establecido en el
acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de octubre de 2020, por la
que se aprueba la modificacion parcial del manual de descripcidon de puestos de
trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y de la aplicacion de los
criterios de valoracion de puestos de trabajo, contemplados en el manual de valoracion
de puestos de trabajo (BOP anexo al numero 122 de 9 de octubre de 2020), son:

Caodigo Titulacion especifica
Formacién Profesional Grado Medio: Técnico Especialista en la rama de
17 Delineacion; Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion y

Obra Civil; de Fabricacion Mecanica o de Instalacién y Mantenimiento;
Técnico Superior de Disefio y Produccién Editorial; Formacion
Profesional Grado Superior Proyectos de Edificacion y equivalentes.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA COMISION DE SERVICIO
PUESTO DELINEANTE (UAL-F-07)

.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

COMISI'ON DE SERVICIOS DEL PUESTO DELINEANTE (UAL-F-07): PUBLICACION EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LAS PALMAS NUMERO DE _ / 12021:

I.- DATOS PERSONALES
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Primer apellido Segundo Apellido  [Nombre D.N.I.

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia

Teléfono Correo electrénico

Calle Nimero
Bloque Piso Vda./Pta. Cédigo Postal Localidad

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 12 de la
Ordenanza Reguladora de la Administracion Electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y a ser notificado a
través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(sedeelectronica.laspalmasgc.es).

lll.- Documentos adjuntos:
¢ Declaracién responsable (anexo Ill)
e Copia titulo académico.
e Curriculo vitae, con los documentos acreditativos del mismo.
o Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracién de origen:
= Condicion funcionarial.
= Grupo clasificatorio de pertenencia.
= Situacién administrativa actual.
= Antigliedad en el cuerpo
= N° Trienios perfeccionados expresando a que grupo clasificatorio se asocia cada uno
de los mismos, asi como la fecha vencimiento de su ultimo trienio.
= Periodos de baja por Incapacidad Temporal en los ultimos 5 afios (de no existir hacer
constar tal circunstancia).
= Incidencias disciplinarias en los ultimos 5 afios (de no existir hacer constar tal
circunstancia).
= Grado Personal y fecha de consolidacion (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer
constar tal circunstancia).
e Copia autenticada de la Resolucion/Decreto reconocimiento de Grado Personal consolidado,
en su caso.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a la convocatoria a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas
para participar en la convocatoria resefada, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a
las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos
efectos de facilitar la verificacion de los datos de identificacién personal, titulaciéon, condiciéon de
demandante de empleo, consignados en esta instancia, y demas que exija la legislacion vigente
para el correcto desempefio de sus funciones.

[ ]Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos
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Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones
recogidos tanto en este proceso de provision, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la
participacion en el mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le
informa que sus datos personales quedaran incorporados y seran tratados en los ficheros del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito
de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, asi como oposicién en la siguiente direccién: c/Ledn y
Castillo, numero 270, 35005.

En ,a de de

Firma:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

ANEXO llI

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO DE PROVISIQN DE
PUESTO, CONVOCADO PARA CUBRIR POR COMISION DE SERVICIOS DE CARACTER
VOLUNTARIA, DELINEANTE (UAL-F-07), DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN

CANARIA

Don/dofa con domicilio en

la calle namero
, portal piso puerta , codigo postal

municipio ,  teléfonos ,

direccién de correo electronico y Documento

Nacional de ldentidad numero declaro bajo mi responsabilidad, a

efectos de participar en el PROCESO DE PROVISION CONVOCADO PARA CUBRIR POR
COMISION DE SERVICIOS EL PUESTO DE “DELINEANTE”, CON CODIGO IDENTIFICATIVO
EN LA RPT “UAL-F-07” DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, que
reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y que no he sido separado/a del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefalados los poseo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion
se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
superar en su totalidad el proceso selectivo o de ser requerido para ello en cualquier momento. En
caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado
el mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime
oportunas por falsedad documental.
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Firma

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA”

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIA”

El plazo de presentacion de solicitudes es de 5 dias habiles, contados a partir de
la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia numero 132, de 3
de noviembre de 2021, es decir del 4 al 10 de noviembre, inclusive.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
En Las Palmas de Gran Canaria a fecha de firma electrénica.
La Directora general de Administracion Publica

(Acuerdo de la Junta de Gobierno de 12 de mayo de 2016)
Mercedes Cejudo Rodriguez
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