Ayuntamiento
de Las Palmas
de Gran Canaria

Proceso de Estabilizacion de una (1) plaza de Arquitecto, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion, autorizado por el articulo
2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Tramite: Fase de oposicion

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICA SUPERIOR, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

- Cualquier dispositivo electronico debe estar totalmente apagado durante la realizacion del
ejercicio.

- Debera mantener silencio antes, durante y a la finalizaciéon del ejercicio. Si tiene alguna pregunta
no relacionada con el contenido del ejercicio, dirijase a un miembro del tribunal.

- La hoja de respuestas debera cumplimentarse unicamente con lapiz del niumero 2.

- Debera entregar la hoja de identificacion y la hoja de respuestas siguiendo las instrucciones del
tribunal.

INSTRUCCIONES RELATIVAS AL PRIMER EJERCICIO:

PRIMER EJERCICIO.- Se realizara un cuestionario tipo test de veinte (20) preguntas relacionadas con la

parte general del temario que figura como ANEXO V de las Bases Especificas reguladoras del proceso,
mas cinco (5) preguntas de reserva, por posibles anulaciones, que entraran a valorarse en orden

correlativo, comenzando por la primera pregunta de reserva.
1) Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.
2) El ejercicio se realizara en un tiempo maximo de sesenta (60) minutos.

3) Las respuestas erréneas, asi como las no contestadas (en blanco) no puntuaran ni positiva ni
negativamente.

4) Cada pregunta acertada se puntuara con un (1) punto.
5) Para la correccion de la prueba se aplicara la féormula siguiente:
P= (numero de aciertos/nimero total de preguntas) x 10

La calificacion sera de 0 a 10 puntos
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1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, relativo a la convalidaciéon
de actos administrativos.
a) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidaciéon podra
realizarse por el 6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dictd el acto viciado.
b) Si el vicio consistiera en incompetencia determinante de nulidad, la convalidaciéon podra realizarse
por el 6rgano competente cuando sea superior jerarquico del que dictd el acto viciado.
c) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacion podra
realizarse por el érgano competente siempre que no sea superior jerarquico del que dictd el acto
viciado.

2. A tenor del articulo 41.5. la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cuando el interesado o su representante rechace la
notificacion de una actuacion administrativa, se hara constar en el expediente, especificandose las
circunstancias del intento de notificacion y el medio, dando y siguiéndose el
procedimiento.

a) Por efectuado el tramite.

b) Por no efectuado el tramite.

c) Por suspendido el tramite.

3. Segun el articulo 35.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, respecto a la motivaciéon del acto administrativo:

a) Seran motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, los actos que se
dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, asi como los que deban serlo en virtud de
disposicion legal o reglamentaria expresa.

b) La motivacién de los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos y de concurrencia
competitiva se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen sus
convocatorias, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos
de la resolucidn que se adopte.

c) Seran motivados, los actos que acuerden la terminaciéon del procedimiento por la imposibilidad
material de continuarlo por causas sobrevenidas, asi como los que acuerden el desistimiento por

la Administracion en procedimientos iniciados de oficio.
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4. El registro electréonico de cada Administracion u Organismo se regira a efectos de computo de
los plazos, por la fecha y hora oficial de la sede electronica de acceso, que debera contar:
a) Con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su publicidad.
b) Con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su integridad y figurar de modo
accesible y visible.

c) Con las medidas de seguridad necesarias para garantizar su transparencia.

5. El funcionamiento del registro electrénico se regira por las siguientes reglas:
a) No permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.
b) A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de
plazos por los interesados, la presentacion en un dia habil se entendera realizada en la primera
hora del primer dia inhabil.

c) Permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

6. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, ¢cuando
empieza a computarse el plazo maximo de resoluciéon del procedimiento?
a) Desde la fecha del acuerdo de iniciacion.
b) Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la
Administracién u Organismo competente para su tramitacion.
c) Desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la unidad administrativa gestora del

expediente.

7. A tenor del articulo 122.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
los pliegos de clausulas administrativas particulares deberan aprobarse previamente a la
autorizacion del gasto o conjuntamente con ella, y siempre antes de la licitaciéon del contrato, o de
no existir esta, antes de su adjudicacion, y solo podran ser modificados con posterioridad:
a) A partir de los seis meses de vigencia del contrato.
b) Por error material, de hecho o aritmético. En otro caso, la modificacion del pliego conllevara la
retroaccion de actuaciones.

c) A partir del segundo afo de vigencia del contrato.
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8. De conformidad con el articulo 62.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, con independencia de la unidad encargada del seguimiento y ejecuciéon ordinaria del

contrato que figure en los pliegos, los 6rganos de contratacion deberan designar al

que correspondera supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacion de la prestacion pactada, dentro del ambito
de facultades que aquellos le atribuyan.

a) Un responsable del contrato.

b) Un encargado de la gestion del contrato.

c) Una persona ante la que respondera el contratista.

9. En virtud del articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
se consideran contratos menores:

a) Los contratos de valor estimado inferior a 20.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o0 a
5.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

b) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de concesion
de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de concesion de
servicios.

c) Los contratos de valor estimado inferior a 40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a

15.000 euros, cuando se trate de contratos de suministro o de servicios.

10. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad Gnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de:

a) Catorce anos.

b) Doce afnos.

c) Dieciséis anos.

11. Seguin el articulo 5.3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, las obligaciones establecidas en los apartados
anteriores se mantendran aun cuando hubiese finalizado la relacién del obligado con:

a) Elresponsable o encargado del tratamiento.

b) El delegado de proteccién de datos.

c) Laempresa que gestiona la seguridad de los datos.
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12. De conformidad con el articulo 11.3 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuando los datos personales no hubieran
sido obtenidos del afectado, el responsable podra dar cumplimiento al deber de informacion
establecido en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 facilitando a aquel la informacion basica
sefalada en el apartado anterior, indicandole:
a) Una direccién postal que le permita solicitar el acceso de forma sencilla e inmediata a la restante
informacion y ejercer los derechos que considere oportuno.
b) Unicamente una direccién electrénica que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la
restante informacion.
c) Una direccién electronica u otro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la

restante informacion.

13. Deberan utilizarse equipos de proteccién individual:
a) Cuando los riesgos se puedan evitar.
b) Cuando los riesgos no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion
colectiva o0 mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

c) Unicamente cuando los riesgos se puedan evitar.

14. De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales, en los establecimientos penitenciarios, se adaptaran a la
presente Ley aquellas actividades cuyas caracteristicas justifiquen una regulacién especial, lo que
se llevara a efecto en los términos sefalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre:

a) Negociacién colectiva y participacion en la determinacién de las condiciones de trabajo de los

empleados publicos.
b) Negociacién individual de las condiciones de trabajo de los trabajadores.
c) Negociacién sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, del personal de confianza

de las administraciones publicas.

15. Segun lo establecido el articulo 17 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, cuando la utilizacion de un equipo de trabajo pueda presentar un riesgo
especifico para la seguridad y la salud de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas
necesarias con el fin de que:

a) La utilizacién del equipo de trabajo no quede reservada a los encargados de dicha utilizacion.

b) Los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o conservacion sean realizados por los

trabajadores especificamente capacitados para ello.
c) Unicamente los trabajos de reparacion, transformacién, mantenimiento o conservacién no sean

realizados por los encargados de dicha utilizacién.
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16. Segun el articulo 28.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Gobierno aprobara por , a propuesta del ministro competente y previo informe del
Ministerio de Hacienda, las normas especiales reguladoras de las subvenciones reguladas en el
parrafo c) del apartado 2 del articulo 22 de esta ley.

a) Ley organica.

b) Reglamento.

c) Real Decreto.

17. De conformidad con lo establecido en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencidon se documentara
de la manera que se determine reglamentariamente, pudiendo revestir la forma de:
a) Cuenta justificativa del gasto realizado o acreditarse dicho gasto por médulos o mediante la
presentacion de estados contables, segun se disponga en la normativa reguladora.
b) Cuenta justificativa de los gastos realizados e ingresos obtenidos o mediante la presentacion de
estados financieros de conformidad con la ley general tributaria.
c) Cuenta del gasto materializado y efectivamente justificado, asi como mediante la presentacion de

estados econdmicos de la sociedad mercantil.

18. Segun el articulo 32 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el 6rgano

concedente comprobara la adecuada , asi como la realizacion de la

actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesiéon o disfrute de la
subvencion.

a) Licitacion de la concesion de la subvencion.

b) Tramitacién de la concesion de la subvencion.

c) Justificacion de la subvencion.

19. Segun el articulo 169.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presupuesto entrara
en vigor, en el ejercicio correspondiente:
a) En todo caso, tras la recepcion de la copia del mismo por la Administracién del Estado y de la
comunidad autbnoma respectiva.
b) Una vez insertado en el boletin oficial de la corporacion, si lo tuviera, y, resumido por capitulos de
cada uno de los presupuestos que lo integran, en el de la provincia o, en su caso, de la comunidad
auténoma uniprovincial.

c) Tras la publicacién en el diario de mayor circulacion de la provincia.
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20. Segun el articulo 168.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
a) El acuerdo de aprobacién, habra de detallar los presupuestos que integran el presupuesto general,
pudiendo aprobarse alguno de ellos separadamente.
b) EIl acuerdo de aprobacion, que sera unico, habra de detallar los presupuestos que integran el
presupuesto general, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.
c) En todo caso, el acuerdo de aprobacion, no sera unico, habra de detallar los presupuestos que

integran el presupuesto general, pudiendo aprobarse alguno de ellos separadamente.

Preguntas de reserva:

21. A tenor del articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al presupuesto de la
entidad local habra de unirse la siguiente documentacion:
a) Unicamente memoria justificativa de su contenido por capitulos.
b) Liquidacién del presupuesto y estimacion del corriente, referido, al menos, a tres meses siguientes
al del ejercicio corriente.
c) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en relacién
con el vigente.

22. El silencio tendra efecto desestimatorio en los procedimientos relativos al ejercicio del derecho
de peticidn, a que se refiere el articulo 29 de la Constitucion, asi como aquellos:
a) Cuya estimacioén tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante facultades relativas
al dominio privado.
b) Impliquen el ejercicio de actividades sujetas a licencias administrativas.
c) Cuya estimacion tuviera como consecuencia que se transfirieran al solicitante o a terceros
facultades relativas al dominio publico o al servicio publico.

23. A tenor del articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara la propuesta de
resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relaciéon de solicitantes para los que se
propone la concesién de la subvencién, y su cuantia, especificando:

a) Unicamente los criterios de adjudicacion.

b) Su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

c) El numero de solicitantes y las subvenciones concedidas.
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24. Segun el articulo 165.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Presupuesto General
incluira las Bases de Ejecucion del mismo que contendran, para cada ejercicio:
a) La adaptacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacién vy
circunstancias de la propia entidad.
b) Las necesarias para su amortizacion, estableciendo las medidas necesarias para la mejor
realizacion de la liquidacion de recursos y acreditacion de deuda.
c) En ningun caso, la adaptacion de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la

organizacion y circunstancias de la propia entidad.

25. Segun el articulo 28 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
los trabajadores con relaciones de trabajos temporales o de duracidon determinada, asi como los
contratados por empresas de trabajo temporal:
a) Deberan disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud que los restantes
trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios.
b) No podran disfrutar del mismo nivel de proteccidén que los restantes trabajadores de la empresa en
la que prestan sus servicios.
c) Podran disfrutar del mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud que los restantes

trabajadores de la empresa, si suscriben un contrato a jornada completa.



