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PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE 
ESTABILIZACIÓN DE DOS (2) PLAZAS DE TÉCNICO/A SUPERIOR GESTIÓN JURÍDICA, 
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, 
CLASE TÉCNICA SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA 
 

- Cualquier dispositivo electrónico debe estar totalmente apagado durante la realización del 

ejercicio. 

- Deberá mantener silencio antes, durante y a la finalización del ejercicio. Si tiene alguna pregunta 

no relacionada con el contenido del ejercicio, diríjase a un miembro del tribunal. 

- La hoja de respuestas deberá cumplimentarse únicamente con lápiz del número 2. 

- Deberá entregar la hoja de identificación y la hoja de respuestas siguiendo las instrucciones del 

tribunal. 

 

INSTRUCCIONES RELATIVAS AL PRIMER EJERCICIO: 
 

PRIMER EJERCICIO.- Se realizará un cuestionario tipo test de veinte (20) preguntas relacionadas con la 

parte general del temario que figura como ANEXO V de las Bases Específicas reguladoras del proceso, 

más cinco (5) preguntas de reserva, por posibles anulaciones, que entrarán a valorarse en orden 

correlativo, comenzando por la primera pregunta de reserva. 

1) Cada pregunta tendrá tres respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas correcta.  

2) El ejercicio se realizará en un tiempo máximo de sesenta (60) minutos. 

3) Las respuestas erróneas, así como las no contestadas (en blanco) no puntuarán ni positiva ni 

negativamente. 

4) Cada pregunta acertada se puntuará con un (1) punto. 

5) Para la corrección de la prueba se aplicará la fórmula siguiente: 

 P= (número de aciertos/número total de preguntas) x 10 

La calificación será de 0 a 10 puntos. 
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1. A tenor del artículo 39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas: 

a) Los actos de las Administraciones Públicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirán 

válidos y producirán efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra 

cosa. 

b) Los actos de las Administraciones Públicas sujetos al Derecho Administrativo se presumirán 

válidos y producirán efectos desde la fecha en que se publiquen, salvo que en ellos se disponga 

otra cosa. 

c) Son válidos solo cuando los confirman los tribunales. 

 

2. Según el artículo 47.1 letra f) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los actos expresos o presuntos 

contrarios al ordenamiento jurídico por los que se adquieren facultades o derechos cuando se 

carezca de los requisitos esenciales para su adquisición: 

a) Son anulables. 

b) Son nulos de pleno derecho. 

c) Son convalidables. 

 

3. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 52.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, relativo a la convalidación 

de actos administrativos. 

a) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidación podrá 

realizarse por el órgano competente cuando sea superior jerárquico del que dictó el acto viciado. 

b) Si el vicio consistiera en incompetencia determinante de nulidad, la convalidación podrá realizarse 

por el órgano competente cuando sea superior jerárquico del que dictó el acto viciado. 

c) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidación podrá 

realizarse por el órgano competente siempre que no sea superior jerárquico del que dictó el acto 

viciado. 

4. Según el artículo 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas, cuando la Ley así lo declare expresamente tendrán capacidad de 

obrar ante las administraciones públicas: 

a) Todas las personas físicas y jurídicas, excepto los grupos de afectados, las uniones y entidades 

sin personalidad jurídica y los patrimonios independientes o autónomos. 

b) Los grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad jurídica y los patrimonios 

independientes o autónomos. 

c) Ninguna de las anteriores es correcta. 
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5. A tenor del artículo 12.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, si alguno de estos interesados no dispone de los medios 

electrónicos necesarios, su identificación o firma electrónica en el procedimiento administrativo 

podrá ser válidamente realizada por un funcionario público mediante el uso del sistema de firma 

electrónica del que esté dotado para ello. En este caso, será necesario que el interesado que 

carezca de los medios electrónicos necesarios: 

a) Se identifique ante el funcionario y preste su consentimiento expreso para esta actuación, de lo 

que deberá quedar constancia para los casos de discrepancia o litigio. 

b) Preste su consentimiento expreso para esta actuación, de lo que deberá quedar constancia para 

los casos de discrepancia o litigio. 

c) Se identifique ante el funcionario aunque no preste su consentimiento expreso para esta 

actuación.  

 

6. Según el artículo 109.1 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas, las Administraciones Públicas podrán revocar, mientras no haya 

transcurrido el plazo de prescripción, sus actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal 

revocación: 

a) No constituya Dispensa o exención no permitida por las leyes, ni sea contraria al principio de 

igualdad, al interés público o al ordenamiento jurídico. 

b) Sea contraria al principio de igualdad y seguridad jurídica. 

c) Sea contraria al principio de legalidad, al interés público o al ordenamiento jurídico. 

 

7. A tenor del artículo 15.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, con carácter general, y salvo que en el caso concreto 

prevalezca la protección de datos personales u otros derechos constitucionalmente protegidos 

sobre el interés público en la divulgación que lo impida: 

a) No se concederá el acceso a información que contenga datos meramente identificativos 

relacionados con la organización o funcionamiento del órgano. 

b) Se concederá el acceso a información que contenga datos meramente identificativos relacionados 

con la organización, funcionamiento o actividad pública del órgano. 

c) En ningún caso, se concederá el acceso a información que contenga datos meramente 

identificativos relacionados con la organización, funcionamiento o actividad pública del órgano. 
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8. A tenor del artículo 22.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, si ha existido oposición de tercero, el acceso sólo tendrá 

lugar cuando, habiéndose concedido dicho acceso, haya transcurrido el plazo para interponer 

________________ sin que se haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho a 

recibir la información. 

a) Recurso de Reposición. 

b) Recurso de Alzada. 

c) Recurso contencioso administrativo. 

 

9. Según el artículo 15.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la 

información pública y buen gobierno, cuando la información solicitada no contuviera datos 

especialmente protegidos, el órgano al que se dirija la solicitud concederá el acceso: 

a) Previa ponderación del interés privado en la divulgación de la información y los derechos de los 

afectados cuyos datos aparezcan en la información solicitada. 

b) Previa ponderación suficientemente razonada del interés público en la divulgación de la 

información y los derechos de los afectados cuyos datos aparezcan en la información solicitada, 

en particular su derecho fundamental a la protección de datos de carácter personal. 

c) Previa justificación del interés público en la divulgación de la información y los derechos de los 

afectados 

 

10. A tenor del artículo 13.2 de Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales, el derecho de acceso se entenderá otorgado si el 

responsable del tratamiento facilitara al afectado un sistema de acceso ___________________ a los 

datos personales que garantice, de modo permanente, el acceso a su totalidad. 

a) Remoto, directo y seguro. 

b) Indirecto y codificado. 

c) Electrónico y mediante certificado digital 

 

11. El tratamiento de los datos personales de un menor de edad únicamente podrá fundarse en su 

consentimiento cuando sea mayor de: 

a) Catorce años. 

b) Doce años. 

c) Dieciséis años 
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12. Según el artículo 3.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 

Personales y garantía de los derechos digitales, las personas o instituciones a las que el fallecido 

hubiese designado expresamente para ello podrán también solicitar, con arreglo a las 

instrucciones recibidas,________________________________________________________. 

a) El acceso a los datos personales de este y, en su caso su rectificación o supresión. 

b) El acceso a los datos laborales de este y, en su caso su portabilidad. 

c) El acceso a los datos profesionales de este y, en su caso la limitación del tratamiento. 

 

13. De conformidad con lo establecido en el artículo 3.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 

Prevención de Riesgos Laborales, en los establecimientos penitenciarios, se adaptarán a la 

presente Ley aquellas actividades cuyas características justifiquen una regulación especial, lo que 

se llevará a efecto en los términos señalados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre: 

a) Negociación colectiva y participación en la determinación de las condiciones de trabajo de los 

empleados públicos. 

b) Negociación individual de las condiciones de trabajo de los trabajadores. 

c) Negociación sobre las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, del personal de confianza 

de las administraciones públicas. 

 

14. Según el artículo 15.5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales, podrán concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ámbito 

de cobertura la previsión de riesgos derivados del trabajo: 

a) Únicamente los trabajadores autónomos respecto a su personal asalariado. 

b) Las sociedades cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestación de su 

trabajo personal. 

c) Únicamente las sociedades mercantiles respecto a sus socios cuya actividad consista en la 

prestación de su trabajo personal. 

 

15. A tenor del artículo 3.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 

Laborales, cuando en la presente Ley se haga referencia a trabajadores y empresarios, se 

entenderán también comprendidos en estos términos: 

a) Únicamente el personal con relación de carácter administrativo o estatutario y la Administración 

pública para la que presta servicios. 

b) Los socios de las entidades públicas empresariales. 

c) El personal con relación de carácter administrativo o estatutario y la Administración pública para la 

que presta servicios. 
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16. A tenor del artículo 31.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en 

ningún caso serán gastos subvencionables: 

a) Los gastos de procedimientos administrativos. 

b) Los intereses generados por las cuentas bancarias. 

c) Los gastos de procedimientos judiciales. 

 

17. Según el artículo 29.7.d) de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en ningún caso podrá 

concertarse por el beneficiario la ejecución total o parcial de las actividades subvencionadas con 

personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes 

circunstancias: 

a) Que no se obtenga la previa autorización expresa del órgano concedente. 

b) Que, en todo caso, el importe subvencionable exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. 

c) Que se obtenga la previa autorización expresa del órgano concedente. 

 

18. De conformidad con lo establecido en el artículo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones y, sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la 

capacidad de autoorganización de las Administraciones públicas, la propuesta de concesión se 

formulará: 

a) Al órgano concedente por un órgano colegiado a través del órgano instructor. 

b) Al órgano concedente a través del órgano instructor. 

c) Por un órgano unipersonal a través del órgano instructor. 

 

19. Según el artículo 171.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Tribunal de Cuentas 

deberá informar previamente a la resolución del recurso cuando la impugnación afecte o se refiera 

a la ______________. 

a) Nivelación presupuestaria. 

b) Estabilidad presupuestaria. 

c) Sostenibilidad presupuestaria. 

 

20. Según el artículo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presupuesto general, 

definitivamente aprobado, será insertado en el: 

a) Boletín Oficial de la Corporación, si lo tuviera. 

b) Boletín Oficial del Estado. 

c) Tablón de Edictos de la Corporación. 
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PREGUNTAS DE RESERVA: 
 

21. En virtud del artículo 109.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, las Administraciones Públicas podrán, asimismo, 

rectificar en cualquier momento, __________, los errores materiales, de hecho o aritméticos 

existentes en sus actos. 

a) Únicamente de oficio. 

b) Únicamente a instancia de los interesados. 

c) De oficio o a instancia de los interesados. 

 

22. En virtud de lo establecido en el artículo 4.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se consideran interesados 

en el procedimiento administrativo: 

a) Quienes lo promuevan como titulares de derechos individuales. 

b) Los que tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisión que en el mismo se 

adopte. 

c) Aquellos cuyos intereses legítimos, individuales o colectivos, puedan resultar afectados por la 

resolución y se personen en el procedimiento en tanto no haya recaído resolución definitiva. 

 

23. ¿Cuáles de las siguientes materias no se regulan en las Bases de Ejecución del Presupuesto? 

a) Niveles de vinculación técnica de los gastos. 

b) Desconcentraciones o delegaciones en materia de autorización y disposición de gastos, así como 

de reconocimiento y liquidación de obligaciones. 

c) Documentos y requisitos que, de acuerdo con el tipo de gastos, justifiquen el reconocimiento de la 

obligación. 

 

24. Según el artículo 25.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el 

supuesto de subvenciones tramitadas por otras Administraciones públicas en las que corresponda 

la resolución a la Administración General del Estado o a las entidades de derecho público 

vinculadas o dependientes de ésta, este plazo se computará: 

a) A partir del momento en que el órgano otorgante disponga de la propuesta o de la documentación 

que la norma reguladora de la subvención determine. 

b) A partir del día siguiente en que el órgano otorgante disponga de la propuesta o de la 

documentación que la norma reguladora de la subvención determine. 

c) En todo caso, a partir del día siguiente en que el órgano otorgante disponga de la documentación 

que la norma reguladora de la subvención determine. 
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25. De conformidad con el artículo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones, en los supuestos de ____________ de obtener el documento, el órgano competente 

podrá requerir al solicitante su presentación, o, en su defecto, la acreditación por otros medios de 

los requisitos a que se refiere el documento, con anterioridad a la formulación de la propuesta de 

resolución. 

a) Imposibilidad material. 

b) Imposibilidad formal. 

c) Imposibilidad manifiesta. 


