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1. “Proyecto de acondicionamiento parcial del CEIP San Juan de Haria para su destino a escuela infantil para
nifios de 0 a 3 afios”

2. “Repavimentado de las calles El Dice, El Callejon, Las Casillas y Alpidio Curbelo “Nicolas el de la
guagua” en el pueblo de Maguez y la calle Arco Iris en el pueblo de Arrieta”,

Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2020 al 30/06/2024
Periodo de justificacion: Hasta el 31/07/2024
Debe decir:

2.0

“Plan de Cooperacién Municipal 2020-Harfa” en el que se incluye el proyecto:

1. “Repavimentado de un tramo de la Calle Alpidio Curbelo “Nicolds el de las guaguas” en el pueblo de Maguez,
T.M. Haria”.

2. “Repavimentado de las calles El Dice, El Callején, Las Casillas y Alpidio Curbelo “Nicolds el de la
guagua” en el pueblo de Méguez y la calle Arco Iris en el pueblo de Arrieta”.

Periodo de ejecucion: Desde el 01/11/2020 al 31/01/2025

Periodo de justificacion: Hasta el 28/02/2025

Dado que no se ha presentado reclamacion ni sugerencia alguna QUEDA ELEVADA A DEFINITIVA, de
conformidad con lo establecido en los articulos 169 y 177 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arrecife, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

166.936

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.858
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se hace ptiblico que por la Directora General de Recursos
Humanos se dict6 la siguiente resolucién, que ha sido registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con el
nimero 31612/2024, de fecha ocho de agosto de dos mil veinticuatro:
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Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos, por la que se modifica la Resolucién de la Directora
General de Administracion Piblica nimero 47301/2022, de 2 de diciembre, aprobando las bases especificas
que han de regir el proceso de estabilizacion de ciento once (111) plazas de Oficial, en diferentes especialidades,
personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la
tramitacion de urgencia.

ANTECEDENTES DE HECHO.

1. Resolucién de la Directora General de Administracién Pablica nimero 47301/2022, de 2 de diciembre, por
la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de ciento quince (115)
plazas de Oficial, en diferentes especialidades, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C2,
incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y §* de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas Anexo al niimero 158, de 30
de diciembre de 2022).

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
a) Normativa aplicable:
- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

-Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal
de las Personas con Discapacidad.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).
- Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.
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- Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

- Acuerdo del Ayuntamiento Pleno, adoptado en sesién de fecha 29/7/2018, relativo al Régimen de Fiscalizacion
de ingresos y de fiscalizacién e intervencion limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la
funcién interventora para el Ayuntamiento, sus Organismos Auténomos y el Consorcio Museo Néstor.

b) Consideraciones juridicas.

I. Es objeto del presente la modificacién de las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion
de ciento once (111) plazas de Oficial, en diferentes especialidades, personal laboral, categoria equivalente al
grupo C, subgrupo C2, entre las que se incluyen dos (2) plazas para el turno de discapacidad que, en cémputo
general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizaciéon de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-
, mediante el sistema de concurso, en aplicacién de la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, con el fin de adecuar el
numero de plazas conforme a la Oferta de Estabilizacion, corregir errores, adaptacion al lenguaje inclusivo y a
la normativa de personas con discapacidad, adecuarla a las consideraciones realizadas por la Intervencién
General y declarar la tramitacién de urgencia de dicho proceso selectivo.

II. De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra
acordar, de oficio, la aplicacién de la tramitacién de urgencia, lo que supone reducir a la mitad los plazos establecidos
en el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y recursos. Ademds, este articulo
precisa que, no cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacién de la tramitacién de urgencia
al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.

De acuerdo con las caracteristicas propias de los puestos a estabilizar -citados con anterioridad-, la necesidad
de finalizar la tramitacién de la seleccion a la mayor brevedad posible y poder garantizar el cumplimiento de
los plazos exigidos por el articulo 2 y la adopcidén de medidas contenidas en la Disposicién Adicional Cuarta
de la Ley 20/2021 -sobre los procesos de estabilizacion de empleo temporal-, donde se recoge, expresamente,
que dichos procesos selectivos deberan finalizar antes del 31 de diciembre de 2024; teniendo en cuenta las incidencias
producidas durante su tramitacion, derivados de los efectos de la sentencia niimero 489/2023, de 14 de diciembre
de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en
el procedimiento ordinario 515/2022, que ha supuesto la modificacién de la plantilla orgdnica del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria prevista para el afio 2024, la modificacion Parcial de la Relacion de Puestos de
Trabajo, la modificacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal
y la modificacion de las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién por
concurso, conforme alaD.A. 6°y 8" de la Ley 20/2021; se justifica reducir los plazos establecidos en la Resolucién
de la Directora General de Administracion Pablica nimero 47301/2022, de 2 de diciembre.

III. El presente procedimiento selectivo ha quedado afectado por la anulacién de determinadas plazas de la
oferta de estabilizacion fijada en la sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario
515/2022, por lo que procede abrir el plazo de VEINTE DIAS HABILES, para presentacién de solicitudes y
la documentacién correspondiente a través del modelo recogido como Anexo II, al incidir la citada sentencia
numero 489/2023, sobre el nimero de las plazas ofertadas y, por ende, debe ofrecerse a las personas interesadas
las plazas en las condiciones que ha resuelto el Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

Asimismo, al darse cumplimiento por el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesién
extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024 -por el que se aprueba la modificacion de la
oferta de empleo ptiblico extraordinaria de estabilizaciéon de empleo temporal-, adaptidndola a la Ley 51/2003,
de 2 de diciembre, y Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, fijando cupo de plazas reservadas al turno de
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discapacidad, aquellas personas que estén interesadas en acceder al turno de discapacidad, podran presentar
solicitud dentro del mismo plazo de VEINTE DIAS HABILES, a través del mismo modelo recogido como Anexo
1L

IV. Conforme al articulo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad: “Con el fin de avanzar
en el propésito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.”

No obstante, de conformidad con el articulo 5.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, al tratarse de una convocatoria para el dltimo
afio de vigencia de la Oferta de Empleo Piblico con cargo a la cual se ejecuta la misma, al tratarse de una oferta
de estabilizacion que finaliza el 31 de diciembre de 2024, las vacantes del turno de discapacidad que no se cubran
se acumularan al turno libre. Es decir, no resultaria acumulable a la OPE del ejercicio siguiente por caducidad
de OPE Extraordinaria de Estabilizacion.

V. Asimismo, al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a corregir errores de
expresion para el mejor entendimiento de las Bases; adaptacién al lenguaje inclusivo; y cumplimiento de
normativa de personas con discapacidad.

VI. Quedan inalterados los demas antecedentes, fundamentos juridicos, asi como el nimero de plazas ofertadas,
variando su vinculo, turno e identificacién que se modifican.

VII. Es por tanto aconsejable, en garantia del principio de seguridad juridica e informacioén a los aspirantes,
recoger en esta resolucion, el Anexo I de la Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nimero
47301/2022, de 2 de diciembre, con las modificaciones de plazos que quedan afectados por esta declaracion de
urgencia y correcciones de transcripcion, de expresion y de adaptacion al lenguaje inclusivo y cumplimiento
de normativa de personas con discapacidad; asi como los Anexos II, [Tl y I'V.

Segunda. Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde
a la Direccion General de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la Junta de Gobierno de la
Ciudad en Acuerdo de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de 6 de junio de 2024,
en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los
ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda,
Modernizacién y Recursos Humanos.

RESUELVE:

PRIMERA. Declarar la tramitacién de urgencia del presente proceso selectivo de estabilizacion, con objeto
de garantizar el cumplimiento de los plazos exigidos por el articulo 2 de la Ley 20/2021.

SEGUNDA. Modificar la Resolucién de la Directora General de Administracion Publica nimero 47301/2022,
de 2 de diciembre, aprobando las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de ciento once
(111) plazas de Oficial, en diferentes especialidades, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo
C2, que incluyen las correspondientes dos (2) plazas para el turno de discapacidad que, en computo general,
ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta
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de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-, mediante
el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, consistente en el cambio
de nimero de plazas convocadas de personal laboral que queda fijado en ciento once (111), de las que dos (2)
plazas de personal laboral se reservan para personas con discapacidad, teniendo en cuenta que éstas ultimas
fueron convocadas para acceso mediante ingreso libre, dada la modificacion de la citada Oferta Extraordinaria
de Estabilizacién de Empleo Temporal por las causas recogidas en esta resolucion.

TERCERA. Modificar en el Anexo I a la Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero
47301/2022, de 2 de diciembre, los plazos establecidos; corregir errores de expresion para el mejor entendimiento
de las Bases y de adaptacidn al lenguaje inclusivo y cumplimiento de normativa de personas con discapacidad;
quedando redactadas como consta en el Anexo I de la presente resolucidn; asi como los Anexos II, Il y I'V.

CUARTA. Mantener inalterables el resto de los pronunciamientos de la Resoluciéon no afectados por la
presente modificacion.

QUINTA. De la presente Resolucién deberdn efectuarse las publicaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se publica, que es definitivo en via administrativa, se podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su publicacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se publica, se podrd interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo érgano
que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la presente
publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comutin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y se podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a ocho de agosto de 2024. La Directora General de Recursos Humanos. (Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023), Ana Gutierrez Triano.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a ocho de agosto de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, Antonio José Muiiecas Rodrigo.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de septiembre de dos mil veinticuatro.
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La Directora General de Recursos Humanos (P.S Resolucién 34447/2024, de 3 de septiembre), LA CONCEJALA
DELEGADA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Esther Lidia Martin Martin.

ANEXO L.

BASES ESPECIFICAS (MODIFICADAS, DECLARACION DE URGENCIA Y CORRECCION DE
ERRORES DE EXPRESION, DE ADAPTACION AL LENGUAJE INCLUSIVO Y CUMPLIMIENTO DE
NORMATIVA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD) QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE CIENTO ONCE (111) PLAZAS PERSONAL LABORAL DE OFICIAL EN
DIFERENTES ESPECIALIDADES, CATEGORIA EQUIVALENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO C2, DELAS
QUE 2 PLAZAS SE RESERVAN PARA EL TURNO DE DISCAPACIDAD INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO EXTRAORDINARIA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, SEGUN LA D.A. 6 Y 8
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes bases especificas la regulacién de los aspectos concretos que han de regir para la
convocatoria y procesos de seleccion de personal laboral fijo, asi como las correspondientes 2 plazas del turno
de discapacidad que, en cémputo general, ha establecido la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo
Temporal -aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada
en fecha 3 de junio de 2024-, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal.

A tal efecto, la convocatoria se ajustard al procedimiento selectivo regulado en las bases generales que han
de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta de empleo
extraordinaria de la ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal
por concurso (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), aprobadas por
Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 24323/2024, de 10 de junio, por la que se
modifican las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion de las plazas
incluidas en la oferta de empleo extraordinaria, por concurso, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 72, de 12 de junio de 2024, asi como a las presente bases especificas y en la que se determinan
las caracteristicas de las plazas convocadas y los requisitos exigidos para el acceso.

Las plazas afectadas por las presentes bases especificas son:

Plazas con vinculo laboral, categorias equivalentes al subgrupo C2:

Grupo-Subgrupo Denominacién Numero plazas Cddigo de plaza

Cc-C2 Oficial 41 2LAB128 2LAB272
2LAB129 2LLAB284
2LAB131 2LLAB289
2LAB135 2LAB317
2LAB136 2LAB319
2LAB143 2LAB320
2LAB172 2LLAB321
2LAB173 2L.AB324
2LAB179 2LAB325

2L.AB182 2LAB327
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2LAB183 2L.AB328
2LAB184 2LAB330
2LAB185 2LAB331
2LAB186 2LAB335
2LAB189 2LAB336
2LAB19%4 2LAB337
2LLAB203 2LLAB340
2LAB207 2LLAB349
2L AB253 2LABS526
2L.AB269 2L AB527
2LAB271 —

Grupo-Subgrupo Denominacién Numero plazas Cédigo de plaza

Cc-C2 Oficial Albaiiil 2 2LAB127
2LLAB230

Grupo-Subgrupo Denominacién Numero plazas Cddigo de plaza

c-C2 Oficial Carpintero 3 2L.AB130
2LAB277
2LAB279

Grupo-Subgrupo Denominacién Nimero plazas Cddigo de plaza

C-C2 Oficial Chapista 1 2LAB156

Grupo-Subgrupo Denominacién Numero plazas Cddigo de plaza

c-C2 Oficial Mecédnico 2 2L.AB153
2LAB158

Grupo-Subgrupo Denominacién Nimero plazas Cddigo de plaza

c-C2 Oficial Conductor 34 2LAB137 2LAB177
2LAB139 2LAB178
2LAB140 2LAB192
2LAB142 2L.AB246
2LAB154 21LAB248
2LAB157 2LAB251
2LAB159 2LLAB252
2LAB162 2LAB254
2LAB163 2LAB255
2LAB164 2LAB257
2LAB165 2LLAB259
2LAB167 2LAB262
2LAB169 2LAB281
2LAB170 2LLAB323
2LAB171 2L.AB333
2LAB174 2LLAB345
2LAB175 2LAB357
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Grupo-Subgrupo Denominacién Numero plazas Cddigo de plaza
Cc-C2 Oficial Conductor transportista 6 2L.AB224 21.AB243

2L.AB228 2L.AB247
2LLAB231 2L AB326

Grupo-Subgrupo Denominacién Numero plazas Cédigo de plaza

c-C2 Oficial Control Plagas 9 2LAB196 2L.AB201
2LAB197 2LAB202
2LAB198 2L.AB329
2LAB199 2LAB532
2LAB200 —

Grupo-Subgrupo Denominacién Nuimero plazas Cédigo de plaza

c-C2 Oficial Alumbrado 13 2LAB212 2LAB235
2LAB215 2LLAB238
2LAB218 2LAB239
2LAB220 2LAB240

(turno discapacidad)

AABZ AR
2LLAB223 2LLAB242
2L.AB229 —

Las plazas resefiadas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion
de empleo temporal, modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 3 de junio de 2024,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de Gran Canaria nimero 68/2024, de fecha 5 de
junio, afectadas por la sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022, sobre el
nimero de plazas e identificacién de las mismas.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 1 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podré establecerse otra edad médxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pidblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
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o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Concretamente se debe poseer las siguientes titulaciones:

- Oficial: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente, con permiso de conduccion
clase B.

- Oficial Albaiiil: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente, con permiso de
conduccién clase B.

- Oficial Carpintero: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente, con permiso
de conduccion clase B y/o Formacién Profesional Grado Medio Madera, Mueble y Corcho.

- Oficial Chapista: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacidon equivalente, con permiso de
conduccién clase B y/o Titulo ciclo formativo en la rama de Mecdnica o Fabricacién mecdnica, en carroceria
o en soldadura y caldereria.

- Oficial Mecénico: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente, con permiso de
conduccion clase B y/o Titulo ciclo formativo en la rama de Mecénica o Fabricacion mecanica, en carroceria
o en soldadura y caldereria con permiso de conduccion B.

- Oficial Conductor: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente, con permiso de
conduccién clase B.

- Oficial Conductor Transportista: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente,
con permiso de conduccién clase C.

- Oficial Control de Plagas: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente, con permiso
de conduccion clase B.

- Oficial Alumbrado: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o titulacién equivalente, con permiso
de conduccion clase B y/o Titulo de ciclo formativo en Técnico Auxiliar en la rama de Electricidad y Electronica,
especialidades en electronica, electricidad e instalador — mantenedor eléctrico o Técnico Especialista en la rama
de Electricidad.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias.
TERCERA. TURNO DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se ha incluido en la modificacién de las Bases Generales como apartado tercero el cupo de discapacidad establecido,
en computo general, en la Oferta Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal -aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad en sesion extraordinaria y urgente celebrada en fecha 3 de junio de 2024-

Las personas que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo hardn constar en su solicitud,
declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo
y medios necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con las demds personas aspirantes.

A su solicitud adjuntaran:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
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- Certificacion en la que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran el proceso selectivo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado. En este caso, los opositores tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacidn, a que se refieren las presentes bases.

Conforme al articulo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad: “Con el fin de avanzar
en el propésito de conseguir la igualdad de oportunidades, en el supuesto de que alguno de los aspirantes con
discapacidad que se haya presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, serd incluido por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.”

No obstante, de conformidad con el articulo 5.1 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, al tratarse de una convocatoria para el dltimo
afio de vigencia de la Oferta de Empleo Publico con cargo a la cual se ejecuta la misma, al tratarse de una oferta
de estabilizacion que finaliza el 31 de diciembre de 2024, las vacantes del turno de discapacidad que no se cubran
se acumularan al turno libre. Es decir, no resultaria acumulable a la OPE del ejercicio siguiente por caducidad
de OPE Extraordinaria de Estabilizacion.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
4.1. Plazo de presentacion:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, se presentard en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del tramite habilitado al
efecto en:

a) La Sede electrénica del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html.

b) O el Portal del Empleado https://rrhh.laspalmasgc.es.

La solicitud de participacién, que se adjunta como Anexo II debera presentarse debidamente cumplimentada,
conforme a lo dispuesto en estas bases, conteniendo la relacién de los méritos que se quieran hacer valer.

La solicitud se dirigird a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento.

En la solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, las personas aspirantes haran constar
que retinen las condiciones exigidas en estas bases especificas.

A la solicitud se adjuntara:

a) El Anexo III que contiene la declaracion responsable sobre la veracidad de la documentacion aportada y
de los méritos a valorar.

b) El Anexo IV con la autobaremacion de los méritos.
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¢) Los méritos alegados, segtn lo solicitado en las presentes bases, debidamente acreditados.
d) El documento acreditativo del abono de tasas o, en su caso, documento acreditativo de la exencion.

Se adjuntan a las presentes bases especificas, como anexos IL, II1 y IV, los modelos de solicitud de participacion,
de declaracién responsable y autobaremacion de méritos respectivamente.

La solicitud de participacién para los aspirantes deberd presentarse debidamente cumplimentada conteniendo
la relacion de los méritos que quiera hacer valer el aspirante; acompafiando la acreditacion de los méritos alegados
y que corresponde al contenido de las presentes bases especificas, segiin modelo normalizado y que incluird
una auto baremacion.

Las presentes bases especificas se publicardn integramente en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.),
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados unicamente para la gestion del
respectivo proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones que deban
realizarse.

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
estos datos.

4.2. Tasa por derechos de examen:

Los nuevos aspirantes deberdn abonar 15 euros, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero 107, de 6 de septiembre de 2017, que habré de abonarse mediante ingreso o transferencia
afavor del “Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria. Servicio de Personal. Oposiciones”, cuenta corriente
de Caixabank “ES76 2100 7837 1113 0005 7108”, debiendo indicarse en el resguardo de abono el nombre y
apellidos de la persona interesada y el siguiente texto ‘“Proceso estabilizacién ciento once plazas de Oficial (nombre
de la especialidad).”.

Respecto a los aspirantes iniciales que hubieran abonado debidamente la tasa referenciada, no serd necesario
que vuelvan a abonar la misma.

En aquellos casos en que la persona aspirante sea demandante de empleo, se aplicard una reducciéon de 100%
sobre las tarifas contempladas en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 107, de 6 de septiembre de 2017.

Para el disfrute de esta exencidn serd necesario reunir los siguientes requisitos, aportando los certificados que
lo acrediten:

- Figurar inscrito como demandante de empleo con una antigiiedad minima de un mes, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado. Se puede obtener en
el servicio de empleo de su Comunidad Auténoma.

- No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales. Se puede obtener en el servicio de empleo de
su Comunidad Auténoma.
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- Carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional, lo cual se podra acreditar,
en base a cada situacion personal, mediante uno de los siguientes certificados del Servicio Piblico de Empleo
Estatal, que podra solicitar accediendo al siguiente enlace:

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo/obtencion-
de-certificados.html;jsessionid=B208593D4DD7C86712A5545781343189.sedepropubb

Seleccionando la opcidén autorizacién que se elija:

(___) De situacion: certifica la situacion de ser o no beneficiario de prestaciones por desempleo en la fecha
de su peticion.

(___) De prestacién actual: certifica el periodo y cuantia mensual de la prestacion que se recibe en la fecha
de peticion.

(___) De importes por periodo: certifica las cantidades abonadas como prestaciones por desempleo durante
el periodo de tiempo que se indique.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable
a la persona solicitante, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria.

En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximir4 de la presentacién en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion, aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictara resolucién en
el plazo de QUINCE DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html.), se sefialard un plazo de CINCO DIAS HABILES para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por el 6rgano convocante se aprobard la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.).

En la misma Resolucién se hard constar, si fuera posible, la designacién nominal del tribunal.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrian
formar parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:
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Presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos suplentes.

El tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personas que les asesoren,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.

Las personas que actien en calidad de asesores deberdan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podra designar personal administrativo que colabore en el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de Concurso:

Los méritos valorables seran Méritos profesionales, Antigiiedad y Formacion, con la descripcion a continuacion,
la puntuacién maxima alcanzable serd de 10 puntos:

A) MERITOS PROFESIONALES: hasta un méximo de 5 puntos.

1. Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala o como personal laboral temporal
en la categoria profesional de la Administracion convocante: 0.045 puntos por mes de trabajo.

2. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal laboral
temporal en la categoria profesional inmediatamente superior o inferior adscritos a la Administracién convocante:
0.035 puntos por mes de trabajo.

3. Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o escalas o como personal laboral
temporal en la categoria profesional adscritos a la Administracién convocante: 0.025 puntos por mes trabajado.

4. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
en la categoria profesional de otras Administraciones Publicas: 0.017 puntos por mes de trabajo

5. Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas o personal laboral temporal
en el resto del Sector Publico. 0.015 puntos

B) ANTIGUEDAD: hasta un méximo de 3 puntos.

Por antigiiedad reconocida en cualquier administracién: 0.025 puntos por mes de antigiiedad acreditado.
C) FORMACION: hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de formacién o de perfeccionamiento: 0.035 puntos por hora de formacidn.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a los méritos
enunciados en el apartado anterior, sin establecer limites maximos en los mismos y de forma excluyente.
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Se acude en primer lugar a los Méritos Profesionales, en su apartado A.1 con la puntuacion total que se pueda
acreditar por parte del aspirante, en caso de persistir el empate, se tomara el apartado A.2, A.3, A.4y A.5 sucesivamente.

En segundo lugar, y de mantenerse empate entre los participantes, se acudird al Mérito de Antigiiedad (B),
contabilizdndose la totalidad del tiempo acreditado; de continuar el empate se incluird el criterio de la formacién
(C) y si atn se continda en ltimo término sera el de sorteo.

La presentacién de los méritos deberd ajustarse al modelo de autobaremacién que se adjunta a las presentes
bases como ANEXO IV.

OCTAVA. CALIFICACION.

La calificacidn final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso, resultando eliminadas aquellas
personas que no lleguen a alcanzar 5 puntos.

El tribunal calificador publicard la lista con las calificaciones provisionales del concurso. Se establecerd un
plazo de DOS DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de dicha lista, para solicitar
la revisién de puntuaciones o presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a la valoracidn provisional y consideradas las mismas,
el tribunal hara publicos los resultados definitivos por orden de puntuacién, asi como propuesta de contratacion
laboral fija al 6rgano convocante.

Todo ello, sin perjuicio de lo contenido en el turno de reserva de discapacidad para el supuesto de que alguno
de los aspirantes con discapacidad, que se haya presentado por el cupo de reserva de personas con discapacidad,
superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del sistema de acceso general, por lo que serd incluido por su orden de puntuacién en el
sistema de acceso general, conforme al articulo 3.2 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre. Y para el
caso de no quedar cubiertas las plazas de discapacidad, en aplicacién del articulo 5.1 del Decreto 8/2011, de
27 de enero, se acumularan al turno libre.

Los resultados definitivos se publicaran en la sede electrénica municipal: https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/index.html.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
NOMBRAMIENTO.

Las personas propuestas acreditarn ante la Administracién dentro del plazo de TRES DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de resultados definitivos, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html.), los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hubieran presentado con la
solicitud inicial.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico;
conforme al articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas, no se requerirdn
alos interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion.

A estos efectos, se deberd indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo se presentaron los citados
documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electronicamente a través de sus redes
corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos
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habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que conste en el
procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podrin solicitar
nuevamente al interesado su aportacion.

Las personas que, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombradas, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de empleados ptiblicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o contratacion, debiendo presentar inicamente certificacion
del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten
en su expediente personal.

Al tratarse de estabilizacion de personal laboral, se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato
de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Todo ello, como se regula
en las Bases Generales.

DECIMA. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA.

De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a cada una de las especialidades
convocadas.

Para conformar la lista de reserva con las personas aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma,
se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Administracion, en segundo lugar, al
tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracion y, por ultimo, al tiempo de experiencia en cualquier
otra Administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberdn incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.

UNDECIMA. INCOMPATIBILIDADES.

Las personas propuestas quedaran sujetas, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demds normativa aplicable.

DUODECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases especificas podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en virtud
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las presentes bases especificas, serd de aplicacion el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como demas
normativa que resulte de aplicacion.
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ANEXO Il.- SOLICITUD DE PARTICIPACION [aperfura plazo)
PROCESC DE ESTABILIZACION DE CIENTO ONCE {111) PLAZAS DE OFICIAL, EN DIFERENTES ESPECIALIDADES,
PERSONAL LABORAL FIJO, CATEGORIA EQUIVALENTE AL GRUPO ¢, SUBGRURO C2, DE LAS QUE DOS CORRESPONDEN
AL CUPO DE DISCAPACIDAD, FOR CONCURSO ¥ CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA
.- DATOS DE LA CONVOCATORIA.

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: BOP BOE

TITULD CON EL QUE SE CONCURRE:

TURNG POR EL QUE CONCURRE: LIBRE __| DISGAPACIDAD [
(ma.rc.w]‘nquecuqunﬂda}

Il.- DATOS PERSONALES.

Brimer apalllda Saqundo apallldo Nombre DN
Naclmlanto
Fecha Macign Provincia Localidad
Direccion
Calle Numero
Blogque Piso Vda./Pta. Codigo Postal Localidad Provincia
DATOS DE CONTACTO
Taléfono Carreo alectronlco

D= conformidad con lo establecide &n &l articule 13 &) de la Ley 3272015, de 1 de octubre, del Procedimisnte Administrative Comon de
lgs Administracionss Poblicas. v articule 12 de la Ordenanza Regulstora de la Adminisiracion Electronica del Ayuntamisnto de Las
Paimas de Gran Canarniz, el interesado expresa su consentimients a comunicarse y a ser nalificado a través de lz sede elecirdnica dal
Agyuntamienta de Las Palmas de Gran Canana (hifpsdewiy Bepaimasae esésoniine/sede-slecionicamaey himl).

L& persong firmants SOLICITA ser admitida &l proceso selectivo & que s refiere |a presente instancia y DECLARA qus:
a  Son ciertos los detos consignados en ella

Reung las condicionss exigidas para participar en la convecatoria resefada, compremsiiendoss a probar decumentalmente los datos
gue figuran en esta solicitud, cuando sea reguerido para ello.

Agimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccidn y nombramiento zcceda a las bases de dates de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad vy 2 los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los siguientes datos:

1. |dentificacion personal.

2. Titulacidn.

3. Condicidn de demandante de emplec.

4. Otres que exija lz legislacién vigente para & corecto desampefio de sus funcicnas.

Consiento el acceso & |as bases de datos & efectos de verificacion de los mismos |:|

Asimisme, reconocs expresamente que conces tedos v cads uno de los sxiremos v condiciones recogidos tanto en las Bases que rigen
&l proceso de seleccidn, asi como los derechos v cbligaciones inherentes a lz parficipacién en &l presente proceso selectivo, de
acuerda con la normativa vigente.

En cumplimisnte de la Ley Organica 32018, de § de diciembre, de Proteccion de Dates Personales v garantia de los derschos
digitales, le informamos gue sus datos personales serdn incorporados a un fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de
seleccion y nombramiente, pudiendeo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad v
oposicidén en el centro gesior que figura en la convecatoria.

En .8 de de

Firma:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO .- DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR A PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION.

Donfdafia con domicilic en la calle
numers . poral piso pustia . codige postal

municipio teléfonos direccidn de comeo electrdnico

vy Decumento Macionzl de Identidad ndmerg declare bajo

mi responsabilidad, a efectes de participar en 2l

PROCESQO SELECTIVO DE ESTABILIZACION CONVOCADO PARA CUBRIR CIENTD ONCE (111) PLAZAS DE OFICIAL, EN
DIFERENTES ESPECIALIDADES, PERSONAL LABORAL FLIO, CATEGORIA EQUIVALENTE AL GRUPO C, SUBGRURO <2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, Y CONFIGURACION DE
LISTA DE RESERVA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CAMNARIA, que redno todes v cads uno de los reguisitos
exigides en &l procesa selectivo convocada por &l Ayuntamienta de Las Palmas de Gran Canaria:

- Tensr g nacienalidad espafida sin perjuicic de lo dispussto en ¢l articule 57 del texte refundido de la Ley del Estatute Basico dsl
Empleada Publice aprobade par el Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de cctubre.

- Posser la capacidad funcicnzl pars &l desempefio de las tareas.
= Tener cumplides 16 afios y no exceder, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

- Mo heber side separado mediants expedients disciplinaric del ssrvicio de cualquiers ds las Administracionss Publicas o de los
drgancs constitucicnzles o estatutarios de lzs Comunidades Autdnomas, ni hallarse an inhabilitacidn absoluta o especial parz
emplees o cargos publicos por resclucicen judicial, para el accese al cusrpe o escala de funcionario, o pare gjercer funcienes similares
& las que desempsfisban en el caso del persenal laboral, 2n el gue hubizse side separade ¢ inhabilitado. En el casoe de ser nacional
de atro Estado. ne hallarse inhabilitado o en situacidn eguivalente ni haber sido sometido 2 sancidn dsciplinaria o equivalents que
impida, en su Estade, en los mismes terminos &l accese al empleade publice.

= Posser la titulzcidn exigida.

= En &l caso de ser nacional de ofro estada, ni he sido inhabilitado ni me encuenfro en situacidn eguivalente, ni he side sometido 2
sancion disciplinaria o eguivelente que imeida, en mi estado de origen, en los mismeos ermines. el accese al empleads publico.

= Que cumpla con los requisitos confractuzles canforme a la legislacidn vigente en materiz de permisos de trabajo o cualguier ofra gue
la sustituys.

Agimisme, hage constar que tedes v cade uno de los requisites sefialades los poseo & la fecha de finalizacion del plazeo de presentacion de
solicitudes de paricipacién y que teda la decumentacidn se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su
crigingl, en case de superar en su totalidad el preceso selective. En caso de no ser cieros los extremes a gue se refiere la presente
declaracién responsable, he sido debidzamente informadofa que seré automéaticamente excluide del proceso, aunque haya superzdo el
misma, ¥ que |8 Adminisiracion quess facultada para gjercitar |as accionss qus esime oportunas por falsedad documental.

En a de de

Firma:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO IV.- AUTOBAREMACION MERITOS
CIENTO ONCE (111) PLAZAS DE OFICIAL, EN DIFERENTES ESPECIALIDADES
APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:
PLAZA:

A.- MERITOS PROFESIONALES, (maximo 5,00 puntos)

Mérito Meses Valor TOTAL

1.- Servicios prestados como personal funcionario interino en el cuerpo o escala
o como personal laboral temporal en la categoria profesional de la 0,045
Administracion convocante.

2.- Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o
escalas © como personal laboral temporal en la categoria profesional 0,035
inmediatamente superior oinferior adscritos a la Administracién convocante.

3.- Servicios prestados como personal funcionario interino en otros cuerpos o
escalas o como personal laboral temporal en la categoria profesional adscritos a 0,025
la Administracion convocante.

4 - Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas
o personal laboral temporal en la categoria profesional de otras Administraciones 0,017
Publicas.

5.- Servicios prestados como personal funcionario interino en cuerpos y escalas

o personal laboral temporal en el resto del Sector Publico. 0,013
SUBTOTAL APARTADO A (1+2+3+4+5)
B.- ANTIGUEDAD, (maximo 3,00 puntos)
Mérito Meses Valor TOTAL
Por antigliedad reconocida en cualquier administracién. 0,025
SUBTOTAL APARTADO B
C.- FORMACION, (maximo 2,00 puntos)
Accion Formativa N° Horas Valor TOTAL Impartido por
0,035
SUBTOTAL APARTADO C
TOTAL BAREMACION (A+B+C) (méximo 10 puntos)
Las Palmas de Gran Canaria a de de 2024.

167.046



