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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.843

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccion General
Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 30066/2023, de 27 de julio,
por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de
regir el proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista provisional de admitidos
y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de veinte (20) plazas
de Educador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Superior, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segtin la D.A. 6* y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal.

II. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 26 de mayo de 2022, por el que se
rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC, aprobatorio de 1a Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria
de Estabilizacion de Empleo Temporal, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP nimero 69, de 8
de junio de 2022.

III. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 2 de junio de 2022, por el que se rectifica
el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC de fecha 26 de mayo de 2022, que rectifica la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, aprobada mediante acuerdo de la JGC,
de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el BOP niimero 69, de 8 de junio de 2022.

IV. Resolucion de la Directora General de Administracion Publica nimero 38488/2022, de 11 de diciembre
de 2022, por la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de
estabilizacién de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segtin la D.A. 6* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicadas en el BOP nimero 126, de 19 de octubre de 2022. Publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 126 de 19 de octubre de 2022.

V. Resolucion de la Directora General de Administracién Publica nimero 46900/2022, de 29 de noviembre,
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas
de Educador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica
Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
seguin la D.A. 6* y 8% de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022.
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VI. Resolucidn de la Directora General de Administracion Publica nimero 50090/2022, de 19 de diciembre,
por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de veinte (20) plazas de Educador/a
Social, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo
A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la
D.A. 6%y 8*de laley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
anexo al numero 158, de 30 de diciembre de 2022.

VIL En el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 24, de 24 de febrero de 2023, se public6 una rectificacién
de las referidas bases especificas.

VIII. En el BOE nimero 127 de 29 de mayo de 2023, se publicé el anuncio de la convocatoria de la citada
plaza, siendo el plazo para la presentacion de solicitudes del dia 31 de mayo hasta el dia 27 de junio de 2023.

IX. Consta en el expediente certificacion de la Oficina de Atencidn al Ciudadano de fecha 11 de julio de 2023,
con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
d) Normativa aplicable

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases generales que han de regir las convocatorias y
el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria segiin la D.A. 6* y §*
de laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico, por las Bases Especificas, asi como por la normativa indicada en las precitadas bases y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

b) Consideraciones juridicas
1. Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentacion de instancias de la convocatoria objeto del presente informe, fue del 31 de mayo
hasta el dia 27 de junio de 2023.

La Base cuarta de las Bases Especificas establece:

“Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano convocante dictara resolucién en el plazo de UN
MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html, se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por el érgano convocante se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento

(https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/index.html).

En la misma publicacidn se hara constar, si fuera posible, la designacién nominal del Tribunal.”

2. De la competencia del 6rgano para resolver

Corresponde la Direccién General de Recursos Humanos ejercer la competencia en materia de gestion de personal,
al amparo del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 29 de junio de 2023, en el marco del



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 96, miércoles 9 de agosto de 2023 11057

Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha 26 de junio, por el que se establece la estructura orgédnica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de
las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa
nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos,
determinando su estructura organizativa de gobierno y administracion.

Por ello, a la vista de los antecedentes, de conformidad con el informe propuesta de la Jefatura de Servicio
de Recursos Humanos de fecha 24 de julio de 2023, esta Direccion General de Recursos Humanos, al amparo
del Acuerdo la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 29 de junio de 2023, en el marco del Decreto de la
Alcaldesa numero 26777/2023 de fecha 26 de junio, por el que se establece la estructura orgénica superior y
directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas
y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa niimero
28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizaciéon y Recursos Humanos, determinando
su estructura organizativa de gobierno y administracion,

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilizacién de veinte
(20) plazas de Educador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segtin la D.A. 6 y 8% de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022, que se adjunta como Anexo
a la presente resolucion.

Segundo. Conceder un plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacién de defectos durante los
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en la pdgina web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusién, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

Tercero. Ordenar la publicacién de la Resolucidon en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina
web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Las Palmas de Gran Canaria.

La Direccién General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno 29 de junio de 2023) P.V. LA
CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS (Decreto de la Alcaldesa 26777/2023, de 26 de junio)
Esther Lidia Martin Martin.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por Delegacion,
Resolucién nimero 2656 de 30/01/2017) EL OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

Contra el presente acto que es de mero trdmite no cabe interponer recurso.
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ANEXO
ADMITIDOS

APELLIDOI1 APELLIDO2 NOMBRE DNI

ALEMAN MIRELES MARIA PUREZA ()43
ALEMAN RODRIGUEZ RUTH ()33
ALONSO GUERRA AIDA MARIA 47 DOk
ANADON ASIN MARIA CARMEN 39T
ARMAS BRITO LETICIA #3398k
AYALA ROMERO JORGE #3740
AYALA ROMERO JAVIER 4005
CACERES MIRANDA MARIA ISABEL 448654
CALLEJON SALMERON MARIA DEL CARMEN k] 53 ] o
CAUBIN MEDINA NIEVES #0877 ]9t
CORDON SERRANO SONIA MARIA 3] g4k
CRUZ FLEITAS JOSE MARTIN QYT
DAVILA PEREZ MARIA DOLORES 479
DAVILA SOSA MARIA NURIA w4735
DEL TORO BETANCOR HIURMA MILAGROSA #549()]
DIAZ BARRERA OMAIRA BEATRIZ 3 5()2 ] H
FERNANDEZ ROMERO MARIA 7350k
GARALLO CUBAS ANA MARIA DT 5 Gk
GARCIA SANTANA YURENA ASUNCION AR
GIL MOLINA ELISA JUSTA QT 66H
GIL OSSA SORAYA 3] Sk
GONZALEZ GIL RAMON AT TR
GONZALEZ MEDINA SONIA 4G T
GONZALEZ RODRIGUEZ ALEJANDRA MARIA 7 3Q 405
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GONZALEZ
GONZALEZ
GUERRA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HIGUERA
JIMENEZ
LARROSA
MARRERO
MARRERO
MARRERO
MENDEZ
MENDOZA
NARANJO
NARANJO
NOGALES
PACHO
PARRILLA
PENA
PERERA
PERERA
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PIREZ

RAMIREZ

SANTANA
TACORONTE
DEL TORO
QUINTANA
RAMOS
NAVARRO
ALVARADO
JARDIEL
GUERRA
MEDINA
SUAREZ
TRUJILLO
QUINTANA
LEON
RODRIGUEZ
ACEDO
HERNANDEZ
ARROYO
PEREZ
CRUZ
MENDOZA
DE LA CRUZ
HERNANDEZ
NEGRIN
RODRIGUEZ
SANTANA

MORENO

YURENA

IVANNA

PEDRO MANUEL

GEMA ROSA

LIDIA IVONNE

LUNA IBALLA

NAYRA MARIA

MARIA DEL PINO

LAURA ROSA

DAVINIA

GUACIMARA ELIGIA

ELADIO

NEREIDA DEL CARMEN

RAFAEL
YESSICA

MARIA DEL CARMEN
AINHOA

AURORA

DAVID

BEGONA

MONICA

MARIA DEL ROSARIO
RITA ELIANA
CAROLINA

PEDRO FRANCISCO
ARUMA

FRANCISCO ANGEL

**7171***

KT Q)7 KKk

**7080***

*%kDQ | kKK

KK QID Y kK

*EKTDD 5Kk

#3779k Kk

Kk QTQ7 KKk

kK34 ] ] KRk

**4956***

HEYQRT KKk

**4858***

kTGN KK

#3349 %Kk

*EkD ()55 %Kk

*E5R(() KKk

*EkGHL() Kk *

kK5 LGN KK

**7604***

kTR KKk

KK KK

k()77 KKk

Gk R fulaka

*%k10Q9Q*k*k*

kK504 5%k

**5119***

*EQHOY KKK
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RAMIREZ

RAMIREZ

RIOS

RIVERO

ROBAINA

ROCH

RODRIGUEZ

SANCHEZ

SANTAMARIA

SANTANA

SANTANA

SANTANA

SARMIENTO

SEGURA

SUAREZ

SUAREZ

SUAREZ

TRAVIESO

VEGA

VEGA

APELLIDOI1

AGUILAR

BARRIONUEVO

DEGRADO

EGUILUZ

HERRAIZ

RENDON

YANEZ

MENDOZA

MARICHAL

CORREA

CARDONA

OJEDA

SANTANDREU

GARCIA

ALVARADO

CRUZ

SANTANA

GOMEZ

CRUZ

MORENO

RODRIGUEZ

RODRIGUEZ

TRUJILLO

FALCON

SOSA

APELLIDO2

RODRIGUEZ

ORTEGA

ALILLO

MIGUEL

SALAS

HERIBERTO
ELISA

LETICIA
PATRICIA

JUAN FABIO
MARIA BEGONA
VERONICA MARIA
ASUNCION

ANA JAZMINA
HONORIO MOISES
REGINA
CAROLINA
BEATRIZ

ROSA ALBANIA
YLENIA

JESUS OCTAVIO
EVELIN

TERESA MARIA
ANGELA MARIA

ALBA

EXCLUIDOS

NOMBRE

MARIA ELENA

MARIA LORENA

JOSE

MARIA DEL PILAR

JOSER MANUEL

DNI

**5073***

DT kKK

Fk] 7] RkE

Goh Y/ Yiaas

*Ek()QT (K *k*

*%()§94 KKk
*EQIQ()HHk*
k%KD Q) KKk
kKGR KKk
*ETHR() KKk
1Y WAool
KK ]8R KK
*%k3[HIHN Kk
kK 5§D DY kKK
*k3()§ 3k
T Whkok
*k§5()54 % **
*ET QT (K *k*
kDD G KKk
kDO kKK
*k ] 37 kkk
KK IR KK
kK §5()Qg*k Kk
*k§()7 ] KRk

KDL GH KK

MOTIVO
EXCLUSION

1,2,3
4

1,2,3

4,6
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LOPEZ RIVERO LAURA ok ] 7QGkskk 1
PORTILLO HAHNEFELD ANA LUISA sk Q5D () 5
CAUSAS DE EXCLUSION

MOTIVO  LEYENDA

1 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no cumple
con el plazo de al menos UN MES anterior a la fecha de la convocatoria

2 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta
certificacion de no rechazar ofertas de empleo

3 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta
certificado de ingresos

4 No indica la titulacién con la que se concurre

5 La titulacién indicada en la solicitud de participacién no se corresponde con la
exigida en la convocatoria

6 No aporta documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiocho de julio de dos mil veintitrés.

LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno 29 de junio
de 2023), P.V. LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS (Decreto de la Alcaldesa
26777/2023, de 26 de junio), Esther Lidia Martin Martin.

164.033

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

2.844

En ejecucidn de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, se hace publica la Resolucién de la Direccion General
Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 30067/2023, de 27 de julio,
por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de
regir el proceso de estabilizacién de cuatro (4) plazas de Letrado, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.



