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De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, el plazo médximo para dictar y notificar la
resolucion del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
resolucion expresa, el recurso se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que el
Recurso de Reposicion se entienda desestimado.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de febrero de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8" de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de febrero de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacion, Resolucién niimero 2656 de 30/01/2017), EL
OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de febrero de 2026. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (por encomienda,
Resolucion 29601/2024, de 22 de julio). La Jefa de Seccién de Organizacion y Ordenacién de los Recursos
Humanos, Maria Isabel Tavio Hinestrosa.”

Las Palmas de Gran Canaria, a veintitrés de febrero de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.
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Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

711

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccién General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con niimero 5666/2026, de 20 de febrero,
por la que se acuerda el nombramiento como funcionario/a de carrera y la contratacién como personal laboral
fijo de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo de la convocatoria del proceso de
estabilizacion de noventa y nueve (99) plazas de Administrativo/a (5 de funcionario y 94 de laboral fijo), derivado
de la Oferta de Empleo Ptblico Extraordinaria derivada de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
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ANTECEDENTES DE HECHO

I. Por Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica namero 38488/2022, de 11 de octubre,
se aprueban las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacién de las plazas
incluidas en la oferta de empleo extraordinaria de la Ley 20/201, de 28 de diciembre, mediante el procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal por concurso. Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
namero 126/2022, de 19 de octubre.

II. Por Resolucién de 1a Directora General de Administracion Publica nimero 46650/2022, de 28 de noviembre,
se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de ciento una (101) plazas de
Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa, Grupo C,
Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin las D.A.
6y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia anexo al nimero
158/2022, de 30 de diciembre.

III. Por Resolucion de 1a Directora General de Administracion Pablica nimero 51469/2022, de 28 de diciembre,
se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacidn para la cobertura, como funcionario de
carrera, de ciento una (101) plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante
el sistema de concurso, segtin las D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin
Oficial de 1a Provincia anexo al nimero 158/2022, de 30 de diciembre.

IV. Sentencia nimero 489/2023, de 14 de diciembre de 2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en el procedimiento ordinario 515/2022 y notificada
con fecha 9 de enero de 2024, a través de la cual se concluye lo siguiente:

“Estimar el Recurso Contencioso-Administrativo interpuesto por la Procuradora de los Tribunales dofia Ana
Teresa Kozlowski Betancor, en nombre de la CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
(CSIF), contra el acuerdo de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria de 19 de
mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinario de Estabilizacién de Empleo
Temporal (BOP de Las Palmas nimero 62, de 25 mayo de 2022); y contra los acuerdos de la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento citado de 26 de mayo y 2 de junio, que rectifican errores materiales cometidos en el Anexo
de las plazas objeto de la Oferta de referencia”.

“Anular tales resoluciones, en el particular en que se incluyen en la OEP las plazas propias del personal funcionario
ocupadas por personal laboral indefinido no fijo y temporal, y que son objeto de oferta mediante vinculo
funcionarial; quedando igualmente anulada la inclusion de las plazas expresamente enumeradas en los hechos
primero y segundo de la demanda actora, en cuanto carecen de los requisitos previstos en la disposicion
adicional sexta u octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico”.

V. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad adoptado en sesion extraordinaria y urgente celebrada en
fecha 3 de junio de 2024, por el que se aprueba la Modificacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de Estabilizacién de Empleo Temporal, publicado en el BOP Las Palmas ntimero 68, de fecha 5 de junio de
2024.

VI. Resolucion nimero 24323/2024, de 10 de junio de 2024, dictada por la Directora General de Recursos
Humanos, por la que se aprueba la modificacion de las Bases Generales que han de regir las convocatorias y el
proceso de estabilizacion por concurso, conforme a la D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada
en el BOP Las Palmas nimero 72, de fecha 12 de junio de 2024.

VII. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos niimero 29076/2024, de 18 de julio, por la
que se modifica la Resolucién de la Directora General de Administracién Publica nimero 46650/2022, de 28
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de noviembre, se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de noventa y nueve
(99) plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin
las D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VIII. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos niimero 30881/2024, de 1 de agosto, por la
que se modifica la Resolucién nimero 29076/2024, de 18 de julio, aprobando las Bases Especificas que han de
regir el proceso de estabilizacién de noventa y nueve (99) plazas de Administrativo/a (5 de funcionario y 94 de
laboral fijo),que incluyen las correspondientes plazas para el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de
Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin las D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, y se declara la tramitacién de urgencia, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 102/2024,
de 21 de agosto. Rectificada por la Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos nimero 32334/2024,
de 14 de agosto.

IX. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos ndmero 32193/2024, 12 de agosto, por la que
modifica la Resolucion de la Directora General de Administracion Publica ndmero 51469/2022, de 28 de
diciembre, se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién para la cobertura, de noventa
y nueve (99) plazas de Administrativo/a (5 de funcionario y 94 de laboral fijo), que incluyen las correspondientes
plazas para el turno de discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segin las D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 102/2024, de 21 de agosto.

X. Con fecha 23 de agosto, se hace publico en el Boletin Oficial del Estado niimero 204/2024 un extracto de
la convocatoria del proceso de estabilizacion para la cobertura, de noventa y nueve (99) plazas de Administrativo/a
(5 de funcionario y 94 de laboral fijo), incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de
concurso, segtn las D.A. 6y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

XI. Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos nimero 39982/2024, de 21 de octubre, por la
que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de noventa y nueve (99) plazas de Administrativo/a (5 de funcionario
y 94 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtn la
D.A. 6%y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

XII. Propuesta del tribunal, de fecha 21 de febrero de 2025, al érgano convocante para el nombramiento como
funcionario/a de carrera y de la contrataciéon como personal laboral fijo de las noventa y nueve (99) personas
que han el proceso selectivo de noventa y nueve (99) plazas de Administrativo/a (5 de funcionario y 94 de laboral
fijo).

XIII. Informe de Direccién General de la Asesoria Juridica en relacién con el expediente, sobre consecuencias
STS nimero 930/2025 (Recurso de Casacion nimero 5278/2023) de fecha 12 de agosto de 2025.

XIV. Informe de la Jefatura de servicio de RRHH, relativo a la STS nimero 930/2025 (Recurso de Casacion
nimero 5278/2023) de fecha 14 de agosto de 2025.

XV. Constan en el expediente ocho (8) comparecencias de personas aspirantes que habiendo sido propuestos/as
por el tribunal calificador para su contratacién como personal laboral fijo o para su nombramiento como
funcionario/a de carrera, y conforme al articulo 50 relativo a las -Reglas para el nombramiento o la contratacién
derivada de los procesos de estabilizacion- de Ley 2/2025, de 26 de junio, del Parlamento de Canarias de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad, 1a gestion eficiente y la calidad en el empleo publico de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como para la proteccion de la infancia en el 4&mbito de los
juegos de azar y apuestas, se les concedié trdmite de audiencia a efectos de que optasen por una de las
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convocatorias en las que se encuentran en la propuesta de contratacién o nombramiento, no habiendo optado
por la de noventa y nueve (99) plazas de Administrativo/a.

XVI. Consta en el expediente anuncio del servicio de Recursos Humanos, de fecha 18 de diciembre de 2025,
conteniendo el resultado final obtenido en el acto publico de sorteo celebrado entre las personas aspirantes propuestas
para el nombramiento como funcionario/a de carrera o para la contratacién como personal laboral fijo, que actualmente
no ocupan una de las plazas convocadas en el proceso.

XVII. Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos nimero 32822/25, de 24 de septiembre, por
la que se declara la situacién de jubilacidn anticipada voluntaria de don Diego Borrero Pérez, con DNI

*xx530%** con efectos del dia 22 de diciembre de 2025.

XVIII. Consta en el expediente informe del servicio de Recursos Humanos, de fecha 27 de enero de 2026,
relativo a los empleados municipales con vinculo laboral que finalizan su relacion contractual como consecuencia
del nombramiento/contratacién de los/as aspirantes que han superado el proceso de estabilizacion de noventa
y nueve (99) plazas de Administrativo/a (5 de funcionario y 94 de laboral fijo), pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo Cl1, incluida en la Oferta de Empleo
Extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

XIX. Consta en el expediente informe del servicio de Recursos Humanos, de fecha 27 de enero de 2026, relativo
a la modalidad de contratacion del personal laboral seleccionado.

XX. Constan en el expediente cuantificacion y relacion de documentos contables de retencion de crédito, para
el dia 31 de diciembre de 2025.

XXI. Consta en el expediente informe propuesta del servicio de Recursos Humanos de fecha 10 de febrero
de 2026.

XXII. Consta en el expediente informe de fiscalizacion de fecha 12 de febrero de 2026.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

* Constitucion Espafiola de 1978.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Convenio Colectivo General del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
(Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo nimero 12 de 16 de junio de 1995).

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET).

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.
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* Ley 31/2023, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

* Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, en su version consolidada de 28 de junio de 2024 (ROGA).

b) Consideraciones juridicas

Primera. Nombramiento y toma de posesion de los aspirantes seleccionados como funcionarios/as de carrera.

Atendiendo a la base octava ‘“Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento”,
de las bases especificas que rige el citado proceso selectivo; se ha realizado por el Servicio de Recursos
Humanos la necesaria comprobacion de los requisitos exigidos para ser nombrados como funcionarios/as de

carrera a las personas que han superado el proceso selectivo. Los aspirantes propuestos por el tribunal calificador
son los siguientes:

Cuadro I. Aspirantes seleccionados como funcionarios/as de carrera

ORDEN PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO
APELLIDO APELLIDO

1 Socorro Sénchez Maria del Rosario HHQ242HAE 1AG845 TD CEM-F-02

2 Padrén Ferrer Andrés Jests *EL461HH* 1AG600 TD NAC-F-14

3 Ramos Medina Carmen Maria HELRT 4 1AG483 TD NAC-F-03

4 Berzosa Pérez Ana Maria *HOOQGHH* 1AG189 TD PPG-F-04

5 Molina Barber Rafael Juan HHTZ05%H* 1AG916 TD NVO-F-10

Segunda. Formalizacién del contrato como Personal Laboral Fijo tras la superacion del proceso selectivo de
estabilizacién y adscripcion a los puestos de trabajo de la vigente RPT.

Atendiendo a la base octava ‘“Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento”,
de las bases especificas que rige el citado proceso selectivo; se ha realizado por el Servicio de Recursos
Humanos la necesaria comprobacion de los requisitos exigidos para ser contratados como personal laboral fijo
a las personas que han superado el proceso selectivo, con las siguientes consideraciones:

2.1. Aspirantes que actualmente ocupan plazas objeto de esta convocatoria.

En relacién a la citada base, en lo que respecta a la posibilidad de establecer la superacién del periodo de
prueba y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece que
“(...) Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las
mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién”.

Ademais de lo anterior, y segun la jurisprudencia que se relaciona, se puede establecer que, con caricter general,
se entiende abusivo el periodo de prueba cuando el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa bajo cualquier modalidad contractual, en la medida que el objeto es comprobar las aptitudes
del trabajador. En tal caso, se considera que carece de justificacion volverlo a pactar, pues si las tareas son iguales
y en las mismas condiciones, la aptitud del trabajador ya es conocida por la empresa (TS 18-1-05, EDJ 7094;
25-11-05, EDJ 307111).

Por lo tanto, esta Administracion entiende que de las noventa y nueve personas que han superado este proceso
selectivo, las personas que se relacionan a continuacion no deberdn realizar periodo de prueba, ya que ocupaban
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temporalmente la plaza objeto de estabilizacidn, justificindose la exencion del citado periodo con la experiencia
previa en el mismo puesto de trabajo al que va a ser adscritos. Se acompaifia cuadro de los aspirantes seleccionados
que ya venian desempefiando un puesto de trabajo de la RPT mediante su adscripcién en la misma categoria

profesional que las plazas objeto de estabilizacion:

Cuadro II. Aspirantes seleccionados que ya venian desempefiando un puesto de trabajo en la misma categoria

profesional de las plazas objeto de la estabilizacién

ORDEN

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

PRIMER APELLIDO

Pérez
Henriquez
Garcia
Garcia
Espla
Herrera
Rodriguez
Martel
Monzén
Padilla
Diaz
Herrera
Rodriguez
Del Rosario
Gonzdlez
Rodriguez
Guzman
Soto

Vera
Santana
Mesa
Hernéndez
Quintana
Quesada

Monzén

Santana

SEGUNDO APELLIDO

Pérez
Medina
Fernandez
Medina
Marin
Socorro
Correa
Del Rosario
Sanchez
Almeida
Ramirez
Artiles
Diaz
Palenzuela
Gonzdlez
Alamo
Espino
Nufiez
Hernandez
Diez
Garcia
Trujillo
Garcia
Ortega
Ramirez

Betancor

NOMBRE
Victor Javier
Silvia Leonor
Eva Maria

José Damian
Maria José
Gloria Esther
Maria Mercedes
Carolina

Marfa Moénica
Elizabeth
Evelia

Alberto

Begofia
Guillermo
Francisco Javier
Maria Emma
Rita Marfa
Maria del Carmen
Marfa Concepcioén
Sergio

Vanesa

Maria del Pino
Lucia Begofia
Maria Teresa

Natacha del Rosario

Maria Ascencién

DNI

KEQHQT Hkk

**8726***

#3480 | 4¥% %

**7526***

%76 3Rk

**8412***

HEQQ()T Hk*k

**3044***

R RV REEL

**8323***

#%kQD Rk

**8189***

*EQYRHH K *

**8442***

#%Q()] §¥**

**8560***

Kk QY Yk

**6454***

KAk QI RT kK

**8584***

#%Q7DQ k%%

**8764***

KEQAY S Kk

**8511***

*EQHT QH Kk

**8710***

PUESTO

NGP-L-03

TRI-L-06

SDA-L-17

NIT-L-08

NCT-L-05

CSP-L-02

NID-L-08

NCT-L-03

NBI-L-03

NID-L-07

CSP-L-05

CCE-L-13

NIT-L-10

GSI-L-02

GTP-L-01

SDA-L-35

COE-L-03

NCJ-L-02

NMU-L-05

NTA-L-03

RPT-L-01

NLU-L-04

NMU-L-04

UPO-L-13

NCR-L-02

NMU-L-03
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28 Dominguez Sanchez Teresa del Rosario HEBADSHA* NID-L-03
29 Truebas Trujillo Carmen de Guayarmina HEFQD] HAE NAT-L-02
30 Barragan Gonzilez Démaso José #6091 HH* NCA-L-05
31 Santana Gil Alicia HHTSTTHE* NPJ-L-07
32 Cardona Cabrera Pablo Javier HAET]12%H% UPT-L-07
33 Ferrera Martin Guayarmina **3146%+* DCA-L-05
34 Suarez Delgado Marco Antonio *EBS09*H* MEI-L-02
35 Herndndez Ojeda Rosario Dolores HEBLQHAK NAT-L-10
36 Barrios Jiménez Ana Rosa **B556%** NCJ-L-03
37 Manchado De Fuentes Carmen Amanda HAED B HA* NGB-L-03
38 Gonzilez Nifiez Francisco Enrique FHOS515HH* SDA-L-18
39 Rodriguez Vargas Rosario HEBAGSHH* NAC-L-07
40 Arencibia Marrero Leticia HEZO13HA* NIS-L-04
41 Farias Santana Maria del Pino HFHT536%H* SDA-L-40
42 Sanchez Lépez Antonio Javier **8684HH* EIP-L-05
43 Cabrera Gonzilez Angel FET503%%* TUR-L-02
44 Santana Martin Maria del Pino *#B580%** SSO-L-08
45 Marrero Alamo Helena Maria HEBY29HAK NTM-L-04
46 Suarez Fleitas Maria de Los Angeles HEDB43HA* SDA-L-41
47 Pérez Santana Maria Dolores *H3044 %% SSO-L-07
48 Delgado Santana Marfa Carmen FHTOI2HH* NSE-L-07
49 Montenegro Vargas Benigno FETO60*** NCD-L-02
50 Medina Santana Lucia del Carmen HEGTLTHH* NCR-L-03
51 Ventura Pérez Cathaisa HHEARQOHHH SAC-L-02
52 Sosa Santana Maria del Rosario HEBY3] HAH NLU-L-03
53 Herrera Flores Gloria Esther *#*8536%** DVC-L-04
54 Vega Vega Rosa Marfa *EBO2] *H* SDA-L-10
55 Barrera Tavio Daniel #3091 *H* UTS-L-06
56 Egea Cabrera Diego Antonio *EBS18*H* NGU-L-04
57 Almeida Rodriguez Rosa Maria FETOSTHH* NTN-L-02
58 Marrero Monzén Margarita **8336%H* NSE-L-04
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59 Fabelo Trujillo Federico José #3085 *H* GTE-L-01
60 Garcia Amador Laura **6630%** DIS-L-04
61 Garrido Santana Marfa Carmen *HB426%H* NVO-L-02
62 Antinez Jiménez Maria Concepcién *HO429%H* EIP-L-06
63 Gil Cruz Laura HHIDDT R NPO-L-07
64 Quesada Gonzilez Daniel HFEARQT HH* NID-L-04
65 Martin Trujillo Natalia HHETS2GHH* NEP-L-02
66 Castellano Suarez Lucia del Carmen *HDRO8HH*F NPV-L-03
67 Iglesias Alvarez Maria Inmaculada HAERQT3HAK AEP-L-02
68 Aleman Lépez Tamara #3139 H* SDA-L-44
69 Corrales Pérez Dacil HARTL2THAE SAP-L-04
70 Garcia Herndndez Olga Alicia *EOAOZ*H* URB-L-05
71 Avila Felipe Gustavo Oliver FHTOTEHH* GVA-L-01
72 Guerra Fez Santiago HEOAIGH A UPT-L-06
73 Garcia Del Rosario Coloma Inmaculada **OO81HH* GGA-L-16
74 Alonso Gonzilez Maria Desiree **BOOLHH* NID-L-05
75 Arencibia Rivero Soraya *##£3090%** NCT-L-04
76 Matias Garcia Azucena FHT514%%* GSA-L-02

2.2. Aspirantes seleccionados que, siendo empleados publicos de este Ayuntamiento, no ocupaban plaza laboral
de categoria profesional equivalente al subgrupo C1 objeto de esta convocatoria, pero a los cuales no corresponde
periodo de prueba.

En el caso de dona Emilia Rosa Ojeda Santana con DNI ***490%***_concurre por el turno libre, procedente
del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria. Al tratarse de personal municipal que viene desempefiando las funciones correspondientes a
la categoria convocada y adscrito a Administracion Convocante, no procede establecer periodo de prueba.

Por otro lado, los siguientes aspirantes no ocupaban la plaza objeto de esta convocatoria (administrativo), no
obstante, desempenaban la categoria de Auxiliar Administrativo. Esta Administracién entiende que no deberdn
realizar periodo de prueba, al no diferir las funciones especificas de los puestos a los que se encuentran
vinculadas dichas plazas, puesto que en este Ayuntamiento, desde el afio 2020, los puestos de Auxiliar
Administrativo y Administrativo han sido sustituidos por los puestos-tipo denominados Gestor en las variantes
estipuladas en el manual de descripcion de puestos de trabajo y cuyos subgrupos de pertenencia se encuentran
barrados C1/C2.

Cuadro III. Aspirantes seleccionados que teniendo un contrato laboral indefinido no fijo con el Ayuntamiento
en otra categoria profesional, han optado entre dos convocatorias de los procesos de estabilizacion eligiendo el
proceso selectivo de noventa y nueve (99) plazas de Administrativo/a.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 25, viernes 27 de febrero de 2026 3263

TURNO LIBRE

ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

1 Valido Ojeda Maria Esther HAT508HH*
2 Medina Suarez Sara Esther *HE566HH*
3 Barquero Castafieda Marfa del Carmen HEQT23HAH
4 Herrera Pérez Gustavo Antonio HELQRGH A
5 Arbelo Gonzélez Francisco FETO06+H*
6 Vega Moreno Francisco Javier T O4HF*
7 Santana Alemdn Marfa del Carmen HARLTIFHAH
8 Santana Santana Maria Cristina *HE516HH*
9 Herrera Millares Maria del Carmen *HQBQS5HA*
10 Infante Caballero Carmen w5 HAH
11 Quesada Talavera Fatima Carmen *EQS5QHH*
12 Santana Pefia Olivia *H3035HH*
13 Bes Benavente Maria Angeles HAEDS5OHH*
14 Merino Bermidez Maria del Carmen HHQ5LGHA*
15 Vega Gémez Felisa Isabel #3008 #H*
16 Jiménez Zerpa Maria José FETOGHH*

2.3. Aspirantes que no son empleados ptiblicos de este Ayuntamiento y corresponde periodo de prueba.

Dofia Maria Concepcion Oliva Garcia, con DNI *#4729%%* no tiene relacion contractual con esta Administracion,
por lo que le corresponde realizar periodo de prueba establecido para el Grupo C, Subgrupo C1, es decir, de
tres meses. Esta plaza pertenece al turno de discapacidad.

2.4. Sobre la novacién contractual del personal laboral seleccionado.

Una vez finalizado el procedimiento y formalizados los contratos de trabajo de personal fijo, (clave 100 contrato
«INDEFINIDO TIEMPO COMPLETO-ORDINARIO»), los setenta y seis (76) aspirantes seleccionados
identificados en el cuadro II del presente informe pasaran a tener vinculo de personal laboral fijo.

Si bien el/la trabajador/a que ocupaba temporalmente la plaza, de acuerdo con jurisprudencia del Tribunal
Supremo, se encontraba sujeto a una condicién resolutoria, dado que la superacién de un proceso selectivo es
la dnica via legalmente admisible para acceder a la fijeza; es a partir de la superacion del proceso selectivo de
estabilizacién cuando el/la trabajador/a pasa a tener un vinculo fijo con la administracién, produciéndose una
mera novacion de su contrato de trabajo, ya que deben mantenerse las mismas condiciones laborales (antigiiedad,
categoria, salario, etc.), que hasta ese momento tenfa el/la trabajador/a al continuar ocupando tanto el puesto
de trabajo que venia desempefiando como la plaza, ahora ya en propiedad, sin solucién de continuidad, ya que
el contrato laboral vigente pasa a estar vinculado a una plaza presupuestaria.
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Concluyendo, una vez formalizado el contrato como personal laboral fijo tras el proceso de estabilizacion, se
produce la novacion del contrato que tuviera suscrito con el Ayuntamiento, fuera indefinido o temporal. Es decir,
deberd cambiarse la clave del contrato que, en su momento, se inform¢ a la Seguridad Social cuando se dio de
alta al trabajador en el sistema RED, a la clave correspondiente al contrato fijo, siendo esta la clave 100
correspondiente al contrato indefinido ordinario.

No se requiere una baja de los/las trabajadores/as y posterior alta, sino Unicamente un cambio de clave de
contrato, manteniendo el alta existente e informando de una situacién que de hecho ya se habia producido en
un momento anterior y que en este momento se regulariza.

En el presente proceso, las setenta y seis (76) personas propuestas por el tribunal para la contrataciéon como
personal laboral fijo tienen la condicién de personal laboral indefinido no fijo de este Ayuntamiento. Procede,
por tanto, de conformidad con lo anteriormente expuesto, la novacién de sus contratos de trabajo, manteniéndose
las mismas condiciones laborales que tenian con esta administracion, procediendo la suscripcién de los
correspondientes contratos laborales fijos.

En relacién con los aspirantes identificados en el cuadro III, han superado el presente proceso selectivo de
estabilizacidn por concurso y tienen relacion contractual con este ayuntamiento, ocupando plazas distintas a las
objeto de esta convocatoria, esta Administracion entiende que procede una contrataciéon como personal laboral
fijo ordinaria; a través de la suscripcion de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO - ORDINARIO»).

Tercera. Sobre la no procedencia de derecho a la percepcion de indemnizacién con motivo de la contratacién
como personal laboral fijo tras superacion de proceso selectivo de estabilizacion.

Entiende esta jefatura que no procede la percepcion por parte de las personas aspirantes, de indemnizacién
por la conversién de su contrato como personal laboral temporal (indefinido no fijo en este supuesto) a personal
laboral fijo, por cuanto no se ha producido un extincién de su relacién laboral inicial con este Ayuntamiento,
al contrario, la transformacién de su vinculo laboral ha de considerarse como novacidn contractual, esto es, una
conversion de temporalidad a fijeza, manteniendo ademds la misma categoria profesional que ostentaba, sueldo,
antigliedad, etc. sin que se vea perjudicado en modo alguno.

En tal sentido, se estima de extrema importancia la reciente Sentencia del Juzgado de lo Social nimero 1 de
Gildar, de fecha 7 de marzo de 2025, la cual, en un supuesto idéntico, esto es, la contratacién como personal
laboral fijo de personal laboral temporal (laboral indefinido no fijo) como consecuencia de la superacién de un
proceso de estabilizacion, desestima la pretension de percepcion de indemnizacion de los demandantes, al producirse
la conversion de su relacidn laboral de personal laboral temporal en personal laboral fijo; asi en su fundamento
de derecho tercero, dispone:

“1. Que no procede calificarse como extincion de la relacion laboral de cada actor con el Ayuntamiento demandado
la decisiéon de ambos de concurrir al proceso de estabilizacion y, posteriormente, suscribir los respectivos
contratos de trabajo con la condicién de fijos en el seno de dicha Entidad Piblica demandada y con idénticas
condiciones de antigiiedad, categoria profesional, salarios, etc. Por contra, la transformacién de dichos vinculos
laborales han de calificarse de sendas novaciones contractuales, esto es, auténticas conversiones desde contratos
de trabajo de cardcter indefinidos no fijos hacia contratos de trabajo de caracter fijos.

2. Que dada la inexistencia de las rupturas de las relaciones laborales entre los actores y el Ayuntamiento demandado,
es por lo que no resultan tributarios de las oportunas indemnizaciones por extincion de los respectivos contratos
de trabajo [...]

3. Que, en todo caso, la parte actora no tendria derecho a las pretendidas indemnizaciones por cuanto no han
perdido puestos de trabajo, por contra, han concurrido libre y voluntariamente al proceso selectivo de estabilizacion
y han obtenido la cobertura de las mismas plazas que venian ocupando y en idénticas condiciones que venia
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desempefiando los mismos. Pero es que, igualmente, la parte actora no aporta ni acredita, en su caso, los
eventuales dafios bien materiales bien morales que sean susceptibles de resultar indemnizados en los términos
interesados en sus respectivas demandas. [...]".

Por lo tanto, se considera que no cabe indemnizacién a la persona aspirante seleccionada por conversion de
su contrato laboral temporal (indefinido no fijo) en laboral fijo, consecuencia de la superacion de un proceso
de estabilizacion.

Cuarta. Constitucion de listas de reserva.
El apartado décimo de las bases especificas dispone con relacion a la constitucion de listas de reserva que:

“De la presente convocatoria, se constituird una lista de reserva correspondiente a la Escala y Subescala de
las plazas convocadas.

Para conformar la lista de reserva con las personas aspirantes de la convocatoria y asignar un orden en la misma,
se atenderd, en primer lugar, al tiempo trabajado en plaza similar en esta Administracion, en segundo lugar, al
tiempo trabajado en cualquier plaza de esta administracion y, por dltimo, al tiempo de experiencia en cualquier
otra Administracion.

Para el caso de existir lista de reserva vigente de la categoria objeto de la presente convocatoria, los integrantes
de esta deberdn incorporarse acreditando el tiempo trabajado en plaza similar, quedando integradas ambas listas.”

Quinta. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo del
articulo 127.1.h) y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 1 de febrero de 2024, modificado y compilado por Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 6 de junio de 2024, en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero
26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado por Decretos de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto,
41391/2023, de 7 de noviembre y 42296/2024, de 30 octubre) por el que se establece la estructura organica
superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de
las mismas y de las Concejalfas Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa
numero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales
y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos,
determinando su estructura organizativa de gobierno y administracion, (posteriormente modificado por el
Decreto de la alcaldesa ntimero 6674/2024, de 20 de febrero), y por el Decreto nimero 3266/2026, de 3 de febrero,
por el que se modifica el Decreto del alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacién de competencias
en la Junta de Gobierno de la Ciudad, en los Concejales de Gobierno, Concejales Delegados, Concejales-Presidentes
de Distrito y Personal Directivo (Coordinadores y Directores Generales).

Cumplidos los tramites del proceso selectivo y efectuada la propuesta de contrataciéon como personal laboral
fijo para parte del tribunal y habiendo comprobado que el aspirante ha acreditado el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria, asi como que se ha seguido el procedimiento y los trdmites
legalmente establecidos, esta Direccién General de Recursos Humanos, en el ejercicio de las atribuciones que
tiene conferidas, de conformidad con el informe propuesta suscrito por la jefatura de servicio de Recursos Humanos
de fecha 10 de febrero de 2026, asi como las observaciones efectuadas por la Interventora, en su informe de
fiscalizacién de fecha 12 de febrero de 2026

RESUELVE

PRIMERO. Nombrar como funcionarios de carrera a los cinco (5) aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provision en propiedad, por el sistema de concurso y en el marco de los procesos de estabilizacion,
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de noventa y nueve (99) plazas de Administrativo/a (5 de funcionario y 94 de laboral fijo), perteneciente a la
Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, para ocupar en tal calidad
las plazas vacantes en la plantilla organica del personal para el afio 2025, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 42/2025, de 7 de abril, y adscribirlos a los puestos, como funcionarios de carrera, con derecho
al total percibo de las retribuciones correspondientes al Grupo C, Subgrupo CI1, tal y como se relaciona a continuacion:

ORDEN  PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO DENOMINACION
APELLIDO APELLIDO

1 Socorro Sdnchez Maria del Rosario HAEG4 QA 1AG845 TD CEM-F-02 Gestor

2 Padrén Ferrer Andrés Jests 461+ ** 1AG600 TD NAC-F-14 Gestor Asistencia

3 Ramos Medina Carmen Maria HEART 4 1AG483 TD NAC-F-03 Gestor Asistencia

4 Berzosa Pérez Ana Maria FEOOYGHHH 1AG189 TD PPG-F-04 Gestor Contable
/Tesoreria

5 Molina Barber Rafael Juan FHRTI05%** 1AG916 TD NVO-F-10 Gestor

SEGUNDO. Autorizar y disponer el gasto derivado del nombramiento como funcionarios de carrera de los
cinco (5) aspirantes anteriormente relacionados y que han superado el proceso selectivo para la provisiéon en
propiedad, por el sistema de concurso y en el marco de los procesos de estabilizacién, de noventa y nueve (99)
plazas de Administrativo/a (5 de funcionario y 94 de laboral fijo), perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, por importe de ciento cincuenta y cuatro mil
seiscientos noventa y siete euros con noventa y ocho céntimos de euro (154.697,98 euros), para el periodo comprendido
entre el 1 de marzo y el 31 de diciembre, segtin el siguiente desglose:

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Importe Saldo
220260000143 RC 20/01/2026 22026000770 2026 01024 93100 12003 9.006,30 9.006,30
220260000756 RC 04/02/2026 22026001846 2026 01024 93100 12006 897,60 897,60
220260000143 RC 20/01/2026 22026000771 2026 01024 93100 12009 3.891,47 3.891,47
220260000757 RC 04/02/2026 22026000771 2026 01024 93100 12009 148,00 148,00
220260000143 RC 20/01/2026 22026000772 2026 01024 93100 12100 4.938,60 4.938,60
220260000143 RC 20/01/2026 22026000773 2026 01024 93100 12101 10.626,00 10.626,00
220260000143 RC 20/01/2026 22026000774 2026 01024 93100 12300 1.446,20 1.446,20

30.954,17 30.954,17
220260000144 RC 20/01/2026 22026000775 2026 01040 92500 12003 18.012,60 18.012,60
220260000144 RC 20/01/2026 22026000776 2026 01040 92500 12006 2.692,80 2.692,80
220260000144 RC 20/01/2026 22026000777 2026 01040 92500 12009 9.568,72 9.568,72
220260000144 RC 20/01/2026 22026000778 2026 01040 92500 12100 9.877,20 9.877,20
220260000144 RC 20/01/2026 22026000779 2026 01040 92500 12101 19.734,00 19.734,00
220260000144 RC 20/01/2026 22026000780 2026 01040 92500 12300 2.892,40 2.892,40

62.777,72 62.777,72
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220260000145 RC 20/01/2026 22026000781 2026 06216 15320 12003 9.006,30 9.006,30
220260000758 RC 04/02/2026 22026001847 2026 06216 15320 12006 448,80 448,80
220260000145 RC 20/01/2026 22026000782 2026 06216 15320 12009 3.554,13 3.554,13
220260000759 RC 04/02/2026 22026000782 2026 06216 15320 12009 74,00 74,00
220260000145 RC 20/01/2026 22026000783 2026 06216 15320 12100 4.938,60 4.938,60
220260000145 RC 20/01/2026 22026000784 2026 06216 15320 12101 8.602,00 8.602,00
220260000145 RC 20/01/2026 22026000785 2026 06216 15320 12300 1.446,20 1.446,20
28.070,03 28.070,03

220260000146 RC 20/01/2026 22026000786 2026 07120 31100 12003 9.006,30 9.006,30
220260000146 RC 20/01/2026 22026000787 2026 07120 31100 12006 3.955,20 3.955,20
220260000146 RC 20/01/2026 22026000788 2026 07120 31100 12009 4.947,76 4.947,76
220260000146 RC 20/01/2026 22026000789 2026 07120 31100 12100 4.938,60 4.938,60
220260000146 RC 20/01/2026 22026000790 2026 07120 31100 12101 8.602,00 8.602,00
220260000146 RC 20/01/2026 22026000791 2026 07120 31100 12300 1.446,20 1.446,20
32.896,06 32.896,06

154.697,98 154.697,98

TERCERO. Formalizar el contrato de trabajo como personal laboral fijo, de los noventa y cuatro (94)
aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provisién en propiedad, por el sistema de concurso, en
el marco de los procesos de estabilizacion, de noventa y nueve (99) plazas de Administrativo/a (5 de funcionario
y 94 de laboral fijo), categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, para ocupar en tal calidad las plazas vacantes
en la plantilla del personal para el afio 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 42/2025,
de 7 de abril, y adscribirlos, con vinculo funcional, a los puestos relacionados a continuacion:

PRIMER SEGUNDO 3

ORDEN APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI PLAZA PUESTO DENOMINACION

1 Pérez Pérez Victor Gestor de
Javier HFEBOYTHHH 2LLAB652 TD NGP-L-03 Control Interno

2 Oliva Garcia Maria
Concepcién FERLT2 2LAB685 TD NTP-L-03 Gestor

3 Henriquez Medina Silvia Subinspector
Leonor HEQTDOHHH 2LAB644 TRI-L-06 Tributario (Agente)

4 Garcia Fernandez Eva Maria HEQD 47 H* 2LLAB703 SDA-L-17 Secretario

5 Garcia Medina José Gestor
Damidn HFET5DOHHH 2LLAB708 NIT-L-08 Asistencia Tributaria

6 Espla Marin Maria José FETO]3FHE 2LAB707 NCT-L-05 Gestor Tributos

7 Herrera Socorro Gloria Gestor
Esther a7 Wl 2LAB636 CSP-L-02 Recaudacion

8 Rodriguez Correa Maria Gestor
Mercedes HEBOH(T *H* 2LAB642 NID-L-08 Recaudacion

9 Martel Del Rosario Carolina k30447 H* 2LLAB656 NCT-L-03 Gestor Tributos

10 Monzén Séanchez Maria Ménica HEQIY A% 2LLAB639 NBI-L-03 Gestor Tributos
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11 Ojeda Santana Emilia Gestor
Rosa #EBAQ(*** 2LLAB706 GTE-L-02  Asistencia Tributaria
12 Padilla Almeida Elizabeth HHQI2BHAE 2LAB641 NID-L-07 Gestor
Recaudacién
13 Diaz Ramirez Evelia *ELIOHHH 2LAB640 CSP-L-05 Gestor
Recaudacién
14 Herrera Artilles Alberto HELRYHHH 2LAB698 CCE-L-13 Gestor
Asuntos Econémicos
15 Rodriguez Diaz Begoia *EOZBO*H* 2LAB709 NIT-L-10 Gestor
Asistencia Tributaria
16 Del Rosario Palenzuela Guillermo HAEGAAD kA E 2LAB721 GSI-L-02 Gestor Sistemas
de Informacion
17 Gonzidlez Gonzdlez Francisco Javier FEBOL 8 H* 2LAB683 GTP-L-01 Jefe de Grupo
18 Rodriguez Alamo Maria Emma FEBSO60* ** 2LAB704 SDA-L-35 Secretario
19 Pérez Herndndez Inmaculada Gestor
Concepcion HEQI 24w * 2LAB714 NAT-L-15 Asistencia Tributaria
20 Guzmén Espino Rita Gestor Nominas
Maria *HEB4R4HH* 2L AB686 COE-L-03 y Seguros Sociales
21 Soto Nuiez Maria Gestor
Del Carmen HEQLS4HHE 2LAB631 NCJ-L-02 Contable/Tesoreria
22 Vera Hernéndez Maria
Concepcion HEGIGTHHE 2LAB651 NMU-L-05 Gestor Tributos
23 Santana Diez Sergio HEGSG4HHE 2LAB715 NTA-L-03 Gestor Distrito
24 Mesa Garcia Vanesa HEGT2HHE 2LAB667 RPT-L-01 Jefe de Grupo
25 Herndndez Trujillo Maria del Pino HERTO4FH* 2LAB661 NLU-L-04 Gestor
26 Quintana Garcia Lucia Begofia HEBAASHHE 2LAB650 NMU-L-04 Gestor Tributos
27 Quesada Ortega Maria Teresa RS 1 HH* 2LAB692 UPO-L-13 Gestor
28 Monzén Ramirez Natacha
del Rosario HEBOTEHHH 2LLAB659 NCR-L-02 Gestor
29 Santana Betancor Maria Ascencion HEGTLOFH* 2LAB649 NMU-L-03 Gestor Tributos
30 Dominguez Sanchez Teresa del Rosario ~ *#8425%** 2LAB634 NID-L-03 Gestor
Recaudacién
31 Truebas Trujillo Carmen de HEZDD ] HHE 2LAB712 NAT-L-02 Gestor
Guayarmina de Apoyo
32 Barragan Gonzdlez Dédmaso José FEGO9 ] FHE 2LAB680 NCA-L-05 Gestor Distrito
33 Santana Gil Alicia HARTSTTHAE 2LAB674 NPJ-L-07 Gestor Asuntos
Econémicos
34 Cardona Cabrera Pablo Javier HAET] 2% 2LAB672 UPT-L-07 Gestor
35 Ferrera Martin Guayarmina *E3146%** 2LAB720 DCA-L-05 Gestor de Asuntos

Econémicos
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NTM-L-04

SDA-L-41

SSO-L-07

NSE-L-07

NCD-L-02

NCR-L-03

SAC-L-02

NLU-L-03

DVC-L-04

SDA-L-10

UTS-L-06

NGU-L-04

NTN-L-02

NSE-L-04

Gestor

Gestor Asistencia
Tributaria

Gestor
Contable/Tesoreria

Gestor de Control
Interno

Secretario

Gestor Asistencia

Gestor Distrito

Secretario

Gestor
Presupuestario

Gestor

Gestor Servicios
Sociales

Gestor Tributos

Secretario

Gestor Servicios
Sociales

Gestor

Gestor

Gestor
Gestor Asuntos
Econémicos
Gestor
Gestor Asuntos
Econdémicos
Secretario

Gestor Segur.
y Emergencias

Gestor

Gestor Tréfico
y Transporte

Gestor Asuntos
Econémicos
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61 Fabelo Trujillo Federico José *E305*H* 2LAB702 GTE-L-01 Jete de Grupo
62 Garcia Amador Laura #EOOI(*H* 2LLAB699 DIS-L-04 Gestor Asuntos

Econdémicos
63 Garrido Santana Maria Gestor Asuntos
Carmen HFEBADOFHH 2LAB673 NVO-L-02 Econdémicos
64 Antinez Jiménez Maria
Concepcion FEQA29%** 2LAB696 EIP-L-06 Gestor
65 Gil Cruz Laura HEZDYTHAE 2L AB690 NPO-L-07 Gestor
66 Quesada Gonzilez Daniel HELRQTHAE 2LAB635 NID-L-04 Gestor
Recaudacion
67 Martin Trujillo Natalia HHRTS52E A 2LAB697 NEP-L-02 Gestor
Presupuestario
68 Castellano Suarez Lucia Del Carmen = **2868%** 2LLAB655 NPV-L-03 Gestor
69 Iglesias Alvarez Maria Inmaculada ~ *#*8473%%%* 2LAB662 AEP-L-02 Gestor
70 Aleman Lépez Tamara HEF]3QHHE 2LAB682 SDA-L-44 Secretario
71 Corrales Pérez Dacil HFHTI2THHE 2L.AB669 SAP-L-04 Gestor Asuntos
Econémicos
72 Garcia Hernandez Olga Gestor Asuntos
Alicia FEOAOY*H* 2LAB653 URB-L-05 Econdémicos
73 Avila Felipe Gustavo Oliver FETOTGHHE 2LAB666 GVA-L-01 Jete de Grupo
74 Guerra Fez Santiago *EOA3GHHE 2LAB671 UPT-L-06 Gestor
75 Garcia Del Rosario Coloma FHOOZ ] *H* 2LLAB718 GGA-L-16 Gestor Servicios
Inmaculada Sociales
76 Alonso Gonzélez Maria Gestor
Desiree HFEBOOLHFHH 2LLAB638 NID-L-05 Recaudacién
77 Valido Ojeda Maria Gestor Asistencia
Esther HET 5O H* 2LAB711 NIT-L-11 Tributaria
78 Medina Suarez Sara Gestor
Esther #5667 ** 2LAB719 NEP-L-03 Presupuestario
79 Barquero Castafieda Marfa del Carmen ~ *#6723%** 2LLAB688 JUV-L-09 Gestor
80 Arencibia Rivero Soraya *E3090%** 2LAB648 NCT-L-04 Gestor Tributos
81 Herrera Pérez Gustavo Gestor Secret.Gral.
Antonio HEJQRY*HHH 2LAB630 NPC-L-03 del Pleno
82 Matias Garcia Azucena HFRTS 145 H% 2LAB725 GSA-L-02 Gestor Aplicac.
Informaticas
83 Arbelo Gonzélez Francisco FHTO06* ** 2LLAB676 NVC-L-02 Gestor Distrito
84 Vega Moreno Francisco
Javier AT | 4%k 2L.AB684 NTP-L-02 Gestor
85 Santana Aleman Maria
del Carmen R YRR ok 2LLAB689 NPO-L-06 Gestor
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86 Santana Santana Maria Gestor
Cristina H#EQS] 6% H* 2LAB643 CSP-L-08 Recaudacion
87 Herrera Millares Maria Gestor
del Carmen HAE Q3G k 2LAB645 CSP-L-09 Recaudacion
88 Infante Caballero Carmen HEQHF A% 2LAB670 UPT-L-02 Gestor Asuntos
Econdémicos
89 Quesada Talavera Fatima Carmen HFHQS5GHHE 2LLAB637 NIS-L-05 Gestor Distrito
90 Santana Pefia Olivia FEZO35HHE 2LAB724 GAT-L-01 Jefe de Grupo
91 Bes Benavente Maria Gestor Asistencia
Angeles HAD | 5O * 2LAB710 GTE-L-04 Tributaria
92 Merino Bermudez Maria Gestor Sistemas
del Carmen HEQ5PGHAH 2L.AB722 GAT-L-02 Informacion
93 Vega Gomez Felisa Isabel **3008%** 2LAB723 SOL-L-07 Gestor
94 Jiménez Zerpa Maria José FETOGL*H* 2LAB691 NPO-L-08 Gestor

CUARTO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la formalizacién del contrato como personal
laboral fijo de los noventa y cuatro (94) aspirantes, que han superado el proceso selectivo para la provision en
propiedad, por el sistema de concurso, en el marco de los procesos de estabilizacion, de noventa y nueve (99)
plazas de Administrativo/a (5 de funcionario y 94 de laboral fijo), categoria equivalente al grupo C, subgrupo
C1, por importe de tres millones ciento veintidés mil novecientos veintitin euros con tres céntimos de euro (3.122.921,03
euros) para el periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 31 de diciembre de 2026, segtin el desglose que
figura a continuacion:

Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacion Importe Saldo
220260000063 RC  18/01/2026 22026000134 2026 00001 91200 13000 102.750,52 102.750,52
220260000063 RC  18/01/2026 22026000135 2026 00001 91200 13002 106.618,80 106.618,80
209.369,32 209.369,32

220260000064 RC  18/01/2026 22026000136 2026 00004 92000 13000 15.775,86 15.775,86
220260000064 RC  18/01/2026 22026000137 2026 00004 92000 13002 16.757,80 16.757,80
32.533,66 32.533,66

220260000065 RC  18/01/2026 22026000138 2026 01023 93100 13000 16.402,22 16.402,22
220260000065 RC  18/01/2026 22026000139 2026 01023 93100 13002 17.010,80 17.010,80
33.413,02 33.413,02

220260000066 RC  18/01/2026 22026000140 2026 01024 93100 13000 33.671,62 33.671,62
220260000066 RC  18/01/2026 22026000141 2026 01024 93100 13002 34.021,60 34.021,60
67.693,22 67.693,22

220260000067 RC  18/01/2026 22026000142 2026 01025 93100 13000 16.263,86 16.263,86
220260000067 RC  18/01/2026 22026000143 2026 01025 93100 13002 17.010,80 17.010,80

33.274,66 33.274,66
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220260000126 RC  20/01/2026 22026000353 2026 01026 93200 13000 478.457,74 478.457,74
220260000126 RC  20/01/2026 22026000354 2026 01026 93200 13002 472.914,60 472.914,60
220260000126 RC  20/01/2026 22026000355 2026 01026 93200 13006 10.714,60 10.714,60
962.086,94 962.086,94

220260000127 RC  20/01/2026 22026000356 2026 01034 92000 13000 27.982,09 27.982,09
220260000127 RC  20/01/2026 22026000357 2026 01034 92000 13002 29.973,60 29.973,60
57.955,69 57.955,69

220260000069 RC  18/01/2026 22026000146 2026 01038 49100 13000 32.609,92 32.609,92
220260000069 RC  18/01/2026 22026000147 2026 01038 49100 13002 31.744,60 31.744,60
64.354,52 64.354,52

220260000128 RC  20/01/2026 22026000358 2026 01040 92500 13000 65.784,04 65.784,04
220260000128 RC  20/01/2026 22026000359 2026 01040 92500 13002 68.604,70 68.604,70
134.388,74 134.388,74

220260000131 RC  20/01/2026 22026000766 2026 01057 92000 13000 48.850,14 48.850,14
220260000131 RC  20/01/2026 22026000767 2026 01057 92000 13002 49.569,90 49.569,90
98.420,04 98.420,04

220260000072 RC  18/01/2026 22026000152 2026 01136 92000 13000 53.137,82 53.137,82
220260000072 RC  18/01/2026 22026000153 2026 01136 92000 13002 61.555,30 61.555,30
114.693,12 114.693,12

220260000073 RC  18/01/2026 22026000154 2026 02009 43200 13000 16.018,06 16.018,06
220260000073 RC  18/01/2026 22026000155 2026 02009 43200 13002 14.986,80 14.986,80
31.004,86 31.004,86

220260000074 RC  18/01/2026 22026000156 2026 02011 43300 13000 17.208,70 17.208,70
220260000074 RC  18/01/2026 22026000157 2026 02011 43300 13002 20.979,50 20.979,50
38.188,20 38.188,20

220260000075 RC  18/01/2026 22026000158 2026 02156 13300 13000 33.312,92 33.312,92
220260000075 RC  18/01/2026 22026000159 2026 02156 13300 13002 35.848,10 35.848,10
69.161,02 69.161,02

220260000076 RC  18/01/2026 22026000160 2026 03015 17100 13000 17.353,86 17.353,86
220260000076 RC  18/01/2026 22026000161 2026 03015 17100 13002 19.596,30 19.596,30

36.950,16 36.950,16
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220260000077 RC  18/01/2026 22026000162 2026 04018 16100 13000 16.127,86 16.127,86
220260000077 RC  18/01/2026 22026000163 2026 04018 16100 13002 14.986,80 14.986,80

31.114,66 31.114,66
220260000078 RC  18/01/2026 22026000164 2026 04051 92400 13000 32.795,68 32.795,68
220260000078 RC  18/01/2026 22026000165 2026 04051 92400 13002 36.101,10 36.101,10
68.896,78 68.896,78
220260000079 RC  18/01/2026 22026000166 2026 04053 92400 13000 49.895,18 49.895,18
220260000079 RC  18/01/2026 22026000167 2026 04053 92400 13002 52.605,90 52.605,90
102.501,08 102.501,08
220260000080 RC  18/01/2026 22026000168 2026 04054 92400 13000 33.474,38 33.474,38
220260000080 RC  18/01/2026 22026000169 2026 04054 92400 13002 36.101,10 36.101,10
69.575,48 69.575,48
220260000081 RC  18/01/2026 22026000170 2026 04055 92400 13000 16.431,46 16.431,46
220260000081 RC  18/01/2026 22026000171 2026 04055 92400 13002 16.504,80 16.504,80
32.936,26 32.936,26
220260000082 RC  18/01/2026 22026000172 2026 05043 13200 13000 47.391,08 47.391,08
220260000082 RC  18/01/2026 22026000173 2026 05043 13200 13002 44.960,40 44.960,40
92.351,48 92.351,48
220260000132 RC  20/01/2026 22026000768 2026 05044 13600 13000 29.725,34 29.725,34
220260000132 RC  20/01/2026 22026000769 2026 05044 13600 13002 34.583,10 34.583,10
64.308,44 64.308,44
220260000084 RC  18/01/2026 22026000176 2026 05046 13000 13000 16.932,06 16.932,06
220260000084 RC  18/01/2026 22026000177 2026 05046 13000 13002 19.596,30 19.596,30
36.528,36 36.528,36
220260000085 RC  18/01/2026 22026000178 2026 06005 15101 13000 50.531,78 50.531,78
220260000085 RC  18/01/2026 22026000179 2026 06005 15101 13002 49.569,90 49.569,90
100.101,68 100.101,68
220260000086 RC  18/01/2026 22026000180 2026 06005 15102 13000 80.351,02 80.351,02
220260000086 RC  18/01/2026 22026000181 2026 06005 15102 13002 74.934,00 74.934,00
155.285,02 155.285,02
220260000087 RC  18/01/2026 22026000182 2026 06006 15210 13000 16.278,96 16.278,96
220260000087 RC  18/01/2026 22026000183 2026 06006 15210 13002 14.986,80 14.986,80
31.265,76 31.265,76
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220260000088 RC  18/01/2026 22026000184 2026 06216 15320 13000 16.932,06 16.932,06
220260000088 RC  18/01/2026 22026000185 2026 06216 15320 13002 19.596,30 19.596,30
36.528,36 36.528,36

220260000089 RC  18/01/2026 22026000186 2026 07047 23100 13000 96.771,16 96.771,16
220260000089 RC  18/01/2026 22026000187 2026 07047 23100 13002 95.992,80 95.992,80
192.763,96 192.763,96

220260000090 RC  18/01/2026 22026000188 2026 08042 32000 13000 48.854,78 48.854,78
220260000090 RC  18/01/2026 22026000189 2026 08042 32000 13002 45.972,40 45.972,40
94.827,18 94.827,18

220260000091 RC  18/01/2026 22026000190 2026 08149 33400 13000 15.462,56 15.462,56
220260000091 RC  18/01/2026 22026000191 2026 08149 33400 13002 14.986,80 14.986,80
30.449,36 30.449,36

3.122.921,03 3.122.921,03

QUINTO. Autorizar y disponer el gasto correspondiente a la cuota patronal que se corresponde con los nombramiento
como funcionarios/as de carrera y con las contrataciones como personal laboral fijo, para el periodo comprendido
entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre de 2026, por importe de novecientos diecisiete mil seiscientos
cincuenta y cuatro euros con siete céntimos de euro (917.654,07 euros), a favor de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, con CIF Q28027003, segtin detalle que se relaciona a continuacion:

N° Operacién Fase Fecha Referencia Aplicacién Importe Saldo
220260000164 RC  21/01/2026 22026000215 2026 01136 23100 16000 907.011,05 907.011,05
220260000760 RC  21/01/2026 22026000215 2026 01136 23100 16000 10.643,02 10.643,02

917.654,07 917.654,07

SEXTO. Aprobar la constitucion de la lista de reserva del presente proceso selectivo que se acompafia como
anexo I, que se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las Bases Especificas y en las
normas de funcionamiento de las listas de reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por Resolucién nimero 5484/2015, de 10 de febrero, del coordinador
de Presidencia y Seguridad, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 27/2015, de 27 de febrero,
con los aspirantes que han obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos.

SEPTIMO. Efectuar las publicaciones y notificaciones que procedan, para general y publico conocimiento.

Régimen de recursos personal funcionario. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via
administrativa, podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcion
de su notificacién, Recurso Contencioso Administrativo ante la plaza judicial que por reparto corresponda de
la Seccidn de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor
de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, contra este acto
expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicion, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN
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MES, contado desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, el plazo médximo para dictar y notificar la
resolucion del Recurso de Reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
resolucion expresa, el recurso se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso Administrativo en el plazo de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que el
Recurso de Reposicion se entienda desestimado.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Régimen de recurso personal laboral. Contra el acto expreso que se le notifica, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponer DEMANDA ante el Juzgado de lo Social de Las Palmas que por reparto
corresponda, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de su notificacion,
conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, de la Jurisdiccién Social, y 59
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de febrero de 2026. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8" de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de febrero de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacion, Resolucién niimero 2656 de 30/01/2017) EL OFICIAL
MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

Las Palmas de Gran Canaria, a veinticuatro de febrero de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

ANEXO 1
ORDEN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
1 CABRERA QUINTANA MARIA DOLORES HHESDEIHH
2 CORREA SUAREZ JOSE LORENZO HHEGH08**
3 SANTANA SANCHEZ MARIA VICTORIA *HEO4]1 6%
4 BETANCOR SOSA MARIA INMACULADA HHEGT T
5 FERRERA LAINE ASUNCION *HEDTOL**

6 SOSA SOSA MARIA DEL MAR HEE5564%*
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7 HERNANDEZ LOPEZ FIDELINA HEHOS535%*
8 PEREZ GONZALEZ JUAN RAMON HHEDOTHH
9 LOPEZ SANTANA EVA MARIA *HET096%*
10 HERRERA ORTEGA CONCEPCION HEHFO92%
11 BRISSON AMADOR RITA MARIA HHEOLS]HH
12 ROSALES MONTENEGRO MARIA CELIA HEHOS82¥H
13 SUAREZ MARRERO BEGONA FHES300%*
14 AGUILAR MANEIRO CONCEPCION HEX5139%*
15 ARENCIBIA MARTIN MARIA OLGA HEHFTIFHH
16 ROCH CARDONA MARIA BEGONA HHEG] 28%*
17 ALMEIDA RODRIGUEZ MARIA ANGELICA HEH5123%*
18 RAMOS MURPHY LUCIA RaR i Pl
19 SANTANA BARRERA NATALIA HEH]558%*
20 GONZALEZ JIMENEZ RENATA HHESL] 3
21 GARCIA CABRERA MARIA MARGARITA HHES266%*
22 TORRES TAVIO FRANCISCO JAVIER *#*0039%*
23 SANTANA LORENZO LUCIA HHE]029%*
24 ALAMO CABALLERO ELISA MARIA HHE]32]
25 RIOS CABRERA RICARDO HHEOOIZHH
26 HERNANDEZ VEGA LORENA HEH]391%*
27 ALONSO MENDEZ MERCEDES DEL MAR HHEDIOTHH
28 HERNANDEZ JEREZ-DOSS MARIA CRISTINA HHEDIOTHH
29 GARCIA GARCIA LIDIA ESTHER **%8916%*
30 GARCIA CABRERA LOURDES PATRICIA HHESTORHH
31 BORREGO PEREZ ROSARIO ELENA HEH5802%*
32 MESA PADRON RUSELA HHELOHSHH
33 HERAS LORENZO MARIA FELICIDAD HEX5502%*
34 CARDENES RAMOS CARMEN DELIA HHE]TI0**F
35 MORAN DE NO ANTONIO *HE0404%*
36 MEDINA NAVARRO ALEXIS MARCOS *EHO5TO**
37 SANTANA GONZALEZ FRANCISCO JAVIER HHEBQQ5HH

38 MUNOZ SAN MARTIN LUCIA HHART 24
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ALONSO

MARTIN

GONZALEZ

FALCON

NAVARRO

PEREZ

VIERA

RODRIGUEZ

SANTANA

ROMERO

GIL

NARANJO

SUAREZ

EXPOSITO

ORTEGA

GOMEZ DE SALAZAR

GARCIA

YEBRA

ARMAS

ORTEGA

MONTESDEOCA

PASTORIZA

ALEJANDRO

DIAZ

DE SANTA ANA

MESA

MARRERO

CONTINAS

HERNANDEZ

SANTANA

OJEDA

MELINI

NARANJO

SANTANA

REYES

REYES

SANTANA

SANTA CRUZ

LORENZO

RODRIGUEZ

VEGA

MIRANDA

HERNANDEZ

AGUILERA

RAMOS

PEREZ

QUINTANA

RUIZ

GONZALEZ

ALONSO

TRUJILLO

ORTEGA

FERNANDEZ

VILLAR

MEDINA

RODRIGUEZ

DEL RIO

GARCIA

PERERA

GARCIA

GARCIA

MOJOTA

SUAREZ

BUENO

DUNIA ESTHER

MARIA LEONOR

BEATRIZ DEL CARMEN

MARIA DEL MAR

FRANCISCO JOSE

ESTRELLA

MARIA DEMELZA

ANA MARIA

SERGIO

DACIL

JUAN MANUEL

MARIA DEL PILAR

NELIDA

MARIA OLIVIA

MARIA DEL PINO

ADAY JACINTO

MARIA ELENA

ENRIQUE

MARIA MONEIBA

ISOLINA

ANGEL

GLORIA

YAIZA MARIA

SAMUEL

MARIA JOSE

MARIA NAIRA

ADELA CRISTINA

LUCIA ANTONIA

NAYRA DEL CARMEN

FATIMA DOLORES

PEREGRINA

VIDINA YAIZA
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71 QUINTANA DENIZ GENOVEVA #EE()S599%*
72 HERNANDEZ GARCIA ANA MARIA FEE(Q2T6**
73 NAVARRO SANTANA CARMEN MARIA HEE5897**
74 ORTEGA CABRERA LIDIA ESTHER R K10
75 ALEMAN AFONSO EFREN FRANCISCO FEEBA(T **
76 SOSA GONZALEZ TENESOR JUAN JOSE HEEROAG**
77 RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA LUCIA FEKT]48%*
78 SANTANA JIMENEZ CANDELA HHE()S3GH*
79 DEL PINO DORESTE MARIA CAROLINA HAA]33Q %k
80 RAMIREZ JIMENEZ JUAN FEKGISSHF
81 CABRERA GARCIA JOSEFA MARIA HHEG] 32k
82 MEDINA RODRIGUEZ EMMANUEL FEE]Q8GH*
83 GALAN TORRES JORGE FEKTQ(] **
84 VEGA TREJO MARIA DOLORES FEEZOO2%*
85 FERNANDEZ TORRES MARIA EUGENIA FHEKTIZYHF
86 BOPELEBO YEBOHO MARIA AFRICA FEKTS590**
87 SANTANA MARTIN YAIZA FEKTO28%*
88 MARTOS PADRON LUISA DEL PINO HAEKGTQHE
89 ORTEGA VALIDO JUAN MANUEL FEE]OTY*F
90 MANCERA CASTELLANOS MARIA LUISA HAEESTOI**
91 HERNANDEZ PEREZ FRANCISCO JONAS KIS HF
92 RAVELO NARANJO MARIA ELENA FEEGY14%*
93 SANTANA BAEZ MARIA DEL PILAR HAERTAOH*
94 SANCHEZ QUEVEDO CARMEN FEEQI09**
95 GARCIA SUAREZ PILAR FATIMA #EEGYRS**
96 SANTANA ESTEVEZ MARIA DEL PILAR FHEEF584%*
97 GIL GARCIA MARIA JESUS HHESTSGH*
98 ORTEGA RODRIGUEZ CARLOS MANUEL #EE]()T0**
99 PAMIES PULIDO JORGE FEEQBS ] H*
100 CABRERA GARCIA SONIA MARIA FEEGOH(T **
101 GARCIA BETANCORT FATIMA FEEQQTTHF
102 FARIAS HERNANDEZ MARIA ELSA Ry Kk
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103

104

105

106

107

108

109

110

111
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116

117
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119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

SANCHEZ

MELIAN

SUAREZ

CABRERA

GARCIA

CALDERIN

DE LA NUEZ

LEON

TALAVERA

MONROY

GARCIA

DOMINGUEZ

LANDEIRA

AROCHA

SANTANA

ALEMAN

DOMINGUEZ

SANTANA

QUINTANA

HERNANDEZ

PORTILLO

PULIDO

REYES

MARTIN

PEREZ

SANTANA

RUIZ DE ARTEAGA

PEREZ

HATLOVA

RODRIGUEZ

MAYOR

ARMAS

ALMEIDA

ALEMAN

MEDINA

GARCIA

GARCIA

ACOSTA

PEREZ

JIMENEZ

SANTANA

DENIZ

DENIZ

CASTELLANO

SANCHEZ

PERDOMO

MARTIN

MONTESDEOCA

RODRIGUEZ

ORTEGA

RODRIGUEZ

GOMEZ

HAHNEFELD

MENDOZA

SANCHEZ

BETANCOR

LOPEZ

SANTANA

GOMEZ

RUIZ

PEREZ

MONZON

GONZALEZ

MARIA DEL CARMEN

MILAGROSA

PALOMA

YOLANDA

ANA LIZ

ANTONIA

OBDULIA ESTHER

VANESSA

MARCOS DANIEL

CONSTANZA ELENA

LAURA

AYOZE GERMAN

MARIA VICTORIA

MARIA DOLORES

IRENE

MARIA DEL PINO

JOSEFA SANDRA

MIGUEL

ANGELA MARIA

DEBORA

ANA LUISA

FRANCISCO ILDEFONSO

LUISA MARIA

MIGUEL ANGEL

JOSE ALBERTO

GUILLERMO MANUEL

MARIA JOSE

YERAY DAMIAN

BLANKA

DIANA MARIA

ANTONIO MANUEL

ALEJANDRO JESUS
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FAKTD QK

*kHkQALHH*
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*%k[DQTH*

*kEkA544 %%

FEkK§AG5] **

kKT 3T oAk
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Rk (Y R

FAk k5T QK%
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kRGO H*

*%kk(59()**
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FEk%k()()] T **
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135 PADILLA HERNANDEZ JORGE JUAN HEELSDGH*
136 RAVELO NARANJO FRANCISCO JAVIER FEEQOO1**
137 CASTRO RONDON CARLOS DEFRET HERGQTTHF
138 CRUZ RODRIGUEZ SANDRA INES FEE5866%*
139 FALCON SUAREZ JAIME JESUS HARED A4k
140 ARENCIBIA ROMERO ALEJANDRO JAVIER K45
141 ALMAZAN GONZALEZ ANA ISABEL #EE5IO5%*
142 PORTERO AJENJO ULISES a1 Rl
143 ARMAS DELGADO RUTH RAQUEL #EEGYSGH*
144 SUAREZ BETANCOR EULALIA K] 32
145 LORENZO RODES JAVIER RAMON HAR()TT2HE
146 JIMENEZ MARCOS MARIA LOURDES FEKOO86*F
147 MENDEZ HERNANDEZ NOELIA HART] 28 *
148 VEGA MORERA ARIDANY JOAQUIN HAKTRQYH*
149 CABRERA QUINTANA MARCOS JESUS FEKOA49
150 RODRIGUEZ DAROCA CRISTINA FEKTIOL**
151 ALVAREZ MARTEL TONI FEE]L80%*
152 BREHCIST SANTIAGO TERESA #EE()I0**
153 GONZALEZ ESPINO RITA MARIA FEELT ] 8HF
154 RAMIREZ VELAZQUEZ GERARDO HAEE5DEGH*
155 ALONSO SANCHEZ EUGENIA FEKGYIGHF
156 OJEDA MORALES JACINTO HAE5DDGH*
157 AGUIAR MONTELONGO MARIA SOLEDAD FHEEBYO4**
158 SANTANA SUAREZ JUAN ULISES HAEEGD(2**
159 MENESES DIAZ MONICA FEEQTOT**
160 MARRERO CARDONA CRISTINA MARIA #HK()Q3Q ¥
161 DURAN ROGER SANDRA DEL PINO FEEQ010%**
162 GARCIA VERA SARAY w564 *
163 CASTELLANO CASTELLANO MARIA JESUS FEELDYHF
164 REYES DENIZ ALBERTO JOSE w53
165 MAHMUT HERRERA JAIME FEELLS50**
166 BLANCO HERRERA NYDIA ESPHEFANY FEEQL05**
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167

168

169
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171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

GODOY

PADRON

ESPINO

IGLESIAS

MORALES

LORENZO

OJEDA

OJEDA

ESPOSITO

LIMINANA

HENRIQUEZ

OJEDA

FALCON

GUERRERO

VERA

PADILLA

PADILLA

FORCADA

RUANO

RUBIO

GIL

CALDERIN

BOLANOS

MUIJICA

RODRIGUEZ

SANCHEZ

SALAMANCA

NAVARRO

BETANCOR

MARTINEZ

SAMPER

RODRIGUEZ

ORTEGA

MARTINEZ

LEY

MOSCOSO

VENTURA

NAVARRO

CACERES

CARDENES

DOMINGUEZ

BETANCOR

MARRERO

SANTANA

CASTRO

FALCON

BENITEZ

FALCON

GONZALEZ

RIVERO

NAVARRO

ARMAS

HERNANDEZ

ARMAS

MATEO

CARRASCO

GUTIERREZ

VIERA

CASTELLANO

DELGADO

HERNANDEZ

VALCARCEL

TRUJILLO

MARIA ENEIDA

ALICIA

LEONOR ANTONIA

MARTA MARIA

OLIVER

MARTA PILAR

JUAN

ANA ROSA

ANDREA

MARIA DEL CARMEN

ESTHER LIDIA

MARIA ISABEL

ROQUE

TINDAYA

ROSA DELIA

SONIA DE LA GRACIA

AYOZE

MARIA ELENA

CELIA

LUZ MARINA

MANUEL MATIAS

FERMINA MARCELA

FABIOLA

MARIA DE LAS MERCEDES

LAURA

MARIA DE LOS REYES

MARIA NIEVES

SONIA CRISTINA

ISORA

ELENA

MARIETTA ROSARIO

EFRAIN NICOLAS
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199 LOPEZ DE ABECHUCO ALBUERNE ANA HEE]O9 ¥
200 PADILLA JORGE MARGARITA BEGONA OB 3K
201 VEGA RAMOS MARIA JESUS AT *
202 SANCHEZ PRIETO MONICA D] 147
203 NIELSEN KUDAHL PETER HERTATO**
204 ARENAS HERRERA JOSE LUIS QO3 K
205 RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA BELEN KRG 45%*
206 CEBALLOS FLORIDO EVA MARIA HREIBY K
207 GARCIA MORENO YOHANA HEE(208 %
208 GARCIA SAARINEN VANESA HAAGZRY K
209 DIAZ GARCIA MARIA ARANZAZU DDA ]
210 SEGURA RODRIGUEZ ANDREA HEEIH89 %
211 SILVA MORENO RITA FERNANDA 3D RS
212 ALVAREZ GONZALEZ ANA TERESA HEEL60 5%
213 TRUJILLO ALVAREZ MARIA ANTONIA A OOL Dk
214 GONZALEZ VERONA RITA MARIA I ] 647
215 RAMIREZ ALONSO AARON KRR LT T
216 GONZALEZ RODRIGUEZ GUSTAVO AURELIO LGPk
217 SANTIAGO HERNANDEZ MARIA DELIA HERTO59%*
218 SUAREZ GARCIA ICO RO T T
219 TROYA GARCIA SEBASTIAN RO T4
220 GARRIDO SANTANA BEATRIZ KT 340
221 DOMINGUEZ OJEDA MARIA BERNARDA HEEQ] 24 %%
222 ESQUIVA SAEZ MARIA MONSERRATE LS9 167
223 PERDOMO ESTUPINAN ILUMINADA ROSA QT Yk
224 MARTIN MORALES LUIS RUBEN a2 ) Pl
225 MONZON LOPEZ NATALIA w3026
226 GONZALEZ GARCIA MARIA DEL CARMEN KRG 4T
227 RODRIGUEZ VALIDO GLORIA ESTHER HAEEZYOO**
228 BARBER GONZALEZ CARMEN ROSA HEESDS5 K
229 GODOY MENDOZA JUAN JOSE kG 22K
230 LOPEZ LOZANO FRANCISCO JOSE LSO
231 RODRIGUEZ FUMERO MARIA ROSA HEE()TOZ**
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232 ESTEBAN SAEZ ROCIO HHHORE ]
233 BORDON GONZALEZ BRAUDILIA HAHI3OGH*
234 MELIAN GONZALEZ ESTHER #7399
235 GARCIA QUINTANA MARIA DEL PILAR RS EAY
236 RODRIGUEZ CRUZ RAQUEL LIDIA #EE4()86%*
237 VEGA ARRAY JUAN ALBERTO HAR()T4QH%
238 MATEOS ALAMO EZEQUIEL HHx5AS
239 ALEMAN ROMERO CATALINA HAHT GGk
240 HERRERA ORTEGA DULCE MARIA HAHRGY ()T **
241 HERNANDEZ MEDINA FATIMA DEL ROSARIO HHE44O5H
242 MARTIN ALONSO CARMEN MARIA ok 3474
243 PEREZ GUERRA MILAGROSA ISABEL R S ok
244 BARRIOS RODRIGUEZ MARIA DE LOS ANGELES HEEO()SGH*
245 DE LA NUEZ OJEDA NOELIA DEL PINO work(] 834
246 GARCIA TORRES SEBASTIAN Horx] 655
247 RAMI OJEDA JULIANA CATALINA HAHQID Gk
248 GIL AGUIAR ANA HHEEO0 |
249 PILENO DUMPIERREZ SILVIA MARIA HHH()SOH
250 ESPINO BETANCOR MARIA ISABEL worx] 3380
251 ARAUJO MELIAN MARIA GORETTI ko AW
252 SANTANA RAMIREZ NAYRA ARMINDA worxgR ]

395.461
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
712

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la Direccion General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 46834/2025, de 19 de
diciembre, por la que se aprueban la Bases especificas que han de regir el procedimiento de provisién de puestos



