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Que el Consejo de Gobierno Insular, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2024, adopté acuerdo relativo
al expediente 21067/2024 de “aprobar la rectificacion de los errores materiales de hecho detectados en el
Expediente 13369/2024 de Modificacién de Crédito numero 2024-0013 del presupuesto en vigor, en la Modalidad
de Crédito Extraordinario Financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, que incluye la
aprobacion de nominacién de subvenciones acordadas en sesién plenaria celebrada el 31 de julio de 2024 y
publicandose inicialmente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas nimero 97 de fecha viernes
9 de agosto de 2024 y su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de las Palmas nimero 113,
lunes, 16 de septiembre de 2024”, en los siguientes términos:

Donde dice:

341 480003 Otras Subvenciones deportes autdctonos 10.000,00 euros
CIF V35250821 Beneficiario: Federacion Canaria de Barquillos de Vela Latina Canaria

Finalidad: Promocién y organizacién de los deportes autéctonos

Debe decir:

341 480003 Otras Subvenciones deportes autdctonos 10.000,00 euros
CIF V35250921 Beneficiario: Federacion Canaria de Barquillos de Vela Latina Canaria

Finalidad: Promocién y organizacién de los deportes autéctonos

Lo que se hace publico para general conocimiento conforme a lo previsto en el articulo 45 de la Ley39/2015,
de 1 de octubre de PACAP,

Arrecife, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO DELEGADO (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto ndmero 4715, de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

217.246

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO
5.555
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién de la directora general
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de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con niimero 49378/2024, de 17 de
diciembre, por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente
a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de tres (3) plazas de Trabajador/a Social,
pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo
A2, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, mediante el sistema
de concurso-oposicidn, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de estabilizacién de tres (3) plazas de Trabajador/a
Social, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo
A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, mediante
el sistema de concurso-oposicion, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Resolucién niimero 24324/2024 de 10 de junio, de la directora general de Recursos Humanos por la que se
realiza la modificacién de la Resolucién de la directora general de Administracién Publica nimero 38486/2022,
de fecha 11 de octubre, por la que se aprueban las bases generales por concurso-oposicion, en los procesos de
estabilizacion que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizacion conforme a la Ley 20/2021, de
fecha 28 de diciembre, (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nim. 72, de 12 de junio de 2024).

II. Resolucién 31236/2024, de 5 de agosto, de la directora general de Recursos Humanos por la que se
modifica la Resolucién niimero 45471/2022 de 23 de noviembre, de la directora general de Administracion Piblica
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de tres (3) plazas de
Trabajador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso-
oposicién, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion de
urgencia.

III. En el Boletin Oficial del Estado, nimero 226, de 18 de septiembre de 2024, se public6 el anuncio de la
convocatoria de la citada plaza, siendo el plazo para presentacion de solicitudes desde el dia 19 de septiembre
de 2024 hasta el dia 16 de octubre de 2024.

IV. Consta en el expediente certificacion del Servicio de Asistencia Ciudadana, de fecha 23 de octubre de
2024, con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

V. Resolucion 42367/2024, de 30 de octubre, de la directora general de Recursos Humanos por la que se aprueba
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de estabilizacion de
tres (3) plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema
de concurso-oposicidn, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VI. Consta en el expediente certificacion del Servicio de Asistencia Ciudadana, de fecha 13 de noviembre de
2024, con los asientos registrales de las solicitudes de subsanacién recibidas en el periodo comprendido entre
el 04 y el 08 de noviembre de 2024.

VIL En base a lo expuesto anteriormente, se detalla el siguiente resumen:

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

* Aspirantes admitidos: 126

* Aspirantes excluidos: 18
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LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
* Aspirantes admitidos: 128
* Aspirantes excluidos: 16

IX. Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacién de subsanaciones previsto en la convocatoria,
se hace necesario aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, conforme a lo dispuesto
en dicha convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Normativa aplicable

* Constitucion Espafiola de 1978.

* Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

b) Consideraciones juridicas

Primera. Sobre la necesidad de aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y la
composicidén del tribunal calificador.

El presente proceso selectivo se regird por lo establecido en las bases generales que han de regir las convocatorias
y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segtn el articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, por las bases especificas, asi como por la normativa indicada en las precitadas bases y demds disposiciones
que sean de aplicacion.

Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso:

“El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas de aplicacion a los mismos.”

Por su parte, el articulo 15 de la misma norma recoge en sus apartados 4 y 5 que:

4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Seleccién que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.
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5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta
alas normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun”.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 del TREBEP, con respecto al personal laboral,
se dispone lo siguiente:

“3. Los procedimientos de seleccién del personal laboral serdn publicos, rigi€éndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por el principio
de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.”.

Establece la base sexta de las bases especificas que rigen la presente convocatoria que:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6érganos de seleccién
seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrén formar parte de los érganos de seleccion.
La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente: presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos
suplentes.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de personas que les asesoren,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actdan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.

Las personas que actden en calidad de asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podré designar personal administrativo que colabore en el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccidn, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”.

Establecido lo anterior, y teniendo en cuenta que la Resolucidn de la Directora General de Recursos Humanos
numero 42367/2024, de 30 de octubre, aprobd la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de 3 plazas de Trabajador/a Social
mediante el sistema de concurso-oposicioén, y que se ha procedido a la apertura del correspondiente plazo de
presentacion de subsanaciones (habiendo concluido el mismo el dia 08 de noviembre de 2024) procede, la aprobacién
de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del presente proceso selectivo.

Segunda. Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde
a la Direccion General de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 01 de febrero de 2024, modificado y compilado por acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de fecha 6 de junio de 2024 en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha 26
de junio (modificado por decretos de la alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto, 41391/2023, de 7 de
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noviembre y 42296/2024, de 30 octubre) por el que se establece la estructura orgdnica superior y directiva de
las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la alcaldesa niimero 28121/2023, de fecha
12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos, determinando su estructura
organizativa de gobierno y administracién, (posteriormente modificado por el Decreto de la alcaldesa nimero
6674/2024, de 20 de febrero).

Por ello, a la vista de los antecedentes expuestos y visto el Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos de fecha 13 de diciembre de 2024, esta Direccién General de Recursos Humanos, en el ejercicio
de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso
de estabilizacion de tres (3) plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria
de estabilizacién de empleo temporal, mediante el sistema de concurso-oposicién, autorizado por el articulo
2.1delaLey 20/2021, de 28 de diciembre, de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO. Designar el tribunal calificador del presente proceso selectivo, segtin lo establecido en la base
especifica sexta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuacién:

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A JESUS DEL CARMEN ROSALES JIMENEZ ADELAIDA PEREZ LORENZO
SECRETARIO/A SEBASTIAN SANCHEZ MELIAN MARIA ISABEL TAViO HINESTROSA
VOCAL BENITA YAZMINA LUQUE RODRIGUEZ ANA MARIA MEDINA PEREZ

VOCAL CONSUELO DIAZ SAAVEDRA MARIA VANESSA RODRIGUEZ SANCHEZ
VOCAL ESTRELLA DIAZ RAMOS MARIA DEL PINO GONZALEZ MONTES

TERCERO. De la Resolucién que se adopte, deberan practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcién de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo mdximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
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recurso contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de diciembre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos
(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023) Ana Gutiérrez Triano.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de diciembre de 2024. El Secretario General Técnico de La Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (Por delegacién, Resolucién niimero. 2656 de 30/01/2017) El
OFICIAL MAYOR, Domingo Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria a 13 de diciembre de 2024. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (Por
encomienda, Resolucion 29601/2024, de 22 de julio) Técnico Medio de Relaciones Laborales, Maria Isabel
Tavio Hinestrosa.”

Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro.

La Directora general de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de octubre de 2023),
Ana Gutiérrez Triano.

ANEXO 1
ACLARACION IMPORTANTE:

La presente lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a los datos
que cada persona ha incorporado en el documento Declaracion responsable incluido en su solicitud.

En dicho documento se declara expresamente que la persona retne las condiciones exigidas para participar
en la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas y su comprobacién tendrd lugar en el momento
del nombramiento o contratacién. Por tanto, serdn automaticamente excluidos/as del presente proceso selectivo,
en caso de no ser ciertos los datos recogidos en la declaracién, o no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusion afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracién figuren como admitidos,
quedando la Administracién facultada para ejercitar las acciones legales que estime oportunas, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LISTA DEFINITIVA

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI OCULTO
ALEMAN MORENO GARA *H5162%%*

ARANDA TERREN MARIA DEL MAR w328 H*
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ARENAS HERRERA JOSE LUIS *H4QO3HH*
ARENCIBIA NARANJO OCTAVIO *EQSTHF*
ARENCIBIA PEREZ NOELIA CARMEN *#3(049%**
ARGUESO BENITEZ SONIA LUISA *ET(034H5*
ARROCHA ORTEGA GEMA #HAQDGHH*
ARTILES TRUJILLO PILAR **BI5GH
BENITEZ SUAREZ CRISTINA ZENAIDA *#2Q 1 8H**
BETANCOR SUAREZ DARA *%3]188H**
BOLANOS GARCIA MARIA DAVINIA *EARYHH*
CABRERA GUEDES ELOY 7D () ] otk
CABRERA MIRANDA MARIA *HIJT
CABRERA MONAGAS MARIA DEL CRISTO *ET526%**
CABRERA PEREZ SERGIO JOSE *HTOS4H
CARDOSO LOPEZ PATRICIA *HDG 4%
CARDOSO PENATE PATRICIA ISABEL **0861#**
CASTELANI RIVERO MARIO *H] 435
CASTELLANO ROSARIO AROA DE LAS NIEVES *ETTEO***
CASTRO SANTANA GREGORIO HHT IS
CERPA GONZALEZ NATALIA **(0T60%**
CONDE GUERRA MARIA *HT (5%
DAMASO ROBAINA MARIA TERESA *ES05TH**
DE LA FE DE LA FE ISMAEL RAMON HERAQYTHH*
DIAZ GUERRA VANESSA *H3DQH*E
ESTEVEZ MIRANDA ANA BARBARA *EARGI
FLORIDO SANTANA MINERVA DEL PINO RV
FRANCES RAMOS RAQUEL YANIRA *ETD09H**
FRANCISCO PEREZ GEMMA ELVIRA HHIDDAHAK
FRANQUIS ALONSO ALICIA HHTS 545
GARCIA CABRERA BEGONA DEL PINO **B2(3H**
GARCIA GARCIA MARIA ELENA *H3]Q8HHF
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GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA

GIL
GONZALEZ
GUADALUPE
GUERRA
GUTIERREZ
GUTIERREZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
JIMENEZ
LANTIGUA
LEON

LEON
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LOPEZ
LORENZO

MARCO

MEDINA

PACHECO

PEREZ

PEREZ

SARMIENTO

SUAREZ

URBIN

HERNANDEZ

RODRIGUEZ

HENRIQUEZ

MOLINA

PENATE

RODRIGUEZ

CAZORLA

GUERRA

MELIAN

NARANJO

NAVARRO

NAVARRO

SANCHEZ

SANTANA

DELGADO

CORREA

DE ARMAS

HERNANDEZ

MARTEL

SALINAS

RUBIO

TORRES

BORRA

RAQUEL

EMMA

KESIA DEL PILAR

ARIADNA VIRGINIA

BEATRIZ

MARIA JEZABEL

RAQUEL

DIANA DE LA PAZ

ALBA

AFRICA DEL PILAR

NIRA YURENA

VANESA MARIA

JORGE

RITA YANIRA

ANGELES INMACULADA

MARIA DESIREE

MARIA VANESA

INES

MARIA GORETTI

RAQUEL

TINIXARA

CARMEN DELIA

SHEILA FATIMA

YURENA DEL PILAR

MARIA ELENA

MARIA OMAIRA

BEATRIZ

CARMEN NOEMI

ARANTZAZU

ANA ISABEL

k3G ko k

**7689***

**7236***

*%7HQGH***

**0706***

k(5G] Fw*

**3239***

**7257***

S A

**5082***

*Ek QY H ok *

**7370***

KK kK

A YAt

**3176***

k%759 ko k

**7405***

**3062***

kEk§D DAk k

**2156***

kK ()] %Kk

**3133***

**2299***

*Ek§5106%**

**3624***

*%()QQ Dk k

**5774***

A R

*k()Q7 T HH*

**4571***
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MARQUEZ
MARRERO
MARTIN
MARTIN
MARTINEZ
MEDINA
MEDINA
MEDINA
MELIAN
MESA
MILLARES
MOLANES
MONTENEGRO
MONTESDEOCA
MORALES
MOYA
MUJICA
NARANJO
NOSAS
ORTEGA
PADRON
PADRON
PERDOMO
PEREZ
PEREZ
PEREZ
PESTANA
QUINTANA
RAMIREZ

RAMIREZ

RODRIGUEZ
QUEVEDO
BETANCOR
GONZALEZ
MOINAS
BURCIAGA
JORGE
OJEDA
SUAREZ
MARTIN
ORTEGA
PINEIRO
CABRERA
HERNANDEZ
GONZALEZ
BAUTISTA
PAJUELO
ALEMAN

DE LA TORRE
LOPEZ
SANTANA
SERRANO
HERNANDEZ
RODRIGUEZ
VERDE
GONZALEZ
ALCARAZ
NAVARRO
RODRIGUEZ

SANTANA

CARLA

SIXTO JUAN

JENNIFER

MARIA DE LAS MERCEDES

VIVIANA

SOFIA

ARMINDA

SORAYA CARMEN

SHAILA

KENIA DEL PINO

YAIZA VIDINA

MARIA ELENA

ROMINA

MELISSA DEL CARMEN

ELENA LETICIA
MANUEL

ROBERTO CARLOS
CAROLINA

MIREIA

INES

CARLOTA

NOELIA FELICIDAD
JULIA SARA

PAULA

DOMINGA SORAYA
MARIA DEL CARMEN
JESICA IRENE
CAROLINA

RITA BEATRIZ

NOELIA
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RAMOS FALCON DAVID *H3O3
RAVELO RIVERO ROSA **3D43%k*
REBOLLO VEGA ALEJANDRO k] ] RO H*
RIVERO LEZCANO SILVIA ABIGAIL *ETDO]
RIVERO RUBIO MARIA DOLORES HETS5O2%F*
RODRIGUEZ ACOSTA LOURDES JESUS QRS b
RODRIGUEZ AGUILAR JESUS EDUARDO HET8THHF*
RODRIGUEZ ARENCIBIA ELIZABETH HHTAQ] ok
RODRIGUEZ FALCON SAUL HHT33
RODRIGUEZ GUTIERREZ PATRICIA VICTORIA HHTAGT
RODRIGUEZ MARRERO LORENA DEL ROCIO *E(OBI T
RODRIGUEZ MEDINA DAURA #ED A5k
RODRIGUEZ TOLEDO SARA ISABEL HHTTSQH
RODRIGUEZ PEREZ ELENA 56395
RUBIO MORENO MARIA PENELOPE * KB4
RUIZ DIAZ ANA **BO gk
SANCHEZ GONZALEZ ALISEDA *EQDAAKF*
SANCHEZ HERNANDEZ RAQUEL *#2008%**
SANCHEZ DOMINGUEZ ELENA GABRIELA 7 636%**
SANTANA MARRERO NOELIA % 3()Q 4k
SANTIAGO GONZALEZ JUAN FRANCISCO **5049%%*
SANTIAGO PEREZ NATALIA ok 35k
SANTOS CARDENES LAURA MARIA *E5102%%*
SEGOVIA ORTIZ JENNIFER *EBRO4H**
SILVA TRUJILLO KIARA ARGELIA *HD5] 8
SOSA ESPINO MARIA DEL CARMEN *HQI Sk
SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL **2809%**
SUAREZ MAHUGO MILENA HHTLQT
TABOADA CABRERA JAVIER **3()94%**
TADEO ALONSO ANA MARIA **8OTOFF*F
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TALAVERA RIVERO NOEMI HHT230%H*
TEJERA PERERA LOURDES MARGARITA *H0OS5TH**
TORRES ORDONEZ AGUSTINA TERESA *HB494H**
URTIAGA CLAVIIO ITZIAR **5880%**
VALIDO SANTANA MARIA ESTHER **3003%**
VELEZ DENIZ MARIA GILDA HET115%F*
PERSONAS EXCLUIDAS

PRIMER SEGUNDO MOTIVQ
APELLIDO APELLIDO NOMBRE DNI OCULTO EXCLUSION
ARENCIBIA RODRIGUEZ GUSTAVO ADOLFO *EQ208HH* 5
ARENCIBIA RODRIGUEZ ANA HEILQTHAF 3

DE LEON TRUJILLO CARLA HHARSQHA* 8
DENIZ SANTANA FATIMA MARIA *H5D35HAE 4,5,6,7
DIAZ MEDINA MIRIAM *EI4LGHAF 4,5,6
FALCON GUEDES AGUSTINA *AZOSGHA* 8
FERNANDEZ CARAZO EVA #EZZQ9HA* 3
GONZALEZ PADRON ALBA ZARAY *AE3940%H* 4,5,6
GUADALUPE CRUZ MARIA DE LAS MERCEDES Q1 10%H* 4,5,6,7
GUERRA GONZALEZ LAURA AT T 4HA* 4,5,6
MARTIN ARMAS DAVINIA FHTTOOH** 8
PASCUA BUENO CRISTINA wEBQT4HA* 5
RODRIGUEZ ANGULO MARIA GUILLERMINA HELZS5YHA* 4,5
RODRIGUEZ SOSA ADELA YURENA *H5198%** 3
SANTANA MARRERO MARIA ALMUDENA *E]OS53HA* 8
SANTANA SANTANA ARMINDA HATD24HH* 5
MOTIVO DE EXCLUSION

LEYENDA MOTIVO
NO APORTAR TITULACION 1

LA TITULACION APORTADA NO SE CORRESPONDE CON LA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O ES ILEGIBLE O EL IMPORTE NO

ES CORRECTO
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SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO CUMPLE
CON EL PLAZO DE AL MENOS UN MES ANTERIOR A LA CONVOCATORIA 4

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO
APORTA LA DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA 5

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO
APORTA CERTIFICADO DE NO RECHAZAR OFERTAS DE EMPLEO O EL APORTADO
NO ESTA ACTUALIZADO 6

SOLICITA EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN, PERO NO
APORTA CERTIFICADO DE INGRESOS O EL APORTADO NO ESTA ACTUALIZADO O NO FIGURA

LA CUANTIA O SUPERA EL SMI 7
SOLICITUD DE PARTICIPACION PRESENTADA FUERA DE PLAZO 8
NO APORTAR CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE GRADO DE DISCAPACIDAD 9
NO APORTAR CERTIFICACION EN EL QUE CONSTE EL TIPO DE DISCAPACIDAD 10

NO TENER NACIONALIDAD ESPANOLA, PERTENECER A ESTADO MIEMBRO DE LA UNION

EUROPEA... ART. 57 TREBEP 11

LOS DOCUMENTOS QUE SE APORTAN DEBEN ESTAR EN CASTELLANO 12

SOLICITUD DE SUBSANACION PRESENTADA FUERA DE PLAZO 13
217.315

Instituto Municipal para el Empleo y la Formacion (IMEF)

ANUNCIO

5.556

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucién del Presidente del Instituto
Municipal para el Empleo y la Formacién (IMEF) nimero 715/2024, de 17 de diciembre, por la que se aprueba
el listado provisional de admitidos y excluidos de la Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién
de una (1) plaza de “Técnico/a Superior de Administraciéon General”, personal laboral fijo, perteneciente a la
categoria equivalente al Subgrupo A1, incluida en la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacion
de Empleo Temporal, mediante el sistema de concurso, segin las Disposiciones 6* y 8* de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, siendo la
Resolucién del siguiente tenor literal:

“ASUNTO: Resolucién nimero 715/2024 del Presidente del Instituto Municipal para el Empleo y la Formacién
(IMEF), de 17 de diciembre, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente
ala Convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de una (1) plaza de ““Técnico/a Superior de Administracion
General”, personal laboral fijo, perteneciente a la categoria equivalente al Subgrupo Al, incluida en la Oferta
Publica de Empleo Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal del Instituto Municipal para el Empleo
y la Formacién (IMEF), mediante el sistema de concurso, segtin las disposiciones 6* y 8* de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

Vista la propuesta de Resolucién del Jefe de la Unidad Técnica del IMEF, Luis Domingo Gimén Rodriguez,
por encomienda de funciones, segtin Resolucién nimero 116/2024, de 4 de marzo, de fecha 16 de diciembre
de 2024,



