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OMISTE GONZALEZ ANA FEQTLTHH* L 2
OULED UNGER YASMINA #2086 ** L 2
SANTANA SOSA ARIADNA *EQBOTHHH L 2
MOTIVOS DE EXCLUSION:

LEYENDA MOTIVO
NO FIRMA O NO APORTA LA DECLARACION RESPONSABLE. 1

NO APORTAR JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LAS TASAS O SER EL 2

MISMO ILEGIBLE, O SER EL IMPORTE INCORRECTO, O BIEN SOLICITA
EXENCION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN,
PERO NO APORTA LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA SEGUN

LAS BASES ESPECIFICAS, O ABONAR TASAS CON POSTERIORIDAD
AL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

SOLICITUD DE PARTICIPACION PRESENTADA FUERA DE PLAZO. 3

214.326

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos
Seccion de Seleccion y Provision

ANUNCIO
5.460

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, se hace piblica la Resolucién de 1a Directora General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 49039/2024, de 12 de
diciembre, por la que se aprueba la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas correspondiente
a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de dos (2) plazas de Ingeniero/a Informatico, pertenecientes
a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, mediante el sistema de
concurso-oposicion, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de estabilizacion de dos (2) plazas de Ingeniero/a
Informético, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal,
mediante el sistema de concurso-oposicién, autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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ANTECEDENTES DE HECHO.

I. Resolucién nimero 24324/2024 de 10 de junio, de la Directora General de Recursos Humanos por la que
se realiza la modificaciéon de la Resolucién de la Directora General de Administracién Piblica nlimero
38486/2022, de fecha 11 de octubre, por la que se aprueban las bases generales por concurso-oposicion, en los
procesos de estabilizacién que han de regir las convocatorias y el proceso de estabilizaciéon conforme a la Ley
20/2021, de fecha 28 de diciembre, (Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niimero 72, de 12 de junio
de 2024).

II. Resolucién 31247/2024, de 5 de agosto, de 1a Directora General de Recursos Humanos por la que se modifica
la Resolucion nimero 45468/2022 de 23 de noviembre, de la Directora General de Administracién Publica por
la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de dos (2) plazas de Ingeniero/a
Informético, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior,
Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso-oposicion,
autorizado por el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre; y se declara la tramitacion de urgencia.

III. En el Boletin Oficial del Estado, niimero 226, de 18 de septiembre de 2024, se publicé el anuncio de la
convocatoria de las citadas plazas, siendo el plazo para presentacién de solicitudes desde el dia 19 de septiembre
de 2024 hasta el dia 16 de octubre de 2024.

IV. Consta en el expediente certificacion del Servicio de Asistencia Ciudadana, de fecha 23 de octubre de
2024, con los asientos registrales de las solicitudes de participacidn recibidas.

V. Resolucién 41579/2024, de 25 de octubre, de la Directora General de Recursos Humanos por la que se
aprueba la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que ha de regir el proceso de
estabilizacion de dos (2) plazas de Ingeniero/a Informético, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, mediante el sistema de concurso-oposicidn, autorizado por
el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

VI. Consta en el expediente certificacion del Servicio de Asistencia Ciudadana, de fecha 13 de noviembre de
2024, con los asientos registrales de las solicitudes de subsanacidn recibidas en el periodo comprendido entre
el 31 de octubre y el 7 de noviembre de 2024.

VII. En base a lo expuesto anteriormente, se detalla el siguiente resumen:

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
- Aspirantes admitidos: 15

- Aspirantes excluidos: 1

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

- Aspirantes admitidos: 16

- Aspirantes excluidos: 0

IX. Habiendo transcurrido, por tanto, el plazo de presentacion de subsanaciones previsto en la convocatoria,
se hace necesario aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, conforme a lo dispuesto
en dicha convocatoria.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

b) Consideraciones juridicas

Primera. Sobre la necesidad de aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas y la
composicion del tribunal calificador.

El presente proceso selectivo se regird por lo establecido en las bases generales que han de regir las convocatorias
y el proceso de estabilizacion de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segtin el articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, por las bases especificas, asi como por la normativa indicada en las precitadas bases y demas disposiciones
que sean de aplicacion.

Dispone el articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso:

“El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria publica y se regird
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustardn en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas de aplicacién a los mismos.”

Por su parte, el articulo 15 de la misma norma recoge en sus apartados 4 y 5 que:

4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Seleccidén que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion estricta
alas normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun”.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.3 del TREBEP, con respecto al personal laboral,
se dispone lo siguiente:

“3. Los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird igualmente por el principio
de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia.”.
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Establece la base sexta de las bases especificas que rigen la presente convocatoria que:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccion
seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrin formar parte de los érganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente: presidente, tres vocales y un secretario/a, con sus respectivos
suplentes.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personas que les asesoren,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal.

Las personas que actien en calidad de asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal.

El tribunal podré designar personal administrativo que colabore en el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.”.

Establecido lo anterior, y teniendo en cuenta que la Resolucidn de la Directora General de Recursos Humanos
nimero 41579/2024, de 25 de octubre, aprobé la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de 2 plazas de Ingeniero/a
Informatico, y que se ha procedido a la apertura del correspondiente plazo de presentacidon de subsanaciones
(habiendo concluido el mismo el dia 7 de noviembre de 2024) procede, la aprobacion de la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas del presente proceso selectivo.

Segunda. Sobre la competencia.

La competencia para la aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos corresponde
a la Direccién General de Recursos Humanos, previa delegacion conferida, al amparo del articulo 127.1.h) y 2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 01 de febrero de 2024, modificado y compilado por acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de fecha 6 de junio de 2024 en el marco del Decreto de la alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha 26
de junio (modificado por decretos de la alcaldesa ntimero 31537/2023, de 9 de agosto, 41391/2023, de 7 de
noviembre y 42296/2024, de 30 octubre) por el que se establece la estructura orgdnica superior y directiva de
las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias
Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha
12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando su estructura
organizativa de gobierno y administracién, (posteriormente modificado por el Decreto de la alcaldesa nimero
6674/2024, de 20 de febrero).

Por ello, a la vista de los antecedentes expuestos y visto el Informe Propuesta de la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos de fecha 12 de diciembre de 2024, esta Direccion General de Recursos Humanos, en el ejercicio
de las atribuciones que tiene conferidas,
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RESUELVE:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso de estabilizacién
de dos (2) plazas de Ingeniero/a Informadtico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo Al, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria de
estabilizacién de empleo temporal, mediante el sistema de concurso-oposicidn, autorizado por el articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se adjunta como Anexo a la presente Resolucion.

SEGUNDO. Designar el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo, segn lo establecido en la base
especifica sexta de la presente convocatoria, que queda conformado tal y como se detalla a continuacién:

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A ABRAHAM RODRIGUEZ RODRIGUEZ CARMELO CUENCA HERNANDEZ
SECRETARIO/A MARIA DEL PINO ALONSO CARDENES MARIA VANESSA RODRIGUEZ SANCHEZ
VOCAL GABINO PADRON MORALES FRANCISCA C. QUINTANA DOMINGUEZ
VOCAL JOSE DAMIAN FERRER QUINTANA ALEXIS QUESADA ARENCIBIA

VOCAL ANTONIO CARLOS GONZALEZ CABRERA JOSE DANIEL HERNANDEZ SOSA

TERCERO. De la Resolucién que se adopte, deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Régimen de Recursos. Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa, podra
interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Las Palmas que por
reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
6rgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso seré
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el recurso potestativo de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de diciembre de 2024. La Directora General de Recursos Humanos
(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de 1la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de diciembre de 2024. El Secretario General Técnico de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacién, Resolucion nimero 2656 de 30/01/2017)
el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria a 12 de noviembre de 2024. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos (por
encomienda, Resolucion 29601/2024, de 22 de julio) Técnico Medio de Relaciones Laborales, Maria Isabel
Tavio Hinestrosa.”

Las Palmas de Gran Canaria, a trece de diciembre de dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de 19 de octubre
de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

ANEXO I. ACLARACION IMPORTANTE:

La presente lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas ha sido elaborada en base a los datos
que cada persona ha incorporado en el documento Declaracién responsable incluido en su solicitud.

En dicho documento se declara expresamente que la persona retine las condiciones exigidas para participar
en la presente convocatoria, recogidas en las bases especificas y su comprobacién tendrd lugar en el momento
del nombramiento o contratacion. Por tanto, serdn automadticamente excluidos/as del presente proceso selectivo,
en caso de no ser ciertos los datos recogidos en la declaracién, o no reunir los requisitos sefialados.

Esta exclusién afecta también a aquellas personas que por falsedad en su declaracién figuren como admitidos,
quedando la Administracién facultada para ejercitar las acciones legales que estime oportunas, todo ello de conformidad
con lo establecido en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

LISTA DEFINITIVA:

PERSONAS ADMITIDAS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI OCULTO
BETANCOR SANCHEZ MANUEL HAQGT L HAH
CABALLERO SANTIAGO ANTONIO JUAN *HELZLTHF*
GARCIA GARCIA DIEGO **4860***
GARCIA GONZALEZ MARIA ELENA *FETOOL*H*
GASANE MARTIN PEDRO AURELIO HETTT2HH*

GUERRA PEREZ SILVIA HETO2THH*
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HERNANDEZ MARTIN DAMIAN QY Tk
LEON ALEMAN DAVID %) | 4%
MACIAS RODRIGUEZ JOSE LUIS QT4 5k
MARTIN MARTIN ARGELIA ESTHER %5550k
ROMERO MANCHON PABLO DAVID Q7D 5k
RUBIO NAVARRO JOSE MIGUEL 54376k
SANTANA AFONSO SERGIO %307 k%
SILVA PADRON ELISABET #H736] Hkk
VEGA SANCHEZ JORGE 353400k
VEGA MORALES ADRIAN % Q3 44k
215.168

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE

ANUNCIO
5.461
El pleno municipal celebrado el dia 28 de noviembre de 2024 acordé la APROBACION INICIAL DE LA
ORDENANZA REGULADORA DE USOS, ACTIVIDADES E INSTALACIONES EN PLAYAS, PASEOS
MARITIMOS Y RESTO DEL LITORAL DEL MUNICIPIO DE AGAETE.

En cumplimiento del acuerdo adoptado, se somete el documento a trdmite de informacién ptblica por un plazo
de TREINTA DIAS a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas para que, durante dicho plazo, el documento puedo ser examinado y formular las reclamaciones
0 sugerencias que estimen.

A su vez, el documento estd a disposicién en el portal de transparencia de este Ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard aprobado definitivamente,
el acuerdo hasta ahora provisional, sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno, de conformidad con lo establecido
en articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, entrando en vigor
una vez se haya publicado completamente su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas
y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local,
de conformidad con lo previsto en el articulo 70.2 del citado Texto Legal, permaneciendo en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresa.

En Agaete, a trece de diciembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Leandro Gonzalez Sanchez.

214.476



