15952 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 148, viernes 8 de diciembre de 2023

publicada en el BOP niimero 150 de fecha 15 de diciembre de 2021, en las que se regula la concesién de subvenciones
de ayudas al alquiler de vivienda, con la nueva redaccién que figura incorporada en la presente resolucion.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria las presentes Bases, indicando a tal efecto que la misma es definitiva en via administrativa y
contra ella podra interponerse en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de la recepcién
de su notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la
recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd
de UN MES; transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, de conformidad con el articulo
24.1, parrafo tercero, de la Ley referida, se producird silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel
en el que el Recurso Potestativo de Reposicidn debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accidén o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor
defensa de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y
VIVIENDA, LIMPIEZA, VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO.
11.837

Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos

Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.480
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas, se hace publica la Resolucion de la Directora General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 47259/2023, de 29 de
noviembre, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de cuatro (4) plazas de Cuidador/a, personal laboral, categoria equivalente
al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso,
segun la D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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“Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista provisional de admitidos
y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacién de cuatro (4) plazas
de Cuidador/a, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta de
Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal.

SEGUNDO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 26 de mayo de 2022, por el
que se rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC, aprobatorio de la Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el B.O.P. nlimero
69, de 8 de junio de 2022.

TERCERO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 2 de junio de 2022, por el que
se rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC de fecha 26 de mayo de 2022, que rectifica la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, aprobada mediante acuerdo de
la JGC, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el B.O.P. nimero 69, de 8 de junio de 2022.

CUARTO. Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica nimero 38488/2022, de 11 de diciembre
de 2022, por la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de
estabilizacién de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segtin la D.A. 6 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicadas en el B.O.P. nimero 126, de 19 de octubre de 2022. Publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 126, de 19 de octubre de 2022.

QUINTO. Resolucién de la Directora General de Administraciéon Publica nimero 47371/2022, de 2 de
diciembre, por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de cuatro
(4) plazas de Cuidador/a, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta
de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, publicada en el B.O.P., anexo al numero 158, de 30 de diciembre de 2022.

SEXTO. Resolucion de la Directora General de Administracién Pdblica nimero 50357/2022, de 20 de
diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de cuatro (4) plazas
de Cuidador/a, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta de
Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8" de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicada en el B.O.P., anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, anexo al numero 158, de 30 de diciembre de 2022.

SEPTIMO. En el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 28, de 6 de marzo de 2023, se publicé una rectificacién
del anuncio de las referidas bases especificas.

OCTAVO. En el BOE nimero 234, de 30 de septiembre de 2023, se publicé el anuncio de la convocatoria de
las citadas plazas, siendo el plazo para la presentacion de solicitudes del dia 2 al 30 de octubre de 2023.

NOVENO. Consta en el expediente certificacion de la Oficina de Atencion al Ciudadano de fecha 14 de noviembre
de 2023, con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
a) Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases generales que han de regir las convocatorias y
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el proceso de estabilizacién de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segtin la D.A. 6* y §°
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, por las Bases especificas, asi como por la normativa indicada en las precitadas bases y demads
disposiciones que sean de aplicacion.

b) Consideraciones juridicas.
1. Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentacion de instancias de la convocatoria objeto del presente informe, fue del 2 al 30 de octubre
de 2023.

La Base cuarta de las Bases especificas establece:

“Expirado el plazo de presentacion de instancias, el érgano convocante dictard resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html, se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el 6rgano convocante se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/index.html).

En la misma publicacién se hara constar, si fuera posible, la designacion nominal del Tribunal.”
2. De la competencia del 6rgano para resolver.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos ejercer la competencia en materia econdmica y
gestién de personal, al amparo del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 29 de junio de 2023,
en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado por Decreto de
la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto y por Decreto de la Alcaldesa nimero 41391/2023, de 7 de
noviembre), por el que se establece la estructura orgdnica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede
a la designacion y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal
de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que
se establecen los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando su estructura organizativa de
gobierno y administracion.

Por ello, a la vista de los antecedentes, de conformidad con el informe propuesta de la jefatura de servicio de
Recursos Humanos, esta Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 29 de junio de 2023, en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023 de
fecha 26 de junio, (modificado por Decreto de la Alcaldesa niimero 31537/2023, de 9 de agosto y por Decreto
de la Alcaldesa nimero 41391/2023, de 7 de noviembre) por el que se establece la estructura orgénica superior
y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas
y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el Decreto de la Alcaldesa niimero
28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando
su estructura organizativa de gobierno y administracion,

RESUELVE:

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilizacion de cuatro
(4) plazas de Cuidador/a, personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluidas en la Oferta
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de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8§ de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, que se adjunta como Anexo a la presente resolucion.

Segundo. Conceder un plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacién de defectos durante los
DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en el Tablon de
Anuncios del ayuntamiento, en la pdgina web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusion, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos.

Tercero. Ordenar la publicacion de la Resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina
web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Contra el presente acto que es de mero trdmite no cabe interponer recurso.
Las Palmas de Gran Canaria.

La Direccién General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno 29 de junio de 2023), Ana
Gutiérrez Triano.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8 * de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, (por
sustitucién, Resolucién niimero 2656 de 30/01/2017), el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

ANEXO.
ADMITIDOS.
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE D.N.L
CAZORLA VARELA ORLANDO AT T
LANTIGUA CALDERIN CONSTANTINO OO
MARTIN CURBELO MARIA DEL MAR #3040
RAVELO NARANJO FRANCISCO JAVIER FH4966%
SANCHEZ SOSA CLAUDIO #x3] G Hx
SANTANA ARMAS ANTONIO MANUEL #4390
SANTANA SOSA LUZ MARINA #485] gtk
EXCLUIDOS.

MOTIVO DE
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI  EXCLUSION
BALBAS AGUILAR RAQUEL #4969+ 2,34,5
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FERNANDEZ ESTUPINAN YANIRA FHTO4] HH* 1
GARCIA SANTANA YAIZA KA T2HAH 1
LOPEZ AFONSO JESUS ANGEL HHTTZITHAH 4,5
MARRERO ACOSTA YARINA HHTSGTHHH 5,6
VERONA GARCIA JASMINA FHRTO89*H* 1
CAUSAS DE EXCLUSION

MOTIVO  LEYENDA

1 No aportar documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen

2 No aportar solicitud de participacion y/o figurar incompleta - Anexo I

3 No aportar declaracién responsable y/o figurar incompleta - Anexo 11

4 Solicita exencion del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta certificacion de

no rechazar ofertas de empleo

5 Solicita exencion del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta certificado de
ingresos

6 La titulacion indicada en la solicitud de participacion no se corresponde con la exigida en |
Convocatoria

En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19
de octubre de 2023), Ana Gutiérrez Triano.

11.940

Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos

Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.481
En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucion de la Directora General



