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2 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta certificado de
ingresos
3 Solicita exencion del pago de la tasa por derechos de examen, pero no acredita estar

desempleado al menos un mes anterior a la fecha de la convocatoria

En Las Palmas de Gran Canaria, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19 de octubre de
2023), ANA GUTIERREZ TRIANO.

12.276

Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos

Concejalia Delegada de Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

4.484

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucion de la Directora General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 47061/2023, de 29 de
noviembre, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de dieciséis (16) plazas de Técnico Superior de Gestién Juridica,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo
Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6" y 8* de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista provisional de admitidos
y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de dieciséis (16) plazas
de Técnico Superior de Gestion Juridica, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria, mediante el
sistema de concurso, segtin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

ANTECEDENTES DE HECHO.

PRIMERO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 19 de mayo de 2022, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62, de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal.

SEGUNDO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 26 de mayo de 2022, por el
que se rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC, aprobatorio de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el B.O.P. nimero
69, de 8 de junio de 2022.
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TERCERO. Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 2 de junio de 2022, por el que
se rectifica el error detectado en el Anexo al Acuerdo de la JGC de fecha 26 de mayo de 2022, que rectifica la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, aprobada mediante acuerdo de
la JGC, de fecha 19 de mayo de 2022, publicado en el B.O.P. nimero 69, de 8 de junio de 2022.

CUARTO. Resolucion de la Directora General de Administracion Publica nimero 38488/2022, de 11 de diciembre
de 2022, por la que se aprueban las bases generales que han de regir las convocatorias y el proceso de
estabilizacién de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segin la D.A. 6* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, publicadas en el B.O.P. nimero 126, de 19 de octubre de 2022. Publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 126 de 19 de octubre de 2022.

QUINTO. Resoluciéon de la Directora General de Administracién Publica nimero 47429/2022, de 5 de
diciembre, por la que se aprueban las Bases Especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de dieciséis
(16) plazas de Técnico Superior de Gestion Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8§ de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el
B.O.P., anexo al nimero 158, de 30 de diciembre de 2022.

SEXTO. Resolucion de la Directora General de Administracion Pablica nimero 51428/2022, de 28 de
diciembre, por la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de dieciséis (16)
plazas de Técnico Superior de Gestion Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 6* y 8§ de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el
B.O.P,, anexo al namero 158, de 30 de diciembre de 2022.

SEPTIMO. En el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 11, de 25 de enero de 2023, se public6 una
rectificacién del anuncio de las referidas bases especificas y de la convocatoria.

OCTAVO. En el BOE niimero 234, de 30 de septiembre de 2023, se publicé el anuncio de la convocatoria de
las citadas plazas, siendo el plazo para la presentacion de solicitudes del dfa 2 al 30 de octubre de 2023.

NOVENO. Consta en el expediente certificacion de la Oficina de Atencién al Ciudadano de fecha 15 de noviembre
de 2023, con los asientos registrales de las solicitudes de participacion recibidas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.
a) Normativa aplicable.

El proceso selectivo se regird por lo establecido en las Bases generales que han de regir las convocatorias y
el proceso de estabilizacién de las plazas incluidas en la oferta de empleo extraordinaria segin la D.A. 6* y §*
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, por las Bases especificas, asi como por la normativa indicada en las precitadas bases y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

b) Consideraciones juridicas.
1. Sobre el objeto del procedimiento.

El plazo de presentacién de instancias de la convocatoria objeto del presente informe, fue del 2 al 30 de octubre
de 2023.
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La Base cuarta de las Bases especificas establece:

“Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano convocante dictard resolucién en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/index.html, se sefialard un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por el 6rgano convocante se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://www.laspalmasgc.es/es/online/sedeelectronica/index.html).

En la misma publicacion se hard constar, si fuera posible, la designaciéon nominal del Tribunal.”
2. De la competencia del 6rgano para resolver

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos ejercer la competencia en materia econémica y
gestién de personal, al amparo del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 29 de junio de 2023,
en el marco del decreto de la Alcaldesa ntimero 26777/2023 de fecha 26 de junio (modificado por decreto de
la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto y por decreto de la Alcaldesa nimero 41391/2023, de 7 de
noviembre), por el que se establece la estructura orgdnica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede
a la designacion y nombramiento de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal
de funciones de estos, asi como el decreto de la Alcaldesa ntimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que
se establecen los &mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando su estructura organizativa de
gobierno y administracién.

Por ello, a la vista de los antecedentes, de conformidad con el informe propuesta de la jefatura de servicio de
Recursos Humanos, esta Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo la Junta de Gobierno
de la Ciudad de fecha 29 de junio de 2023, en el marco del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023 de
fecha 26 de junio, (modificado por decreto de la Alcaldesa nimero 31537/2023, de 9 de agosto y por decreto
de la Alcaldesa numero 41391/2023, de 7 de noviembre) por el que se establece la estructura organica superior
y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares de las mismas
y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, asi como el decreto de la Alcaldesa nimero
28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen los dmbitos materiales, sectores funcionales y la estructura
organizativa del Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacién y Recursos Humanos, determinando
su estructura organizativa de gobierno y administracion,

RESUELVE

Primero. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso de estabilizacion de dieciséis
(16) plazas de Técnico Superior de Gestion Juridica, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, clase Técnica Superior, grupo A, subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segun la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que se adjunta
como Anexo a la presente resolucién.

Segundo. Conceder un plazo para la presentacion de reclamaciones o subsanacion de defectos durante los
Diez Dias Hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, en la padgina web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen los defectos que motivan la exclusién, justificando
su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos.
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Tercero. Ordenar la publicacion de la Resolucion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina
web www.laspalmasgc.es y en el Portal del Empleado.

Contra el presente acto que es de mero tramite no cabe interponer recurso.
Las Palmas de Gran Canaria.

La Direccion General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno 29 de junio de 2023), Ana
Gutiérrez Triano.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional 8 * de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, (por
sustitucidn, Resolucién niimero 2656 de 30/01/2017), el Oficial Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

ANEXO.

ADMITIDOS.

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE D.N.L
ALDIRICO BANFI ALDANA LUCIA HHD QS
ALMEIDA ALMEIDA GUSTAVO GERMAN H#HGLQ Tk
APOLINARIO MONZON LAURA 477 65 ()
ARANA LOPEZ EVA LUCIA DY ok
ARTILES SUAREZ YERAY ANGEL ()] 26
BAILO GARCIA RAFAEL ALFREDO 44390k
BETANCOR PEREZ NAYRA KT | 470
BOPELEBO YEBOHO MARIA AFRICA ok QT 5Q
BRISSON VEGA CARLOS ALBERTO 3K | (405
CABALLERO GONZALEZ MARIA JOSE H4 QDD | Hikk
CABRERA MESA OCTAVIO MARCOS %5096k
CAMBIL YEPES NAIARA ALICIA D5 ] Qs
CARDENES PERERA MARIA ok 5] TQksk
CAZORLA HERRERA MARIA VICTORIA AT ] Tk
CORREA PEREZ MARIA CONCEPCION HHG3D 4wk
CULEBRAS LOPEZ SARAH 55k 5 ] 4Ok
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CUYAS

DE SANTA ANA

DEL CASTILLO-

OLIVARES

DELGADO

DENIZ

ESPINO

ESPOSITO

FERMOSO

FERNANDEZ

GARCIA

GIL

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GUEDES

GULARTE

HERMOSILLA

HERNANDEZ

HERNANDEZ

JIMENEZ

LORENZO

LUZARDO

MACHIN

MACIAS

MARRERO

MARTIN

MARTIN

MAS

MEDINA

PADRON
DEL RIO

PAVILLARD

RUIZ
PEREZ

LEY

TANGO
LOPEZ
SUAREZ
MARTINEZ
ECHEVARRIA
ESPINO
MARTIN
SANCHEZ
BARBOZA
GALCERAN
LEON
RAMOS
RODRIGUEZ
NAVARRO
RODRIGUEZ
GIL
BOLANOS
GONZALEZ
MORA
POSADA
CLEMENTE

VEGA

LEA DEL CARMEN

MARIA JOSE

FRANCISCO JOSE

ANGEL

GERMAN

LEONOR ANTONIA

ANDREA

LAURA

ERICA

PILAR FATIMA

ALEJANDRA

MARIA VICTORIA

RITA MARIA

MARIA NIEVES

ANTONIA ESTHER

MARIA LOURDES

ANA ISABEL

FERNANDO

ILDEFONSO LUIS

MARIA JESUS

FATIMA

CRISTINA MARIA

ALEJANDRO

MARIA ISABEL

MARIA GLORIA

ISABEL ESTHER

JOSE MANUEL

MARINA

JOSE MANUEL

kK] TRGF K *

HEKT ()3 G

K504 3%k *

%k 5 ()3 %%
#3%k Q)%
#3%k5()] ] ¥k
#%k) GRQH kK
#3%0 | 3Rk
#3345k
#3%Q[OQH k¥
#7747 GHk
#%kQAQD ok
#%k QAT |k
#3577 Q4 Tk
#k)TA() k%
#kQT3Qk ok
#% Q47 G %%
#3% (507 %%
#k Q5T ()H k%
#3k§ (R Kok
#3%k Q5 ()%
#% QG5 ] Hk
#3%kQ53Qk sk
#3%kQAQ Gk
#3475 GH ok
#% ) 5QQ k%%
#3k7 §7Q k%
#3759 5% %%

HkHYD Kk *
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MIGUEL
MIRANDA
MOLINA
MOLINA
MORALES
MORALES
PADILLA
PADRON
PADRON
PAGADOR
PEREZ
PEREZ
PEREZ

PUIG
QUINTANA
RAMIREZ
RAMIREZ
RAMOS
REYES

RIOS
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

ROJAS

CAMPANA
MARRERO
PEREZ
PEREZ
MORALES
PEREZ
ALMEIDA
DELGADO
MARTINEZ
ROJAS
ANGULO
CANON
JIMENEZ

PALMA

RODRIGUEZ

FALCON
SANTIAGO
LOPEZ
PARRILLA
CABRERA
CALCINES

FUMERO

HERNANDEZ

MORALES

SANTANA

SUAREZ

ALDOMAR

ALDOMAR

SANTIAGO

ROJAS

PEDRO
MARIA ELENA
ANA MARIA
JERONIMO

INES

JUAN JOSE
ELIZABETH
LAURA GIANNINA
MARIA CATALINA
ELIZABETH
ELISA BERTA
LUIS MANUEL
MARIA CARMEN
JORGE

ISABEL CARMEN
AGONEY

LUCIA

JUAN JOSE

IRIA

RICARDO

MONICA ESTRELLA

MARIA ROSA

AMANDA

GRIMANESA

MARIA DEL ROSARIO

SILVIA
AMELIA

MARIA DEL PILAR
JULIO JUAN

MARIA DEL MAR

ok TRk k
#3 Q3D Gtk
kD kkk
Q] Dtk
#3Q [ 4k *
Sk Q A Ttk
#% Q3D keskok
#3477 3D Qskskok
k@ ()t k
35 ()7Qskskok
7 53 Jkeskon
#37QQ skt k
#kQA G kow
HH QG Ttk
ok G5 () k3
#3309 skkok
sk 7D Qkskok
3 QIQ @k kk
%3] QD k%
#%Q (G kK
k7 ) T stk
sk G()7 (k%
k()G Q% %
#3:]Q G k%
#k QA GT Kk H
# G4 | eskon
#%Q0 | Geskok
#3809 | Gkox
#k QG 4tk
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SAEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SANTAMARIA
SANTANA
SANTANA
SOSA
SOSA

SOTO
SUAREZ
TABOADA
VEGA

EXCLUIDOS

APELLIDO 1
ARBELO
GARCIA
HERNANDEZ
HERNANDEZ
LOPEZ
PORRINOS
RODRIGUEZ
SANTANA

SEGARRA

BLANCO
CALVO
CONCEPCION
MEDINA
MOLINA
DOMINGUEZ
IGLESIAS
DEL SANTO
MENDEZ
REYES
CACERES
PEREZ

SAAVEDRA
BOTELLO
VAZQUEZ

MARCOS

APELLIDO 2
VIERA
GARCIA
MARTIN
NUNEZ
AFONSO
MOMPELLER
NARANJO
CABRERA

GARCIA

JUAN

FAYNA ESPERANZA

GUAYARMINA

REBECA

PABLO

JUAN FRANCISCO

LORENZO
MARIA GRACIA
MIRIAM

SILVIA ESTHER
ARIADNA

INMACULADA
CONCEPCION

MARIA DEL CARMEN

LAURA ARACELI

MARIA POLOMA

JAVIER

NOMBRE

LETICIA JESUS

LIDIA ESTHER

ARACELI ELISA

DAVID

JESUS ANGEL

SHEILA

ISMAEL

JOSE AYTHEMI

M JESUS

D.N.L

**2601***

**4891***

**9162***

*Hk346()k*k*

**7837***

*kDT ()] KRk

FKT AT () *

*KD 1D ()kH*k

k3 ()kkk

#3581 ()9 3k
#%4QQ | stk
#3T4kkok
3k Q Dk k
#D()G4 k%
Q5 ()7 sk ok
3 Q7 | stk
%80 () k3
37 § Q7 stk
#33()5 | etk
#7755 Gtk

kLD G

*k QRO k4K
*EJ()HRFH*
*k4Q7 | Kk

il WAt

MOTIVO DE
EXCLUSION

4,7
1
1
2
34,5

4,5,7
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CAUSAS DE EXCLUSION
MOTIVO LEYENDA
1 No indica/aporta la titulacién con la que se concurre
2 No aporta documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen
3 La titulacién aportada/indicada en la solicitud de participacién no se corresponde con la
exigida en la convocatoria
4 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta certificacion de
no rechazar ofertas de empleo
5 Solicita exencién del pago de la tasa por derechos de examen, pero no aporta certificado de
ingresos
6 La tasa abonada no se corresponde con la convocatoria (36 euros)
7 Solicita exencion del pago de la tasa por derechos de examen, pero no acredita llevar

inscrita/o al menos un mes anterior a la fecha de la convocatoria

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 19
de octubre de 2023), Ana Gutierrez Triano.

4.485

12.282

Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos

Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43 y 45 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas, se hace ptiblica la Resolucion de la Directora General
de Recursos Humanos registrada en el Libro de Resoluciones y Decretos con nimero 47261/2023, de 29 de
noviembre, por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos correspondiente a la convocatoria
que ha de regir el proceso de estabilizacion de una (1) plaza de Encargado/a Servicios Multiples-Almacenero,
personal laboral, categoria equivalente al grupo C, subgrupo C1, incluida en la Oferta de Empleo extraordinaria,
mediante el sistema de concurso, segin la D.A. 6* y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

“Resolucion de la Directora General de Recursos Humanos por la que se aprueba la lista provisional de admitidos
y excluidos correspondiente a la convocatoria que ha de regir el proceso de estabilizacion de una (1) plaza de



